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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส  2 ปี 2554 ของจังหวัดอุตรดิตถ์         
 

 
 
 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์ เดือนมิถุนายน 2554 โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัด พิจารณาจาก
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตร การขายส่งขายปลีกและอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ
ตามล าดับ โดยเทียบกับเดือนเดียวกันในปีที่ผ่านมายังคงขยายตัว ซึ่งพิจารณาจากเครื่องชี้วัดทางเศรษฐกิจ           
ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

ด้านอุปทานโดยรวมหดตัวเล็กน้อย การผลิตภาคการเกษตรหดตัวจากสาขาเกษตรกรรมโดยปริมาณข้าว
เจ้านาปรังลดลง เนื่องจากหมดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตอยู่ในช่วงเตรียมการเพาะปลูกใหม่  สาขาปศุสัตว์
ขยายตัว โดยเฉพาะปริมาณโคเนื้อ กระบือ และสุกร เนื่องจากสถานการณ์เก่ียวกับโรคระบาดลดลงสู่ภาวะปกติ 
ท าให้ผู้บริโภคมีความมั่นใจและหันมาบริโภคเนื้อสัตว์มากขึ้น ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้น สาขาประมงยังคง
ขยายตัวเล็กน้อยจากปริมาณปลาแขยง ปลาสังกะวาด และปลาซิวแก้ว  ซึ่งยังมีผลผลิตออกสู่ตลาดอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่ การผลิตภาคนอกเกษตร ยังคงหดตัวต่อเนื่องแต่ไม่มาก โดยพิจารณาจากผลการจัดเก็บ
ภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟูาภ าคอุตสาหกรรมลดลง โครงสร้าง
พ้ืนฐานและพลังงานหดตัวพิจารณาจากปริมาณการผลิตกระแสไฟฟูาและปริมาณการใช้กระแสไฟฟูา (ภาค
ธุรกิจ) ในจังหวัดลดลง ในขณะที่สาขาเหมืองแร่และเหมืองหินขยายตัวจากปริมาณผลผลิตหินแอนดีไซต์ 
หลังจากที่ชะลอการผลิตในช่วงที่ผ่านมาเพ่ือเพ่ิมปริมาณสินค้าคงคลังให้เพียงพอตามความต้องการของตลาด 
สาขาการบริการและการท่องเที่ยวชะลอตัวเนื่องจากเข้าสู่ฤดูฝน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวท าให้จ านวนนักท่องเที่ยวลดลง 

ด้านอุปสงค์โดยรวมขยายตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐเป็นส าคัญ การบริโภคภาคเอกชนชะลอตัวจาก
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดการขายส่งขายปลีก จ านวนรถจักรยานยนต์ และรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ใน
ขณะที่ปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคครัวเรือนหดตัว การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวพิจารณาได้จากการขยายตัวพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยและอาคารพาณิชย์ มีการก่อสร้างมากขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐ ผลเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวมขยายตัว โดยผลการเบิกจ่ายงบประจ าลดลงเล็กน้อย ในขณะที่ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน
เบิกจ่ายได้สูงขึ้น การค้าชายแดน มูลค่าการส่งออกหดตัวในขณะที่มูลค่าการน าเข้าขยายตัว โดยมูลค่าการ
ส่งออก สูงกว่ามูลค่าการน าเข้าส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล  

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากและสินเชื่อยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยปริมาณเงินฝากเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากการเร่งระดมเงินฝากเพ่ือรองรับความต้องการสินเชื่อที่เร่งขึ้น โดยสินเชื่อภาคธุรกิจและสินเชื่อเพ่ือการ
ลงทุนเร่งขึ้นจากช่วงก่อนหน้า ส่วนอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ (U.S.A.) อ่อนค่าลงจากเดือนก่อน
หน้า  ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนลดการถือครองสินทรัพย์เสี่ยงลง และรอดูทิศทางการเมืองหลังจากการเลือกตั้ง 

บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  โดยพิจารณาดัชนีราคาผู้ผลิตระดับประเทศ เพ่ิมสูงขึ้น สืบเนื่องจาก
ต้นทุนผลผลิตหมวดภาคเกษตรและภาคนอกเกษตรเพ่ิมสูงขึ้น ส่วนดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ สูงขึ้น 
เป็นไปในทิศทางเดียวกับดัชนีราคาผู้ผลิตระดับประเทศ ซึ่งราคาสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องยังคงเป็น
ปัจจัยหลักท่ีท าให้ ระดับอัตราเงินเฟ้อสูง โดยราคาสินค้าที่เพ่ิมขึ้นได้แก่ หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ข้าว แปูง 
เนื้อสัตว์ ไข่ นม และสินค้าอุปโภคบริโภคอ่ืนเป็นต้น การจ้างงานพิจารณาจากจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคมขยายตัว ในขณะที่อัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีที่ผ่านมา 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์ เดือนมิถุนายน 2554 เท่ากับ 128.4 
ส าหรับเดือนพฤษภาคม 2554 เท่ากับ 128.2  

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนมิถุนายน 2554 เมื่อเทียบกับ 
เดือนพฤษภาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 4.0 และเมื่อเทียบ
เฉลี่ยระยะ 6 เดือน แรก (มกราคม – มิถุนายน) ปี 2554 กับระยะเดียวกันของปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 4.8 

ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ0.5 (เดือนพฤษภาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 1.4) 
สาเหตุส าคัญเป็นผลจากการสูงขึ้นของราคาสินค้าอาหารสด ประกอบด้วย  ผักและผลไม้ ร้อยละ 1.7 ได้แก่ 
ผักชี ต้นหอม มะละกอดิบ ผักคะน้า กะหล่ าปลี มะเขือเทศ แตงกวา บวบ ฟักทอง มะเขือ ส้มเขียวหวาน และ
แตงโม เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกพืชผักส่วนใหญ่ได้รับความเสียหายจากฝนตกชุก ส่งผลให้พืชผักบางชนิดได้รับ
ความเสียหาย เนื้อสุกร ร้อยละ 3.2 เนื้อโค ร้อยละ 1.0 ไก่สด ร้อยละ 0.4 ไก่ย่าง ร้อยละ 1.8 นมและ
ผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.2 (นมสด นมข้นหวาน ครีมเทียม) ส าหรับสินค้าที่ปรับราคาลดลง เช่น ไข่ไก่ ร้อยละ 
5.1 ข้าวสารเจ้า ร้อยละ 1.0 ข้าวสารเหนียว ร้อยละ 0.5 เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 0.4 (มะพร้าว       
(ผลแห้ง/ขูด) น้ าปลา)  

ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 (พฤษภาคม 2554 โดยเฉลี่ยไม่
เปลี่ยนแปลง) สาเหตุส าคัญมาจาก ราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในจังหวัดโดยเฉลี่ยปรับลดลง ร้อยละ  1.2 
ตามภาวะราคาน้ ามันในตลาดโลกที่อ่อนตัวลง ส าหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่  ค่ายาและเวชภัณฑ์ ร้อยละ 
2.0 สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด ร้อยละ 1.1 (น้ ายาล้างจาน สารก าจัดแมลง/ไล่แมลง) และวัสดุก่อสร้าง   
ร้อยละ 0.5 

ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 4.0 สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 4.2 โดยดัชนีหมวด ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง ร้อยละ 0.2 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 12.9 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 7.1 เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 
27.1 อาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 4.0 และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.0 รวมทั้งผลกระทบจากดัชนีหมวด
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 3.6 โดยการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่งและการ
สื่อสาร ร้อยละ 11.0 (น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันหล่อลื่น และแบตเตอรี่รถยนต์) ดัชนีหมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.5 
(ค่ากระแสไฟฟูา ก๊าซหุงต้ม) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.7 (ค่ายาและเวชภัณฑ์ 
ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ร้อยละ 0.4 (เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล)  
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การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 21 แห่ง ทุนจดทะเบียน 31.37 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 7 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
18.20 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 14 แห่ง ทุนจดทะเบียน 13.17 ล้านบาท  
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจัดตั้งใหม่ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่ามีการจด
ทะเบียนรวม 5 โรง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงาน คือ การผลิต 5 โรง รวมเงินลงทุน 
16,580 ล้านบาท คนงาน 43 คน และเลิกกิจการ 1 โรง 
 การจดทะเบียนพาณิชย์ของจังหวัดอุตรดิตถ์  ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 มีจ านวน 6 แห่ง เงินทุน 
750,000 บาท  
 
 
 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน ประชากรในจังหวัดอุตรดิตถ์มีจ านวน 490,505 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ านวน 271,844 คน ผู้มีงานท า 270,894 คน ผู้ว่างงาน 863 คน และรอฤดูกาล 87 คน 
 การมีงานท า จังหวัดอุตรดิตถ์ มีผู้ท างานแยกตามสถานภาพการท างาน พบว่าท างานส่วนตัวมากที่สุด
คือ 104,781 คน รองลงมา ช่วยธุรกิจครัวเรือน 74,705 คน ลูกจ้างเอกชน 54,327 คน ลูกจ้างรัฐบาล 35,566 
คน และนายจ้าง 1,515 คน ตามล าดับ 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรรวม 143,508 คน (คิดเป็น 
ร้อยละ 52.97 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้ท างาน 127,386 คน (ร้อยละ 47.02 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก 31,439 
คน รองลงมา คือการบริหารราชการและปูองกันประเทศ 17,548 คน การผลิต 17,474 คน การก่อสร้าง 
14,696 คน และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 13,596 คน ตามล าดับ 
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มีมากที่สุดคือ 
125,803 คน รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 45,603 คน อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการ 24,975 คน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 12,480 คน ตามล าดับ 
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่ท างาน 40-49 ชั่วโมง 100,295 คน รองลงมา 
ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 78,284 คน  ท างาน 35-39 ชั่วโมง 41,272 คน  ท างาน 20-29 ชั่วโมง 27,167 คน 
ท างาน 10-19 ชั่วโมง 12,436 คน ท างาน 30-34 ชั่วโมง 11,131 คน และท างาน 1-9 ชั่วโมง 309 คน 
ตามล าดับ 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ผู้มีงานท าจบการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
88,154 คน รองลงมา ระดับประถมศึกษา 63,711 คน ระดับอุดมศึกษา 43,632 คน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 37,487 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35,510 คน และไม่มีการศึกษา 2,307 คน ตามล าดับ  
 การว่างงาน จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่ามีผู้ว่างงานในไตรมาสนี้ 863 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31  
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การบริการจัดหางานของจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) นายจ้าง/สถาน 
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 227 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
760 คน และผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท า 365 คน  

ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 66 อัตรา รองลงมาคือ การผลิต 48 อัตรา การ
บริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 46 อัตรา กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 21 อัตรา โรงแรมและภัตตาคาร 20 อัตรา การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 8 อัตรา การขนส่งสถานที่เก็บ
สินค้าและการคมนาคม 6 อัตรา การศึกษา 3 อัตรา งานด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 3 อัตรา 
กิจการด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 3 อัตรา การก่อสร้าง 2 อัตรา และการท า
เหมืองแร่และเหมืองหิน 1 อัตรา ตามล าดับ 

การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ การผลิต 131 คน 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 111 คน การบริหารราชการ และการปูองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 95 คน กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 11 คน โรงแรม และภัตตาคาร 8 คน การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 6 คน และการเป็น
สื่อกลางทางการเงิน 3 คน ตามล าดับ 

เมื่อจ าแนกตามอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด ได้แก่ เสมียนเจ้าหน้าที่ 69 อัตรา รองลงมา        
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 38 อัตรา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด 34 อัตรา ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 30 อัตรา ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 18 อัตรา ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 16 อัตรา อาชีพงานพ้ืนฐาน 12 อัตรา ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง 5 อัตรา และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 อัตรา 
ตามล าดับ 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามอาชีพมากที่สุด ได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าที่ 209 คน รองลงมา อาชีพ
งานพ้ืนฐาน 191 คน พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 99 คน ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 84 คน ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 67 คน ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 62 คน ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 22 คน           
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 20 คน และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 6 คน ตามล าดับ 

ส่วนบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพมากที่สุด ได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าที่ 135 คน รองลงมา อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 100 คน ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 44 คน ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 27 คน 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 18 คน ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 17 คน ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 14 คน และ    
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 10 คน ตามล าดับ 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา มีต าแหน่งงานว่างส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่ามากที่สุด 78 อัตรา รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 43 อัตรา ระดับปริญญาตรี 40 อัตรา ระดับปวช. 30 
อัตรา ระดับ ปวส. 23 อัตรา และระดับอนุปริญญา 13 อัตรา ตามล าดับ 
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 279 คน รองลงมา ระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า 200 คน ระดับปริญญาตรี 133 คน  ระดับ ปวช. 83 คน ระดับ ปวส. 74 คน ระดับอนุปริญญา 4 
คน และระดับปริญญาโท 1 คน ตามล าดับ  

ส าหรับการบรรจุงานแยกเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 147 คน รองลงมา ระดับประถมศึกษา
และ ต่ ากว่า 88 คน ระดับปริญญาตรี 60 คน ระดับ ปวช. 40 คน ระดับ ปวส. 29 คน และอนุปริญญา 1 คน 
ตามล าดับ 

ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 150 อัตรา รองลงมา ช่วงอายุ 
25-29 ปี จ านวน 41 อัตรา ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 18 อัตรา ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 17 อัตรา และช่วง 
อายุ 40-49 ปี จ านวน 1 อัตรา ตามล าดับ 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 231 คน รองลงมา 
ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 209 คน ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 125 คน ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 123 คน 
ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 48 คน และช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 24 คน ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 127 คน รองลงมา 
ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 110 คน ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 51 ปี ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 37 คน ช่วง
อายุ 15-17 ปี จ านวน 27 คน และช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 13 คน ตามล าดับ 

แรงงานต่างด้าว จังหวัดอุตรดิตถ์ มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานตามมติ ครม. จ านวน  
213 คน ประกอบด้วยแรงงานสัญชาติพม่า 179 คน สัญชาติลาว 31 คน และสัญชาติกัมพูชา 3 คน ตามล าดับ 

ส่วนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ได้รับอนุญาตมีจ านวน    
58 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวจ านวน 46 คน และประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม.
12 (3) จ านวน 12 คน ส่วนใหญ่อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 39 คน รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 9 คน      
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 7 คน ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 2 คน 
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 1 คน ตามล าดับ 

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินไปท างาน
ต่างประเทศ 449 คน การอนุญาตให้แรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
192 คน  รองลงมา Re-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ) 183 คน เดินทางด้วยตนเอง   
40 คน นายจ้างพาไปท างาน 22 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง 10 คน และนายจ้างพาไปฝึกงาน 2 คน 
ตามล าดับ 

ส่วนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้มีจ านวน 
266 คน แยกเป็นเพศชาย 221 คน และเพศหญิง 45 คน และแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ ในไตรมาสนี้มีจ านวน 266 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษา 134 คน รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษา 101 คน ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 19 คน และระดับปริญญาตรี 12 คน ตามล าดับ 
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การส่งเสริมการมีงานท า ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ จัดกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
การมีงานท ามีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 1,956 คน กิจกรรมที่มีผู้ได้รับประโยชน์ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
1,943 คน เป็นชาย 949 คน และหญิง 994 คน และกิจกรรมอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้านเป็น
หญิง 13 คน  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2554 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานมีจ านวน 40 คน สาขาที่มีผู้เข้า
รับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างเครื่องกล 14 คน รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ 13 คน ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 9 คน และช่างอุตสาหการ 4 คน ตามล าดับ 
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 144 คน สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 57 คน รองลงมาคือ ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ 54 คน  ช่างเครื่องกล 31 คน และช่างอุตสาหการ 2 คน ตามล าดับ 

    การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 21 คน สาขาที่มีผู้เข้า
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ธุรกิจและบริการ 21 คน  

   การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2554 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการ และคุ้มครองลูกจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 56 
แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง 331 คน สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการที่มีการ
จ้างงานขนาด 1-4 คน  (30 แห่ง) ขนาด  5-9 คน (16 แห่ง) ขนาด 10-19 คน (8 แห่ง) ขนาด 20-49 คน (2 
แห่ง) ตามล าดับ ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 2 ปี 2554 มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 262 คน สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างขนาด 1-4 คน (16 แห่ง) ขนาด 4-9 คน (12 แห่ง) ขนาด 10-19 คน (6 แห่ง) และ 
ขนาด 20-49 คน (2  แห่ง) ตามล าดับ ส่วนใหญ่ร้อยละ 91.67 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย โดยปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคิดเป็นร้อยละ 8.33   

ส่วนการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม มีสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 13 แห่ง ลูกจ้าง 117 คนรองลงมา 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 11 แห่ง ลูกจ้าง 29 คน การผลิต  8 แห่ง  
ลูกจ้าง 90 คน โรงแรมและภัตตาคาร 2 แห่ง  ลูกจ้าง 10 คน และการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  2 แห่ง 
ลูกจ้าง 16 คน ตามล าดับ 

การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2554 ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดให้กับสถานประกอบการทั้งสิ้น 11 แห่ง ผู้ใช้แรงงานที่ได้รับ
ประโยชน์ 109 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2554 มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ านวน 51 ราย (ข้อมูล ณ  
วันที่ 11 กรกฎาคม 2554) 
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การประกันสังคม จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม จ าแนก
ออกเป็น 2 กองทุน คือ กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน โดยกองทุนประกันสังคมมีจ านวนสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนทั้งสิ้น 1,412 แห่ง ผู้ประกันตน 21,828 ราย (รวมมาตรา 39 และ มาตรา 40) โดย
มีสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคมทั้งสิ้น 89 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 52 แห่ง และ
สถานพยาบาลเอกชน 37 แห่ง  

ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 15,242 ราย เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่  
กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 12,850 ราย รองลงมา ได้แก่ เจ็บปุวย 1,192 ราย ว่างงาน 584 
ราย คลอดบุตร 313 ราย ตามล าดับ 
 ส่วนจ านวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น 21,654,324.03 บาท พบว่าการจ่ายเงินกรณีคลอด
บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,238,625.50 บาท รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
4,923,750 บาท ชราภาพ 4,191,513.38 บาท ว่างงาน 2,573,410.25 บาท ตามล าดับ 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,136 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความ
คุ้มครอง 10,483 ราย  
 ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 77 คน เมื่อ
พิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 ประเภทความร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน ค่ารักษาพยาบาล พบว่าประเภทความร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้
บริการสูงสุดได้แก่ ค่ารักษาพยาบาลมีผู้ใช้บริการ 64 คน รองลงมา หยุดงานเกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 11 คน 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 คน และตาย 1 คน ส่วนจ านวนเงินที่จ่ายทั้งสิ้น 336,355.05 บาท พบว่าการจ่ายเงิน
กรณีค่ารักษาพยาบาลสูงสุดถึง 182,986 บาท รองลงมา สูญเสียอวัยวะบางส่วน 108,420 บาท หยุดงานเกิน 
3 วัน 22,849.05 บาท และตาย 22,100 บาท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสภาพเศรษฐกิจจังหวัดอุตรดติถ์อุตรดติถ์  
  

  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ค าขวัญจังหวัด  : 
“ เหล็กน้ าพ้ีลือเลื่อง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก ” 

 วิสัยทัศน์ : 
“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย ท่องเที่ยวธรรมชาติ วัฒนธรรมไทย 

ก้าวไกลสัมพันธ์เพ่ือนบ้านยั่งยืน ” 
 

  ที่ตั้งและอาณาเขต :  
จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีพ้ืนที่ 7,838.592 ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ 4,889,120ไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.62 ของภาคเหนือ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ
ประมาณ 485 กิโลเมตร และทางรถยนต์ตามทางหลวงหมายเลข 11 ระยะทางประมาณ 491 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดต่อดังนี้  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 
ทิศใต ้     ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศตะวันออก ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเลย และสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
                              ประชาชนลาว โดยเขตชายแดนยาวประมาณ 135 กิโลเมตร   
ทิศตะวันตก ติดกับ    จังหวัดสุโขทัย  
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  ลักษณะภูมิประเทศ : 
 

แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
ที่ราบลุ่มแม่น้ าน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาที่ไหลมาบรรจบกับแม่น้ าน่าน สภาพ

พ้ืนที่ส่วนใหญ่ค่อนข้างราบเรียบ อยู่ในเขตอ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมืออุตรดิตถ์ลับแลและ
ทางแสนขันที่ราบระหว่างหุบเขา และบริเวณลูกคลื่นลอนลาด บริเวณที่อยู่ต่อเนื่องจากบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ า
ทางด้านเหนือและด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบ ๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน 
แม่น้ าปาด คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง ๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ ลับแล น้ าปาด ฟากท่า และบ้านโคก เขตภูเขาและที่สูง มีพ้ืนที่ประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอยู่ใน
บริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออกของจังหวัด โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์

 

 ลักษณะภูมิอากาศ : 
 ภูมิอากาศของจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นภูมิอากาศเขตฝนเมืองร้อน ซึ่งจะมีช่วงฝนกับช่วงที่แห้งแล้งแตกต่างกัน
อย่างชัดเจน ฝนที่ตกในบริเวณจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นลมจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ฝนจะเริ่มตกในเดือน
พฤษภาคม และจะชุกขึ้นในเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 
 

 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม 

 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
 

 การปกครองและประชากร :  
จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 67 ต าบล 613 หมู่บ้าน 130 ชุมชนโดยมีอ าเภอ

ดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอพิชัย อ าเภอลับแล อ าเภอตรอน อ าเภอท่าปลา อ าเภอ น้ าปาด อ าเภอบ้านโคก 
อ าเภอฟากท่า และอ าเภอทองแสนขัน 

มีการแบ่งเขตการบริหารราชการ 3 ระดับ คือ 
1. ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 26 หน่วยงาน 
2. ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 38 หน่วยงาน 
3. ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด      จ านวน     1     แห่ง 
เทศบาลเมือง         จ านวน     1     แห่ง 
เทศบาลต าบล     จ านวน   22     แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล         จ านวน   56     แห่ง 
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  ประชากร : 
 ประชากร ณ เดือนพฤษภาคม 2554 รวมทั้งสิ้น 461,288 คน ชาย 227,581 คน หญิง  233,707 คน  
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์มีประชากรมากที่สุด จ านวน 150,644 คน หรือร้อยละ 32.65 รองลงมาคือ อ าเภอพิชัย 
จ านวน 76,680 คน หรือร้อยละ 16.62 อ าเภอลับแล 56,013 คน หรือร้อยละ 12.14 ส่วนอ าเภอบ้านโคก มี
ประชากรน้อยที่สุด จ านวน 14,240 คน หรือเพียงร้อยละ 3.08 
 

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเขตพื้นที่ ณ เดือนพฤษภาคม 2554 
 

 

ล าดับที ่
 

เขตพื้นที่ 
จ านวนประชากร (คน)  

หลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมือง 73,411 77,233 150,644 53,785 
2 อ าเภอตรอน 17,043 17,829 34,872 10,652 
3 อ าเภอลับแล 27,582 28,431 56,013 20,366 
4 อ าเภอพิชัย 37,502 39,178 76,680 23,818 
5 อ าเภอทองแสนขัน 16,410 16,252 32,662 10,212 
6 อ าเภอท่าปลา 24,418 24,143 48,561 14,512 
7 อ าเภอน้ าปาด 16,465 16,245 32,710 10,577 
8 อ าเภอฟากท่า 7,416 7,490 14,906 4,960 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,334 6,906 14,240 5,545 

รวม 227,581 233,707 461,288 154,427 
 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ :  
 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก,พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และพิพิธภัณฑ์

ดาบเหล็กน้ าพ้ี (ใหญ่ที่สุดในโลก) หอวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรี มุนี
นาถ  อุทยานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ “บึงทุ่งกะโล่” 

 อ าเภอลับแล วัดพระบรมธาตุทุ่งยั้ง วัดพระแท่นศิลาอาสน์ อนุสาวรีย์เจ้าฟูาฮ่ามกุมาร เวียงเจ้าเงาะ 
วัดพระยืนพุทธบาทยุคล น้ าตกแม่พูล และสวนผลไม้เมืองลับแล 

 อ าเภอพิชัย บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก  
 อ าเภอน้ าปาด วนอุทยานสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติคลองตรอน อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว  
 อ าเภอท่าปลา เขื่อนสิริกิติ์ ดอยพระธาตุ(เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติล าน้ าน่าน  
 อ าเภอบ้านโคก จุดผ่อนปรนชายแดนไทย-ลาวบ้านภูดู  
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 ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพื้นเมือง : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมืองที่ส าคัญ และการปฏิบัติ 
สืบต่อกันมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน คือ 

           งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นงานเทศกาลเชิดชูเกียรติ และร าลึกถึง 
พระยาพิชัยดาบหักที่ท าคุณงามความดีต่อประเทศชาติ ซึ่งจะจัดขึ้น ณ บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในวันที่ 7-16 มกราคม ของทุกปี 

 งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ พระยืนพุทธบาทยุคลและพระนอนพุทธไสยาสน์สันนิษฐานว่า มีการ
จัดงานสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา เพ่ือร่วมกันท าบุญตักบาตร และนพพระแท่นศิลาอาสน์ ในวันขึ้น     
8-15 ค่ า เดือน 3 (วันมาฆบูชา) ของทุกปี 

 มหกรรมเหล็กน้ าพ้ีและของดีอ าเภอทองแสนขัน จัดขึ้นเป็นประจ าระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม    
ของทุกปี ก าหนดขึ้น ณ อ าเภอทองแสนขัน 

 ประเพณีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระพุทธเจ้า (อัฐมีบูชา) เป็นพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ
จ าลองของพระพุทธเจ้า ประกอบการแสดงแสงสีเสียง ก าหนดจัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า ถึง แรม 8 ค่ า เดือน 6 ของ 
ทุกปี ณ วัดบรมธาตุทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล 

 งานเทศกาลลางสาดหวาน และมหกรรมของดีเมืองอุตรดิตถ์ มีก าหนดจัดขึ้นในกลางเดือน 
กันยายน-ต้นเดือนตุลาคมของทุกปี โดยมีระยะเวลาจัดงานประมาณ 7-10 วัน  

 ประเพณีแห่น้ าขึ้นโรง จัดขึ้นในวันที่ 14 เมษายน บริเวณเชิงดอยม่อนอารักษ์ อ าเภอลับแล  
มีการรดน้ าด าหัวให้แก่บรรดาผู้ล่วงลับไปแล้วด้วยการน าน้ าอบ น้ าหอม ไปสรงตามศาลเจ้ าซึ่งเป็นที่นับถือใน
หมู่บ้าน โดยมีขบวนพิธีจากหมู่บ้านต่าง ๆ อันเชิญน้ าอันศักดิ์สิทธิ์และเครื่องสักการะไปรอบเมืองแวะสักการะ
อนุสาวรีย์ พระศรีพนมมาศ สรงน้ าพระเถระผู้ใหญ่ในวัดเจดีย์วิหาร สักการะดวงวิญญาณมีการสรงน้ าอนุสาวรีย์  
เจ้าฟูาฮ่ามกุมาร การแสดงถวายหน้าอนุสาวรีย์ ฟูอนร า และฟันดาบ 

 งานสืบสานประเพณีของดีบ้านโคก จัดกลางเดือนธันวาคมของทุกปี ที่สนามกีฬาอ าเภอบ้านโคกเพ่ือ
เผยแพร่ผลผลิตฝูาย จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากฝูาย สาธิตการทอผ้า ประกวดธิดาฝูาย ขบวนแห่และการละเล่นพ้ืนบ้าน
ของชาวบ้านโคก 
 

 OTOP : 
สินค้า OTOP ได้แก่ ผ้าทอลายพ้ืนเมืองยกดอก, ไวน์ลางสาดต าบลแม่พูล, ดาบเหล็กน้ าพ้ี และไม้กวาดตอง

กง ต าบลปุาเซ่า 
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 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) : 
จังหวัดอุตรดิตถ์ มีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปุาไม้ 

รองลงมาเป็นสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ และสาขาการผลิต ในปี 2552 พบว่าประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อ
ปี 65,112 บาท ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) เท่ากับ 31,849 ล้านบาท รายได้ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการปุาไม้มากที่สุด คิดเป็นมูลค่า 11,170 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนร้อยละ 35.07 รองลงมาคือ สาขา
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 4,657     
ล้านบาท (ร้อยละ 14.62) และสาขาการผลิต  3,354  ล้านบาท (ร้อยละ10..53) ตามล าดับ 

 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุตรดิตถ์  (ณ ราคาประจ าปี 2552) 
 

 
อุตสาหกรรม 

มูลค่า 

ล้านบาท 

ภาคเกษตรกรรม 11,419 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้  11,170 
การประมง  249 
นอกภาคเกษตรกรรม 20,430 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  330 
การผลิต 3,354 
การไฟฟูา แก๊สและการประปา  607 
การก่อสร้าง 1,302 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 4,657 
โรงแรมและภัตตาคาร  207 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 929 
ตัวกลางทางการเงิน  1,014 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  830 
การบริหารราชการและปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 2,420 
การศึกษา 3,208 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,210 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  339 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  24 

รวม 31,849 
 

        ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์ เดือนมิถุนายน 2554 โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัด พิจารณาจาก
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตร การขายส่งขายปลีกและอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ
ตามล าดับ โดยเทียบกับเดือนเดียวกันในปีที่ผ่านมายังคงขยายตัว ซึ่งพิจารณาจากเครื่องชี้วัดทางเศรษฐกิจ           
ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

ด้านอุปทานโดยรวมหดตัวเล็กน้อย การผลิตภาคการเกษตรหดตัวจากสาขาเกษตรกรรมโดยปริมาณข้าว
เจ้านาปรังลดลง เนื่องจากหมดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตอยู่ในช่วงเตรียมการเพาะปลูกใหม่  สาขาปศุสัตว์
ขยายตัว โดยเฉพาะปริมาณโคเนื้อ กระบือ และสุกร เนื่องจากสถานการณ์เก่ียวกับโรคระบาดลดลงสู่ภาวะปกติ 
ท าให้ผู้บริโภคมีความมั่นใจและหันมาบริโภคเนื้อสัตว์มากขึ้น ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้น สาขาประมงยังคง
ขยายตัวเล็กน้อยจากปริมาณปลาแขยง ปลาสังกะวาด และปลาซิวแก้ว  ซึ่งยังมีผลผลิตออกสู่ตลาดอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่ การผลิตภาคนอกเกษตร ยังคงหดตัวต่อเนื่องแต่ไม่มาก โดยพิจารณาจากผลการจัดเก็บ
ภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟูาภ าคอุตสาหกรรมลดลง โครงสร้าง
พ้ืนฐานและพลังงานหดตัวพิจารณาจากปริมาณการผลิตกระแสไฟฟูาและปริมาณการใช้กระแสไฟฟูา (ภาค
ธุรกิจ) ในจังหวัดลดลง ในขณะที่สาขาเหมืองแร่และเหมืองหินขยายตัวจากปริมาณผลผลิตหินแอนดีไซต์ 
หลังจากที่ชะลอการผลิตในช่วงที่ผ่านมาเพ่ือเพ่ิมปริมาณสินค้าคงคลังให้เพียงพอตามความต้องการของตลาด 
สาขาการบริการและการท่องเที่ยวชะลอตัวเนื่องจากเข้าสู่ฤดูฝน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวท าให้จ านวนนักท่องเที่ยวลดลง 

ด้านอุปสงค์โดยรวมขยายตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐเป็นส าคัญ การบริโภคภาคเอกชนชะลอตัวจาก
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดการขายส่งขายปลีก จ านวนรถจักรยานยนต์ และรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ใน
ขณะที่ปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคครัวเรือนหดตัว การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวพิจารณาได้จากการขยายตัวพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยและอาคารพาณิชย์ มีการก่อสร้างมากขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐ ผลเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวมขยายตัว โดยผลการเบิกจ่ายงบประจ าลดลงเล็กน้อย ในขณะที่ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน
เบิกจ่ายได้สูงขึ้น การค้าชายแดน มูลค่าการส่งออกหดตัวในขณะที่มูลค่าการน าเข้าขยายตัว โดยมูลค่าการ
ส่งออก สูงกว่ามูลค่าการน าเข้าส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล  

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากและสินเชื่อยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยปริมาณเงินฝากเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากการเร่งระดมเงินฝากเพ่ือรองรับความต้องการสินเชื่อที่เร่งขึ้น โดยสินเชื่อภาคธุรกิจและสินเชื่อเพ่ือการ
ลงทุนเร่งขึ้นจากช่วงก่อนหน้า ส่วนอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ (U.S.A.) อ่อนค่าลงจากเดือนก่อน
หน้า  ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนลดการถือครองสินทรัพย์เสี่ยงลง และรอดูทิศทางการเมืองหลังจากการเลือกตั้ง 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  โดยพิจารณาดัชนีราคาผู้ผลิตระดับประเทศ เพ่ิมสูงขึ้น สืบเนื่องจาก
ต้นทุนผลผลิตหมวดภาคเกษตรและภาคนอกเกษตรเพ่ิมสูงขึ้น ส่วนดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ สูงขึ้น 
เป็นไปในทิศทางเดียวกับดัชนีราคาผู้ผลิตระดับประเทศ ซึ่งราคาสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องยังคงเป็น
ปัจจัยหลักท่ีท าให้ ระดับอัตราเงินเฟ้อสูง โดยราคาสินค้าที่เพ่ิมขึ้นได้แก่ หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ข้าว แปูง 
เนื้อสัตว์ ไข่ นม และสินค้าอุปโภคบริโภคอ่ืนเป็นต้น การจ้างงานพิจารณาจากจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคมขยายตัว ในขณะที่อัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีที่ผ่านมา 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม-กนัยายน 2552) 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2554             
มีประเด็นน าเสนอข้อมูลตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    
5) การประกันสังคม 
 

 
 

 

ส านักงานสถิติจังหวัด ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 2 เมษายน-
มิถุนายน 2554 สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรรวมทั้งสิ้น 490,505 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศ
หญิง กล่าวคือ เพศชายมี 239,973 คน ร้อยละ 48.93 ขณะที่เพศหญิงมี 250,532 คน ร้อยละ 51.07 โดย
ประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มี 403,691 คน ร้อยละ 82.3 ขณะที่ผู้มีอายุ
ต่ ากว่า 15 ปี มี 86,814 คน ร้อยละ 17.7 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 1) 

 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถนุายน 2554) 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

ประชากรรวม 
490,505 คน 

ผู้รอฤดูกาล  
87  คน 

ผู้ว่างงาน 
863  คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15  ปีข้ึนไป) 

403,691 คน 

ผู้มีงานท า 
270,894  คน 

ท างานบ้าน  
39,946 คน 

เรียนหนังสือ 
36,261  คน 

อื่น ๆ 
55,640  คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
271,844 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
131,847  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า  15  ปี) 

86,814 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 403,691 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 271,844 
คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 270,894 คน ร้อยละ 99.65 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็น        
ผู้ว่างงาน 863 คน หรือร้อยละ 0.31 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และรอฤดูกาล 87 คน ร้อยละ 0.03 ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนผู้มีงานท าในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น    
ร้อยละ 0.16 แต่เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.97 เมื่อ
วิเคราะห์เป็นอัตราการมีงานท าหรืออัตราจ้างงาน ค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     
ไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 99.65 แสดงให้เห็นว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 99-100 คน  

ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.31 พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.03 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงทีม่ีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.07 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้
ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 131,847 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมี
จ านวน 39,946, 36,261 และ 55,640 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง 1)  

 

ตาราง 1 ประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2/53 ไตรมาส 1/54 ไตรมาส 2/54  
ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ผู้มีงานท า 
   - ผู้ว่างงาน 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ท างานบ้าน 
   - เรียนหนังสือ 
   - อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

490,079 
401,313 
257,747 
253,237 
2,761 
1,749 

143,566 
51,884 
36,830 
54,853 
88,766 
98.25 
1.07 

490,394 
402,952 
276,534 
270,454 
5,632 
448 

126,418 
39,291 
38,535 
48,592 
87,442 
97.8 
2.03 

490,505 
403,691 
271,844 
270,894 

863 
87 

131,847 
39,946 
36,261 
55,640 
86,814 
99.65 
0.31 

 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าที่ม ี270,894 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 143,508 คน ร้อยละ  
52.97 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 1.97 ที่มีจ านวน 140,733 คน 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.95 ที่มีจ านวน 111,283 คน 
ส่วนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีจ านวน 127,386 คน ร้อยละ 47.03 ของผู้     มีงานท าทั้งหมด มี
สัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 1.8 ที่มีจ านวน 129,721 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียว
ของปีที่ผ่านมาพบว่าแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 10.26 ที่มีจ านวน 141,954 
คน ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก 
มากที่สุดมีจ านวน 31,439 คน ร้อยละ 24.68 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ       
การบริหารราชการและปูองกันประเทศ 17,548 คน ร้อยละ 13.77และการผลิต 17,474 คน ร้อยละ 13.71 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวกท่ี 2) 

 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  

  ส่วนจ านวนผู้ทีม่ีงานท า จ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรกคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือใน
ด้านการเกษตรและการประมง 125,803 คน ร้อยละ 46.43 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในต้านค้า
และตลาด 45,603 คน ร้อยละ 16.83  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  30,845 คน 
ร้อยละ 11.38 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 24,975 คน ร้อยละ 9.21 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 12,480 คน ร้อยละ 4.6 ตามล าดับ (แผนภูมิ 3 และตารางภาคผนวกท่ี 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขายส่ง 
การขายปลีก 

31,439

การผลิต 17,474

การบริหาร
ราชการฯ 17,548

กิจกรรมโรงแรมฯ 
13,596 การก่อสร้าง14,696
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10,000
22,000
34,000
46,000
58,000
70,000
82,000
94,000
106,000
118,000
130,000

จ านวนคน

10,000
22,000
34,000
46,000
58,000
70,000
82,000
94,000
106,000

จ านวนคน

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรกคือ     
(1) ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 40-49 ชั่วโมง 100,295 คน ร้อยละ 37.02  (2) 50 ชั่วโมงขึ้นไป  78,284 คน  
ร้อยละ 28.89  (3) 35-39 ชั่วโมง 41,272 คน ร้อยละ 15.23  (4) 20-29 ชั่วโมง  27,167 คน ร้อยละ 10.02  
(5) 10-19 ชั่วโมง  12,436 คน ร้อยละ 4.59 ตามล าดับ (แผนภูมิ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
        

         
 
 



        สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 18 
 

ไม่มีการศึกษา

ต่ ากว่าประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมตอนปลาย
อุดมศึกษา

2,000
9,000
16,000
23,000
30,000
37,000
44,000
51,000
58,000
65,000
72,000
79,000
86,000
93,000
100,000

จ านวนคน

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่าไตรมาส 2 ปี 2554 แรงงานส่วน
ใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 88,154 คน ร้อยละ 32.54 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 63,711 คน 
ร้อยละ 23.51 ผู้มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 43,632 คน ร้อยละ 16.10 ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 37,487 คน ร้อยละ 13.83 และผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35,510 คน ร้อยละ 13.10 
ขณะที่ผู้ไม่มีการศึกษามีเพียง 2,307 คน ร้อยละ 0.85 (แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวกท่ี 5) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
             

           ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ทีม่ีงานท า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุดร้อยละ 38.67 (104,781  
คน) รองลงมา คือช่วยธุรกิจครัวเรือนร้อยละ 27.57 (74,705 คน) ลูกจ้างเอกชนมีอัตราร้อยละ 20.05 (54,327 
คน) ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 13.12 (35,566 คน) และนายจ้างร้อยละ 0.55 (1,515 คน) ตามล าดับ (แผนภูมิ 6
และตารางภาคผนวกท่ี 6) 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         

           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

นายจา้ง
1,515 ลูกจ้างรัฐบาล

35,566
ลูกจ้างเอกชน

54,327

ท างานส่วนตัว
104,781

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
74,705
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 2.1 การจัดหางานในประเทศ
ประเทศ 

   2) การส่งเสริมการมีงานท า 

 

 
 
 

 

 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีบทบาท

หน้าที่ในการส่งเสริมการมีงานท า คือส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบ
การด าเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาส 2 ปี 
2554 (เมษายน-มิถุนายน 2554) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 227 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 108.25 ที่มีจ านวน 109 อัตรา  

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้มี 760 คน มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็น  
ร้อยละ 114.68 ที่มีจ านวน 354 คน  

ขณะทีผู่้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 365 คน มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 
644.89 ที่มีจ านวน 49 คน  (รายละเอียดตามตาราง 2 และตารางภาคผนวกท่ี 7 )  

 

ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 34 29 164 227 375 385 760 176 189 365 

 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ในส่วนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2554 พบว่าต าแหน่งงานว่างระดับที่
ต้องการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าโดยมีความต้องการ (78 อัตรา) ร้อยละ 34.36 รองลงมา 
ระดับมัธยมศึกษา (43 อัตรา) ร้อยละ 18.94 และระดับปริญญาตรี (40 อัตรา) ร้อยละ 17.62 ตามล าดับ 

ส าหรับจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครองต าแหน่งสูงสุด
เช่นเดิม (279 คน) ร้อยละ 36.71 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า  (200 คน) ร้อยละ 36.31และ
ระดับปริญญาตรี (133 คน) ร้อยละ 17.5 ตามล าดับ 

ส าหรับผู้บรรจุงานระดับ พบว่ามีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือระดับมัธยมศึกษา (147 คน) ร้อยละ 40.27 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า (88 คน) ร้อยละ 24.1 และระดับปริญญาตรี (60 คน) ร้อยละ 
16.43 ตามล าดับ (รายละเอียดตาราง 3)  
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ตาราง 3 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

                      
  
 
 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 ด้านอาชีพไตรมาส 2 ปี 2554 พบว่าอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ เสมียน 
เจ้าหน้าที่ 69 อัตรา ร้อยละ 30.39 รองลงมา ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 38 อัตรา ร้อยละ 16.74 พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 34 อัตรา ร้อยละ 14.97  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 30 
อัตรา ร้อยละ 13.21 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 18 อัตรา ร้อยละ 7.92 ตามล าดับ 

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 209 คน ร้อยละ 27.5 
รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 191 คน ร้อยละ 25.13 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  99  
คน ร้อยละ 13.02  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 84 คน ร้อยละ 11.05 และช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  67 คน ร้อยละ 8.81 ตามล าดับ  
 ส่วนการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 135 คน ร้อยละ 36.98 รองลงมา อาชีพ
งานพ้ืนฐาน 100 คน ร้อยละ 27.39 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง 44 คน ร้อยละ 12.05   
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 27 คน ร้อยละ 7.39 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 18 คน ร้อยละ 4.93 ตามล าดับ (แผนภูมิ 7 และตารางภาคผนวกท่ี 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 78 200 88 
มัธยมศึกษา 43 279 147 
ปวช. 30 83 40 
ปวส. 23 74 29 
อนุปริญญา 13 4 1 
ปริญญาตร ี 40 133 60 
ปริญญาโท - 1 - 

รวม 227 760 365 
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แผนภูมิ 7 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

                          
 
                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 150 อัตรา รองลงมา ช่วงอายุ 
25-29 ปี จ านวน 41 อัตรา ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 18 อัตรา ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 17 อัตรา และช่วง
อายุ 40-49 ปี จ านวน 1 อัตรา ตามล าดับ 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 231 คน รองลงมา 
ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 209 คน ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 125 คน ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 123 คน 
ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 48 คน และช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 24 คน ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 127 คน รองลงมา 
ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 110 คน ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 51 ปี ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 37 คน ช่วง
อายุ 15-17 ปี จ านวน 27 คน และช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 13 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตาราง 4) 
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ตาราง 4 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
หากศึกษาในด้านประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 2 ปี 2554  

คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  
66 อัตรา (ร้อยละ 29.07) รองลงมา อุตสาหกรรมการผลิต 48 อัตรา (ร้อยละ 21.14) การบริหารราชการ และ
การปูองกันประเทศ 46 อัตรา (ร้อยละ 20.26) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 
21 อัตรา (ร้อยละ 9.25) โรงแรมและภัตตาคาร 20 อัตรา (ร้อยละ 8.81) ตามล าดับ  

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ การผลิต 131 คน (ร้อยละ 35.89) 
รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน 
ครัวเรือน 111 คน (ร้อยละ 30.41) การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 95 คน (ร้อยละ 26.02) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 11 คน (ร้อยละ 
3.01) และโรงแรมและภัตตาคาร 8 คน (ร้อยละ 2.19) ตามล าดับ (รายละเอียดตาราง 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
15-17  17 24 27 
18-24 150 209 110 
25-29 41 123 51 
30-39 18 231 127 
40-49 1 125 37 
50-59 - 48 13 
60 ปีขึ้นไป - - - 

รวม 227 760 365 
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ตาราง 5 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
 ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)   

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
การผลิต 
การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
โรงแรม และภัตตาคาร 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า ฯ 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศฯ 
การศึกษา 
งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการฯ 

1 
48 
2 
66 
20 
6 
8 
21 
46 
3 
3 
3 

0.44 
21.14 
0.88 
29.07 
8.81 
2.64 
3.52 
9.25 
20.26 
1.32 
1.32 
1.32 

- 
131 

- 
111 
8 
6 
3 
11 
95 
- 
- 
- 

- 
35.89 

- 
30.41 
2.19 
1.64 
0.82 
3.01 
26.02 

- 
- 
- 

รวม 227 100 365 100 

       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการ 
สูงสุดถึง 150 อัตรา (ร้อยละ 66.07) รองลงมา อายุ 25-29 ปี 41 อัตรา (ร้อยละ 18.06) และอายุ 30-39 ปี 
18 อัตรา (ร้อยละ 7.92) ตามล าดับ 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 231 คน (ร้อยละ 30.39) 
รองลงมาคือ ผู้ที่มอีายุ 18-24 ปี จ านวน 209 คน (ร้อยละ 27.5) และอายุ 40-49 ปี จ านวน 125 คน  (ร้อยละ 
16.44) ตามล าดับ 
 ด้านการบรรจุงานพบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 127 คน    
(ร้อยละ 34.79) รองลงมาคือ อายุ 18-24 ปี จ านวน 110 คน  (ร้อยละ 30.13) และอายุ 25-29 ปี จ านวน   
51 คน (ร้อยละ 13.97) ตามล าดับ (แผนภูมิ 8 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 
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แผนภูมิ 8 การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 
 ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัด ยังมีการจัด 
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท าไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่        
ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับ
งานไปท าที่บ้าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจให้มีงานท า โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเปูาหมาย
ดังกล่าวข้างต้นตลอดไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน-มิถุนายน 2554) มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 1,956 คน เป็น
ชาย 949 คน  หญิง 1,007 คน รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการและจ านวนผู้ได้รับประโยชน์ใน (รายละเอียด
ตาราง 6)  

 

ตาราง 6 การส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

     

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ 
ส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 
2.มหกรรมอาชีพ 
3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 
6.ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 

3 
- 
- 
- 
1 
- 

949 
- 
- 
- 
- 
- 

994 
- 
- 
- 

13 
- 

1,943 
- 
- 
- 

13 
- 

รวม 4 949 1,007 1,956 
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ประเภทช่ัวคราว
46 คน

ประเภทมาตรา 12
12 คน

 
 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายพบว่า ณ เดือนมิถุนายน 2554 มีจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมายจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน 58 คน 
โดยการได้รับอนุญาตมากที่สุดคือประเภทชั่วคราว 46 คน ร้อยละ 79.31 และประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ
ครม.12(3) จ านวน 12 คน ร้อยละ 20.69 (แผนภูมิ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 10)  

 

แผนภูมิ 9 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต       
    ณ เดือนมิถุนายน 2554 

 
 

  
 
 
 
 

                               
 

                          
             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) มีจ านวน  
58 คน โดยแยกเป็นสัญชาติจีนมากท่ีสุด 9 คน ร้อยละ 15.51 รองลงมา สัญชาติอังกฤษ 8 คน  ร้อยละ 13.79 
และสัญชาติอเมริกัน 6 คน ร้อยละ 10.34 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 11) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 58 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่
ได้รับอนุญาตพบว่า 
 1) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจ านวนสูงสุดคือ 39 คน ร้อยละ 67.24 
 2) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 7 คน ร้อยละ 12.06 
 3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  จ านวน 2 คน ร้อยละ 3.44 
  4) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน ร้อยละ 15.51 
 5) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  
จ านวน 1 คน ร้อยละ 1.72 
(แผนภูมิ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 
 
 
 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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39

9

2

1

7

อาชีพ

จ านวน

พม่า  179

ลาว 31 กัมพูชา  3

แผนภูมิ 9 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามอาชีพ 
 ณ เดือนมิถุนายน 2554 

 
 
 
 
 
 
 

 
           

 
                          

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัด ณ 
เดือนมิถุนายน 2554 มีจ านวนทั้งสิ้น 213 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนร้อยละ 
84.03 (179 คน) สัญชาติลาว ร้อยละ 14.55 (31 คน) และสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 1.4 (3 คน) (แผนภูมิ 11 
และตารางภาคผนวกท่ี 12)  
 

แผนภูมิ 11 แรงงานต่างด้าว (3 ชาติ) ตามมติ ครม. จ าแนกตามสัญชาติ   
ณ เดือน มิถุนายน 2554 

    
                           
 
 
 
 
 
 
              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

     

  
ส าหรับผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ ในไตรมาส 

2 ปี 2554 (เมษายน-มิถุนายน 2554) จ านวนทั้งสิ้น 266 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน  134 คน คิดเป็นร้อยละ 50.37 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาจ านวน 101 คน  ร้อยละ 37.96 และ
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 19 คน ร้อยละ 8.74 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีจ านวนน้อยที่สุด
คือ 5 คน ร้อยละ 1.90 (รายละเอียดตาราง 7)  
 

ตาราง 7 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
                

                 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน-มิถุนายน 2554) พบว่า
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศที่มีจ านวนทั้งสิ้น 449 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางของผู้ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นประเภท บริษัทจัดหางานจัดส่ง 192 คน ร้อยละ 
42.76 รองลงมาคือ Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญามี 183 คน ร้อยละ 40.75 
เดินทางด้วยตนเอง 40 คน ร้อยละ 8.9 นายจ้างพาไปท างาน 22 คน ร้อยละ 4.89 กรมการจัดหางานจัดส่ง  
10 คน ร้อยละ 2.22 และนายจ้างพาไปฝึกงาน 2 คน ร้อยละ 0.44 (แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 13) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วุฒิการศึกษา 
เพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช., ปวท., ปวส., อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

86 
108 
18 
9 
- 
- 

15 
26 
1 
3 
- 
- 

101 
134 
19 
12 
- 
- 

รวม 221 45 266 
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แผนภูมิ 12  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 
 ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 
 
  
 
 
 
  
                    
 
 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศในไตรมาส 
2 ปี 2554 มีจ านวนทั้งสิ้น 266 คน พบว่าเพศชายเดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวน 221 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 83.08 ของแรงงานไทยทีเ่ดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด เพศหญิงจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.92 (แผนภูมิ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 14) 
 

แผนภูมิ 13 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ    
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

           
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 
 

เพศชาย
221 คน

เพศหญิง
45 คน



        สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 29 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ในรอบไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึก
ต่างๆ ในไตรมาส 2 ปี 2554 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 40 คน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 144 คน และการฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 21 คน  

ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาส 2 ปี 2554 มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 40 คน พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุด คือ ช่างเครื่องกล 14 คน ร้อยละ 35.0 รองลงมา ธุรกิจและ
บริการ 13 คน ร้อยละ 32.5 และช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 9 คน ร้อยละ 22.5 ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 14 และตารางภาคผนวกท่ี 15 ) 

 

แผนภูมิ 14 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

                  
 
          ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2554 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 144 

คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 57 
คน ร้อยละ 39.58 รองลงมา ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 54 คน ร้อยละ 37.5 และช่างเครื่องกล 31 คน ร้อยละ 
21.52 ตามล าดับ (แผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 
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แผนภูมิ 15 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

                  
 
   
         ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2554 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 

แรงงานจ านวน 21 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ธุรกิจและบริการ 21 คน 
(แผนภูมิ 16 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 

 

แผนภูมิ 16 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

      
 
            

 

 
การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้

แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการก ากับดูแลและ
กระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีก
ด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือแนะน า
ให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง /ผู้ใช้แรงงานในการปฏิบัติที่
ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย   

ส าหรับในไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ได้
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 56 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 331 คน 
จ าแนกเป็นชาย 180 คน (ร้อยละ 54.38 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เป็นหญิง 151 คน  (ร้อยละ 45.62 ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน   ร้อยละ 53.57 (30 
แห่ง) สถานประกอบการขนาด  5-9 คน ร้อยละ 28.57 (16 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน ร้อยละ 
14.28 (8 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน ร้อยละ 3.57 (2 แห่ง) (ตาราง 8 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 18)  

 

          ตาราง 8 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม 2554) และไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2554 ไตรมาส 2 ปี 2554 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน 13 34 30 56 
5-9 คน 9 69 16 107 

10-19 คน 19 252 8 102 
20-49 คน 9 281 2 66 
50-99 คน 4 278 - - 

100-299 คน 2 262 - - 
300-499 คน - - - - 
500-999 คน - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - 

รวม 56 1,176 56 331 
                  

              ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2554 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 262 คน โดยจ าแนกเพศชาย 160 คน ร้อยละ 61.06 เพศหญิง 102 คน ร้อยละ 38.94 สถาน
ประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการท างานพบว่าเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน ร้อยละ 44.4  
(16 แห่ง) ขนาด 5-9 คน ร้อยละ 33.3 (12 แห่ง) ขนาด 10-19 คน ร้อยละ 16.6 (6 แห่ง) ขนาด 20-49 คน  
ร้อยละ 5.5 (2 แห่ง) (รายละเอียดตาราง 9 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 

 

ตาราง 9 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม 2554) และไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)  

 

 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2554 ไตรมาส 2 ปี 2554 
สปก.ที่ผ่านการ 
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ(คน) 

สปก.ที่ผ่านการ 
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ(คน) 

1-4 คน 4 10 16 38 
5-9 คน 8 63 12 78 
10-19 คน 15 199 6 77 
20-49 คน 7 232 2 69 
50-99 คน 1 51 - - 
100-299 คน 1 130 - - 
300-499 คน - - - - 
500-999 คน - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - 

รวม 36 685 36 262 
          

          ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554)   5 
อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือนมีจ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 36.1) รองลงมาคือ กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรม
ทางธุรกิจ 11 แห่ง (ร้อยละ 30.5)  การผลิต 8 แห่ง (ร้อยละ 22.2) โรงแรมและภัตตาคาร 2 แห่ง (ร้อยละ 5.5)  
และการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 แห่ง (ร้อยละ 5.5) ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานพบว่า
ส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย (ตารางภาคผนวกท่ี 19)  
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5) การประกันสังคม 

4.2 การสวัสดิการแรงงาน 
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 นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการปูองกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ ซ่ึงไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 11 แห่ง ลูกจ้างได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 109 คน  
 
 

 
       

   การประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีจุดหมายเพื่อดูแลผู้ใช้ 
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อ
ยามแก่ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข ส าหรับสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,412 แห่ง ผู้ประกันตน ทั้งสิ้น 21,828 ราย (มาตรา 33 และมาตรา 39,40) ข้อมูล ณ 
เดือนมิถุนายน 2554  
 ส าหรับข้อมูลสถานพยาบาล ส านักงานประกันสังคมรายงานจ านวนสถานพยาบาลไตรมาสนี้ มี 
สถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ านวน 89 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 52 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
58.42 ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชน 37 แห่ง ร้อยละ 41.58 (แผนภูมิ 17 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 22) 
 

แผนภูมิ 17  จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  
ณ เดือน มิถุนายน 2554 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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     ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคม เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน      
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 15,242 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 12,850 ราย รองลงมา กรณีเจ็บปุวย 1,192 ราย และกรณี
ว่างงาน 584 ราย ตามล าดับ  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 21,654,324.03 
บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,238,625.5 บาท (คิดเป็นร้อยละ 28.81) ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 4,923,750 บาท (ร้อยละ 22.73) 
และกรณีชราภาพจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 4,191,513.38 บาท (ร้อยละ 19.35) ตามล าดับ (รายละเอียด
ตาราง 10 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 
     

ตาราง 10  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ผู้ประกันตน 

(ราย) 
จ านวนเงินที่จ่าย

(บาท) 
เจ็บปุวย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

1,192 
313 

- 
34 

12,850 
269 
584 

1,849,769.80 
6,238,625.50 

- 
1,877,255.10 
4,923,750.00 
4,191,513.38 
2,573,410.25 

รวม 15,242 21,654,324.03 
 

               ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ข้ึนทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,136 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 
10,483 ราย ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนเงินทดแทน เมื่อพิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 
ประเภทความร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และค่า
รักษาพยาบาล พบว่ามีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 77 คน ส าหรับประเภทความร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความ
คุ้มครองใช้บริการสูงสุดได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล มีผู้ใช้บริการ 64 คน รองลงมา หยุดงานเกิน 3 วัน มี
ผู้ใช้บริการ 11 คน และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 คน ตามล าดับ  

 
 



        สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 35 
 

           หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนประเภทความร้ายแรง พบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 336,355.05 บาท โดยประเภทค่ารักษาพยาบาล มีการจ่ายเงินสูงสุด 182,986 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
54.4) ของเงินประเภทความร้ายแรงที่จ่ายทั้งหมด รองลงมา สูญเสียอวัยวะบางส่วน 108,420 บาท (คิดเป็น
ร้อยละ 32.2) และประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 22,849.05 บาท (ร้อยละ 6.79) ตามล าดับ (รายละเอียดตาราง  
11 และตารางภาคผนวกท่ี 21) 
 

 ตาราง 11  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง  
 ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 

 
 

 

ประเภทความร้ายแรง 
 

ผู้ใช้บริการ (คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 
ตาย 
ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน 
ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าท าศพ 
ค่าฟ้ืนฟู 
ค่าตอบแทนแพทย์ 

1 
- 
1 
11 
64 
- 
- 
- 

22,100.00 
- 

108,420.00 
22,849.05 
182,986.00 

- 
- 
- 

รวม 77 336,355.05 
   

                  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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