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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ประจ าปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2556 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม

สูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 18.55 ของ GPP)  2) การศึกษา (ร้อยละ 10.15 ของ GPP) 3) การขายส่ง การขาย

ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ (ร้อยละ 10.07 ของ GPP) ซึ่งพบว่าการผลิตมีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงสุด ดัชนี

ราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์ปี 2556 เทียบกับปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.1 โดยภาพรวมอัตราเงินเฟ้อปี 2556 

ชะลอตัวลงตามภาวะเศรษฐกิจและการชะลอตัวลงของราคาน้ ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลก  รวมถึงการใช้จ่ายภาค

ครัวเรือนที่ชะลอตัวลงด้วยเช่นกัน อัตราเงินเฟ้อยังอยู่ในภาวะที่ดีมีเสถียรภาพและอยู่ในช่วงที่กระทรวงพาณิชย์

คาดการณ์ไว้ระหว่างร้อยละ 2.10 - 2.60 ส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ปี 2556 มีทั้งสิ้น 109 ราย ทุนจด

ทะเบียน 160.40 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 50.55 ล้านบาท 

รองลงมา การผลิต 43.70 ล้านบาท และการก่อสร้าง 42.70 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่

ประกอบกิจการใหม่ พบว่ามีจ านวน 24 โรง จ านวนเงินลงทุน 250.52 ล้านบาท สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 167 คน และ

เลิกกิจการจ านวน  9 โรง 

 
 

  
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรจ านวนทั้งสิ้น 492,097 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

รวม 274,950 คน ผู้มีงานท า 271,586 คน ผู้ว่างงาน 2,188 คน และรอฤดูกาล 1,176 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์จ านวน 145,827 คน หรือร้อยละ 53.69 ท างานในภาคเกษตร     

ผู้มีงานท าจ านวน 125,759 คน ร้อยละ 46.31 ท างานนอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก 

มากที่สุด จ านวน 36,578 คน ร้อยละ 29.09 รองลงมา การก่อสร้าง 17,860 คน ร้อยละ 14.20 และการบริหาร

ราชการและการป้องกันประเทศ 15,823 คน ร้อยละ 12.58  และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษามี

จ านวน 82,024 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 65,655 คน คิดเป็นร้อยละ 24.17 และ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,686 คน ร้อยละ 15.72 ตามล าดับ 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถานการณด์้านแรงงาน 
 

สภาพเศรษฐกจิ 
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แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลล่าสุดปี 2556 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 214,231 คน โดยส่วน

ใหญ่จะท างานในภาคเกษตรกรรม 150,434 คน นอกภาคเกษตรกรรม 63,797 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี

แรงงานนอกภาคเกษตรท างานสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 24,537 คน รองลงมาคือ การก่อสร้าง 12,169 คน 

และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8,382 คน ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและการ

ประมง 140,202 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการ 24,167 คน และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 19,232 คน ส าหรับด้าน

การศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 77,351 คน รองลงมาคือ ระดับ

ประถมศึกษา 58,792 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 33,932 คน ตามล าดับ 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) มีต าแหน่งงานว่างที่นายจ้าง/สถาน

ประกอบการ แจ้งความต้องการผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 3,154 อัตรา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 148.74 จากปี 2555 ที่มี 

1,268 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมี 3,320 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 34.96 จากปี 2555 ที่มี 2,460 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ

บรรจุให้มีงานท ามีจ านวน 2,750 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 67.89 จากปีที่แล้วที่มี 1,638 คน ตามล าดับ 

ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า มีความต้องการแรงงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 669 อัตรา ร้อยละ 21.21 

รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 653 อัตรา ร้อยละ 20.70 และ อาชีพงานพ้ืนฐาน 432

อัตรา ร้อยละ 13.70 ตามล าดับ   

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า
มากที่สุด 1,153 อัตรา ร้อยละ 36.56 รองลงมา ระดับ ปวส. 682 อัตรา ร้อยละ 21.62 และระดับปวส. 493 อัตรา 
ร้อยละ 15.63 ตามล าดับ  

ส่วนอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1,463 อัตรา ร้อยละ 46.39 รองลงมา และการผลิต 871
อัตรา ร้อยละ 27.62 และการก่อสร้าง 177 อัตรา ร้อยละ 5.62 ตามล าดับ  
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 1,205 คน ร้อยละ 36.30 รองลงมา 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 959 คน ร้อยละ 28.89 และ ระดับปริญญาตรี 558 คน ร้อยละ 16.81 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่แล้วพบว่ามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพ่ิมขึ้น ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่สมัครงานในประเภท
อาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด 824 คน ร้อยละ 24.82 รองลงมา เสมียน เจ้าหน้าที่ 584 คน ร้อยละ 17.59 และเป็นผู้มี
อายุระหว่าง 30-39 ปี มากท่ีสุด 1,245 คน ร้อยละ 37.44 ตามล าดับ 
  การบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1,041 คน ร้อยละ 37.85 รองลงมาคือ การผลิต 879 คน 
ร้อยละ 31.96 และ การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 270 คน ร้อยละ 9.82 ส่วนการบรรจุงานประเภทอาชีพงาน
พ้ืนฐาน มากที่สุด 881 คน ร้อยละ 32.04 รองลงมา เสมียน เจ้าหน้าที่ 618 คน ร้อยละ 22.47 และ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 384 คน ร้อยละ 13.96 ส่วนการบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 1,013 คน 
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ร้อยละ 36.84 รองลงมา ระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า 623 คน ร้อยละ 22.65 และระดับปริญญาตรี 441 คน    
ร้อยละ 16.04 โดยการบรรจุงานมีอายุระหว่าง 25-29 ปี มากที่สุด 1,103 คน ร้อยละ 40.11 รองลงมา อายุระหว่าง 
30-39 ปี 812 คน ร้อยละ 29.53 และอายุระหว่าง 18-24 ปี 497 คน ร้อยละ 18.07 ตามล าดับ 

ความต้องการแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2556 พบว่า มีความต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือสูงสุด 
คือ จ านวน 7,483 คน รองลงมา คือกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 4,178 คน และกลุ่มแรงงานฝีมือ 3,866 คน โดยแรงงานที่
ต้องการส่วนใหญ่ต้องการระดับต่ ากว่ามัธยมและมัธยม จ านวน 6,876 คน รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 2,547 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2,286 คน อุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีกเป็นอุตสาหกรรมที่
ต้องการแรงงานสูงสุด ตามล าดับ 

ส าหรับการเข้าออกงานของลูกจ้างที่ออกจากงานปี 2556 มีจ านวน 1,096 คน สาเหตุที่ออกจากงานส่วนใหญ่
เพราะลาออก ส่วนลูกจ้างท่ีเข้างานร้อยละ 78.96 เข้างานเนื่องจากแทนคนเก่า    

ส่วนต าแหน่งที่ขาดแคลนมากที่สุดในจังหวัดอุตรดิตถ์ คือต าแหน่งพนักงานบัญชี ขาดแคลนจ านวน 70 คน 
(ร้อยละ 12.96) รองลงมา ต าแหน่งพนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) พนักงานขายของหน้าร้าน 53 คน (ร้อยละ 9.81) 
และต าแหน่งช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ช่างเครื่องยนต์ ช่างซ่อมเครื่องยานยนต์ 50 คน (ร้อยละ 9.26) ระดับการศึกษาที่
ขาดแคลนสูงสุดคือ ระดับ ปวช. จ านวน 193 คน (ร้อยละ 35.74) รองลงมา ระดับ ปวส./อนุปริญญา 124 คน (ร้อยละ 
22.96) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 64 คน (ร้อยละ 11.85) ตามล าดับ 

    ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช., ปวส./อนุปริญญา สูงสุด
จ านวน 2,756 คน และระดับปริญญาตรี จ านวน 1,790 คน ตามล าดับ 

 การจ้างคนพิการ ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตามกฎหมาย 

การจ้างงานคนพิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2556 มี

จ านวนทั้งสิ้น 12 แห่ง 32 ราย พบว่า การรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 9 แห่ง 23 ราย 

หน่วยงานของรัฐ จ านวน 1 แห่ง 1 ราย และให้สัมปทานจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าฯ จ านวน 2 แห่ง 8 ราย 

แรงงานต่างด้าว ทีเ่ข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ เดือนธันวาคม 2556 รวม
ทั้งสิ้น 107 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 72 คน และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.
(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) จ านวน 35 คน โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติบุคคลบนพ้ืนที่สูงมีมากที่สุด จ านวน 35 คน หรือ
ร้อยละ 32.71 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) รองลงมา สัญชาติจีน 16 คน ร้อยละ 14.95 และสัญชาติฟิลิปปิน 8 คน  
ร้อยละ 7.48 ตามล าดับ 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา  
เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลนแรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวนทั้งสิ้น 
560 คน โดยแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาตได้แก่  1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 483 คน        
2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา 
(MOU) จ านวน 7 คน  3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา จ านวน 70 คน 
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แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) จังหวัดอุตรดิตถ์ มีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 948 คน การอนุญาตให้แรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่

ประเภท Re-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ) 453 คน ร้อยละ 47.78 รองลงมา บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง 265 คน ร้อยละ 27.95 และการเดินทางด้วยตนเอง 103 คน ร้อยละ 10.86 ส าหรับระดับการศึกษาส่วนใหญ่

เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 382 คน ร้อยละ 46.19 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 332 คน ร้อยละ 40.15 และ

ระดับ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 73 คน ร้อยละ 8.83 ตามล าดับ 

การพัฒนาศักยภาพ ในปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์มีการฝึก

เตรียมเข้าท างาน มีทั้งสิ้น 574 คน โดยกลุ่มอุตสาหกรรมศิลป์มีการฝึกฯ สูงสุด 280 คน คิดเป็นร้อยละ 48.78 

รองลงมา ธุรกิจและบริการ 218 คน คิดเป็นร้อยละ 37.98 และช่างเครื่องกล 62 คน 10.80 การฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 1,757คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 995 คน คิดเป็นร้อยละ 

56.63 รองลงมา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 154 คน คิดเป็นร้อยละ 8.76 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 85 

คน ร้อยละ 4.84 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 207 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้

เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างเครือ่งกล 90 คน ร้อยละ 43.48 รองลงมา ช่างก่อสร้าง 52 คน ร้อยละ 25.12 และ

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 51 คน ร้อยละ 24.64 ตามล าดับ  

  การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในปี 2556  (มกราคม-ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ มีการตรวจ สถานประกอบการเพ่ือให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการและคุ้มครองลูกจ้าง จ านวน  215  แห่ง  

ลูกจ้าง ทีผ่่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง จ านวน  5,959 คน  สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ

ที่มีการจ้างงาน ขนาด 1-9 คน  (124 แห่ง) รองลงมา ขนาด 10-19 คน (45 แห่ง) และขนาด 20-49 คน (34 แห่ง) ผล

การตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 212 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานจ านวน 3 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

 ด้านการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการมีการตรวจฯ ทั้งสิ้น 108 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จ านวน 3,713 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างขนาด 1-9 คน (46 แห่ง) 

รองลงมา ขนาด 10-19 คน (33 แห่ง) และขนาด 20-49 คน (23 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

ความปลอดภัยในการท างานจ านวน 103 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการ 

ส่งเอกสาร ด าเนินการปรับปรุง และด าเนินการให้ค าแนะน าปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

  การเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงปี 2556 พบว่าไม่มีการ

แจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง 
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 การเลิกจ้างแรงงาน ในปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์มีสถาน

ประกอบการทีลู่กจ้างทีถู่กเลิกจ้าง จ านวน 114 แห่ง มีอัตราลดลงจากปีท่ีแล้วที่มีจ านวน 117 คน  

การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่

กฎหมายก าหนด 193 แห่ง ผู้ใช้แรงงานที่ได้รับประโยชน์ 10,473 คน ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 2 แห่ง 

ผู้ใช้แรงงานที่ได้รับประโยชน์ 170 คน และจัดออกหน่วยบริการด้านแรงงาน 12 แห่ง ประชาชนผู้ได้รับบริการ    

1,061 คน 

การประกันสังคม ข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2556 พบว่าจ านวนสถาน

ประกอบการและผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยกองทุนประกันสังคมที่ขึ้นทะเบียน 1,453 แห่ง 

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 35,837 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 16,744 ราย  มาตรา 39 จ านวน 3,801 ราย และมาตรา 

40 จ านวน 15,292 ราย โดยมีสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม จ านวน 104 แห่ง แยกเป็นรัฐบาล 62 แห่ง 

และเอกชน 42 แห่ง 

 ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 40,292 ราย เมื่อพิจารณาตามประเภทของ

ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ และว่างงาน พบว่าประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มี

ผู้ประกันตนใช้บริการ 32,486 ราย รองลงมา เจ็บป่วย 4,098 ราย และว่างงาน 1,375 ราย ตามล าดับ  

 ส่วนจ านวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 80,619,372.43 บาท พบว่าการจ่ายเงินกรณีคลอด

บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 19,838,885.50 บาท รองลงมาคือ ชราภาพจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 19,326,343.82 

บาท และสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 13,948,550 บาท ตามล าดับ 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,161 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง  
จ านวน 10,744 ราย ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 352 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทความ
ร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการได้แก่ ประเภทเสียชีวิตมีผู้ใช้บริการ 126 คน รองลงมา หยุดงานเกิน    
3 วัน มีผู้ ใช้บริการ 124 คน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู้ ใช้บริการ 55 คน ส าหรับจ านวนเงินที่จ่ายทั้งสิ้น 
2,752,067.50 บาท พบว่าการจ่ายเงินมากที่สุดคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 905,923 บาท รองลงมา เสียชีวิต 
จ านวน 649,536.60 บาท และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 517,423.30 บาท ตามล าดับ 
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ค าขวัญจังหวัด  : 

“ เหล็กน้ าพ้ีลือเลื่อง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก ” 
 

วิสัยทัศน์ : 

“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน ” 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต :  

จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีพ้ืนที่ 7,838.592 ตารางกิโลเมตร หรือ

ประมาณ 4,889,120 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.62 ของภาคเหนือ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟประมาณ 485 

กิโลเมตร และทางรถยนต์ตามทางหลวงหมายเลข 11 ระยะทางประมาณ 491 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 

ทิศใต้      ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  

ทิศตะวันออก ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเลย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 โดยเขตชายแดนยาวประมาณ 135 กิโลเมตร   

ทิศตะวันตก ติดกับ    จังหวัดสุโขทัย  

สภาพสภาพเศรษฐกิจเศรษฐกิจของของจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
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ลักษณะภูมิประเทศ : 

       แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
 (1) ที่ราบลุ่มแม่น้ าน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาที่ไหลมาบรรจบกับแม่น้ าน่าน สภาพ
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ค่อนข้างราบเรียบ อยู่ในเขตอ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมืออุตรดิตถ์ ลับแล และ      
ทองแสนขัน 

(2) ที่ราบระหว่างหุบเขา และบริเวณลูกคลื่นลอนลาด บริเวณที่อยู่ต่อเนื่องจากที่ราบลุ่มแม่น้ าทางด้านเหนือ
และด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน   แม่น้ าปาด คลองแม่
พร่อง ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง ๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล น้ าปาด  ฟาก
ท่า และบ้านโคก  

(3) เขตภูเขาและที่สูง มีพ้ืนที่ประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออกของ
จังหวัด โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรป่าไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง เหล็ก ทองแดง ยิปซั่ม ใย

หิน ดินขาวทัลค์ แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าน่านไหลผ่านเขตจังหวัด

เป็นระยะความยาวถึง 160 กิโลเมตร แม่น้ าปาด ห้วยพูล คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าพ้ี คลองตรอน ห้วยน้ าลอก นอกจากนั้นมี

เขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพ่ือการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์ ฝายสมเด็จฯ ฝายหลวงลับแล  และซึ่งเป็นฝายแรกของ 

ประเทศไทย 
 
 

ลักษณะภูมิอากาศ : 

 ภูมิอากาศของจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นภูมิอากาศเขตฝนเมืองร้อน ซึ่งจะมีช่วงฝนกับช่วงที่แห้งแล้งแตกต่างกันอย่าง

ชัดเจน ฝนที่ตกในบริเวณจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นลมจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ฝนจะเริ่มตกในเดือนพฤษภาคม และจะชุก

ขึ้นในเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน ในช่วงฤดูร้อนอุณภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 35 องศาเซลเซียส ส่วนในฤดูหนาวอุณภูมิ

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 25.3 องศาเซลเซียส 

 

การปกครอง :  

จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เป็น 9 อ าเภอ 67 ต าบล 613 หมู่บ้าน 130 ชุมชน  

โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอตรอน อ าเภอทองแสนขัน อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอบ้านโคก 

อ าเภอพิชัย อ าเภอฟากท่า และอ าเภอลับแล และการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคจ านวน 

38 หน่วยงาน 
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มีการบริหาร 3 ระดับคือ 

1. การบริหารราชการส่วนกลาง    จ านวน  38  หน่วยงาน 

2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จ านวน  26  หน่วยงาน 

3.   การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จ านวน  80  แห่ง 

แบ่งเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย     

  องค์การบริหารส่วนจังหวัด     จ านวน      1    แห่ง 

เทศบาลเมือง   จ านวน      1    แห่ง 

เทศบาลต าบล   จ านวน    25    แห่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน     53    แห่ง 

ประชากร : 

 ประชากร ณ เดือนกันยายน 2556 รวมทั้งสิ้น 461,051  คน ชาย 227,078 คน หญิง  233,973  คน อ าเภอเมือง

อุตรดิตถ์มีประชากรมากที่สุด จ านวน 150,841 คน หรือร้อยละ 32.72 รองลงมา อ าเภอพิชัย จ านวน 76,967  คน หรือร้อย

ละ 16.69 อ าเภอลับแล 55,742 คน หรือร้อยละ 12.09 ส่วนอ าเภอบ้านโคก มีประชากรน้อยที่สุด จ านวน 14,420 คน หรือ

เพียงร้อยละ 3.13 (รายละเอียดตาราง 1) 
 

ตาราง  1 จ านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเขตพื้นที่  ณ  เดือนกันยายน 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ที่มา : ข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ ์

ล าดับ เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร (คน) หลังคา

เรือน ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมือง 73,464 77,377 150,841 55,525 
2 อ าเภอตรอน 16,979 17,834 34,813 10,993 
3 อ าเภอลับแล 27,341 28,401 55,742 20,887 
4 อ าเภอพิชัย 37,559 39,408 76,967 24,853 
5 อ าเภอทองแสนขัน 16,298 16,216 32,514 10,514 
6 อ าเภอท่าปลา 24,314 24,047 48,361 14,875 
7 อ าเภอน้ าปาด 16,369 16,224 32,593 11,075 
8 อ าเภอฟากท่า 7,366 7,434 14,800 5,095 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,388 7,032 14,420 5,803 

รวม 227,078 233,973 461,051 159,620 
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แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ :  

 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และพิพิธภัณฑ์ดาบเหล็ก
น้ าพ้ี (ใหญ่ที่สุดในโลก) หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ วัดกลางธรรมสาคร วัดใหญ่ท่าเสา           
หอวัฒนธรรมจังหวัด วัดดอยแก้ว วัดธรรมาธิปไตย น้ าตกตาดคอม้า น้ าตกแม่เฉย น้ าตกขุนริด น้ าตกจ ายาง และจุดชมวิว
เขาพลึง 

 อ าเภอลับแล วัดพระแท่นศิลาอาสน์ วัดพระยืนพุทธบาทยุคล วัดพระนอนพุทธไสยาสน์ วัดเจดีย์คีรีวิหาร    
วัดดอนสัก วัดพระบรมธาตุทุ่งยั้ง เมืองทุ่งยั้งและเวียงเจ้าเงาะ อนุสาวรีย์เจ้าฟ้าฮ่ามกุมาร อนุสาวรีย์พระศรีพนมมาศ    
น้ าตกแม่พูล วัดดงสระแก้ว และวัดห้องสูง  

 อ าเภอพิชัย เมืองพิชัย วัดหน้าพระธาตุ บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก และศาลพระยาพิชัยดาบหัก  
 อ าเภอตรอน บึงทับกระดาน สวนนกเขาเหล็ก และประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ 
 อ าเภอทองแสนขัน บ่อเหล็กน้ าพ้ี และพิพิธภัณฑ์บ่อเหล็กน้ าพ้ี 
 อ าเภอท่าปลา เขื่อนสิริกิติ์ เขื่อนดินช่องเขาขาด ดอยพระธาตุ (เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติล าน้ าน่าน 

บ้านท่าเรือ และภูพญาพ่อ 
 อ าเภอน้ าปาด วนอุทยานต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติคลองตรอน น้ าตกคลองตรอน ยอดดอยภูเมี่ยง ถ้ าวัว

แดงและถ้ าเสือดาว ถ้ าจัน ถ้ าเต่า อ่างเก็บน้ าห้วยแมง อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว น้ าตกภูสอยดาว และน้ าตกสายทิพย์  
 อ าเภอฟากท่า สุสานหอย มะค่าโมงยักษ์ และบ้านมนุษย์แมงป่อง 
 อ าเภอบ้านโคก จุดผ่อนปรนทางการค้าชายแดนไทย – ลาว   

 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพื้นเมือง : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมืองที่ส าคัญ และการปฏิบัติสืบต่อ กันมา

แต่โบราณจนถึงปัจจุบัน คือ 

           งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นงานร าลึกถึงวีรกรรมของพระยาพิชัยดาบหักและงาน

ฤดูหนาวประจ าปี เริ่มงานวันที่ 7-16 เดือนมกราคมของทุกปี บริเวณสนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก ภายในงานจะมีการออ

กร้านและกิจกรรมรื่นเริงมากมาย 

  งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ พระยืนพุทธบาทยุคล และพระนอนพุทธไสยาสน์ จัดในวันขึ้น 8-15 ค่ าเดือน 

3 หรือวันมาฆบูชาของทุกปีจะมีชาวบ้านทั้งในจังหวัด และจังหวัดใกล้เคียงเดินทางมาท าบุญและไหว้พระแท่นศิลาอาสน์เป็น

จ านวนมาก  

  ประเพณีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระพุทธเจ้า (งานอัฐมีบูชา) จัดในช่วงระหว่างวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ถึง 

วันแรม 8 ค่ า เดือน 6 บริเวณวัดบรมธาตุทุ่งยั้ง ในงานมีการจ าลองพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระพุทธเจ้า เป็นการน้อม

จิตร าลึกองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ตลอดจนพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธองค์ เรียกวันนี้ว่า “วันอัฐมีบูชา”  
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 งานเทศกาลวันลางสาดหวานอุตรดิตถ์ จัดประมาณเดือนกันยายนของทุกปี ที่บริเวณสนามกีฬาพระยาพิชัยดาบ

หัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ภายในงานมีนิทรรศการทางวิชาการเกี่ยวกับลางสาด การประกวดลางสาด การประกวด

ธิดาลางสาด การประกวดรถผลไม้ การออกร้านสินค้าพ้ืนเมืองและกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมาย  

  ประเพณีแห่น้ าขึ้นโฮง จัดขึ้นในวันที่ 14 เมษายน บริเวณเชิงดอยม่อนอารักษ์ อ าเภอลับแล มีการรดน้ า   ด าหัว

ให้แก่บรรดาผู้ล่วงลับไปแล้วด้วยการน าน้ าอบ น้ าหอม ไปสรงตามศาลเจ้าซึ่งเป็นที่นับถือในหมู่บ้าน โดยมีขบวนพิธีจาก

หมู่บ้านต่างๆ อันเชิญน้ าอันศักดิ์สิทธิ์และเครื่องสักการะไปรอบเมืองแวะสักการะอนุสาวรีย์ พระศรีพนมมาศ  สรงน้ าพระ

เถระผู้ใหญ่ในวัดเจดีย์วิหาร สักการะดวงวิญญาณมีการสรงน้ าอนุสาวรีย์  เจ้าฟ้าฮ่ามกุมาร การแสดงถวายหน้าอนุสาวรีย์ 

ฟ้อนร า และฟันดาบ 

  ประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ จัดในช่วงวันที่ ๓-๕ ธันวาคมทุกปี ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ประชาชนชาวอ าเภอตรอน ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอัน

ยิ่งใหญ่ของพระองค์ กอปรกับอ าเภอตรอนมีแม่น้ าน่านไหลผ่าน ซึ่งเปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ที่หล่อเลี้ยงประชาชน

ชาวเมืองตรอนมาโดยตลอด จึงพร้อมใจกันจัดงานประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ และพิธีขอบคุณพืชพันธุ์ธัญญาหาร

และสายน้ าขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
 

 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด : 
 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานภาวะ “เศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2556 มีสัญญาณหดตัวจาก

การผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว ส่วนภาวการณ์ใช้จ่ายมีการหดตัวจากการบริโภค

ภาคเอกชนและการค้าชายแดน ด้านการเงินยังคงขยายตัวทั้งปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ ส่วนด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

อัตราเงินเฟ้อชะลอลงและการจ้างงานขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ”  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัว โดย ดัชนีผลผลิตเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 12.7 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการขยายตัวของผลผลิตหลัก ได้แก่ ปริมาณผลผลิตข้าวขยายตัวร้อยละ 52.7 
เนื่องจากเนื้อท่ีเพาะปลูกเพ่ิมข้ึนจากผลตอบแทนที่สูงจูงใจให้เกษตรกรยังคงปลูกข้าวและผลผลิตต่อไร่ที่เพ่ิมขึ้นจากการ
ดูแลเอาใจใส่รวมทั้งสภาพดินฟ้าอากาศเอ้ืออ านวยต่อการเจริญเติบโต ปริมาณอ้อยขยายตัวร้อยละ 25.6 เนื่องจากมี
โครงการส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูก ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ในสาขาโรงแรมและภัตตาคารหดตัวร้อยละ 20.3 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อนจากจ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวัดลดลงร้อยละ 21.9 เนื่องจากมีการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดข้างเคียง ส่วน ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (ไม่รวมโรงงานน้ าตาล) หดตัวร้อยละ 
11.9 สะท้อนจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่หดตัวร้อยละ 5.9 จากการลดลงของการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์
จากไม้ และการกลั่นสุราสอดคล้องกับผลจัดเก็บภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ลดลงร้อยละ 32.5 จาก
การลดลงของผลจัดเก็บภาษีสุรากลั่น   
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เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีสัญญาณหดตัว โดย ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ 33.6 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน จากการลดการซื้อสินค้าคงทน ได้แก่ เครื่องใช้ไฟฟ้าซึ่งสะท้อนจากการใช้ไฟฟ้า
ครัวเรือนที่หดตัวร้อยละ 6.9 รวมถึงรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ 29.3 และจ านวนรถยนต์จดทะเบียน
ใหม่หดตัวร้อยละ 56.8 ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลของโครงการรถยนต์คันแรกสิ้นสุดลง ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว
ร้อยละ 1.7 จากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างในกิจการโรงแรมที่ขยายตัวร้อยละ 103.8 อย่างไรก็ตาม มีสัญญาณอ่อนตัวจาก
ธุรกิจจดทะเบียนใหม่ที่หดตัวร้อยละ 53.3 และรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ที่หดตัวร้อยละ 7.5  

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 40.3 เมื่อไม่ร่วม อปท. เกิดจากการขยายตัวของรายจ่ายประจ า   
ร้อยละ 111.3 จากการเบิกจ่ายรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและการเบิกจ่าย
รายการเงินเดือนในภาพรวม ส่วนรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 10.5 จากการเบิกจ่ายของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและการเบิกจ่ายงบเหลื่อมปีของกรมทางหลวง ส าหรับ ดัชนีการค้าชายแดนกับ สปป.ลาว  หดตัวร้อยละ 8.0 
เป็นผลจากการน าเข้าซึ่งมีมูลค่า 2.7 ล้านบาท หดตัวร้อยละ 2.7 ล้านบาท หดตัวร้อยละ 55.9 โดยมีการลดลงของ
มูลค่าการน าเข้าถั่วลิสง เศษเหล็กและเครื่องดื่ม ส่วนการส่งออกมีมูลค่า 21.7 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 6.3 จากการ
เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการส่งออกน้ ามันเชื้อเพลิง  

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด ขยายตัวร้อยละ 10.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
ขยายตัวทางด้านปริมาณผลผลิต โดยดัชนีผลผลิตเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 12.7 จากการเพ่ิมขึ้นปริมาณข้าว และ
อ้อยร้อยละ 52.7 และ 25.6 ตามล าดับ ส่วนด้านราคาผลผลิตภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 2.4 ตามการลดลงของราคา
ข้าวร้อยละ 16.2 เป็นส าคัญ 

ด้านการเงิน ปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนร้อยละ 2.5 จากการขยายตัวของสินเชื่อ
ธนาคารพาณิชย์ซึ่งขยายตัวร้อยละ 19.7 ส่วนปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 8.5 จากการขยายตัวของเงินฝาก
ธนาคารออมสินซึ่งขยายตัวร้อยละ 23.5 เป็นส าคัญ  

เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อเดือนธันวาคม 2556 อยู่ที่ร้อยละ 3.2 ลดลงจากเดือนก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
3.5 จากการลดลงของราคาสินค้าหมวดผักและผลไม้ ไข่ และผลิตภัณฑ์นม ส่วนการจ้างงานขยายตัวร้อยละ 4.8 จาก
การขยายตัวของการจ้างงานหมวดการผลิต การบรรจุก๊าซ และการอบแปรสภาพเมล็ดพืชและการท าแป้ง เป็นส าคัญ  

 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ : 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา

ผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.1 

สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 6.6 โดยดัชนีหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้น

ร้อยละ 9.5 เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และสัตว์น้ า ร้อยละ 8.7 อาหารส าเร็จรูป 3.7 ไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 3.2 ข้าว แป้ง

และผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 0.3 เครื่องประกอบอาหารร้อยละ 0.4 และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.6 รวมทั้ง

ผลกระทบจากดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.0 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ    
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บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

การขนส่งและการสื่อสารร้อยละ 2.7 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 2.3 หมวดเคหสถาน ร้อยละ 1.6 หมวด

การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 0.4 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ร้อยละ 0.2 

และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 6.9  
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ : 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานการจดทะเบียน      

นิติบุคคลประจ าปี 2556 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 109 ราย เมื่อเทียบกับปี 2555 มีอัตราเพ่ิมขึ้นที่มี

จ านวน 46 ราย ทุนจดทะเบียน 160.40 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 16 ราย ทุนจดทะเบียน 24.0 ล้านบาท และ

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 93 ราย ทุนจดทะเบียน 136.40 ล้านบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล

มากที่สุดในปี 2556 คือ การก่อสร้าง 40 ราย ทุนจดทะเบียน 42.70 ล้านบาท รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขาย

ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 37 ราย ทุนจดทะเบียน 50.55 

ล้านบาท และการขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 11 ราย ทุนจดทะเบียน 11.55 ล้านบาท (แผนภูมิ 1 และ

ตารางภาคผนวกท่ี 32) 
 

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ     

 ประจ าปี 2556 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2556 (มกราคม-

ธันวาคม 2556) พบว่า มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ จ านวน 24 โรง จ านวนเงินลงทุน 250.52 ล้าน

บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 มีอัตราลดลงที่มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจ านวน 46 โรง ก่อให้เกิดการ

จ้างงาน 167 คน โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 15 โรง เงินทุน 169.46 ล้านบาท รองลงมา 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 6 โรง เงินทุน 61.09 ล้านบาท และการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 

2 โรง เงินทุน 1.17 ล้านบาท ตามล าดับ (แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวก 31) 
 

แผนภูมิ 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุตรดิตถ์  

ประจ าปี 2556 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ ์
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  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น การแข็งตัวของค่าเงินบาท ภาวะภัยธรรมชาติต่างๆ การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ าปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึงความ

เชื่อมั่นของนักธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจท าให้มีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจ้าง นอกจากนี้ยังมีปัจจัย

อ่ืนๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 

ซึ่งล้วนแต่เป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย

แรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือากร

เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะ

สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์

แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดอุตรดิตถ ์เมื่อเทียบกับประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากรที่

มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด ซึ่งพบว่าในปี 2556 มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมีอัตราร้อยละ 67.31 

ใกล้เคียงกับปีที่แล้วที่มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ร้อยละ 68.49 และเมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมใน

ก าลังแรงงานตั้งแต่ปี 2553-2556 พบว่ามีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกันในช่วงแต่ละปี ยกเว้นในปี 2552 ที่มีอัตราการมี

ส่วนร่วมในก าลังแรงงานสูงขึ้นถึง ร้อยละ 74.60 (รายละเอียดตามตาราง 1 และแผนภูม ิ1) 

ตาราง 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 297,148 267,835 275,538 278,091 274,950 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไปในจังหวัด 

398,336 401,565 403,884 406,024 408,505 

อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

74.60 66.70 68.22 68.49 67.31 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์

 

               ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดอุตรดติถ ์
               หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =         ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 

 

 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด

อุตรดิตถ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งค านวณจากผู้มี

งานท าในภาคเกษตรในจังหวัดต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในปี 2556 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร

จังหวัดมีอัตราร้อยละ 53.69 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดมี

สัดส่วนลดลงที่มีร้อยละ 57.45 จากปี 2555 ส าหรับอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นมีอัตรา

ร้อยละ 46.31 เมื่อเทียบกับปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 42.55 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่

ในภาคเกษตรกรรม จึงท าให้ผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรมีจ านวนลดลงตามฤดูกาล (รายละเอียดตามตาราง 2 และ

แผนภูมิ 2)  
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2) อัตราการมีงานท า 
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ตาราง 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 135,855 131,121 142,988 158,036 145,827 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 131,242 133,844 130,203 117,029 125,759 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 266,860 264,965 273,191 275,065 271,586 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 50.91 49.49 52.34 57.45 53.69 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 49.09 50.51 47.66 42.55 46.31 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 
        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ ์
        หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                                      ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 หากพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าในปี 2556 อัตราการจ้างงานในภาคการ

ผลิตมีอัตราร้อยละ 4.46 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนการจ้างงานในภาคการผลิตลดลงจากปี 2555 

ที่มีอัตราร้อยละ 4.54 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2552-2553 พบว่ามีอัตราการจ้างงานในภาคการผลิตลดลงที่มีอัตรา   

ร้อยละ 8.14 และ 6.05 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล (รายละเอียดตามตาราง 3 

และแผนภูมิ 3)  
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ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

21,726 16,023 11,482 12,491 12,121 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 266,860 264,965 273,191 275,065 271,586 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

8.14 6.05 4.20 4.54 4.46 

 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

              ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดอุตรดติถ ์

    หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 

                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ จะมี

ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น

ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 

เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาค

เกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลน

แรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ แต่ละปีจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาล เนื่องจากจังหวัด

อุตรดิตถ์เป็นพื้นที่การเกษตร ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ

ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู

เพาะปลูก ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ปี 2556 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.80 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมา พบว่ามีอัตราการว่างงานลดลง ที่มีอยู่ร้อยละ 0.85 และเทียบกับปี 2554 มีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นที่มีอยู่  

ร้อยละ 0.78 (รายละเอียดตามตามราง 4 และแผนภูม ิ4) 

ตาราง 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ผู้ว่างงานจังหวัด 4,159 2,146 2,159 2,374 2,188 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 297,149 267,835 275,538 278,091 274,950 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.40 0.80 0.78 0.85 0.80 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 

หมายเหตุ :  อัตราการว่างงานในจังหวัด =   ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

                                      ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2556 มีจ านวน 

16,744 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 3.92 เพ่ิมขึ้นจากปี 2554-2555 

อยู่ที่ร้อยละ 3.36, 1.32 และมีอัตราลดลงในปี 2552-2553 อยู่ที่ร้อยละ 4.86, 4.21 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในปี 2556 จ านวน 1,375 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 31.42 มีอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2555 อยู่ที่ร้อยละ 8.41 และมีอัตราลดลงในปี 

2552 ที่มีอัตราร้อยละ 167.11 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างอัตรา

เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างปี 2556 ร้อยละ 43.27 เมื่อเทียบกับปี 

2555 มีอัตราลดลงอยู่ที่ร้อยละ 14.29 และเทียบกับปี 2553-2555 ที่มีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 9.82, 7.92, 

7.34  

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 15,159 15,797 16,328 16,113 16,744 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวน ผปต.ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 

4.86 4.21 3.36 1.32 3.92 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

3,160 2,319 2,189 2,005 1,375 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

167.11 26.61 5.61 8.41 31.42 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

112 101 273 312 177 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง 

66.37 9.82 170.30 14.29 43.27 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต.ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

  

      

 

 

 

 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

      หมายเหตุ :   1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 

  (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน-จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 

     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน-                                                                          

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

       จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน-                                        

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

        จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่ง

สามารถวิเคราะห์ต าแหน่งงานว่าง และผู้สมัครงาน โดยวิเคราะห์การบรรจุงานเทียบกับต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 87.19 โดย

มีอัตราลดลงจากปีที่ผ่านมาคือปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 129.18 อย่างไรก็ตาม อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ปีนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2554 ทีม่ีอัตราร้อยละ 132.58 และมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างเพ่ิมขึ้น

ในปี 2552-253 ที่มีอัตราร้อยละ 74.31 และ 75.64 

ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในปี 2556 ทีม่ีอัตราร้อยละ 82.83 จะพบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นในปี 2552 – 

2555 ที่มีอัตราร้อยละ 51.60, 43.51, 33.62, และ 66.59 (รายละเอียดตามตาราง 6 และแผนภูมิ 6) 
 

ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 2,441 1,189 826 1,638 2,750 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 4,731 2,733 2,457 2,460 3,320 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 3,285 1,572 623 1,268 3,154 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน 51.60 43.51 33.62 66.59 82.83 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง 
งานว่าง 

74.31 75.64 132.58 129.18 87.19 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ์      
 หมายเหตุ :    1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                  ผู้สมัครงานในจังหวัด 
                  2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                    ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 

 

  

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.04 หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ 100 

คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนม่าร์ ลาว 

กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.21 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่าง

ด้าวสัญชาติเมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา 0-1 คน (รายละเอียดตามตาราง 7 และแผนภูมิ 7) 
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6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวดั 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 3 
สัญชาติ (เมียนม่าร ์ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

ตาราง 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 266,860 264,965 273,191 275,065 271,586 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดใน
จังหวัด 

56 58 201 84 107 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
(เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

495 330 600 310 560 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน
ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.02 0.02 0.07 0.03 0.04 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ 
(เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.19 0.12 0.22 0.11 0.21 

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

          หมายเหตุ :   1)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผูม้ีงานท าทั้งหมดของจังหวัด = 

                                      จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด x 100 

                       ผู้มีงานท าในจังหวัด 

                            2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = 

   จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาตใินจังหวัด x 100 

                                                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ประจ าปี 2556                                                                            

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 24 
  

 

 

 

การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมถูกต้องตามกฎหมายเป็นบทบาทที่ส าคัญของกระทรวง

แรงงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ เพราะหากนายจ้างไม่ ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา อย่างไรก็

ตามเมื่อพนักงานตรวจแรงงาน พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานก็จะมีกระบวนการเพ่ือให้สถาน

ประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามข้ันตอน อาทิ แนะน า ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ 

และส่งเรื่องด าเนินคดีให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ

กฎหมายความปลอดภัยในการท างานในปี 2556 พบว่ามีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 

1.40 มีอัตราลดลงจากปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 2.91 ส่วนกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน

ประกอบการ พบว่ามีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ที่ร้อยละ 4.63 เมื่อเทียบกับปีที่

ผ่านมาพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.68 และมีอัตราลดลง

ในปี 2554 ที่มีอัตราร้อยละ 6.62 (รายละเอียดตามตาราง 8 และแผนภูมิ 8)  

ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ

สถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

10 21 7 6 3 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

167 210 211 206 215 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

- 5 9 1 5 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

151 135 136 147 108 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

5.99 10.0 3.32 2.91 1.40 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

0.00 3.70 6.62 0.68 4.63 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

ของสถานประกอบการ 

     ของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ

สถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

หมายเหตุ :       1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  = 
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัด  = 
      จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด x 100 

            จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด 

 

 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 

40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ในปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 13.20 มีอัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปี

ที่แล้วที่มีร้อยละ 12.55 และมีอัตราลดลงจากปี 2552 – 2554 ที่มอัีตราร้อยละ 6.53, 6.91 และ 9.21 ทั้งนี้ ส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนที่ไม่มี

หลักประกันชีวิต หรือสิทธิจากสวัสดิการใดๆ เช่น ผู้ประกอบอาชีพอิสระ เกษตรกร พ่อค้าแม่ค้าหาบแร่ แผงลอย 

คนขับรถรับจ้าง ช่างฝีมือ ผู้รับจ้างทั่วไป เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม แล้วน าไปสู่การมี

หลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 

(รายละเอียดตามตาราง 9 และแผนภูมิ 9) 
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8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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ตาราง 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39, 
40 ในจังหวัด 

17,432 18,297 25,151 34,520 35,837 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 266,860 264,965 273,191 275,065 271,586 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนใน
จังหวัด 

6.53 6.91 9.21 12.55 13.20 

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานสถิติจังหวัดอตุรดติถ ์

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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6.53 
6.91 

9.21 

12.55 
13.20 
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สถานการณ์แรงงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2556 (มกราคม -ธันวาคม 2556) ประเด็นน าเสนอข้อมูลตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

5) การประกันสังคม 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ปี 2556 (มกราคม-

ธันวาคม 2556) สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรรวมทั้งสิ้น 492,097 คน โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานอายุ 15 

ปีขึ้นไป จ านน 408,505 คน ร้อยละ 83.01 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 85,109 คน ร้อยละ 17.33 

รายละเอียดแผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์  ปี 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

ประชากรรวม 

492,097 คน 

ผู้รอฤดูกาล  

1,176  คน 

ผู้ว่างงาน 

2,188  คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

(อายุ  15  ปีข้ึนไป) 

408,505 คน 

ผู้มีงานท า 

271,586  คน 

ท างานบ้าน  

44,927 คน 

เรียนหนังสือ 

35,973  คน 

อื่น ๆ 

52,655  คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

274,950 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

133,554  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 

(อายุต่ ากว่า  15  ปี) 

83,592 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 408,505 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   
274,950 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 271,586 คน คิดเป็นร้อยละ 98.78 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่
เป็นผู้ว่างงาน 2,188 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาลมี 1,176 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.43  

ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานในปี 2556 นี้ มีอัตราการว่างงานร้อยละ 

0.80 ซึ่งใกล้เคียงกับปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.85 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานในปี 

2556 มีจ านวน 133,554 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจ านวน 44,927, 35,973 และ 52,655 

คน ตามล าดับ (รายละเอียดตาราง 1 และตารางภาคผนวกท่ี 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2556  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
   

ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าที่มี 271,586 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 145,827 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.69 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 57.45 มีจ านวน 158,036 คน ส่วนแรงงาน

นอกภาคเกษตรกรรมปี 2556 มีจ านวน 125,759 คน คิดเป็นร้อยละ 46.31 ของผู้มีงานท าทั้งหมด มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น

จากปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 42.55 มีจ านวน 117,029 คน  

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ผู้มีงานท า 
   - ผู้ว่างงาน 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ท างานบ้าน 
   - เรียนหนังสือ 
   - อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 

240,351 
197,385 
152,018 
150,277 
1,162 
579 

45,367 
2,004 
17,701 
25,663 
42,966 

251,746 
211,120 
122,932 
121,309 
1,026 
597 

88,187 
42,923 
18,272 
26,992 
40,626 

492,097 
408,505 
274,950 
271,586 
2,188 
1,176 

133,554 
44,927 
35,973 
52,655 
83,592 
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กลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก พบว่าผู้ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีมากที่สุดมี

จ านวน 36,578 คน คิดเป็นร้อยละ 29.09 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมา การก่อสร้าง 17,860 

คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 15,823 คน ร้อยละ 12.58 การผลิต 12,121 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 และ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 10,469 คน คิดเป็นร้อยละ 8.32 (แผนภูมิ 2 และตาราง

ภาคผนวกท่ี 3) 
 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

   

 

           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 

125,855 คน คิดเป็นร้อยละ 46.34 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 40,814 คน คิดเป็น

ร้อยละ 15.03 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 38,911 คน คิดเป็นร้อยละ 14.33 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 22,664 คน คิดเป็นร้อยละ 8.35 ผู้ประกอบวิชาชีพ

ด้านต่างๆ 11,737 คน คิดเป็นร้อยละ 4.32 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 9,709 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3.57 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  8,664 คน คิดเป็นร้อยละ 3.19 

เสมียน 7,035 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 และ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 6,197 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.28 (แผนภูมิ 3 และตารางภาคผนวกท่ี 2) 

36,578 

10,469 

17,860 

15,823 

12,121 
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ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถฯ 

22,664 

พนักงานบริการฯ 
40,814 

อาชีพขั้นพืน้ฐาน 
38,911 

ผู้ปฏิบัติงานฯ      
ด้านการเกษตรฯ 

125,855 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 11,737 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
 

 

 

 

 

 

 

 

                    

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 

82,024 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 65,655 คน คิดเป็นร้อยละ 24.17 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 42,686 คน คิดเป็นร้อยละ 15.72 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 39,821 คน คิดเป็นร้อยละ 14.66 ระดับ

มหาวิทยาลัย 38,313 คน คิดเป็นร้อยละ 14.11 และผู้ไม่มีการศึกษามีเพียง 3,051 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 (แผนภูมิ 

4 และตารางภาคผนวกท่ี 4) 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 

 

 

 

            

                     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

5000 
15000 
25000 
35000 
45000 
55000 
65000 
75000 
85000 
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นายจ้าง 
3,498 

ลูกจ้างรัฐบาล 
32,632 

 
 

ลูกจ้างเอกชน 
65,160 

 

ท างานส่วนตัว 
98,158 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
72,100 

             ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ปี 2556 ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุด 98,158 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 36.14 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน 72,100 คน คิดเป็นร้อยละ 26.55 ลูกจ้างเอกชน 65,160 คน คิดเป็น

ร้อยละ 23.99 ลูกจ้างรัฐบาล 32,632 คน คิดเป็นร้อยละ 12.02 นายจ้าง 3,498 คน คิดเป็นร้อยละ 1.29 และการ

รวมกลุ่ม 38 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 (แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวกท่ี 5) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

135,451 คน คิดเป็นร้อยละ 49.87 รองลงมา 40-49 ชั่วโมง 72,993 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.88) 35-39 ชั่วโมง 

32,599 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.0) 20-29 ชั่วโมง 13,894 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.12) 30-34 ชั่วโมง 8,261 คน (คิดเป็น

ร้อยละ 3.04) 10-19 ชั่วโมง 5,292 ชั่วโมง (คิดเป็นร้อยละ 1.95) และ 1-9 ชั่วโมง 1,647 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.61) 

(แผนภูมิ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 6) 
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1-9 ชั่วโมง 
1,647 

10-19 ชั่วโมง  
5,292 

20-29 ชั่วโมง 
13,894 

30-34 ชั่วโมง 
 8,261 

35-39 ชั่วโมง 
32,599 

40-49 ชั่วโมง 
72,993 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 
135,451 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบของจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูล ณ ปี 2556 พบว่าผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมี

จ านวน 214,231 คน โดยจ าแนกเป็นชาย 119,246 คน เป็นหญิง 94,985 คน  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 24,537 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.46 ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร รองลงมา การก่อสร้าง 12,169 คน ร้อยละ 19.04 ที่พักแรมและบริการ

ด้านอาหาร 8,382 คน ร้อยละ 13.14 การผลิต 6,695 คน ร้อยละ 10.49 กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 4,924 คน ร้อยละ 

7.72 การขนส่ง 2,751 คน ร้อยละ 4.31 ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,082 คน ร้อยละ 1.70 การจัดหาน้ า การ

บ าบัดน้ าเสีย 1,069 คน ร้อยละ 1.68 การศึกษา 846 คน ร้อยละ 1.33 กิจกรรมการบริหาร 544 คน ร้อยละ 0.85 

ศิลปะ บันเทิง 390 คน ร้อยละ 0.61 กิจกรรมทางวิชาชีพ 233 คน ร้อยละ 0.37 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 104 

คน ร้อยละ 0.16 และข้อมูลข่าวสารการสื่อสาร 72 คน ร้อยละ 0.11 (แผนภูมิ 7 และตารางภาคผนวกท่ี 7)  
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แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ปี 2556 
 

 

 

 

 

 

 

                   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ ปี 2556 พบว่าผู้มีงานท ามากที่สุดคือ ด้านการเกษตรและ

การประมง 140,202 คน คิดเป็นร้อยละ 65.44 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคือ พนักงานบริการ 24,167 

คน ร้อยละ 11.28 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ 19,232 คน ร้อยละ 8.98 ด้านความสามารถทางฝีมือ 12,810 คน ร้อยละ 

5.98 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 11,496 คน ร้อยละ 5.37 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน

เครื่องจักร 4,648 คน ร้อยละ 2.17 วิชาชีพด้านเทคนิค 947 คน ร้อยละ 0.44 วิชาชีพด้านต่างๆ 610 คน ร้อยละ 0.28 

และ เสมียน 120 คน ร้อยละ 0.06 (แผนภูมิ 8 และตารางภาคผนวกท่ี 8) 
 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2556 

 

 

 

 

 

           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 ส าหรับด้านการศึกษา ปี 2556 พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับต่ ากว่า

ประถมศึกษา 77,351 คน ร้อยละ 36.11 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 58,792 คน ร้อยละ 27.44 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 33,932 คน ร้อยละ 15.84 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 31,071 คน ร้อยละ 14.50 

ระดับอุดมศึกษา 10,842 คน ร้อยละ 5.06 และไม่มีการศึกษา 2,241 คน ร้อยละ 1.05 (แผนภูมิ 9 และตาราง

ภาคผนวกท่ี 9) 

 

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนสถานภาพการท างานของแรงงานนอกระบบ ปี 2556 พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัวมากที่สุด 108,542 คน คิดเป็น ร้อยละ 50.67 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน 77,349 คน ร้อยละ 36.11 

ลูกจ้างเอกชน 25,533 คน ร้อยละ 11.92 นายจ้าง 1,948 คน ร้อยละ 0.91 ลูกจ้างรัฐบาล 701 คน ร้อยละ 0.33 และ

การรวมกลุ่ม 157 คน ร้อยละ 0.07 (แผนภูมิ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 10) 
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25,533 
 

ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
108,542 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
77,349 

แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2556  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบปี 2556 จ าแนกจ านวนชั่วโมงท างานส่วนใหญ่ชั่วโมงการท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

134,237 คน คิดเป็นร้อยละ 62.66 รองลงมา 40-49 ชั่วโมง 52,102 คน (ร้อยละ 24.32) 30-39 ชั่วโมง 10,858 คน   

(ร้อยละ 5.07) 20-29 ชั่วโมง 9,618 คน (ร้อยละ 4.49) 10-19 ชั่วโมง 4,884 ชั่วโมง (ร้อยละ 2.28) และ 1-9 ชั่วโมง 

1,793 คน (ร้อยละ 0.84) (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 
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แผนภูมิ 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

             

           ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุตรดติถ ์

 

ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบปี 2556 จ าแนกตามกลุ่มอายุส่วนใหญ่อายุระหว่าง 45-49 ปี 29,323 คน 

คิดเป็นร้อยละ 13.69 รองลงมา อายุ 55-59 ปี 29,067 คน ร้อยละ 13.57 อายุ 60 ปีขึ้นไป 28,586 คน ร้อยละ 

13.34  อายุ 50-54 ปี 27,150 คน ร้อยละ 12.67 อายุ 40-44 ปี 22,567 คน ร้อยละ 10.53 อายุ 35-39 ปี 21,890 

คน ร้อยละ 10.22 อายุ 30-34 ปี 21,589 คน ร้อยละ 10.08 อายุ 25-29 ปี 20,096 คน ร้อยละ 9.38 อายุ 20-24 ปี 

10,633 คน ร้อยละ 4.96 และ อายุ 15-19 ปี 3,331 คน ร้อยละ 1.55 (แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 12) 
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 การส่งเสริมการมีงานท า 

 

แผนภูมิ 12 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอาย ุ5 อันดับแรก ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

        
 
                    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ใน

การส่งเสริมการมีงานท า คือส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนมีงานท า มีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการมีทั้ง

การจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)      

มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 3,154 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 148.74 จาก

ปีทีแ่ล้วที่มจี านวนต าแหน่งงานว่าง 1,268 อัตรา  

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปี 2556 นี้พบว่ามีจ านวน 3,320 คน มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 34.96 จากปี

ที่แล้วที่มีจ านวน 2,460 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้มีจ านวน 2,750 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 67.89 จากปีที่แล้ว 

ที่มีจ านวน 1,638 คน ทั้งนี้ การที่จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในปีนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 

ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมืองมีความสับสน วุ้นวาย จึงส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดู

ความมั่นใจในเหตุการณ์ต่างๆ ต่อการตัดสินใจในการลงทุน (แผนภูมิ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 13) 
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แผนภูมิ 13  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2556       

(มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 

 

 

 

 

                 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) พบว่าเป็นชาย 1,227 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน    

ร้อยละ 38.90 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 412 อัตรา ร้อยละ 13.06 และไม่ระบุเพศ 1,515 อัตรา 

ร้อยละ 48.03 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณา

เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง

นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 3,320 คน เป็นชาย 1,468 คน 

คิดเป็นร้อยละ 44.22 และเป็นหญิง 1,852 คน คิดเป็นร้อยละ 55.78 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท า

ทั้งสิ้น 2,750 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมี

สัดส่วนร้อยละ 50.25 (1,382 คน) ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 49.75 (1,368 คน) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 14 และ

ตารางภาคผนวกท่ี 13) 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเพศ ปี 2556 

(มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 
      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ในส่วนด้านอาชีพปี 2556 พบว่าอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 669 อัตรา ร้อยละ 

21.21 รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 653 อัตรา ร้อยละ 20.70 อาชีพงานพ้ืนฐาน 432 

อัตรา ร้อยละ 13.70 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 355 อัตรา   

ร้อยละ 11.26 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 323 อัตรา ร้อยละ 10.24 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง 206 อัตรา ร้อยละ 6.53 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 299 อัตรา ร้อยละ 9.48 ผู้ประกอบการวิชาชีพ

ด้านต่างๆ 199 อัตรา ร้อยละ 6.31 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 18 อัตรา ร้อยละ 0.57  

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 824 คน ร้อยละ 24.82 รองลงมา เสมียน

เจ้าหน้าที่ 584 คน ร้อยละ 17.59 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 505 คน ร้อยละ 15.21  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 384 คน ร้อยละ 11.57 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 340 คน ร้อยละ 10.24 ช่าง

เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 328 คน ร้อยละ 9.88 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบการ 313 คน ร้อยละ 9.43 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 24 คน ร้อยละ 0.72 

และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 18 คน ร้อยละ 0.54   
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ส่วนการบรรจุงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 881 คน ร้อยละ 32.04 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ 618 คน 

ร้อยละ 22.47 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 384 คน ร้อยละ 13.96 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน       

ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 232 คน ร้อยละ 8.44 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

225 คน ร้อยละ 8.18 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 200 คน ร้อยละ 7.27 ผู้ประกอบวิชาชีพ ด้านต่างๆ 197 

คน ร้อยละ 7.16 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 11 คน ร้อยละ 0.4 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน

การเกษตรและประมง 2 คน ร้อยละ 0.07  (แผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 14) 
 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)  

 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปี 2556 พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,153 อัตรา ร้อยละ 36.56 รองลงมา ระดับ ปวช. 682 อัตรา ร้อยละ 21.62 ระดับ ปวส. 

493 อัตรา ร้อยละ 15.63 ระดับมัธยมศึกษา 408 อัตรา ร้อยละ 12.94 ระดับปริญญาตรี 392 อัตรา ร้อยละ 12.43 

ส่วนระดับอนุปริญญามีความต้องการน้อยที่สุด 26 อัตรา ร้อยละ 0.82 แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด

อุตรดิตถ์ มีความต้องการคนในระดับอนุปริญญาน้อยมาก 
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ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 1,205 คน ร้อยละ 

36.30 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 959 คน ร้อยละ 28.89 ระดับปริญญาตรี 558 คน ร้อยละ 16.81 

ระดับ ปวส. 319 คน ร้อยละ 9.61 ระดับ ปวช. 275 คน ร้อยละ 8.28 ระดับอนุปริญญา 3 คน ร้อยละ 0.09 และ

ระดับปริญญาโท 1 คน ร้อยละ 0.03  

ส าหรับการบรรจุงานในปี 2556 พบว่ามีผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 1,013 คน    

ร้อยละ 36.84 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 623 คน ร้อยละ 22.65 ระดับปริญญาตรี 441 คน ร้อยละ 

16.04 ระดับ ปวช. 342 คน ร้อยละ 12.44 ระดับ ปวส. 330 คน ร้อยละ 12.0 และระดับอนุปริญญา 1 คน ร้อยละ 

0.04 (แผนภูม ิ16 และรายละเอียดตาราง 15)  
 

แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา                

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 
                      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ด้านประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในปีนี้ คือ การขายส่ง 

การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  1,463 อัตรา ร้อยละ 

46.39 รองลงมา การผลิต 871 อัตรา ร้อยละ 27.62 การก่อสร้าง 177 อัตรา ร้อยละ 5.61 กิจกรรมการเงินและการ

ประกันภัย 156 อัตรา ร้อยละ 4.95 และ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค

บังคับ 117 อัตรา ร้อยละ 3.71 ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง 
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การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1,041 คน ร้อยละ 

37.85 รองลงมา การผลิต 879 คน ร้อยละ 31.96 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 270 คน ร้อยละ 9.82 การก่อสร้าง 

161 คน ร้อยละ 5.85 และ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 158 คน 

ร้อยละ 5.75 (แผนภูมิ 17 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 
 

แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)  

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-29 ปี โดยที่อายุ 18-24 ปี 

ต้องการสูงสุด 1,155 อัตรา ร้อยละ 36.62 รองลงมา ช่วงอายุ 25-29 ปี 1,153 อัตรา ร้อยละ 36.56 ช่วงอายุ 30-39 

ปี 704 อัตรา ร้อยละ 22.32 ช่วงอายุ 40-49 ปี 92 อัตรา ร้อยละ 2.92 ช่วงอายุ 15-17 ปี 27 อัตรา ร้อยละ 0.86 และ

ช่วงอายุ 50-59 ปี 23 อัตรา ร้อยละ 0.73  

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 1,243 คน ร้อยละ 37.44 รองลงมาเป็น

ผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี 979 คน ร้อยละ 29.49 ช่วงอายุ 18-24 ปี 445 คน ร้อยละ 13.40 ช่วงอายุ 40-49 ปี 

429 คน ร้อยละ 12.92 ช่วงอายุ 15-17 ปี 133 คน ร้อยละ 4.01 และช่วงอายุ 50-59 คน 91 คน ร้อยละ 2.74  
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ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุงาน พบว่า ส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุงานอายุระหว่าง 25-29 ปี มีจ านวน 1,103 คน 

ร้อยละ 40.11 รองลงมา ช่วงอายุ 30-39 ปี 812 คน ร้อยละ 29.53 ช่วงอายุ 18-24 ปี 497 คน ร้อยละ 18.07 ช่วง

อายุ 40-49 ปี 183 คน ร้อยละ 6.65 ช่วงอายุ 15-17 ปี 127 คน ร้อยละ 4.62 และช่วงอายุ 50-59 ปี 28 คน ร้อยละ 

1.02 (รายละเอียดตามตาราง 2) 

ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน  

จ าแนกตามอายปุี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)  
 

 

 

  

 

 

 

           

                           ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุตรดิตถ์ 

 

ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัด ยังมีการจัดกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท าไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงาน

ที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน โดยกิจกรรม

ต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตลอดปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น    

8,927 คน เป็นชาย 3,131 คน หญิง 5,796 คน รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการและจ านวนผู้ได้รับประโยชน์ใน 

(รายละเอียดตาราง 3)  

 

 

 

 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 

15-17  27 133 127 

18-24 1,155 445 497 

25-29 1,153 979 1,103 

30-39 704 1,243 812 

40-49 92 429 183 

50-59 23 91 28 

60 ปีขึ้นไป - - - 

รวม 3,154 3,320 2,750 
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ตาราง 3 การส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามกิจกรรมที่ด าเนินการ  

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตามกฎหมาย การจ้างงานคน

พิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2556  พบว่า ผลการรับคน

พิการเข้าท างานในสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ จ านวนทั้งสิ้น 11 แห่ง 33 ราย สรุปได้ดังนี้  

(1) สถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 9 แห่ง 23 ราย  

(2) การสัมปทาน/จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออ่ืน

ใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 2 แห่ง 8 ราย  

(3) การจ้างงานในหน่วยงานภาครัฐรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 1 แห่ง 1 ราย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพฯ 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานฯ 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าฯ 

38 
1 
28 
2 
1 
- 

2,193 
704 
223 
11 
- 
- 

3,364 
1,848 
563 
9 
12 
- 

5,557 
2,552 
786 
20 
12 
- 

รวม 70 3,131 5,796 8,927 

การจ้างคนพิการ 
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ประเภทช่ัวคราว 
72 คน 

ประเภท 
มาตรา 13 

ยกเว้นมติ ครม. 
35 คน 

 

 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2556 มีจ านวนแรงงานต่าง

ด้าวที่เข้ามาท างานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 107 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว 72 

คน ร้อยละ 67.29 และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดย

ไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการ

ส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 35 คน ร้อยละ 32.71 (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต  ณ เดือนธันวาคม 2556 

 

 

  

             

           

          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

             ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้น ประเภทตลอดชีพ) มี

จ านวน 107 คน โดยแยกเป็นบุคคลบนพ้ืนที่สูง 35 คน ร้อยละ 32.71 รองลงมา สัญชาติจีน 16 คน ร้อยละ 14.95 

สัญชาติฟิลิปปิน 8 คน ร้อยละ 7.48 สัญชาติอังกฤษ 7 คน ร้อยละ 6.54 สัญชาติบุคคลที่เข้ามาท างานตาม(MOU) 7 

คน ร้อยละ 6.54 สัญชาติอเมริกัน 4 คน ร้อยละ 3.74 สัญชาติจีนไต้หวัน 3 คน ร้อยละ 2.80 สัญชาติออสเตรเลีย 2 

คน ร้อยละ 1.87 สัญชาติญี่ปุ่น 1 คน ร้อยละ 0.93 และสัญชาติอ่ืนๆ 24 คน ร้อยละ 22.43 (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 107 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่ได้รับ

อนุญาตพบว่า 

1) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 6 คน ร้อยละ 5.61 

 2) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 59 คน ร้อยละ 55.14 

3) อาชีพงานพ้ืนฐาน (กรรมกร/ผู้รับใช้ในบ้าน) จ านวน 42 คน ร้อยละ 39.25 

แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 ณ เดือนธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

                   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลนแรงงาน

และเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา 

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

จ านวนทั้งสิ้น 560 คน หากพิจารณาตามกลุ่มแรงงานต่างด้าวแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาต แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

ดังนี้  

1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 483 คน ร้อยละ 86.25  

2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานกับเมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา 

(MOU) จ านวน 7 คน ร้อยละ 1.25 

3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา จ านวน 70 คน ร้อยละ 

12.50  (รายละเอียดตามตาราง 4) 
 

ตาราง 4 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสัญชาติ   

ณ เดือนธันวาคม 2556 

กลุ่มแรงงานต่างด้าว 
เมียนม่าร์ 

(คน) 
ลาว 
(คน) 

กัมพูชา 
(คน) 

รวม 

กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจนส์ัญชาติ 436 28 19 483 
กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงฯ MOU - 7 - 7 
กลุ่มแรงงานต่างดา้วหลบหนเีข้าเมือง 5 59 6 70 

รวม 441 94 25 560 
  



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ประจ าปี 2556                                                                            

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 47 
  

0 
500 

1000 
1500 
2000 
2500 
3000 
3500 
4000 

    

 

 จังหวัดอุตรดิตถ์ได้ท าการส ารวจความต้องการแรงงาน และผู้ส าเร็จการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน

งานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/

พนักงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีทั้งสิ้น 17,589 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่

เป็นแรงงานไร้ฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 7,483 คน ร้อยละ 42.54 รองลงมาเป็นแรงงาน  กึ่งฝีมือจ านวน 4,178 คน  

ร้อยละ 23.75 แรงงานฝีมือ 3,866 คน ร้อยละ 21.98 ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 1,834 คน ร้อยละ 10.43 และแรงงาน

ฝีมือระดับสูง 228 คน ร้อยละ 1.30 (แผนภูมิ 20 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
 

 แผนภูมิ 20 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2556 จ าแนกตามระดับฝีมือ  

  

 

 

 

 

 

 

      ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับ ต่ ากว่ามัธยมและมัธยม 

จ านวน 6,876 คน ร้อยละ 39.09 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,547 คน ร้อยละ 14.48 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 2,286 คน ร้อยละ 13.0 ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 2,043 คน ร้อยละ 11.62 ระดับปริญญาตรี 1,580 

คน ร้อยละ 8.98 ระดับ ปวช. 1,052 คน ร้อยละ 5.98 ระดับปวส./อนุปริญญา 1,031 คน ร้อยละ 5.89 และระดับ

ปริญญาโท 174 คน ร้อยละ 0.99 (แผนภูมิ 21 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
 

 

 

 

ก าลังแรงงาน - ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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แผนภูมิ 21 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษา  

 
    ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

 ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความต้องการแรงงาน 1,407 คน โดยความต้องการส่วนใหญ่ร้อยละ 
78.96 เป็นความต้องการแทนคนเก่า แสดงให้เห็นว่าธุรกิจมีการขยายกิจการท าให้ต้องการแรงงานมาก ทั้งนี้ สาขาการ
ผลิตที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือประเภทค้าส่ง ค้าปลีก 377 คน (ร้อยละ 26.79) รองลงมา อาหารและอาหาร
สัตว์ 187 คน (ร้อยละ 13.29) ก่อสร้าง 169 คน (ร้อยละ 12.01) ยานยนต์และชิ้นส่วน 115 คน (ร้อยละ 8.17)       
โลจิสติกส์ 108 คน (ร้อยละ 7.68) สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 108 คน (ร้อยละ 7.68) เหมืองแร่และเหมืองหิน 
83 คน (ร้อยละ 5.90) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 69 คน (ร้อยละ 4.90) โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 60 คน 
(ร้อยละ 4.26) ปิโตรเลียม 40 คน (ร้อยละ 2.84) การบริการอ่ืนๆ 28 คน (ร้อยละ 1.99) แม่พิมพ์ 20 คน (ร้อยละ 
1.42) เคมี 12 คน (ร้อยละ 0.85) กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 10 คน (ร้อยละ 0.71) ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
10 คน (ร้อยละ 0.71) อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 4 คน (ร้อยละ 0.28) โรงพยาบาลบริการสุขภาพ 3 คน (ร้อยละ 
0.21) เหล็กและเหล็กกล้า 2 คน (ร้อยละ 0.14) และการเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 2 คน (ร้อยละ 0.14) (แผนภูมิ 22 
และตารางภาคผนวกท่ี 20)  
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แผนภูมิ 22 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)             
และลักษณะความต้องการแรงงาน ปี 2556 

 

 
      ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดติถ ์

 
เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ที่ออกจากงานปี 2556 พบว่าจังหวัดอุตรดิตถ์มีลูกจ้างที่

ออกจากงานรวม 1,096 คน สาเหตุที่ออกจากงานส่วนใหญ่เพราะลาออกเอง จ านวน 1,077 คน คิดเป็นร้อยละ 98.27 
รองลงมา คือให้ออกเพราะท าผิด 15 คน ร้อยละ 1.37 และให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ 4 คน ร้อยละ 0.36 ส าหรับการ
เข้างานพบว่าเกินครึ่ง คือ ร้อยละ 78.96 จ านวน 1,111 คน เข้างานเนื่องจากแทนคนเก่า (แผนภูมิ 23 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 21) 

 

แผนภูมิ 23 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดอุตรดิตถ์  
จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 2556 
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ส าหรับต าแหน่งที่ขาดแคลนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ภาพรวมมีจ านวน 540 คน โดยต าแหน่งขาดแคลน 5 อันดับ
แรก คือ 1) ต าแหน่งพนักงานบัญชี มีจ านวน 70 คน (ร้อยละ 12.96) 2) ต าแหน่งพนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) 
พนักงานขายของหน้าร้าน 53 คน (ร้อยละ 9.81) 3) ต าแหน่งช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ช่างเครื่องยนต์ ช่างซ่อมเครื่อง
ยานยนต์ 50 คน (ร้อยละ 9.26) 4) ต าแหน่งช่างไฟฟ้าประจ าเรือ ช่างยนต์ อินจิเนียร (เรือประมง) 46 คน (ร้อยละ 
8.52) 5) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 43 คน (ร้อยละ 7.96) (แผนภูมิ 24 และตารางภาคผนวกท่ี 22)  

 

แผนภูมิ 24 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามต าแหน่ง (5 อันดับแรก)  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวดัอุตรดติถ ์

 
หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษาพบว่า ระดับ ปวช. มีการขาดแคลนสูงสุดจ านวน 193 

คน ร้อยละ 35.74 รองลงมา ระดับ ปวส./อนุปริญญา 124 คน ร้อยละ 22.96 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 64 คน ร้อย
ละ 11.85 ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 63 คน ร้อยละ 11.67 ระดับปริญญาตรี 49 คน ร้อยละ 9.07 และระดับต่ า
กว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 47 คน ร้อยละ 8.70 (แผนภูมิ 25 และตารางภาคผนวกท่ี 22) 
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แผนภูมิ 25 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่ก าลังแรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้
พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดพบว่า    
ปี 2555 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 2,756 คน จ าแนกเป็นชาย 
1,519 คน คิดเป็นร้อยละ 55.12 หญิงจ านวน 1,237 คน ร้อยละ 44.88 โดยระดับ ปวช. มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส./
อนุปริญญา ทั้งนี้ ระดับการศึกษาระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรมมี
จ านวน 1,416 คน (ร้อยละ 51.38) ของผู้จบการศึกษา ปวช.-ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด) (แผนภูมิ 26 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 23)  
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แผนภูมิ 26 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ าแนกตามสาขาวิชา ปีการศึกษา 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดติถ์ 

 

 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า มีจ านวน 1,854 คน โดยสัดส่วน

ของผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือจ านวน 1,790 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 รองลงมาคือระดับปริญญาโท 

61 คน ร้อยละ 3.29 และระดับปริญญาเอก 3 คน ร้อยละ 0.16 โดยผู้ที่จบสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์มีจ านวนสูงสุดคือ 591 คน คิดเป็นร้อยละ 31.88 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด 

รองลงมา สาขารัฐศาสตร์ 382 คน ร้อยละ 20.60 สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 334 คน ร้อยละ 18.02 

สาขาการศึกษา 178 คน ร้อยละ 9.60 สาขาสุขภาพการแพทย์ 115 คน ร้อยละ 6.20 สาขานิติศาสตร์ 115 คน     

ร้อยละ 6.20 สาขามนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 100 คน ร้อยละ 5.39 สาขานิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 

23 คน ร้อยละ 1.24 สาขาคหกรรม บริการ การท่องเที่ยว 8 คน ร้อยละ 0.43 สาขาเกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์    

4 คน ร้อยละ 0.22 และสาขาศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 4 คน ร้อยละ 0.22 (แผนภูมิ 27 และตารางภาคผนวก

ที่ 24) 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ 

แผนภูมิ 27 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสาขาวิชา          

ปีการศึกษา 2555 

 
                  ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดติถ ์

 

 

    

 

ส าหรับแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดอุตรดิตถ์ ในปี 2556 (มกราคม-

ธันวาคม 2556) จ านวนทั้งสิ้น 827 คน ผู้ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา 382 คน คิดเป็นร้อยละ 46.19 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 332 คน ร้อยละ 40.15 ระดับ ปวช./

ปวท./ปวส./อนุปริญญา 73 คน ร้อยละ 8.83 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 40 คน ร้อยละ 4.84 

(รายละเอียดตามตาราง 5)  
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ตาราง 5 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์  

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

      

 

 

 

 

                              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ในส่วนของการที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) พบว่า

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 948 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง

พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดยประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 453 คน 

ร้อยละ 47.78 รองลงมา บริษัทจัดหางานจัดส่ง 265 คน ร้อยละ 27.95 เดินทางด้วยตนเอง 103 คน ร้อยละ 10.86 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 56 คน ร้อยละ 5.91 นายจ้างพาไปฝึกงาน 42 คน ร้อยละ 4.43 และนายจ้างพาไปท างาน   

29 คน ร้อยละ 3.06 (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง  

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 

 

 

 

 

    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ระดับการศึกษา 
จ านวนตามเพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช., ปวท., ปวส., อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

297 
322 
56 
28 

35 
60 
17 
12 

332 
382 
73 
40 

รวม 703 124 827 
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ในรอบปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้

แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา

ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในปี 2556 มีการฝึกเตรียมเข้า

ท างาน 574 คน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 1,757 คน และการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 207 คน  

 การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีการฝึกทั้งสิ้น 574 คน พบว่ามีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 549 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 95.64 อาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 280 คน ร้อยละ 48.78 รองลงมา 

ธุรกิจและบริการ 218 คน ร้อยละ 37.98 ช่างเครื่องกล 62 คน ร้อยละ 10.80 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

9 คน ร้อยละ 1.57 และช่างอุตสาหการ 5 คน ร้อยละ 0.87 (แผนภูมิ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 25) 
 

แผนภูมิ 29 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจ าปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดอุตรดติถ์ 
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 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 1,757 คน ส่วนใหญ่อาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด 

คือธุรกิจและบริการ 995 คน ร้อยละ 56.63 รองลงมา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 154 คน ร้อยละ 8.76 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 85 คน ร้อยละ 4.84 ช่างก่อสร้าง 80 คน ร้อยละ 4.55 ช่างเครื่องกล 44 คน ร้อยละ 2.50 และ

เกษตรอุตสาหกรรม 40 คน ร้อยละ 2.28 เมื่อพิจารณาพบว่ามีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,747 คน 

คิดเป็นร้อยละ 99.43 (แผนภูมิ 30 และตารางภาคผนวกท่ี 26) 
 

แผนภูมิ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)  
 

 

 

 

  

 

 

   

     ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

                               

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในปี 2556 มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวน 207 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มี  

ผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างเครื่องกล 90 คน ร้อยละ 43.48 รองลงมา ช่างก่อสร้าง 52 คน ร้อยละ 25.12 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 51 คน ร้อยละ 24.64 และธุรกิจและบริการ 14 คน ร้อยละ 6.76 และมีผู้ผ่าน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 (แผนภูมิ 31 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 
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แผนภูมิ 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)  

 

 

 

 

 

 

 

          ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

                                        

      

 

 
 

การตรวจแรงงาน คือการตรวจสถานประกอบการเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้แน่ใจว่า  

ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้สถาน

ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น อีกด้วย อย่างไรก็ตามการ

ตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง

แก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย  

ส าหรับในปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้

ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 215 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 5,959 คน จ าแนก

เป็นชาย 4,123 คน (ร้อยละ 69.19 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เป็นหญิง 1,836 คน ร้อยละ 30.81 ซึ่งสถาน

ประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน ร้อยละ 28.84 (62 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน 

ร้อยละ 28.84 (62 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน ร้อยละ 20.93 (45 แห่ง) สถานประกอบการขนาด    
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20-49 คน ร้อยละ 15.81 (34 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 50 คนขึ้นไป ร้อยละ 5.58 (12 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า 

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 212 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 3 แห่ง 

เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ตาราง 6 และตารางภาคผนวกที่ 

28)  

ตาราง 6 จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างทีผ่่านการตรวจในจังหวัดอุตรดติถ ์   

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน 62 167 
5-9 คน 62 428 
10-19 คน 45 619 
20-49 คน 34 1,030 
50-99 คน 5 328 
100-299 คน 5 784 
300-499 คน - - 
500-999 คน - - 
1,000 คนข้ึนไป 2 2,610 

รวม 215 5,959 
 

                       ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์           

       

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 108 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจทั้งสิ้น 3,713 คน โดยจ าแนกเพศชาย 2,525 คน ร้อยละ 68.0 และเพศหญิง 1,188 คน ร้อยละ 32.0 สถาน

ประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการท างานพบว่าเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน 17 แห่ง ร้อยละ 15.74 

ขนาด 5-9 คน 29 แห่ง ร้อยละ 26.85 ขนาด 10-19 คน 33 แห่ง ร้อยละ 30.56 ขนาด 20-49 คน 23 แห่ง ร้อยละ 

21.30 ขนาด 50 คนข้ึนไป 6 แห่ง ร้อยละ 5.56 (ตาราง 7 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 
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ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)  
          

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน 17 52 
5-9 คน 29 205 
10-19 คน 33 426 
20-49 คน 23 773 
50-99 คน 2 127 
100-299 คน 3 570 
300-499 คน - - 
500-999 คน -  
1,000 คนข้ึนไป 1 1,560 

รวม 108 3,713 
 

                             ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) การขายส่ง 

การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 54 แห่ง (ลูกจ้าง 743 

คน) ร้อยละ 50.0 รองลงมาคือ การผลิต 12 แห่ง (ลูกจ้าง 622 คน) ร้อยละ 11.11 การก่อสร้าง 9 แห่ง (ลูกจ้าง 113 

คน) ร้อยละ 8.33 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 7 แห่ง (ลูกจ้าง 136 คน) ร้อยละ 6.48 เกษตรกรรม การล่าสัตว์และ

การป่าไม้ 7 แห่ง (ลูกจ้าง 1,833 คน) ร้อยละ 6.48 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 6 แห่ง (ลูกจ้าง 113 คน) ร้อยละ 

5.56 โรงแรมและภัตตาคาร 4 แห่ง (ลูกจ้าง 38 คน) ร้อยละ 3.70 การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 4 แห่ง 

(ลูกจ้าง 68 คน) ร้อยละ 3.70 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 4 แห่ง (ลูกจ้าง 33 คน) 

ร้อยละ 3.70 และการไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 1 แห่ง (ลูกจ้าง 14 คน) ร้อยละ 0.93 ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ านวน 103 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง 

เจ้าหน้าที่ได้ส่งเอกสาร/ปรับปรุง และแนะน าให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

(ตาราง 8 และตารางภาคผนวกท่ี 30)  
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การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

แรงงาน 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจ 

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)  
          

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน       
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
การผลิต 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 
โรงแรมและภัตตาคาร 
การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าฯ 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าฯ 

7 
6 
12 
1 
9 
54 
4 
4 
7 
4 

1,833 
113 
622 
14 
113 
743 
38 
68 
136 
33 

7 
6 
11 
1 
7 
53 
4 
4 
6 
4 

- 
- 
1 
- 
2 
1 
- 
- 
1 
- 

รวม 108 3,713 103 5 
 

           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน

ประกอบการ ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 193 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ จ านวน 

10,473 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 2 แห่ง ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการ

แรงงาน จ านวน 170 คน (รายละเอียดตามตาราง 9) 
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การประกันสังคม 

ตาราง 9 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม   

               ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 

 
กิจกรรมที่ส่งเสริม 

สถานประกอบการ
(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง  
(คน) 

1. ส่งเสรมิและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
2. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน 
3. จัดออกหน่วยบริการด้านแรงงาน 

193 
 
 
2 
 
- 

10,473 
 
 

170 
 
- 

รวม 195 10,643 
             

               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

การประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีจุดหมายเพื่อดูแลผู้ใช้แรงงานให้

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชราโดย

ด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข ส าหรับสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,453 

แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 35,837 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 16,744 ราย มาตรา 39 จ านวน 3,801 

ราย และมาตรา 40 จ านวน 15,292 ราย (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556) 

 ส าหรับข้อมูลสถานพยาบาล ส านักงานประกันสังคมรายงานจ านวนสถานพยาบาลมีสถานพยาบาลใน

เครือข่ายประกันสังคม จ านวน 104 แห่ง แยกเป็นรัฐบาล 62 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.62 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

และเอกชน 42 แห่ง ร้อยละ 40.38 (แผนภูมิ 32) 
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แผนภูมิ 32  จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  ณ เดือนธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

  

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคม เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจาก

การท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน จ านวน

ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 40,292 ราย  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 

มีผู้ประกันตนใช้บริการ 32,486 ราย รองลงมา กรณีเจ็บป่วย 4,098 ราย กรณีว่างงาน 1,375 ราย กรณีคลอดบุตร 

907 ราย กรณีชราภาพ 775 ราย กรณีทุพพลภาพ 538 ราย และกรณีตาย 113 ราย  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 80,619,372.43 บาท   

โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 19,838,885.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.61 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย

ทั้งหมด รองลงมา กรณชีราภาพจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 19,326,343.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.97 กรณีสงเคราะห์

บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 13,948,550 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.30 กรณีว่างงานจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

10,769,830.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.36 กรณีตายจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,548,972.11 บาท คิดเป็นร้อยละ 

9.36 กรณีเจ็บป่วยจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,130,589.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.84 และกรณีทุพพลภาพจ่ายเงิน

ประโยชน์ทดแทน 2,056,201 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.55 (รายละเอียดตามตาราง 10) 
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ตาราง 10 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

ผู้ประกันตน 
(ราย) 

จ านวนเงินที่จ่าย 
(บาท) 

เจ็บป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

4,098 
907 
538 
113 

32,486 
775 

1,375 

7,130,589.15 
19,838,885.50 
2,056,201.00 
7,548,972.11 
13,948,550.00 
19,326,343.82 
10,769,830.85 

รวม 40,292 80,619,372.43 
                         

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,161 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 

10,744 ราย ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 352 ราย เมื่อ

พิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 ประเภทความร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุด

งานเกิน 3 วัน และค่ารักษาพยาบาล พบว่าประเภทความร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการสูงสุดได้แก่            

เสียชีวิตมีผู้ใช้บริการ 126 ราย รองลงมา หยุดงานเกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 124 ราย ค่ารักษาพยาบาล มีผู้ใช้บริการ  

55 ราย ทุพพลภาพ 38 ราย สูญเสียอวัยวะบางส่วน 7 ราย และค่าท าศพ 2 ราย  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนประเภทความร้ายแรง พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 

2,752,067.50 บาท โดยประเภทค่ารักษาพยาบาลมีการจ่ายเงินสูงสุด 905,923 บาท ร้อยละ 32.92 รองลงมา 

เสียชีวิต 649,536.60 บาท ร้อยละ 23.60 หยุดงานเกิน 3 วัน 517,423.30 บาท ร้อยละ 18.80 สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 343,138 บาท ร้อยละ 12.47 ทุพพลภาพ 276,047 บาท ร้อยละ 10.03 และค่าท าศพ 60,000 บาท ร้อยละ  

2.19 (รายละเอียดตาราง 11) 
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 ตาราง 11 การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง   

ปี 2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556) 
 

ประเภทความร้ายแรง 
 

ผู้ใช้บริการ (ราย) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 

ตาย 
ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน 
ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าท าศพ 

126 
38 
7 

124 
55 
2 

649,536.60 
276,047.00 
343,138.00 
517,423.30 
905,923.00 
60,000.00 

รวม 352 2,752,067.50 
                    

                         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

********************************************* 
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ตารางภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 


