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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าอุตสาหกรรมที่มี

ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 18.55 ของ GPP)  2) การศึกษา (ร้อยละ 10.15 ของ GPP) 

3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ (ร้อยละ 10.07 ของ GPP) ซึ่งพบว่าการผลิตมีอัตรา

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงสุด  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2556 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 

2556 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนพฤศจิกายน 2556 เทียบกับเดือนตุลาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2) อัตรา

เงินเฟ้อของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2556 อยู่ที่ร้อยละ 3.5 สูงขึ้นจากเดือนตุลาคม 2556 อยู่ที่ร้อยละ 

3.0 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีทั้งสิ้น 24 แห่ง ทุนจดทะเบียน 25.00 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจด

ทะเบียนสูงสุดคือ การก่อสร้าง ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ พบว่ามีจ านวน 4 

ราย จ านวนเงินลงทุน 49.61 ล้านบาท สามารถเพ่ิมแรงงานได ้41 คน  

 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่ามีประชากรจ านวน 492,573 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 281,087 คน ผู้มีงานท า 278,892 คน ผู้ว่างงาน 1,630 คน และผู้รอฤดูกาล 565 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์จ านวน 144,701 คน หรือร้อยละ 51.88 ท างานในภาคเกษตร
ผู้มีงานท าจ านวน 134,191 คน ร้อยละ 48.12 ท างานนอกภาคเกษตร โดยเป็นผู้ท างานในสาขาการขายส่ง การ
ขายปลีกฯ มากที่สุด 37,836 คน หรือร้อยละ 28.20 รองลงมา คือ การก่อสร้าง 17,140 คน ร้อยละ 12.77 และ
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 14,308 คน ร้อยละ 10.66 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
75,287 คน ร้อยละ 26.99 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 69,840 คน ร้อยละ 25.04 และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 50,776 คน ร้อยละ 18.21 ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลล่าสุดปี 2556 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 214,231 คน โดย

ส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรกรรม 150,434 คน นอกภาคเกษตรกรรม 63,797 คน โดยประเภทอุตสาหกรรม

ที่มีแรงงานนอกภาคเกษตรท างานสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 24,537 คน รองลงมาคือ การก่อสร้าง 

12,169 คน และท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 8,382 คน ตามล าดับ 

สภาพเศรษฐกจิ 
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ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและการประมง 140,202 คน รองลงมาคือ 

พนักงานบริการ 24,167 คน และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 19,232 คน ตามล าดับ  

ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 77,351 คน 

รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 58,792 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 33,932 คน ตามล าดับ 

จ าแนกตามสถานภาพการท างานที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 108,542 คน 

รองลงมา ช่วยธุรกิจครัวเรือน 77,349 คน และลูกจ้างเอกชน 25,533 คน ตามล าดับ  

กลุ่มอายุแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่กลุ่มอายุระหว่าง 45-49 ปี 29,323 คน รองลงมา อายุ 55-59 ปี 

29,067 คน และ อายุ60 ปีขึ้นไป 28,586 คน ตามล าดับ 

ส่วนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 134,237 
คน รองลงมาท างาน 40-49 ชั่วโมง 52,102 คน และท างาน 30-39 ชั่วโมง 10,858 คน ตามล าดับ  
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4  (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้ง
ความต้องการแรงงาน จ านวน 464 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 510 คน และการบรรจุงาน จ านวน      
503 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าความต้องการแรงงานลดลง 283 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.88    
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานลดลง 494 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20 และการบรรจุงานลดลง 428 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.97  

ส่วนอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 117 อัตรา ร้อยละ 25.55 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 112 อัตรา ร้อยละ 24.45 และการผลิต 106 
อัตรา ร้อยละ 23.14  

ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า มีความต้องการแรงงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 204 อัตรา ร้อยละ 43.97 

รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 97 อัตรา ร้อยละ 20.91  และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 45 

อัตรา ร้อยละ 9.70  

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่ามากที่สุด 238 อัตรา ร้อยละ 51.29 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 87 อัตรา ร้อยละ 18.75 และระดับ ปวส. 47 
อัตรา ร้อยละ 10.13  
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 235 คน ร้อยละ 46.08 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี 87 คน ร้อยละ 17.06 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 80 คน ร้อยละ 15.69 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วเกือบทุกระดับการศึกษามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานลดลง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ส่วนใหญ่สมัครงานในประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่มากที่สุด 206 คน ร้อยละ 40.39 และเป็นผู้มีอายุระหว่าง 
18-24 ปี มากท่ีสุด 165 คน ร้อยละ 32.35 
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  การบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 158 คนร้อยละ 31.41 รองลงมาคือ การผลิต 117 คน ร้อยละ 23.26 และการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 92 คน     
ร้อยละ 18.29 ส่วนการบรรจุงานประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่มากที่สุด 245 คน ร้อยละ 48.71 รองลงมา คือ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 132 คน ร้อยละ 26.24 และ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 45 คน ร้อยละ 
8.95 ส่วนการบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 236 คน ร้อยละ 46.92 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 107 คน 
ร้อยละ 21.27 และ ระดับ ปวช. 64 คน ร้อยละ 12.72 โดยบรรจุงานอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด 150 คน 
ร้อยละ 29.82 รองลงมา คืออายุระหว่าง 30-39 ปี 117 คน ร้อยละ 23.26 และอายุระหว่าง 25-29 ปี 109 คน 
ร้อยละ 21.67 

 การจ้างคนพิการ ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตาม

กฎหมาย การจ้างงานคนพิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 

2556  มีจ านวนทั้งสิ้น 12 แห่ง 32 ราย พบว่า การรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 9 แห่ง   

23 ราย หน่วยงานของรัฐ จ านวน 1 แห่ง 1 ราย และให้สัมปทานจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าฯ จ านวน 2 แห่ง 8 ราย 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ เดือนธันวาคม 2556 
รวมทั้งสิ้น 107 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 72 คน และประเภทมาตรา 13 ยกเว้น
มติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) จ านวน 35 คน โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติบุคคลบนพ้ืนที่สูงมีมากที่สุด จ านวน 
35 คน หรือร้อยละ 32.71 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) รองลงมา สัญชาติจีน 16 คน ร้อยละ 14.95 และสัญชาติ
ฟิลิปปิน 8 คน ร้อยละ 7.48 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา 
เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลนแรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวนทั้งสิ้น 
560 คน โดยแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาตได้แก่  1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 483 คน    
2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนม่ าร์ ลาว และกัมพูชา 
(MOU) จ านวน 7 คน  3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา จ านวน  
70 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศจ านวน 85 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วน 

วิธีการเดินทาง พบว่า ไปโดยการกลับมาพักชั่วคราว (Re-Entry) มีมากที่สุด 83 คน ร้อยละ 97.65 และการเดินทาง

ด้วยตนเอง 2 คน ร้อยละ 2.35 ส่วนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 71 คน เป็น

เพศชาย 61 คน และเพศหญิง 10 คน  
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาสนี้ไม่มีจ านวนผู้ฝึก

เตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 183 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก

ยกระดับฝีมือแรงงานคือ ธุรกิจและบริการ 158 คน ร้อยละ 86.34 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 25 คน ร้อยละ 

13.66 และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาสนี้ไม่มีจ านวนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการและคุ้มครองลูกจ้าง จ านวน 

47 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง จ านวน 2,342 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น

สถานประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด 5-9 คน  (12 แห่ง) รองลงมา ขนาด 1-4 คน (12 แห่ง) และขนาด 10-19 คน     

(11 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 45 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 2 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการ 

 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 4 ปี 2556 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,107 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น

สถานประกอบการที่มีการจ้างขนาด 5-9 คน (7 แห่ง) รองลงมา ขนาด 20-49 คน (6 แห่ง) และขนาด 10-19 คน       

(5 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ านวน 25 แห่ง ปฏิบัติไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งส่งเอกสาร  

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2556 จังหวัดอุตรดิตถ์ มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวนทั้งสิ้น 63 ราย พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการ

ท างานในสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มากที่สุดจ านวน 15 คน ร้อยละ 23.81 รองลงมา สถาน

ประกอบการขนาด 5-9 คน 11 คน ร้อยละ 17.46 และสถานประกอบการขนาด 200-499 คน 10 คน ร้อยละ 

15.87 ส่วนจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมากสุดคือ ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 32 คน ร้อยละ 50.79 

รองลงมา ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 28 คน ร้อยละ 44.44 และประเภทสูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 คน ร้อยละ 

3.17 ตามล าดับ 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 

พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง 

 การเลิกจ้างแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) ส านักงานประกันสังคมจังหวัด

อุตรดิตถ์มปีระเภทกิจการที่เลิกจ้าง จ านวน 8 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 19 คน โดยประเภทกิจการร้าน

ขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า มีการเลิกจ้างจ านวน 2 แห่ง ร้อยละ 25 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 3 คน ร้อยละ 15.79 
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รองลงมา ประเภทอ่ืนๆ 2 แห่ง ร้อยละ 25 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 5 คน ร้อยละ 26.32 และประเภทการค้า

เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 แห่ง ร้อยละ 12.50 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 8 คน ร้อยละ 42.11 ส่วนจ านวนสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในไตรมาสนี้มีจ านวน 15 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีอัตรา

ลดลงที่มีจ านวน 30 คน 

 การส่งเสริมการสวัสดิการ มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย

ก าหนด จ านวน 64 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3,191 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน       

1 แห่ง ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 62 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2556 พบว่าจ านวน

สถานประกอบการและผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยกองทุนประกันสังคมที่ขึ้นทะเบียน 1,453 แห่ง 

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 35,837 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 16,744 ราย  มาตรา 39 จ านวน 3,801 ราย และ

มาตรา 40 จ านวน 15,292 ราย โดยมีสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม จ านวน 104 แห่ง แยกเป็นรัฐบาล 

62 แห่ง และเอกชน 42 แห่ง 

 ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 5,634 ราย เมื่อพิจารณาตามประเภท

ของประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 4,643 ราย รองลงมา กรณีเจ็บป่วย 

613 ราย และกรณีคลอดบุตร 117 ราย ส่วนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น 9,468,696.82 บาท พบว่าการ

จ่ายเงินกรณคีลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 2,524,667.50 บาท  รองลงมา กรณสีงเคราะห์บุตร 1,970,000 บาท 

และกรณชีราภาพ 1,654,790.21 บาท ตามล าดับ 

  กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,161 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 
10,744 ราย ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 134 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทความ
ร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการได้แก่ ประเภทเสียชีวิตมีผู้ใช้บริการ 58 คน รองลงมา หยุดงานเกิน 
3 วัน มีผู้ใช้บริการ 38 คน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 19 คน ส าหรับจ านวนเงินที่จ่ายทั้งสิ้น 
1,367,869.55 บาท พบว่าการจ่ายเงินมากที่สุดคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 411,260 บาท รองลงมา 
เสียชีวิต จ านวน 384,151.80 บาท และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 340,080 บาท ตามล าดับ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสภาพเศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าขวัญจังหวัด  : 

“ เหล็กน้ าพ้ีลือเลื่อง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก ” 

วิสัยทัศน์ : 

“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน ” 

ที่ตั้งและอาณาเขต :  

อุตรดิตถ์เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทาง

รถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร มีเนื้อที่กว้างประมาณ 7,838.592 ตารางกิโลเมตร หรือ

ประมาณ 4,889,120 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 

ทิศใต้      ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  

ทิศตะวันออก ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเลย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  โดยเขตชายแดนยาวประมาณ 135 กิโลเมตร   

ทิศตะวันตก ติดกับ    จังหวัดสุโขทัย  
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สภาพภูมิประเทศ : 

แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
(1) ที่ราบลุ่มแม่น้ าน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาท่ีไหลมาบรรจบกับแม่น้ าน่าน สภาพ 

พ้ืนทีส่่วนใหญ่ค่อนข้างราบเรียบ อยู่ในเขตอ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมืออุตรดิตถ์ ลับแล และ 
ทองแสนขัน 

(2) ที่ราบระหว่างหุบเขา และบริเวณลูกคลื่นลอนลาด บริเวณที่อยู่ต่อเนื่องจากบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ า
ทางด้านเหนือและด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน   
แม่น้ าปาด คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง ๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
ลับแล น้ าปาด ฟากท่า และบ้านโคก  

(3) เขตภูเขาและที่สูง มีพ้ืนที่ประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออก
ของจังหวัด โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรป่าไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง เหล็ก ทองแดง ยิปซั่ม 

ใยหิน ดินขาวทัลค์ แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าน่านไหลผ่านเขต

จังหวัดเป็นระยะความยาวถึง 160 กิโลเมตร แม่น้ าปาด ห้วยพูล คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าพ้ี คลองตรอน ห้วยน้ าลอก 

นอกจากนั้นมีเขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพ่ือการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์ ฝายสมเด็จฯ ฝายหลวงลับแล  และซึ่งเป็น

ฝายแรกของประเทศไทย 
 

สภาพภูมิอากาศ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออกเฉียงใต้มีความชื้น และ

ความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณภูมิเฉลี่ย 35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกซุกใน

ฤดูฝน ส่วนในฤดูหนาวอุณภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 25.3 องศาเซลเซียส 
 

การปกครอง :  

จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เป็น 9 อ าเภอ 67 ต าบล 613 หมู่บ้าน 130 

ชุมชน  โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอตรอน อ าเภอทองแสนขัน อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอ

บ้านโคก อ าเภอพิชัย อ าเภอฟากท่า และอ าเภอลับแล และการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วน

ภูมิภาคจ านวน 38 หน่วยงาน 
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มีการบริหาร 3 ระดับคือ 

1. การบริหารราชการส่วนกลาง    จ านวน  38  หน่วยงาน 

2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จ านวน  26  หน่วยงาน 

3.   การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จ านวน  80  แห่ง 

แบ่งเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย     

  องค์การบริหารส่วนจังหวัด     จ านวน     1    แห่ง 

เทศบาลเมือง  จ านวน     1     แห่ง 

เทศบาลต าบล  จ านวน    25    แห่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบล       จ านวน   53    แห่ง 

 ประชากร : 

 ประชากร ณ เดือนกันยายน 2556 รวมทั้งสิ้น 461,051  คน ชาย 227,078 คน หญิง  233,973  คน อ าเภอ

เมืองอุตรดิตถ์มีประชากรมากที่สุด จ านวน 150,841 คน หรือร้อยละ 32.72 รองลงมา อ าเภอพิชัย จ านวน 76,967  คน 

หรือร้อยละ 16.69 อ าเภอลับแล 55,742 คน หรือร้อยละ 12.09 ส่วนอ าเภอบ้านโคก มีประชากรน้อยที่สุด จ านวน 

14,420 คน หรือเพียงร้อยละ 3.13 (รายละเอียดตาราง 1) 
 

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเขตพื้นที่ ณ  เดือนกันยายน 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ที่มา : ข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ ์

ล าดั
บ 

เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร (คน) หลังคา

เรือน ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมือง 73,464 77,377 150,841 55,525 
2 อ าเภอตรอน 16,979 17,834 34,813 10,993 
3 อ าเภอลับแล 27,341 28,401 55,742 20,887 
4 อ าเภอพิชัย 37,559 39,408 76,967 24,853 
5 อ าเภอทองแสนขัน 16,298 16,216 32,514 10,514 
6 อ าเภอท่าปลา 24,314 24,047 48,361 14,875 
7 อ าเภอน้ าปาด 16,369 16,224 32,593 11,075 
8 อ าเภอฟากท่า 7,366 7,434 14,800 5,095 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,388 7,032 14,420 5,803 

รวม 227,078 233,973 461,051 159,620 
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แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ :  

 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และพิพิธภัณฑ์     
ดาบเหล็กน้ าพ้ี (ใหญ่ที่สุดในโลก) หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ วัดกลางธรรมสาคร วัดใหญ่  
ท่าเสา หอวัฒนธรรมจังหวัด วัดดอยแก้ว วัดธรรมาธิปไตย น้ าตกตาดคอม้า น้ าตกแม่เฉย น้ าตกขุนริด น้ าตกจ ายาง และ
จุดชมวิวเขาพลึง 

 อ าเภอลับแล วัดพระแท่นศิลาอาสน์ วัดพระยืนพุทธบาทยุคล วัดพระนอนพุทธไสยาสน์ วัดเจดีย์คีรีวิหาร 
วัดดอนสัก วัดพระบรมธาตุทุ่งยั้ง เมืองทุ่งยั้งและเวียงเจ้าเงาะ อนุสาวรีย์เจ้าฟ้าฮ่ามกุมาร อนุสาวรีย์พระศรีพนมมาศ 
น้ าตกแม่พูล วัดดงสระแก้ว และวัดห้องสูง  

 อ าเภอพิชัย เมืองพิชัย วัดหน้าพระธาตุ บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก และศาลพระยาพิชัยดาบหัก  
 อ าเภอตรอน บึงทับกระดาน สวนนกเขาเหล็ก และประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ 
 อ าเภอทองแสนขัน บ่อเหล็กน้ าพ้ี และพิพิธภัณฑ์บ่อเหล็กน้ าพ้ี 
 อ าเภอท่าปลา เขื่อนสิริกิติ์ เขื่อนดินช่องเขาขาด ดอยพระธาตุ (เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติล าน้ าน่าน 

บ้านท่าเรือ และภูพญาพ่อ 
 อ าเภอน้ าปาด วนอุทยานต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติคลองตรอน น้ าตกคลองตรอน ยอดดอยภูเมี่ยง     

ถ้ าวัวแดงและถ้ าเสือดาว ถ้ าจัน ถ้ าเต่า อ่างเก็บน้ าห้วยแมง อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว น้ าตกภูสอยดาว และน้ าตกสาย
ทิพย์  

 อ าเภอฟากท่า สุสานหอย มะค่าโมงยักษ์ และบ้านมนุษย์แมงป่อง 
 อ าเภอบ้านโคก จุดผ่อนปรนทางการค้าชายแดนไทย – ลาว   

 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพื้นเมือง : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมืองที่ส าคัญ และการปฏิบัติสืบต่อ 

กันมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน คือ 

           งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นงานร าลึกถึงวีรกรรมของพระยาพิชัยดาบหักและ

งานฤดูหนาวประจ าปี เริ่มงานวันที่ 7-16 เดือนมกราคมของทุกปี บริเวณสนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก ภายในงานจะมี

การออกร้านและกิจกรรมรื่นเริงมากมาย 

  งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ พระยืนพุทธบาทยุคล และพระนอนพุทธไสยาสน์ จัดในวันขึ้น 8-15 ค่ า

เดือน 3 หรือวันมาฆบูชาของทุกปีจะมีชาวบ้านทั้งในจังหวัด และจังหวัดใกล้เคียงเดินทางมาท าบุญและไหว้พระแท่น

ศิลาอาสน์เป็นจ านวนมาก  
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  ประเพณีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระพุทธเจ้า (งานอัฐมีบูชา) จัดในช่วงระหว่างวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 

ถึง วันแรม 8 ค่ า เดือน 6 บริเวณวัดบรมธาตุทุ่งยั้ง ในงานมีการจ าลองพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระพุทธเจ้า เป็น

การน้อมจิตร าลึกองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ตลอดจนพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธองค์ เรียกวันนี้ว่า “วันอัฐมีบูชา”

  งานเทศกาลวันลางสาดหวานอุตรดิตถ์ จัดประมาณเดือนกันยายนของทุกปี ที่บริเวณสนามกีฬาพระยาพิชัย

ดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ภายในงานมีนิทรรศการทางวิชาการเกี่ยวกับลางสาด การประกวดลางสาด การ

ประกวดธิดาลางสาด การประกวดรถผลไม้ การออกร้านสินค้าพ้ืนเมืองและกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมาย  

  ประเพณีแห่น้ าขึ้นโฮง จัดขึ้นในวันที่ 14 เมษายน บริเวณเชิงดอยม่อนอารักษ์ อ าเภอลับแล มีการรดน้ า   

ด าหัวให้แก่บรรดาผู้ล่วงลับไปแล้วด้วยการน าน้ าอบ น้ าหอม ไปสรงตามศาลเจ้าซึ่งเป็นที่นับถือในหมู่บ้าน โดยมีขบวน

พิธีจากหมู่บ้านต่างๆ อันเชิญน้ าอันศักดิ์สิทธิ์และเครื่องสักการะไปรอบเมืองแวะสักการะอนุสาวรีย์ พระศรีพนมมาศ  

สรงน้ าพระเถระผู้ใหญ่ในวัดเจดีย์วิหาร สักการะดวงวิญญาณมีการสรงน้ าอนุสาวรีย์  เจ้าฟ้าฮ่ามกุมาร การแสดงถวาย

หน้าอนุสาวรีย์ ฟ้อนร า และฟันดาบ 

  ประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ จัดในช่วงวันที่ ๓-๕ ธันวาคมทุกปี ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ประชาชนชาวอ าเภอตรอน ส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ของพระองค์ กอปรกับอ าเภอตรอนมีแม่น้ าน่านไหลผ่าน ซึ่งเปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ที่หล่อ

เลี้ยงประชาชนชาวเมืองตรอนมาโดยตลอด จึงพร้อมใจกันจัดงานประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ และพิธีขอบคุณพืช

พันธุ์ธัญญาหารและสายน้ าขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

 การผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ในปี 2554 หดตัวร้อยละ 1.7 ลดลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 1.3 ในปี 2553  โดย

ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 3.9 จากที่ขยายตัวร้อยละ 1.0 ในปีที่แล้ว จากการหดตัวของสาขาอุตสาหกรรมร้อยละ 

17.1 เนื่องจากผลของการปิดโรงงานน้ าตาล 1 แห่ง โดยมีการย้ายฐานการผลิตไปยังจังหวัดสุโขทัยโดยเกษตรกรต้องน า

ผลผลิตไปส่งเข้าโรงงานใหม่ที่จังหวัดสุโขทัยเป็นการชั่วคราว และการลดลงของผลผลิตโรงสีข้าวตามปริมาณผลผลิตข้าว

ที่ลดลงจากอุทกภัย โดยผลจากมหาอุทกภัยปลายปี 2554 ยังได้ส่งผลลบต่อสาขาก่อสร้าง สาขาขายส่งขายปลีก สาขา

ขนส่งและสาขาโรงแรม ส่วนภาคเกษตรขยายตัวจากกิจกรรมการเลี้ยงปศุสัตว์ โดยขยายตัวร้อยละ 12.7 และการ

เพาะปลูกขยายตัวร้อยละ 3.4 เร่งตัวจากร้อยละ 1.9 ในปีที่แล้วซึ่งเกิดภัยแล้ง 

 ภาคเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 38.7 ของการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ 3.4 หลังจากเกิดภัยแล้งในปีที่ผ่านมาซึ่ง

ขยายตัวได้เพียงร้อยละ 1.9 โดยปี 2554 ขยายตัวได้ดีในการผลิตหมวดปศุสัตว์ พืชผล บริการทางการเกษตร และป่าไม้ 

ในขณะการผลิตหมวดประมงหดตัวลง 
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 ภาคนอกเกษตร หดตัวร้อยละ 3.9 จากที่ขยายตัวร้อยละ 1.0 ในปีที่แล้ว เป็นผลจากสาขาอุตสาหกรรมที่หดตัว

ถึงร้อยละ 17.1 จากการปิดโรงงานน้ าตาลและการลดลงของผลผลิตโรงสีข้าว สาขาการศึกษาหดตัวร้อยละ 16.4  สาขา

ก่อสร้างหดตัวร้อยละ 34.6 เนื่องจากราคาวัสดุก่อสร้างปรับตัวสูงขึ้นอุปสรรคด้านการขนส่งจากอุทกภัยปลายปี 2554 

และการเบิกจ่ายงบประมาณก่อสร้างภาครัฐตามโครงการไทยเข้มแข็งที่เบิกจ่ายสูงในปี 2553 สาขาการท าเหมืองแร่และ

เหมืองหินหดตัวร้อยละ 26.8 เนื่องจากผู้ประกอบการเหมืองหินสิ้นอายุสัมปทานบัตร  และผลสืบเนื่องจากการหดตัว

ของสาขาก่อสร้าง นอกจากนี้ผลของอุทกภัยยังส่งผลให้สาขาการขายส่ง การขายปลีกหดตัวร้อยละ 5.0 จากการหยุดการ

ผลิตจากโรงงานในภาคกลางและอุปสรรคด้านการขนส่งสินค้าและส่งผลต่อการเข้าพักในสาขาโรงแรม ซึ่งหดตัวร้อยละ 

3.1 ส าหรับสาขาขนส่งแม้จะได้รับผลจากอุทกภัยบางส่วนด้วยฐานที่ต่ าในปีที่แล้วจึงสามารถขยายตัวได้ร้อยละ 4.1 

รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ในปี 2554 เท่ากับ 61,208 บาท เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มีจ านวน 

57,513 บาท  

ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ราคาประจ าปี 2554  

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) 
ภาคเกษตร 11,613 
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 10,909 
สาขาประมง 704 
ภาคนอกเกษตร 18,513 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 84 
สาขาอุตสาหกรรม 3,621 
สาขาไฟฟ้า การประปาและโรงแยกก๊าซ 684 
สาขาก่อสร้าง 574 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 1,414 
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 194 
สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 941 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 2,396 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 2,237 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ 3,011 
สาขาการศึกษา 1,963 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,141 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการฯ 196 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 57 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 30,028 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 61,208 
จ านวนประชากร (1,000 คน) 491 

               ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2556 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2556 โดย

เฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง เทียบกับเดือนตุลาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เป็นภาวะที่ราคาสินค้าและบริการ ทั้งหมวด

อาหารและเครื่องดื่ม และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง แต่ยังคงมีสินค้าและ

บริการที่ปรับตัวสูงขึ้น-ลดลง โดยดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.3 สินค้าที่

ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม และค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 สินค้าประเภทอาหารที่ปรับตัวลดลง ได้แก่ ผักและผลไม้ ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2556 อยู่ที่ร้อยละ 3.5 สูงขึ้นจากเดือนก่อน
จากการเพิ่มขึ ้นของราคาผักผลไม้และสินค้าบริโภคนอกบ้าน ส าหรับการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 
2556 ขยายตัวร้อยละ 4.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน จากการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นในกิจการ การบรรจุ
ก๊าซ การอบและแปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด เป็นส าคัญ  

 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ธันวาคม 2556 ปีฐาน (2554=100) 

 

หมวด ธ.ค. 2556 ม.ค. – ธ.ค. 2556 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.4 106.4 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.1 108.4 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.4 104.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.6 103.0 

      ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์  
 

 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในไตรมาส 4 ปี 2556 จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีทั้งสิ้น 24 ราย ทุนจดทะเบียน 

25.00 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจ ากัด 5 ราย ทุนจดทะเบียน 6.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 19 ราย ทุนจด

ทะเบียน 19.00 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 11 

ราย ทุนจดทะเบียน 9.70 ล้านบาท รองลงมา อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ 8 ราย ทุนจดทะเบียน 9.00 

ล้านบาท อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 ราย ทุนจดทะเบียน 4.00 ล้านบาท อุตสาหกรรม

การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 ราย ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท อุตสาหกรรมตัวกลางทาง

การเงิน 1 ราย ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท และอุตสาหกรรมบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1 ราย ทุนจด

ทะเบียน 0.30 ล้านบาท (แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวกท่ี 25) 
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แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ     

ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 

พบว่า มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ จ านวน 4 โรง จ านวนเงินลงทุน 49.61 ล้านบาท ก่อให้เกิด

การจ้างงาน 41 คน โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 4 โรง เงินทุน 49.61 ล้านบาท (ตาราง

ภาคผนวก 24) 
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  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น การแข็งตัวของค่าเงินบาท ภาวะภัยธรรมชาติต่างๆ การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ าปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึง

ความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจท าให้มีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจ้าง นอกจากนี้

ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง

และผู้ใช้แรงงาน ซึ่งล้วนแต่เป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน 

การเคลื่อนย้ายแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความ

เคลื่อนไหวหรือากรเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน

การก าหนดแผนงานที่จะสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่ างๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) ฉบับนี้จะขอ

น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อเทียบกับประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับ

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด ซึ่งพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2556 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด

มีอัตราร้อยละ 68.63 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 68.65 และเมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กับพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2555 ที่มีอัตรา 68.66 (แผนภูม ิ1) 

ตาราง 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 280,157 279,421 270,017 268,071 280,626 281,087 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไปในจังหวัด 

406,380 406,947 407,531 408,139 408,769 409,580 

อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

68.94 68.66 66.26 65.68 68.65 68.63 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 4/2556                                                                            

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 15 
  

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์

 

               ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดอุตรดติถ ์
               หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =         ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 

 

 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด

อุตรดิตถ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งค านวณจาก

ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าอัตราการมีงาน

ท าในภาคเกษตรจังหวัดมีอัตราร้อยละ 51.88 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท า

ในภาคเกษตรจังหวัดมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 55.95 อย่างเห็นได้ชัด และเมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนลดลงที่มีอัตราร้อยละ 62.75 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็

จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นมีอัตราร้อยละ 48.12 เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 44.05 เนื่องจากผู้ใช้

แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม จึงท าให้ผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรมีจ านวนลดลง 

(แผนภูมิ 2)  

 

 

68.94 68.66 

66.26 
65.68 

68.65 68.63 

60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 

3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

2) อัตราการมีงานท า 
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ตาราง 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 165,615 174,393 149,278 133,628 155,774 144,701 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 111,382 103,505 117,839 128,306 122,627 134,191 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 276,997 277,898 267,117 261,934 278,401 278,892 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 59.79 62.75 55.88 51.02 55.95 51.88 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 40.21 37.25 44.12 48.98 44.05 48.12 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 
        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ ์
        หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                                      ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 หากพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2556 อัตราการ 

จ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 4.27 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนการจ้างงานใน

ภาคการผลิตลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 5.41 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน

มาพบว่ามีอัตราการจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมขึ้น จากไตรมาส 4 ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 3.30 จึงแสดงให้

เห็นชัดว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล (แผนภูมิ 3)  
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ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

12,162 6,610 8,948 12,564 15,058 11,912 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 276,997 277,898 267,117 261,934 278,401 278,892 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

4.39 3.30 3.34 4.80 5.41 4.27 

 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

    ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดอตุรดติถ์ 

    หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 

                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ จะ

มีลักษณะการเคลื่อนยา้ยแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร

ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น

ส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมา

ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด

แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาล เนื่องจาก

จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นพ้ืนที่การเกษตร เนื่องจากไตรมาส 4 ปี 2556 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาค

เกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงาน

จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู

เพาะปลูก ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 4 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 0.58 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราการว่างงานลดลง ที่มีอยู่ร้อยละ 0.68 และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามี

อัตราการว่างงานเพ่ิมข้ึน ที่มีอยู่ร้อยละ 0.44 (แผนภูม ิ4) 

ตาราง 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

ผู้ว่างงานจังหวัด 2,726 1,243 1,293 3,926 1,902 1,630 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 280,157 279,421 270,017 268,071 280,626 281,087 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.97 0.44 0.46 1.46 0.68 0.58 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 

หมายเหตุ :  อัตราการว่างงานในจังหวัด =   ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

                                      ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัด ไตรมาส 4 ปี 2556 มีจ านวน 16,744 

คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 3.92 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่

ขยายตัวร้อยละ 2.71 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 101 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 79.64 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 42.25 

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างอัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่

ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างร้อยละ 26.67 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงร้อยละ 

40.32  

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 16,185 16,113 16,346 16,484 16,623 16,744 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวน ผปต.ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 

0.72 1.32 0.02 2.32 2.71 3.92 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

568 496 465 481 328 101 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

8.81 22.14 8.90 6.42 42.25 79.64 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

62 45 33 29 37 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง 

100 76.92 75.37 59.15 40.32 26.67 

 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต.ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

  

    

  

 

 

 

 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

      หมายเหตุ :   1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 

  (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน-จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 

     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน-                                                                          

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

       จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน-                                        

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

        จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 

ซึ่งสามารถวิเคราะห์ต าแหน่งงานว่าง และผู้สมัครงาน โดยวิเคราะห์การบรรจุงานเทียบกับต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง

ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2556 อยู่ที่

ร้อยละ 108.41 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 124.63 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงาน

ต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาทีม่ีอัตราร้อยละ 147.89  

ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 98.63 จะพบว่ามีอัตรา

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 92.73 และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราลดลงที่

มีอัตราร้อยละ 158.39 (แผนภูมิ 6) 
 

ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 440 491 511 805 931 503 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 506 310 939 867 1,004 510 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 213 332 1,004 939 747 464 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน 86.96 158.39 54.42 92.85 92.73 98.63 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง 
งานว่าง 

206.57 147.89 50.90 85.73 124.63 108.41 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุตรดิตถ์      
 หมายเหตุ :    1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
                  2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                          ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 

 

  

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.04 หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ 

100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 

กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.20 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่าง

ด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0-1 คน 
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6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวดั 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 3 
สัญชาติ (พมา่ ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัด 

ตาราง 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 276,997 277,898 267,117 261,934 278,401 278,892 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดใน
จังหวัด 

75 84 101 91 93 107 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ(พม่า 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

170 310 319 319 486 560 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน
ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.03 0.03 0.04 0.03 0.03 0.04 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.06 0.11 0.12 0.12 0.17 0.20 

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

          หมายเหตุ :   1)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดของจังหวัด = 

                                      จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด x 100 

                       ผู้มีงานท าในจังหวัด 

                            2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = 

   จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

                                                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมถูกต้องตามกฎหมายเป็นบทบาทที่ส าคัญของกระทรวง

แรงงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ เพราะหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา อย่างไร

ก็ตามเมื่อพนักงานตรวจแรงงาน พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานก็จะมีกระบวนการเพ่ือให้สถาน

ประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามขั้นตอน อาทิ แนะน า ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบ

ปรับ และส่งเรื่องด าเนินคดีให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

และกฎหมายความปลอดภัยในการท างานไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่า มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 4.26 เช่นเดียวกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 8.0 ส่วนกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ พบว่ามีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

อยู่ที่ร้อยละ 3.85 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาไม่พบอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย

ในการท างาน (แผนภูมิ 8)  

ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

- 4 - 1 - 2 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

49 50 70 54 44 47 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

- - - 3 1 1 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

18 45 45 14 23 26 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

0.0 8.0 0.0 1.85 0.0 4.26 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

0.0 0.0 0.0 21.43 4.35 3.85 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

ของสถานประกอบการ 

     ของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุตรดติถ ์

หมายเหตุ :       1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  = 
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัด  = 
      จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด x 100 

            จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด 

 

 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 

และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 12.85 อัตราเปลี่ยนแปลง

ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 12.66 และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีร้อยละ 

12.25 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือเปิด

โอกาสให้ประชาชนที่ไม่มีหลักประกันชีวิต หรือสิทธิจากสวัสดิการใดๆ เช่น ผู้ประกอบอาชีพอิสระ เกษตรกร พ่อค้า

แม่ค้าหาบแร่ แผงลอย คนขับรถรับจ้าง ช่างฝีมือ ผู้รับจ้างทั่วไป เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบ

ประกันสังคม แล้วน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน

มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 9) 
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8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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ตาราง 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39, 
40 ในจังหวัด 

31,569 34,030 33,899 34,519 35,254 35,837 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 276,997 277,898 267,117 261,934 278,401 278,892 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนใน
จังหวัด 

11.40 12.25 12.69 13.18 12.66 12.85 

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดติถ์, ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดติถ ์

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 ช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2556 มีประเด็น

น าเสนอข้อมูลตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

5) การประกันสังคม 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัด ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2556) สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรรวมทั้งสิ้น 492,573 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง 

กล่าวคือ เพศชายมี 240,503 คน ร้อยละ 48.83 ขณะที่เพศหญิงมี 252,070 คน ร้อยละ 51.17 โดยประชากร

ทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มี 409,580 คน ร้อยละ 83.15 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 

มี 82,993 คน ร้อยละ 16.85 (รายละเอียดแผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากรรวม 

492,573 คน 

ผู้รอฤดูกาล  

565 คน 

ผู้ว่างงาน 

1,630  คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

(อายุ  15  ปีข้ึนไป) 

409,580 คน 

ผู้มงีานท า 

278,892  คน 

ท างานบา้น  

43,933 คน 

เรียนหนังสือ 

31,412 คน 

อื่น ๆ 

53,148 คน 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 

281,087 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

128,493 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 

(อายุต่ ากว่า  15  ป)ี 

82,993 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 409,580 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

281,087 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 278,892 คน คิดเป็นร้อยละ 99.22 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 

ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,630 คน ร้อยละ 0.58 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาล 565 คน ร้อยละ 0.20  

ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน   

ร้อยละ 0.58 พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.68 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่

ไม่อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 128,493 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจ านวน 

43,933, 31,412 และ 53,148 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
    หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด =    ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 

         ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

         2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =     ผู้ว่างงานในจังหวัด x100 

             ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ผู้มีงานท า 
   - ผู้ว่างงาน 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ท างานบ้าน 
   - เรียนหนังสือ 
   - อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

240,503 
197,865 
154,695 
152,764 
1,537 
394 

43,170 
1,762 
15,714 
25,694 
42,638 
98.75 
0.99 

252,070 
211,715 
126,392 
126,128 

93 
171 

85,323 
42,171 
15,698 
27,454 
40,355 
99.79 
0.07 

492,573 
409,580 
281,087 
278,892 
1,630 
565 

128,493 
43,933 
31,412 
53,148 
82,993 
99.22 
0.58 
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    ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าที่มี 278,892 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 144,701 คน ร้อยละ 51.88 

ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 55.95 ที่มีจ านวน 155,699 คน 

ส่วนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีจ านวน 134,191 คน ร้อยละ 48.12 ของผู้มีงานท าทั้งหมด มีสัดส่วน

ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 44.07 ที่มีจ านวน 122,702 คน ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอก

ภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดมีจ านวน 37,836 คน ร้อยละ      

28.20 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ การก่อสร้าง 17,140 คน ร้อยละ 12.77 กิจกรรม

บริการด้านอ่ืนๆ 14,308 คน ร้อยละ 10.66 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 12,499 คน ร้อยละ 9.31 

การผลิต 11,912 คน ร้อยละ 8.88 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 11,599 คน ร้อยละ 8.64 การศึกษา 10,850 คน 

ร้อยละ 8.08 สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 4,447 คน ร้อยละ 3.31 การขนส่งที่เก็บสินค้า 3,730 คน ร้อยละ 2.78 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,849 คน ร้อยละ 2.12 การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ า 2,238 คน ร้อยละ 1.67 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,326 คน ร้อยละ 0.99 ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,122 คน ร้อยละ 0.84 

การบริหารและการสนับสนุน 897 คน ร้อยละ 0.67 กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 794 คน ร้อยละ 0.59 ข้อมูล

ข่าวสารและการสื่อสาร 561 คน ร้อยละ 0.42 และการท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 83 คน ร้อยละ 0.06 (แผนภูมิ 2 

และตารางภาคผนวกท่ี 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5 อันดับแรก  ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

การขายส่ง  
การขายปลีก 

37,836 

การบริหารราชการ 
12,499 

การผลิต 
11,912 

การก่อสร้าง
17,140 

กิจกรรมบริการด้าน
อื่นๆ 14,308 
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ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร

และการประมง 129,407 คน ร้อยละ 46.40 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 44,148 

คน ร้อยละ 15.83 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 40,958 คน ร้อยละ 14.69 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 24,046 คน ร้อยละ 8.62 ผู้ประกอบวิชาชีพ

ด้านต่างๆ 13,328 คน ร้อยละ 4.78 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,499 

คน ร้อยละ 3.41 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 6,945 คน ร้อยละ 2.49 เสมียน 5,472 

คน ร้อยละ 1.96 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 5,089 คน ร้อยละ 1.82 

(แผนภูมิ 3 และตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 

75,287 คน ร้อยละ 26.99 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 69,840 คน ร้อยละ 25.04 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

50,776 คน ร้อยละ 18.21 ระดับมหาวิทยาลัย 41,429 คน ร้อยละ 14.85 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 38,394 คน 

ร้อยละ 13.77 และผู้ไม่มีการศึกษามีเพียง 3,024 คน ร้อยละ 1.08 (แผนภูมิ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 4) 

5,000 
15,000 
25,000 
35,000 
45,000 
55,000 
65,000 
75,000 
85,000 
95,000 

105,000 
115,000 
125,000 
135,000 

6,945 
13,328 

5,089 5,472 

44,148 

129,407 

24,046 

9,466 

40,958 
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นายจ้าง, 2,165 

ลูกจ้างรัฐบาล, 
29,142 

ลูกจ้างเอกชน, 
68,986 

ท างานส่วนตัว, 
103,013 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 73,391 

การรวมกลุ่ม, 363 

ไม่มีการศึกษา, 
3,024 ต่ ากว่า

ประถมศึกษา, 
75,287 

ประถมศึกษา, 
69,840 ระดับมหาวิทยาลัย 

41,429 

มัธยมตอนต้น, 
38,394 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย, 50,776 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

                

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุดร้อยละ 36.94 (103,013 คน) 

รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 26.32 (73,391 คน) ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 24.74 (68,986 คน) ลูกจ้าง

รัฐบาล ร้อยละ 11.11 (30,974 คน) นายจ้าง ร้อยละ 0.78 (2,165 คน) และการรวมกลุ่ม ร้อยละ 0.13 (363 คน)

(แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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5000 
25000 
45000 
65000 
85000 

105000 
125000 
145000 
165000 

  ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป  

158,478 คน (ร้อยละ 56.82) รองลงมา 40-49 ชั่วโมง 75,774 คน (ร้อยละ 27.17) 35-39 ชั่วโมง 29,261 คน 

(ร้อยละ 10.49) 20-29 ชั่วโมง 6,784 คน (ร้อยละ 2.43) 30-34 ชั่วโมง 4,184 ชั่วโมง (ร้อยละ 1.50) 10-19 

ชั่วโมง 2,574 คน (ร้อยละ 0.92) 1-9 ชั่วโมง 1,701 คน (ร้อยละ 0.61) และ 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 136 คน  

(ร้อยละ 0.05) (แผนภูมิ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 6) 
 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบของจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูล ณ ปี 2556 พบว่าผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอก

ระบบมีจ านวน 214,231 คน คิดเป็นร้อยละ 76.91 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยจ าแนกเป็นชาย 119,246 คน    

ร้อยละ 55.66 เป็นหญิง 94,985 คน ร้อยละ 44.34 ทั้งนี้แรงงานนอกระบบจะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่มี

จ านวน 150,434 คน คิดเป็นร้อยละ 70.22 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 63,797 คน ร้อยละ 29.78 ซึ่งกลุ่มนอกภาค

เกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก 24,537 คน (ร้อยละ 38.46) 2) การก่อสร้าง 12,169 คน (ร้อยละ 

19.07) 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8,382 คน (ร้อยละ 13.14) 4) การผลิต 6,695 คน (ร้อยละ 10.49)   

5) กิจกรรมบริการอื่นๆ 4,924 คน (ร้อยละ 7.72) (แผนภูมิ 7 และตารางภาคผนวกท่ี 7)  
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แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 (5 อันดับแรก) ปี 2556 
 

 

               ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท ามากที่สุดคือ ด้านการเกษตรและการ

ประมง 140,202 คน ร้อยละ 65.44 รองลงมาคือ พนักงานบริการ 24,167 คน ร้อยละ 11.28 อาชีพขั้นพ้ืนฐาน

ต่าง ๆ 19,232 คน ร้อยละ 8.98 ด้านความสามารถทางฝีมือ 12,810 คน ร้อยละ 5.98 ผู้บัญญัติกฎหมายและ

ผู้จัดการ 11,496 คน ร้อยละ 5.37 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักร 4,648 คน ร้อยละ 2.17 วิชาชีพด้านเทคนิค 

947 คน ร้อยละ 0.44 วิชาชีพด้านต่างๆ 610 คน ร้อยละ 0.28 และเสมียน 120 คน ร้อยละ 0.06 (แผนภูมิ 8 และ

ตารางภาคผนวกท่ี 8) 
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แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2556 

 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 77,351 

คน ร้อยละ 36.11 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 58,792 คน ร้อยละ 27.44 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 33,932 

คน ร้อยละ 15.84 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 31,071 คน ร้อยละ 14.50 ระดับอุดมศึกษา 10,842 คน ร้อยละ 

5.06 ขณะที่ผู้ไม่มีการศึกษามีเพียง 2,241 คน ร้อยละ 1.05 (แผนภูมิ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 
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นายจ้าง, 1,948 

ลูกจ้างรัฐบาล, 
701 

ลูกจ้างเอกชน, 
25,533 

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว, 108,542 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 77,349 

การรวมกลุ่ม, 157 

สถานภาพการท างานของผู้ที่ท างานที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด

ร้อยละ 50.67 (108,542 คน) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 36.11 (77,349 คน) ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 

11.92 (25,533 คน) นายจ้าง ร้อยละ 0.91 (1,948 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 0.33 (701 คน) และการรวมกลุ่ม 

ร้อยละ 0.07 (157 คน) (แผนภูมิ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 10) 

แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

  

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนกลุ่มอายุแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้ที่มีงานท าส่วนใหญ่กลุ่มอายุระหว่าง 45-49 ปี 29,323 คน    

ร้อยละ 13.69 รองลงมา อายุ 55-59 ปี 29,067 คน ร้อยละ 13.57 อายุ 60 ปีขึ้นไป 28,586 คน ร้อยละ 13.34 

อายุ 50-54 ปี 27,150 คน ร้อยละ 12.67 อายุ 40-44 ปี 22,567 คน ร้อยละ 10.53 อายุ 35-39 ปี 21,890 คน    

ร้อยละ 10.22 อายุ 30-34 ปี 21,589 คน ร้อยละ 10.08 อายุ 25-29 ปี 20,096 คน ร้อยละ 9.38 อายุ 20-24 ปี 

10,633 คน ร้อยละ 9.63 และอายุ 15-19 ปี 3,331 คน ร้อยละ 1.55 (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 
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แผนภูมิ 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอาย ุปี 2556 

 

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบจ าแนกจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ชั่วโมงการท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

134,237 คน (ร้อยละ 62.66) รองลงมาคือ 40-49 ชั่วโมง  52,102 คน (ร้อยละ 24.32) 30-39 ชั่วโมง 10,858 คน 

(ร้อยละ 5.07) 20-29 ชั่วโมง 9,618 คน (ร้อยละ 4.49) 10-19 ชั่วโมง 4,884 คน (ร้อยละ 2.28) และ1-9 ชั่วโมง 

1,793 คน (ร้อยละ 0.84) (แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 12) 

แผนภูมิ 12 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ปี 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

2,000 

6,000 

10,000 

14,000 

18,000 

22,000 

26,000 

30,000 

อายุ 
15-19 

อายุ 
20-24 

อายุ 
25-29 

อายุ 
30-34 

อายุ 
35-39 

อายุ 
40-44 

อายุ 
45-49 

อายุ 
50-54 

อายุ 
55-59 

60 ปีขึ้น
ไป 

1-9 ชั่วโมง,  
1,793 

10-19 ชั่วโมง, 
4,884 

20-29 ชั่วโมง, 
9,618 

30-39 ชั่วโมง, 
10,858 

40-49 ชั่วโมง, 
52,102 

50 ชั่วโมงขึน้ไป, 
134,237 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 4/2556                                                                            

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 37 
  

 2.1 การจัดหางานในประเทศ

ประเทศ 

 2) การส่งเสริมการมีงานท า

ประเทศ 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่

ในการส่งเสริมการมีงานท า คือส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนมีงานท า มีรายได้ท่ีเหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการมี

ทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-

ธันวาคม 2556) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 464 อัตรา มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส   

ที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 37.88 ที่มีจ านวน 747 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้มี 510 คน มี

สัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 49.20 ที่มีจ านวน 1,004 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาส

นี้มีจ านวน 503 คน มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 45.97 ที่มีจ านวน 931 คน  

แผนภูมิ 13  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3-4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ ์

 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าเป็นชาย 30 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.47 ของ

ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 15 อัตรา ร้อยละ 3.23 และไม่ระบุเพศ 419 อัตรา ร้อยละ 90.30 การ

ที่ต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่า

ชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า

การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ แยกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุตรดติถ ์

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 510 คน เป็นชาย 

230 คน คิดเป็นร้อยละ 45.10 และเป็นหญิง 280 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุ

ให้มีงานท าทั้งสิ้น 503 คน โดยสัดส่วนของหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็น

หญิงมีสัดส่วนร้อยละ 51.49 (259 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 48.51 (244 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับ

จ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 13)  

แผนภูมิ 15  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุตรดิตถ์  

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

                            

 

 

 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2556 ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่

ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามีความต้องการ 238 อัตรา (ร้อยละ 51.29) รองลงมา ระดับ

มัธยมศึกษา 87 อัตรา (ร้อยละ 18.75) ระดับ ปวช. 47 อัตรา (ร้อยละ 10.13) ระดับ ปวส. 39 อัตรา (ร้อยละ 

8.41) ระดับปริญญาตรี 27 อัตรา (ร้อยละ 5.82) ส าหรับระดับอนุปริญญามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง 26 อัตรา   

(ร้อยละ 5.60) แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์มีความต้องการแรงงานในระดับอนุปริญญา

น้อยมาก 

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครองต าแหน่งสูงสุด

เช่นเดิม 235 คน (ร้อยละ 46.08) รองลงมา ระดับปริญญาตรี 87 คน (ร้อยละ 17.06) ระดับประถมศึกษาและต่ า

กว่า 80 คน (ร้อยละ 15.69) ระดับ ปวช. 67 คน (ร้อยละ 13.14) ระดับ ปวส. 37 คน (ร้อยละ 7.25) ระดับ

อนุปริญญา 3 คน (ร้อยละ 0.59) ส่วนระดับปริญญาโทมีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานเพียง 1 คน (ร้อยละ 0.20) 

การบรรจุงานไตรมาสนี้ พบว่าระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 236 คน (ร้อยละ 46.92) 

รองลงมา ระดับปริญญาตรี 107 คน (ร้อยละ 21.27) ระดับ ปวช. 64 คน (ร้อยละ 12.72) ระดับปวส. 52 คน 

(ร้อยละ 10.34) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 43 คน (ร้อยละ 8.55) และระดับอนุปริญญา 1 คน (ร้อยละ 0.20) 

(แผนภูม ิ16 และตารางภาคผนวกท่ี 16)  
 

แผนภูมิ  16  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

  

 

 

 

 

 

                ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ด้านอาชีพไตรมาส 4 ปี 2556 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 204 อัตรา ร้อยละ 

43.97 รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 97 อัตรา ร้อยละ 20.91 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 45 

อัตรา ร้อยละ 9.70 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 43 อัตรา ร้อยละ 9.27 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง 28 อัตรา ร้อยละ 6.03 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

24 อัตรา ร้อยละ 5.17 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 12 อัตรา ร้อยละ 2.59 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ

อาวุโส ผู้จัดการ 9 อัตรา ร้อยละ 1.94 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 2 อัตรา ร้อยละ 0.43  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 206 คน ร้อยละ 40.39 รองลงมา

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 77 คน ร้อยละ 15.10 อาชีพงานพ้ืนฐาน 75 คน ร้อยละ 14.71 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 39 คน ร้อยละ 7.65 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 35 คน ร้อยละ 

6.86 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 31 คน ร้อยละ 6.08        

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 18 คน ร้อยละ 3.53 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 15 คน ร้อยละ 2.94 

และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 14 คน ร้อยละ 2.75  

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่สูงสุดคือ จ านวน 245 คน ร้อยละ 48.71 

รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 132 คน ร้อยละ 26.24 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 45 คน 

ร้อยละ 8.95 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 24 คน ร้อยละ 4.77 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร

และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 18 คน ร้อยละ 3.58 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 15 คน ร้อยละ 2.98 ช่าง

เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 15 คน ร้อยละ 2.98 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 7 คน 

ร้อยละ 1.39 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 2 คน ร้อยละ 0.40 (แผนภูมิ 17 และตาราง

ภาคผนวกท่ี 15) 
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แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2556  

 

          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 4 ปี 2556 คือ   

1)การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 117 อัตรา (ร้อยละ 25.22) 2)การ

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  112 อัตรา   

(ร้อยละ 24.14) 3)การผลิต 106 อัตรา (ร้อยละ 22.84) 4)การก่อสร้าง 21 อัตรา (ร้อยละ 4.53)                      

5)กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอื่นๆ 20 อัตรา (ร้อยละ 4.31)  

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)การบริหารราชการและการป้องกัน

ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 158 คน (ร้อยละ 31.41) 2)การผลิต 117 คน (ร้อยละ 23.26) 3)การ

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 92 คน   

(ร้อยละ 18.29) 4)การก่อสร้าง 34 คน (ร้อยละ 6.76) 5)ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 21 คน (ร้อยละ 4.17) 

(แผนภูมิ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 14) 
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แผนภูมิ 18 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2556  

 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-29 ปี โดยที่อายุ   

18-24 ปี ต้องการสูงสุด 342 อัตรา (ร้อยละ 73.71) รองลงมา อายุ 25-29 ปี จ านวน 57 อัตรา (ร้อยละ 12.28) 

อายุ 15-17 ปี 27 อัตรา (ร้อยละ 5.82) อายุ 30-39 ปี 20 อัตรา (ร้อยละ 4.31) และอายุ 40-59 ปี 18 อัตรา  

(ร้อยละ 3.88)  

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี 165 คน (ร้อยละ 32.35) รองลงมา อายุ 30-39 ปี 

101 คน (ร้อยละ 19.80) อายุ 15-17 ปี 79 คน (ร้อยละ 15.49) อายุ 40-49 คน 74 คน (ร้อยละ 14.51) อายุ  

25-29 ปี 72 คน (ร้อยละ 14.12) และอายุ 50-59 ปี 19 คน (ร้อยละ 3.73) 

ส าหรับการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุงานอายุระหว่าง 18-24 ปี 150 คน (ร้อยละ 29.82)

รองลงมา อายุ 30-39 ปี 117 คน (ร้อยละ 23.26) อายุ 25-29 ปี 109 คน (ร้อยละ 21.67) อายุ 15-17 ปี 78 คน 

(ร้อยละ 15.51) อายุ 40-49 ปี 42 คน (ร้อยละ 8.35) และอายุ 50-59 ปี 7 คน (ร้อยละ 1.39) (รายละเอียดตาม

ตาราง 2) 
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ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

  

ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัด ยังมีการจัด

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท าไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่ผู้ว่างงาน 

ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน 

รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจให้มีงานท า โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตลอด    

ไตรมาส 4 ปี 2556 มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 210 คน เป็นชาย 23 คน หญิง 187 คน รายละเอียดกิจกรรมที่

ด าเนินการและจ านวนผู้ได้รับประโยชน์ใน (รายละเอียดตามตาราง 3)  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
15-17  27 79 78 
18-24 342 165 150 
25-29 57 72 109 
30-39 20 101 117 
40-49 9 74 42 
50-59 9 19 7 
60 ปีขึ้นไป - - - 

รวม 464 510 503 
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ตาราง 3 การส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามกิจกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2556 
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 ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตามกฎหมาย การจ้างงานคน

พิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2556  พบว่า ผลการรับ

คนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ จ านวนทั้งสิ้น 12 แห่ง 32 ราย สรุปได้ดังนี้  

(1) สถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 9 แห่ง 23 ราย  

(2) การสัมปทาน/จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลือ

อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 2 แห่ง 8 ราย  

(3) การจ้างงานในหน่วยงานภาครัฐรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 1 แห่ง 1 ราย  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ 
ส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคร้ัง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 
มหกรรมอาชีพ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูส้งูอายุ 
อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุม่รับงานไปท าท่ีบ้าน 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 

2 
- 
2 
- 
- 
- 

16 
- 
7 
- 
- 
- 

137 
- 

50 
- 
- 
- 

153 
- 

57 
- 
- 
- 

รวม 4 23 187 210 

การจ้างคนพิการ 
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ประเภท
ชั่วคราว 
72 คน 

ประเภทมาตรา 
13 ยกเว้นมติ 
ครม. 35 คน 

 

 

           จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2556 มีจ านวนแรงงานต่าง

ด้าวที่เข้ามาท างานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 107 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว 

72 คน ร้อยละ 67.29 และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) เข้ามาหรืออยู่ใน

ราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ

ชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  35 คน ร้อยละ 32.71 

(แผนภูมิ 19) 

 

แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ เดือนธันวาคม 2556 
 

 

  

             

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

            ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้น ประเภทตลอดชีพ) มี

จ านวน 107 คน โดยแยกเป็นบุคคลบนพื้นที่สูง 35 คน ร้อยละ 32.71 รองลงมา สัญชาติจีน 16 คน ร้อยละ 14.95 

สัญชาติฟิลิปปิน 8 คน ร้อยละ 7.48 สัญชาติอังกฤษ 7 คน ร้อยละ 6.54 สัญชาติบุคคลที่เข้ามาท างานตาม(MOU) 

7 คน ร้อยละ 6.54 สัญชาติอเมริกัน 4 คน ร้อยละ 3.74 สัญชาติจีนไต้หวัน 3 คน ร้อยละ 2.80 สัญชาติ

ออสเตรเลีย 2 คน ร้อยละ 1.87 สัญชาติญี่ปุ่น 1 คน ร้อยละ 0.93 และสัญชาติอ่ืนๆ 24 คน ร้อยละ 22.43 (ตาราง

ภาคผนวกท่ี 17) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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 ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 107 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่

ได้รับอนุญาตพบว่า 

1) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 6 คน ร้อยละ 5.61 

 2) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 59 คน ร้อยละ 55.14 

3) อาชีพงานพ้ืนฐาน (กรรมกร/ผู้รับใช้ในบ้าน) จ านวน 42 คน ร้อยละ 39.25 

(แผนภูมิ 20 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 
 

แผนภูมิ 20 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 ณ เดือนธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

                   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลน

แรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์ 

ลาว กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางาน

จังหวัดอุตรดิตถ ์จ านวนทั้งสิ้น 560 คน หากพิจารณาตามกลุ่มแรงงานต่างด้าวแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาต 

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 483 คน ร้อยละ 86.25  

2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานกับเมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา 

(MOU) จ านวน 7 คน ร้อยละ 1.25 

3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา จ านวน 70 คน ร้อยละ 

12.50  

(รายละเอียดตามตาราง 4) 
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ตาราง 4 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสัญชาติ   

ณ เดือนธันวาคม 2556 

กลุ่มแรงงานต่างด้าว 
เมียนม่าร์ 

(คน) 
ลาว 
(คน) 

กัมพูชา 
(คน) 

รวม 

กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจนส์ัญชาติ 436 28 19 483 
กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงฯ MOU - 7 - 7 
กลุ่มแรงงานต่างดา้วหลบหนเีข้าเมือง 5 59 6 70 

รวม 441 94 25 560 
  

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

ส าหรับแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์ ในไตรมาส 4 ปี 2556 

(ตุลาคม-ธันวาคม 2556) จ านวนทั้งสิ้น 71 คน ผู้ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 41 คน คิดเป็นร้อยละ 57.75 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 14 คน ร้อยละ 19.72 

ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 11 คน ร้อยละ 15.49 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 5 คน 

ร้อยละ 7.04 (รายละเอียดตามตาราง 5)  

ตาราง 5 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์  

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4 ปี 2556 

      

 

 

 

 

                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

วุฒิการศึกษา 
เพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช., ปวท., ปวส., อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

14 
35 
8 
4 

- 
6 
3 
1 

14 
41 
11 
5 

รวม 61 10 71 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในส่วนของการที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 85 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็น

ประเภทไปโดยประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 83 คน โดยจ าแนกตามวุฒิ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 41 คน ร้อยละ 49.41 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 32 คน ร้อยละ 38.55 

ระดับ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 5 คน ร้อยละ 6.02 และระดับปริญญาตรี 5 คน ร้อยละ 6.02 ส่วนวิธีการ

เดินทางด้วยตนเอง 2 คน โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1 คน ร้อยละ 50 และระดับปวช.

,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 1 คน ร้อยละ 50 (รายละเอียดตามตาราง 6) 

ตาราง 6 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทางและวุฒิการศึกษา 

 ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
วิธีการเดินทาง 

วุฒิการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ปวช.ปวท.ปวส.

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี รวม 

การเดินทางด้วยตนเอง - 1 1 - 2 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - - - - - 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน - - - - - 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน - - - - - 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - - - 

Re-Entry  32 41 5 5 83 

รวม 32 42 6 5 85 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์       

 

                           

             

ในรอบไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 

ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 

ในไตรมาส 4 ปี 2556 มีดังนี ้
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์, 25 

ธุรกิจและบริการ, 
158 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าไมม่ีการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าไม่มีจ านวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน  

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 183 คน พบว่า 

กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานคือ ธุรกิจและบริการ 158 คน ร้อยละ 86.34 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

25 คน ร้อยละ 13.66 (แผนภูมิ 21 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
 

แผนภูมิ 21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

                              ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

        

 

 

การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้แน่ 

ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการก ากับดูแลและกระตุ้น

ให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือแนะน าให้ความรู้

ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานในการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม

กฎหมายอีกด้วย   
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ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 47 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 

2,342 คน จ าแนกเป็นชาย 1,801 คน (ร้อยละ 76.90 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เป็นหญิง 540 คน ร้อยละ 

23.10 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน ร้อยละ 27.66 (13 แห่ง) สถาน

ประกอบการขนาด 1-4 คน ร้อยละ 25.53 (12 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน ร้อยละ 23.40 (11 

แห่ง) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน ร้อยละ 14.89 (7 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 50 คนขึ้นไป ร้อยละ 

8.51 (4 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 45 แห่ง และปฏิบัติไม่

ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 2 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฏหมายคุ้มครองแรงงาน (ตาราง 7 และตารางภาคผนวกท่ี 21)  
 

ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัด ไตรมาส 4 ปี 2556 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน 12 34 
5-9 คน 13 80 
10-19 คน 11 156 
20-49 คน 7 217 
50-99 คน 2 119 
100-299 คน 1 176 
300-499 คน - - 
1,000 คนข้ึนไป 1 1,560 

รวม 47 2,342 
 

            ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 4 ปี 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจทั้งสิ้น 2,107 คน โดยจ าแนกเพศชาย 1,685 คน ร้อยละ 79.97 และเพศหญิง 422 คน ร้อยละ 20.03 สถาน

ประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการท างานพบว่าเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน ร้อยละ 26.92       
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(7 แห่ง) ขนาด 20-49 คน ร้อยละ 23.08 (6 แห่ง) ขนาด 1-4 คน ร้อยละ 19.23 (5 แห่ง) ขนาด 10-19 คน    

ร้อยละ 19.23 (5 แห่ง) และขนาด 50 คนขึ้นไป ร้อยละ 11.54 (3 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ านวน 25 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้

ส่งเอกสารให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน (ตาราง 8 และตารางภาคผนวก

ที่ 22) 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ าแนกตามสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2556 

         สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 5 17 
5-9 คน 7 42 
10-19 คน 5 58 
20-49 คน 6 196 
50-99 คน 1 58 
100-299 คน 1 176 
300-499 คน - - 
1,000 คนข้ึนไป 1 1,560 

รวม 26 2,107 
             

                  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) คือการ 

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือนมีจ านวน       

18 แห่ง ร้อยละ 69.23 (ลูกจ้าง 247 คน) รองลงมาคือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 3 แห่ง ร้อยละ 

11.54 (ลูกจ้าง 1,748 คน) กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 2 แห่ง ร้อยละ 7.69 (ลูกจ้าง 14 คน) 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 แห่ง ร้อยละ 3.85 (ลูกจ้าง 12 คน) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 แห่ง 

ร้อยละ 3.85 (ลูกจ้าง 28 คน) และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 แห่ง ร้อยละ 3.85 (ลูกจ้าง 58 คน) ซึ่งผลการ
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4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ตรวจพบว่าร้อยละ 96.15 คือจ านวน 25 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมายความปลอดภัยมีร้อยละ 3.85 (1 แห่ง) (ตาราง 9 และตารางภาคผนวกท่ี 23)  

ตาราง 9 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน       
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 
โรงแรมและภัตตาคาร 
การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าฯ 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 

3 
18 
1 
1 
1 
2 

1,748 
247 
12 
28 
58 
14 

3 
18 
1 
1 
- 
2 

- 
- 
- 
- 
1 
- 

รวม 26 2,107 25 1 
         ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2556) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 63 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 20-49 คน โดยมีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 

23.81 รองลงมา สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 11 คน ร้อยละ 17.46 สถานประกอบการขนาด 200-

499 คน จ านวน 10 คน ร้อยละ 15.87 สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 9 คน ร้อยละ 14.29 สถาน

ประกอบขนาด 100-199 คน จ านวน 5 คน ร้อยละ 7.94 สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 4 คน   

ร้อยละ 6.35 สถานประกอบการขนาด 500-999 คน จ านวน 4 คน ร้อยละ 6.35 สถานประกอบการขนาด 1,000 

คนข้ึนไป จ านวน 3 คน ร้อยละ 4.76 และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 2 คน ร้อยละ 3.17 
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ส่วนจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมากที่สุดคือ ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 32 ราย ร้อยละ 50.79 

รองลงมา ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 28 ราย ร้อยละ 44.44 ประเภทสูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 ราย ร้อยละ 3.17 

และประเภทเสียชีวิต 1 ราย ร้อยละ 1.59 (รายละเอียดตามตาราง 10) 
 

ตาราง 10 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง          

และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2556 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสีย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1-4 คน 
5-9 คน 
10-19 คน  
20-49 คน 
50-99 คน 
100-199 คน 
200-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน+ 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
4 
2 
6 
7 
2 
5 
- 
2 

2 
5 
2 
9 
2 
2 
5 
4 
1 

2 
11 
4 
15 
9 
5 
10 
4 
3 

รวม 1 - 2 28 32 63 

              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ พิจารณาแล้วส่วนใหญ่วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลายหล่นทับมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.87 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด รองลงมา 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 10 คน ร้อยละ 15.87 วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 9 คน ร้อยละ 14.29 วัตถุหรือ

สิ่งของกระแทก/ชน 8 คน ร้อยละ 12.70 หกล้ม ลื่นล้ม 5 คน ร้อยละ 7.94 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 4 คน ร้อยละ 

6.35 วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 3 คน ร้อยละ 4.76 ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 3 คน 

ร้อยละ 4.76 ตกจากที่สูง 2 คน ร้อยละ 3.17 สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 2 คน ร้อยละ 3.17 อ่ืนๆ 2 คน ร้อยละ 3.17 

อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 1 คน ร้อยละ 1.59 วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 1 คน ร้อยละ 1.59 และผลจากความร้อน

สูง/สัมผัสของร้อน 1 คน ร้อยละ 1.59 ตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่า

มีการหยุดงานไมเ่กิน 3 วันสูงสุดถึง 32 คน ร้อยละ 50.79 (รายละเอียดตามตาราง 11) 
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4.3 การเลิกจ้างแรงงาน 

งงาน 

ตาราง 11 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง           

และสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2556 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสีย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1. ตกจากที่สูง 
2. หกล้ม ลื่นล้ม 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
9. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 
10. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
11. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 
12. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 
13. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี
14. อื่นๆ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

2 
1 
1 
5 
2 
2 
4 
1 
3 
6 
- 
1 
- 
- 

2 
4 
- 
5 
6 
2 
4 
2 
- 
3 
- 
- 
2 
2 

2 
5 
1 
10 
8 
4 
9 
3 
3 
10 
1 
1 
2 
2 

รวม 1 - 2 28 32 63 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

การเลิกจ้างแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2556 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์มีรายงานสถานการณ์

ประเภทกิจการทีเ่ลิกจ้าง จ านวน 8 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 19 คน โดยประเภทกิจการร้านขายอาหาร 

โรงแรม ห้องเช่า ที่เลิกจ้าง 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน ร้อยละ 15.79 รองลงมา ประเภทกิจการอ่ืนๆ ที่เลิกจ้าง 

2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 5 คน ร้อยละ 26.32 ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ ที่เลิกจ้าง 1 แห่ง ลูกจ้าง

ถูกเลิกจ้าง 8 คน ร้อยละ 42.11 ประเภทร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ ที่เลิกจ้าง 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง      

1 คน ร้อยละ 5.26 ประเภทการก่อสร้าง ที่เลิกจ้าง 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน ร้อยละ 5.26 และประเภท
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4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

แรงงาน 

สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ ที่เลิกจ้าง 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน ร้อยละ 5.26 ส่วนจ านวนสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในไตรมาสนี้มีจ านวน 15 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว

พบว่ามีจ านวนลดลงที่มีจ านวน 30 คน 
 

 

 

นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

ในสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้าน

สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 64 แห่ง ลูกจ้างได้รับ

ประโยชน์ จ านวน 3,191 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับความรู้

เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 62 คน (รายละเอียดตามตาราง 12) 

ตาราง 12 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม   

               ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2556) 

 
กิจกรรมที่ส่งเสริม 

สถานประกอบการ
(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง  
(คน) 

1. ส่งเสรมิและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
2. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน 
3. จัดออกหน่วยบริการด้านแรงงาน 

64 
 
 
1 
 
- 

3,191 
 
 

62 
 
- 

รวม 65 3,253 
            ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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5) การประกันสังคม 

เอกชน       
42 แห่ง รัฐบาล  

62 แห่ง 

 

 

 การประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่

ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข ส าหรับสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

ทั้งสิ้น 1,453 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 35,837 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 16,744 ราย มาตรา 39 

จ านวน 3,801 ราย และมาตรา 40 จ านวน 15,292 ราย (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556) 

 ส าหรับข้อมูลสถานพยาบาล ส านักงานประกันสังคมรายงานจ านวนสถานพยาบาลไตรมาสนี้มี

สถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม จ านวน 104 แห่ง แยกเป็นรัฐบาล 62 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.62 ของ

สถานพยาบาลทั้งหมด และเอกชน 42 แห่ง ร้อยละ 40.38 (รายละเอียดตามแผนภูมิ  22) 
 

แผนภูมิ 22 จ านวนสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม  

ณ เดือน ธันวาคม 2556 

 

 

 

 

              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคม เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน           

(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ

ว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 5,634 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด

ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 4,643 ราย ร้อยละ 82.41 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีเจ็บป่วยมี

ผู้ประกันตนใช้บริการ 613 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.88 กรณีคลอดบุตร 117 ราย ร้อยละ 2.08 กรณีว่างงาน 101 

ราย ร้อยละ 1.79 กรณีทุพพลภาพ 78 ราย ร้อยละ 1.38 กรณีชราภาพ 63 ราย ร้อยละ 1.12 ในส่วนของ

ผู้เสียชีวิตมีจ านวนน้อยสุดคือ 19 ราย ร้อยละ 0.34 (รายละเอียดตามตาราง 13) 
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ตาราง 13  การให้บริการของกองทุนประกันสังคม  

จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 4 ปี 2556 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน 
(ราย) 

จ านวนเงินที่จ่าย
(บาท) 

เจ็บป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

613 
117 
78 
19 

4,643 
63 

101 

850,970.55 
2,524,667.50 

272,901.50 
1,027,222.61 
1,970,000.00 
1,654,790.21 
1,168,144.45 

รวม 5,634 9,468,696.82 
           

                ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 9,468,696.82 บาท 

โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 2,524,667.50 บาท (ร้อยละ 26.66) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 

รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตรจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,970,000 บาท (ร้อยละ 20.81) กรณีชราภาพ 

1,654,790.21 บาท (คิดเป็นร้อยละ 17.48) กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,168,144.45 บาท (ร้อยละ 

12.34) กรณตีาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,027,222.61 บาท (ร้อยละ 10.85) กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์

ทดแทน 850,970.55 บาท (ร้อยละ 8.99) และกรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 272,901.50 บาท  

(ร้อยละ 2.88) (รายละเอียดตามตาราง 13) 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,161 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 

10,744 ราย ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนเงินทดแทน เมื่อพิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 ประเภท

ความร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่า

มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 134 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทความร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการ

สูงสุดได้แก่ ประเภทเสียชีวิตมีผู้ใช้บริการ 58 คน คิดเป็นร้อยละ 43.28 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา หยุดงาน

เกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 38 คน ร้อยละ 28.36 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 19 คน ร้อยละ 14.18 ทุพพล

ภาพ 11 คน ร้อยละ 8.21 สูญเสียอวัยวะบางส่วน 6 คน ร้อยละ 4.48 และค่าท าศพ 2 คน ร้อยละ 1.49  
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนประเภทความร้ายแรง พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 

1,367,869.55 บาท โดยประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีการจ่ายเงินถึง 411,260 บาท (ร้อยละ 30.07) ของเงิน

ประเภทความร้ายแรงที่จ่ายทั้งหมด รองลงมา กรณีเสียชีวิตมีการจ่ายเงินจ านวน 384,151.80 บาท (ร้อยละ 

28.08) สูญเสียอวัยวะบางส่วนมีการจ่ายเงินจ านวน 340,080 บาท (ร้อยละ 24.86) หยุดงานเกิน 3 วัน มีการ

จ่ายเงินจ านวน 142,769.45 บาท (ร้อยละ 10.44) ค่าท าศพมีการจ่ายเงินจ านวน 60,000 บาท (ร้อยละ 4.39) 

และทุพพลภาพมีการจ่ายเงินจ านวน 29,609 บาท (ร้อยละ 2.16) (รายละเอียดตามตาราง 14) 
 

 ตาราง 14  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง     
               ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

ประเภทความร้ายแรง 
 

ผู้ใช้บริการ (คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 

ตาย 
ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
ค่าท าศพ 

58 
11 
6 

38 
19 
2 

384,151.80 
29,609.00 

340,080.00 
142,769.45 
411,260.00 
60,000.00 

รวม 134 1,367,869.55 
 

                          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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