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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2557 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 ประมาณการการผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ในปี 2556 ขยายตัวร้อยละ 1.6 ชะลอลงจากร้อยละ 5.7 ในปี 
2555 จากการชะลอตัวในภาคนอกเกษตรที่ขยายตัวร้อยละ 1.2 ชะลอลงจากร้อยละ 7.2 ในปีก่อน เนื่องจากการ
หดตัวของสาขาอุตสาหกรรม สาขาการศึกษา และสาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ที่หดตัวร้อยละ 20.3 4.6 และ 
3.8 ตามล าดับ ส่วนสาขาการผลิตที่ขยายตัว ได้แก่ สาขาขนส่งขยายตัวร้อยละ 26.3 สาขาตัวกลางทางการเงิน
ขยายตัวร้อยละ 14.9 สาขาการบริการด้านสุขภาพร้อยละ 10.7 และสาขาเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 2.7 
ตามล าดับ  

ประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556 ณ ราคาประจ าปี มีค่าเท่ากับ 36,024 ล้านบาท โดย
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2556 เท่ากับ 82,263 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 79,334 บาทใน
ปี 2555 หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.7  

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ส่วนดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2557 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2557 

ลดลงร้อยละ 0.6 อัตราเงินเฟ้อเดือนพฤศจิกายน 2557 อยู่ที่ร้อยละ 1.2 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มี

ทั้งสิ้น 40 ราย ทุนจดทะเบียน 80.70 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การผลิต ทุนจดทะเบียน 

30.0 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่มีจ านวน 5 โรง จ านวนเงินลงทุน 

60.78 ล้านบาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั 
 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2557                                                                            

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 2 
  

 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรจ านวน 435,742 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
236,516 คน ผู้มีงานท า 234,860 คน ผู้ว่างงาน 1,466 คน และผู้รอฤดูกาล 190 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ท างานในภาคเกษตร จ านวน 108,337 คน ร้อยละ 46.13 
ท างานนอกภาคเกษตรจ านวน 126,527 คน หรือร้อยละ 53.87 โดยเป็นผู้ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
มากที่สุด 33,422 คน หรือร้อยละ 26.41 รองลงมา คือ การผลิต 18,839 คน ร้อยละ 14.89 และการก่อสร้าง
17,693 คน ร้อยละ 13.98 ด้านการศึกษาผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 77,233 คน 
ร้อยละ 32.88 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 54,655 คน ร้อยละ 23.27 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
39,817 คน ร้อยละ 16.95 ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลล่าสุดปี 2557 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 178,803 คน โดย

ส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรกรรม 112,642 คน ร้อยละ 63.0 นอกภาคเกษตรกรรม 66,161 คน ร้อยละ 37.0

โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกภาคเกษตรท างานสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 23,658 คน ร้อยละ 

35.76 รองลงมาคือ การก่อสร้าง 13,436 คน ร้อยละ 20.31 และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11,094 คน 

ร้อยละ 16.77 ตามล าดับ 

ส่วนอาชีพท่ีมีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและการประมง 103,950 คน ร้อยละ 58.14

รองลงมาคือ พนักงานบริการ 29,945 คน ร้อยละ 16.75 และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 20,166 คน ร้อยละ 11.28

ตามล าดับ  

ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 69,282 คน 

ร้อยละ 38.75 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 47,432 คน ร้อยละ 26.53 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

25,091 คน ร้อยละ 14.03 ตามล าดับ 

จ าแนกตามสถานภาพการท างานที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 96,168 คน 

ร้อยละ 53.78 รองลงมา ช่วยธุรกิจครัวเรือน 55,502 คน ร้อยละ 31.04 และลูกจ้างเอกชน 22,156 คน ร้อยละ 

12.39 ตามล าดับ  

กลุ่มอายุแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่กลุ่มอายุระหว่าง 60 ปีขึ้นไป 33,566 คน ร้อยละ 18.77 รองลงมา

อายุ 45-49 ปี 25,957 คน ร้อยละ 21.93 และอายุ 55-59 ปี 35,955 คน ร้อยละ 20.11 ตามล าดับ 

ส่วนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 89,039 คน 
ร้อยละ 49.80 รองลงมาท างาน 40-49 ชั่วโมง 69,045 คน ร้อยละ 38.62 และท างาน 30-39 ชั่วโมง 8,521 คน 
ร้อยละ 4.77 ตามล าดับ  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้ง
ความต้องการแรงงาน จ านวน 540 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 540 คน และการบรรจุงานมีจ านวน      
856 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น 360 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 200       
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 และการบรรจุงานลดลง  527 
คน คิดเป็นร้อยละ 160.18 

ส่วนอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การผลิต 162 อัตรา ร้อยละ 30.0 รองลงมา
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 140 
อัตรา ร้อยละ 25.92 และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 35 อัตรา ร้อยละ 6.48 ตามล าดับ 

ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า มีความต้องการแรงงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 164 อัตรา ร้อยละ 30.37 

รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 129 อัตรา ร้อยละ 23.89 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด      

69 อัตรา ร้อยละ 12.78 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่ามากที่สุด 372 อัตรา ร้อยละ 68.89 รองลงมา ระดับ ปวช. 61 อัตรา ร้อยละ 11.30 และระดับมัธยมศึกษา 60 
อัตรา ร้อยละ 11.11 ตามล าดับ 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 193 คน ร้อยละ 35.74 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี 150 คน ร้อยละ 27.78 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 81 คน ร้อยละ 15.0 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วเกือบทุกระดับการศึกษามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานลดลง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ส่วนใหญ่สมัครงานในประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด 147 คน ร้อยละ 27.22 และเป็นผู้มีอายุระหว่าง 18-24 
ปี มากท่ีสุด 177 คน ร้อยละ 32.78 ตามล าดับ 
  การบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 252 คน ร้อยละ 29.44 รองลงมาคือ การผลิต 245 คน 
ร้อยละ 28.62 และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 71 คน ร้อยละ 8.29 ส่วนการบรรจุงานประเภท
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่มีมากที่สุด 296คน ร้อยละ 34.58 รองลงมา คืออาชีพงานพ้ืนฐาน 204 คน ร้อยละ 23.83 
และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 132 คน ร้อยละ 15.42 ส่วนการบรรจุงานในระดับปริญญา
ตรีมากท่ีสุด 279 คน ร้อยละ 32.59 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 251 คน ร้อยละ 29.32 และระดับ ปวส. 181 คน 
ร้อยละ 21.14 โดยบรรจุงานอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด 270 คน ร้อยละ 31.54 รองลงมา คืออายุระหว่าง 
30-39 ปี 248 คน ร้อยละ 28.97 และอายุระหว่าง 25-29 ปี 231 คน ร้อยละ 26.99 ตามล าดับ 

 การจ้างคนพิการ ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตาม

กฎหมาย การจ้างงานคนพิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม

2557 พบว่ามีการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 9 แห่ง 25 ราย และให้สัมปทานจัดสถานที่

จ าหน่ายสินค้าฯ จ านวน 2 แห่ง 9 ราย ตามล าดับ 
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 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ เดือนธันวาคม 2557 

รวมทั้งสิ้น 120 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 70 คน และประเภทมาตรา 13 ยกเว้น

มติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) จ านวน 50 คน โดยแรงงานต่างด้าวบุคคลบนพ้ืนที่สูงมีมากที่สุด จ านวน 50 คน 

หรือร้อยละ 41.67 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) รองลงมา สัญชาติอ่ืนๆ 35 คน ร้อยละ 29.17 และสัญชาติจีนและ

สัญชาติฟิลิปปิน 14 คน ร้อยละ 11.67 ตามล าดับ 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา เพ่ือช่วยบรรเทา
การขาดแคลนแรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีจ านวนทั้งสิ้น 1,308 คน 
โดยแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาตได้แก่ (1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 391 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 29.89  (2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนม่าร์ ลาว 
และกัมพูชา (MOU) จ านวน 66 คน ร้อยละ 5.05  (3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร์ 
ลาว และกัมพูชา จ านวน 851 คน ร้อยละ 65.06 ตามล าดับ 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2557 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศจ านวน 63 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ส่วน 

วิธีการเดินทาง พบว่าเป็นผู้กลับมาพักชั่วคราว (Re-Entry) มีมากที่สุด 59 คน ร้อยละ 93.65 และการเดินทางด้วย

ตนเอง 4 คน ร้อยละ 6.35 ส่วนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 

45 คน เป็นเพศชาย 30 คน ร้อยละ 66.67 และเพศหญิง 15 คน ร้อยละ 33.33 ตามล าดับ 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน โดยพัฒนาก าลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะฝีมือได้มาตรฐานสากล 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนเร่งรัดการจัดท ามาตรฐานฝีมือ

แรงงานให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 719 คน 

กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 247 คน ร้อยละ 34.35 รองลงมา ช่าง

อุตสาหกรรมศิลป์ 180 คน ร้อยละ 25.03 และช่างเครื่องกล 167 คน ร้อยละ 23.23 ส่วนการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบฯ จ านวน 132 คน กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุดคือ 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 66 คน ร้อยละ 50.0 รองลงมา ช่างเครื่องกล 41 คน ร้อยละ 31.06 และ

ช่างก่อสร้าง 25 คน ร้อยละ 18.94 ตามล าดับ 
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  การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2557 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการและคุ้มครองลูกจ้าง จ านวน 

26 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง จ านวน 297 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน

ประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด 1-4 คน (11 แห่ง) รองลงมา ขนาด 5-9 และ10-19 คน (6 แห่ง) และขนาด 20-49 

คน (2 แห่ง) ตามล าดับ ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จ านวน 5 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือออกค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 4 ปี 2557 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 956 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน

ประกอบการที่มีการจ้างขนาด 20-49 คน (8 แห่ง) รองลงมา ขนาด 50-99 คน (3 แห่ง) และขนาด 10-19 คน 

และขนาด 100-299 คน (2 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย

ในการท างาน  

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2557 จังหวัดอุตรดิตถ์ มีลูกจ้าง

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวนทั้งสิ้น 53 ราย พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

จากการท างานมากที่สุดในสถานประกอบการขนาด 50-99 คน มากที่สุด จ านวน 11 คน ร้อยละ 20.75 รองลงมา 

สถานประกอบการขนาด 20-49 คน ขนาด 500-999 คน 10 คน เท่ากัน ร้อยละ 18.87 และสถานประกอบการ

ขนาด 5-9 คน 8 คน ร้อยละ 15.09 ส่วนจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมากสุดคือประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

27 คน ร้อยละ 50.94 รองลงมา ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 24 คน ร้อยละ 45.28 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน    

2 คน ร้อยละ 3.77 ตามล าดับ 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2557 

พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง 

 การส่งเสริมการสวัสดิการ มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย

ก าหนด จ านวน 79 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 3,116 คน  

 การประกันสังคม ข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ พฤศจิกายน 2557 พบว่าจ านวน

สถานประกอบการและผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 1,446 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 40,194 ราย แยก

เป็น มาตรา 33 จ านวน 17,119 ราย มาตรา 39 จ านวน 4,049 ราย และมาตรา 40 จ านวน 19,026 ราย โดยมี

สถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 10 แห่ง โดยเป็นรัฐบาล 10 แห่ง 
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 ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 2,756 ราย เมื่อพิจารณาตามประเภท

ของประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 1,266 ราย รองลงมา กรณีคลอดบุตร 583 

ราย และกรณชีราภาพ 336 ราย ส่วนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนท้ังสิ้น 18,611,479.64 บาท พบว่าการจ่ายเงิน

กรณคีลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,800,314.50 บาท รองลงมา กรณีชราภาพ 6,546,493.62 บาท และกรณี

ตาย 1,955,613.77 บาท ตามล าดับ 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,141 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 

11,047 ราย ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 53 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทความ

ร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการได้แก่ หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 27 คน รองลงมา หยุดงาน

เกิน 3 วัน 24 คน และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 คน ส าหรับจ านวนเงินที่จ่ายทั้งสิ้น 288,765.20 บาท พบว่าการ

จ่ายเงินมากที่สุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 174,245.20 บาท และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 114,520 

บาท  
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ข้อมูลข้อมูลสภาพสภาพทั่วไปของทั่วไปของจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าขวัญจังหวัด  : 

“ เหล็กน้ าพ้ีลือเลื่อง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก ” 

วิสัยทัศน์ : 

“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน ” 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ :  

อุตรดิตถ์เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่าง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,838 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,899,120 ไร่ 

เป็นอันดับที่ 11 ของ 17 จังหวัดภาคเหนือ อันดับที่ 25 ของประเทศ เป็นประตูขึ้นสู่ดินแดนลานนา ตะวันออก 

เป็นเมืองก่อนประวัติศาสตร์  ตัวเมืองเดิมชื่อ บางโพท่าอิฐ ได้รับการยกฐานะเป็นจังหวัดเมื่อ พ.ศ. 2476 

“อุตรดิตถ์” หมายถึง เมืองท่าแห่งทศเหนือ เป็นเมืองต านานแม่ม่ายลับแล และเมืองถิ่นก าเนิดของวีรบุรุษกู้ชาติ    

“พระยาพิชัยดาบหัก” ทหารเอกสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์ 491 

กิโลเมตรและโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 

ทิศใต้      ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  

ทิศตะวันออก ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลกและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีเขตชายแดนยาว

ประมาณ 135 กิโลเมตร   

ทิศตะวันตก ติดกบั    จังหวัดสุโขทัย  
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สภาพภูมิประเทศ : 

แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
(1)  ที่ราบลุ่มแม่น  าน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาที่ไหลมาบรรจบกับแม่น้ าน่าน 

สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มอยู่ในเขต อ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมืออุตรดิตถ์  ลับแล 
และทองแสนขัน (ประมาณ 20 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด) 

(2) ที่ราบระหว่างหุบเขาและเชิงเขา บริเวณที่อยู่ต่อเนื่องจากบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าทางด้านเหนือและ
ด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน แม่น้ าปาด คลองแม่พร่อง 
ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง ๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล น้ าปาด ฟากท่า 
ท่าปลา และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณ 20 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด)  

(3) เขตภูเขาและที่สูง อยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออกของจังหวัด โดยเฉพาะเขตอ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ ์ลับแล น้ าปาด ฟากท่า ท่าปลา และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณ 60 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด) 

 

สภาพทางเศรษฐกิจ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดคือ สาขาการเกษตร รองลงไปคือการ
อุตสาหกรรม การประมง และการพาณิชย์ 

 พืชเศรษฐกิจของจังหวัดที่ส าคัญคือ ลางสาดมีการปลูกมากท่ีสุดในประเทศ นอกจากนี้ก็มี ทุเรียน เงาะ
มังคุด สับปะรด ล าไย ส่วนพืชไร่ที่เป็นพืชเศรษฐกิจคือ ข้าวอ้อย ข้าวโพด กระเทียม ถั่วต่างๆ และยาสูบ เป็นต้น 

 มีพ้ืนที่ปลูกอ้อยมากเพราะมีโรงงานน้ าตาลถึง 2 แห่ง มีโรงงานผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง 
 มีการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือนหลายอย่างเช่น การท าไม้กวาดตองกง การทอผ้า การจักสาน

เครื่องใช้ไม้ไผ่ การท าเครื่องปั้นดินเผา การตีเหล็กท าเครื่องใช้เกษตรกรรมและท ามีด เป็นต้น 
 สภาพความคล่องตัวของเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอลับแล อ าเภอพิชัย มี

ธนาคารพาณิชย์คอยให้บริการอยู่หลายแห่ง จากสภาพทั่วไปแล้วจังหวัดอุตรดิตถ์มีค่าครองชีพของประชากรอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรป่าไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง เหล็ก ทองแดง ยิปซั่ม 

ใยหิน ดินขาวทัลค์ แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าน่านไหลผ่านเขต

จังหวัดเป็นระยะความยาวถึง 160 กิโลเมตร แม่น้ าปาด ห้วยพูล คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าพ้ี คลองตรอน ห้วยน้ าลอก 

นอกจากนั้นมีเขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพ่ือการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์ ฝายสมเด็จฯ ฝายหลวงลับแล  และซึ่งเป็น

ฝายแรกของประเทศไทย 
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สภาพภูมิอากาศ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออกเฉียงใต้มีความชื้น และ

ความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณภูมิเฉลี่ย 35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกซุกใน

ฤดูฝน ส่วนในฤดูหนาวอุณภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 25.3 องศาเซลเซียส 
 

การปกครอง :  

จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เป็น 9 อ าเภอ 67 ต าบล 613 หมู่บ้าน 130 

ชุมชน  โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอตรอน อ าเภอทองแสนขัน อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอ

บ้านโคก อ าเภอพิชัย อ าเภอฟากท่า และอ าเภอลับแล มีการแบ่งเขตการบริหารราชการ 3 ระดับ คือ  

มีการบริหาร 3 ระดับคือ 

1. การบริหารราชการส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน  60  หน่วยงาน 

2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จ านวน  34  หน่วยงาน 

3.   การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จ านวน  80  แห่ง ประกอบด้วย 

     องค์การบริหารส่วนจังหวัด     จ านวน     1    แห่ง 

   เทศบาลเมือง      จ านวน     1     แห่ง 

   เทศบาลต าบล      จ านวน    25    แห่ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน    53    แห่ง 

 ประชากร : 

 ประชากร ณ เดือนกันยายน 2557 รวมทั้งสิ้น 460,427 คน ชาย 226,361 คน หญิง 234,066 คน อ าเภอเมือง

อุตรดิตถ์มีประชากรมากที่สุด จ านวน 150,376 คน หรือร้อยละ 32.66 รองลงมา อ าเภอพิชัย จ านวน 77,014 คน หรือ

ร้อยละ 16.73 อ าเภอลับแล 55,755 คน หรือร้อยละ 12.11 ส่วนอ าเภอบ้านโคก มีประชากรน้อยที่สุด จ านวน 14,454

คน หรือเพียงร้อยละ 3.14 (รายละเอียดตาราง 1) 
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ตารางที่ 1 จ านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเขตพื นที่ ณ  เดือนกันยายน 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ที่มา : ข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

ลักษณะทางสังคม :  

 สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในเขตรอยต่อแห่งวัฒนธรรมล้านนา ล้านช้าง และภาคกลาง เป็นผลให้

ลักษณะวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษาถิ่นและงานประเพณีพ้ืนบ้านต่างๆ มีลักษณะผสมผสาน ประชากรบางส่วนพูด

ภาษาไทยภาคกลาง บางส่วนพูดภาษาไทยภาคเหนือ และบางส่วนพูดภาษาลาว เป็นต้น 
 

แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ :  

 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และพิพิธภัณฑ์     
ดาบเหล็กน้ าพ้ี (ใหญ่ที่สุดในโลก) หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ วัดกลางธรรมสาคร วัดใหญ่  
ท่าเสา หอวัฒนธรรมจังหวัด วัดดอยแก้ว วัดธรรมาธิปไตย น้ าตกตาดคอม้า น้ าตกแม่เฉย น้ าตกขุนริด น้ าตกจ ายาง และ
จุดชมวิวเขาพลึง 

 อ าเภอลับแล วัดพระแท่นศิลาอาสน์ วัดพระยืนพุทธบาทยุคล วัดพระนอนพุทธไสยาสน์ วัดเจดีย์คีรีวิหาร 
วัดดอนสัก วัดพระบรมธาตุทุ่งยั้ง เมืองทุ่งยั้งและเวียงเจ้าเงาะ อนุสาวรีย์เจ้าฟ้าฮ่ามกุมาร อนุสาวรีย์พระศรีพนมมาศ 
น้ าตกแม่พูล วัดดงสระแก้ว และวัดห้องสูง  

 อ าเภอพิชัย เมืองพิชัย วัดหน้าพระธาตุ บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก และศาลพระยาพิชัยดาบหัก  
 อ าเภอตรอน บึงทับกระดาน สวนนกเขาเหล็ก และประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ 

ล าดั
บ 

เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร (คน) หลังคา

เรือน ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมือง 72,992 77,384 150,376 56,220 
2 อ าเภอตรอน 16,916 17,818 34,734 11,145 
3 อ าเภอลับแล 27,325 28,430 55,755 21,111 
4 อ าเภอพิชัย 37,539 39,475 77,014 25,192 
5 อ าเภอทองแสนขัน 16,235 16,194 32,429 10,627 
6 อ าเภอท่าปลา 24,340 24,085 48,425 15,077 
7 อ าเภอน้ าปาด 16,308 16,201 32,509 11,209 
8 อ าเภอฟากท่า 7,322 7,409 14,731 5,142 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,384 7,070 14,454 5,865 

รวม 226,361 234,066 460,427 161,588 
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 อ าเภอทองแสนขัน บ่อเหล็กน้ าพ้ี และพิพิธภัณฑ์บ่อเหล็กน้ าพ้ี 
 อ าเภอท่าปลา เขื่อนสิริกิติ์ เขื่อนดินช่องเขาขาด ดอยพระธาตุ (เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติล าน้ าน่าน 

บ้านท่าเรือ และภูพญาพ่อ 
 อ าเภอน  าปาด วนอุทยานต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติคลองตรอน น้ าตกคลองตรอน ยอดดอยภูเมี่ยง     

ถ้ าวัวแดงและถ้ าเสือดาว ถ้ าจัน ถ้ าเต่า อ่างเก็บน้ าห้วยแมง อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว น้ าตกภูสอยดาว และน้ าตกสาย
ทิพย์  

 อ าเภอฟากท่า สุสานหอย มะค่าโมงยักษ์ และบ้านมนุษย์แมงป่อง 
 อ าเภอบ้านโคก จุดผ่อนปรนทางการค้าชายแดนไทย – ลาว   

 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 3 ลักษณะ คือ 1) ล้านช้าง 2) ล้านนา 3) สุโขทัย หรือ

รัตนโกสินทร์ และมีงานประเพณีท่ีส าคัญ ดังนี้  

            งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์  เป็นงานเทศกาลเชิดชูเกียรติและร าลึกถึง      

พระยาพิชัยดาบหักที่มีต่อประเทศชาติ ซึ่งจะจัดขึ้น ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลางกลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ในวันที่ 7-16 มกราคม ของทุกปี  

  งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ พระยืนพุทธบาทยุคล และพระนอนพุทธไสยาสน์ สันนิษฐานว่ามีการจัด

งานสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา เพ่ือร่วมกันท าบุญตักบาตรและนพพระแท่นศิลาอาสน์ ในวันขึ้น 8-15 ค่ า

เดือน 3 (วันมาฆบูชา) ของทุกปี ณ วัดพระแท่นศิลาอาสน์(พระอารามหลวง)  

     มหกรรมเหล็กน  าพี  และของดีทองแสนขัน จัดขึ้นเป็นประจ าระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม ของทุกปี 

  งานประเพณีอัฐมีบูชา เป็นพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพจ าลองของพระพุทธเจ้า ประกอบการ แสดง แสง 

สี เสียง ก าหนดจัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ถึง วันแรม 8 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี ณ วัดบรมธาตุทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล  

 งานเทศกาลวันลางสาด ลองกองหวาน และมหกรรมของดีเมืองอุตรดิตถ์  เป็นการจัดงานเพ่ือกระตุ้นให้

เกษตรกรปรับปรุงพันธุ์ลางสาด และส่งเสริมการขายผลไม้ต่างๆ และผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์         

ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ มีก าหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนกันยายน – ต้นเดือน

ตุลาคม ของทุกปี โดยมีระยะเวลาจัดงานประมาณ 10 วัน  

   ประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ จัดในช่วงวันที่ ๓-๕ ธันวาคม ของทุกปี ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ประชาชนชาวอ าเภอตรอน ส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ของพระองค์ จึงพร้อมใจกันจัดงานประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ และพิธีขอบคุณพืชพันธุ์

ธัญญาหารและสายน้ าขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
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 รายงานเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุตรดิตถ์  

 เศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์ปี 2557 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.0 เท่ากับคาดการณ์เดือนมิถุนายน 2557 ขณะ

ปี2558 คาดว่าเศรษฐกิจจะขยายตัวร้อยละ 4.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.4 – 5.3) จากการขยายตัวของภาค

เกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปี 2557 ด้านอุปทาน คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 3.7 จากผลของ ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 5.4 

จากการหดตัวของผลผลิตข้าว เนื่องจากภาวะภัยแล้งและภัยธรรมชาติจากสภาพอากาศที่หนาวนานกว่าปกติ ประกอบ

กับการสิ้นสุดลงของโครงการรับจ าน าข้าว ด้านพ้ืนที่เพาะปลูกเกษตรกรบางส่วนปรับเปลี่ยนจากการปลูกข้าวไปปลูก

อ้อยตามโครงการภาครัฐที่ส่งเสริมการปลูกอ้อยในพ้ืนที่เพาะปลูกข้าวนาปีส่งผลให้ผลผลิตอ้อยขยายตัวสูง  ส่วนข้าวโพด

เลี้ยงสัตว์หดตัวจากการลดพ้ืนที่เพาะปลูกและราคาที่ตกต่ าในปีก่อน มันส าปะหลังขยายตัวจากการสับเปลี่ยนกับการ

ปลูกข้าวโพด ส่วนหอมแดงให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูกเนื่องจากราคาที่ปรับสูงขึ้นจากปีก่อน 

ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 9.8 หลังจากที่ขยายตัวสูงในฐานปีก่อนทั้งจากจ านวนโรงงานและปริมาณการ

ใช้ไฟฟ้า อย่างไรก็ตาม โรงงานน้ าตาลซึ่งเป็นโครงสร้างหลักมีการขยายตัวตามปริมาณผลผลิตอ้อยที่เข้าโรงงาน         

ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 8.6 จากจ านวนนักท่องเที่ยวที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในช่วงไตรมาสที่ 4 ตามมาตรการ 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวตามฤดูกาลของจังหวัด ซึ่งคาดว่าจะสามารถดึงดูด

นักท่องเที่ยวได้มากขึ้น  

ด้านอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.1 ชะลอตัวลงจากคาดการณ์ปีก่อนจาก การลงทุนภาคเอกชน  คาด

ว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.0 ชะลอตัวตามสินเชื่อเพ่ือการลงทุนของธนาคารพาณิชย์ที่ขยายตัวในอัตราชะลอลง และจาก

สถานการณ์ทางการเมืองในช่วงครึ่งปีแรกท่ียังคงส่งผลต่อความกังวลในการลงทุนของนักลงทุน แม้ว่าจะมีทิศทางที่

ชัดเจนขึ้นแล้วในช่วงครึ่งปีหลัง อย่างไรก็ตามคาดว่าการลงทุนภาคเอกชน ยังสามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องตาม

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในช่วงปลายปี การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 11.2 จากการใช้จ่ายในสินค้า

คงทนโดยเฉพาะยานยนต์ที่หดตัวจากฐานที่สูงในปีก่อน เนื่องจากโครงการรถยนต์คันแรกสิ้นสุดลงและภาวะหนี้

ครัวเรือนสูงมาบั่นทอนก าลังซื้อรวมถึงประชาชนมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าการ

เบิกจ่ายงบรายจ่ายประจ าจะขยายตัวร้อยละ 6.5 ส่วนการเบิกจ่ายงบรายจ่ายลงทุนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ4.0  โดย

ฟ้ืนตัวกลับมาเป็นบวก จากที่หดตัวในปีก่อน เนื่องจากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด และมาตรการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 การค้าชายแดน คาดว่าจะมีมูลค่า 

17 ล้านบาทต่อเดือน จากการประกาศยกระดับจุดผ่อนปรนชั่วคราวเป็นจุดผ่านแดนถาวรภูดู่ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 

2556 ส่งผลให้มูลค่าการส่งออกและน าเข้าสินค้าผ่านชายแดนมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
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เสถียรภารเศรษฐกิจ ปี 2557 อัตราเงินเฟ้อทั่วไป คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 2.3 ลดลงจากปีก่อนจากการชะลอตัว

ของอุปสงค์รวมของจังหวัด ส่วนจ านวนผู้มีงานท าคาดว่าจะมีจ านวน 279,497 คนต่อปี เพิ่มข้ึนจากปีก่อนตามการ

ขยายตัวของภาคนอกเกษตร 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2557 เท่ากับ 108.0 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 

2557 ลดลงร้อยละ 0.6 (เดือนพฤศจิกายน 2557 เทียบกับเดือนตุลาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.5) เทียบเฉลี่ย 12 

เดือน (มกราคม-ธันวาคม 2557) กับระยะเดียวกันของปี 2556 สูงขึ้นร้อยละ 2.6 เป็นภาวะที่ราคาสินค้าและ

บริการ โดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.2 

และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 1.0  

 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ธันวาคม 2557 ปีฐาน (2554=100) 

 

หมวด ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2557 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.0 109.2 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 112.2 112.6 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.7 106.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.2 105.6 

      ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์  
 

 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั งใหม่ 

ในไตรมาส 4 ปี 2557 จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีทั้งสิ้น 40 ราย ทุนจดทะเบียน 

80.70 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจ ากัด 11 ราย ทุนจดทะเบียน 41.0 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 29 ราย ทุน

จดทะเบียน 39.70 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต ทุน

จดทะเบียน 30.0 ล้านบาท รองลงมา อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ ทุนจดทะเบียน 16.40 ล้านบาท 

และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ฯ ทุนจดทะเบียน 11.70 ล้านบาท ตามล าดับ (แผนภูมิ 1 และตาราง

ภาคผนวกท่ี 19) 
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ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2557 

พบว่า มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ จ านวน 5 โรง จ านวนเงินลงทุน 60.78 ล้านบาท ก่อให้เกิด

การจ้างงาน 31 คน โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 18) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น การแข็งตัวของค่าเงินบาท สถานการณ์ทางการเมือง การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ าปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึง

ความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจท าให้มีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจ้าง นอกจากนี้

ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง

และผู้ใช้แรงงานการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) เหล่านี้ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ

แรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ 

ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือากรเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องคาดการณ์อนาคต

อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 

ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2557 

(ตุลาคม-ธันวาคม 2557) ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อเทียบกับประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับ

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด ซึ่งพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2557 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด

มีอัตราร้อยละ 65.71 ลดลงจากไตรมาสทีแ่ล้วทีม่ีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 65.87 (ตาราง 1) 

ตาราง 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 270,017 268,071 280,626 281,087 222,616 225,309 236,911 236,516 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัด 

407,531 408,139 408,769 409,580 359,055 359,404 359,675 359,915 

อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

66.26 65.68 68.65 68.63 62.0 62.69 65.87 65.71 

 

 

ตัวชี วัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

                
               หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =         ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 

 

 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด

อุตรดิตถ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งค านวณจาก

ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในไตรมาส 4 ปี 2557 พบว่าอัตราการมีงาน

ท าในภาคเกษตรเท่ากับร้อยละ 46.13 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาค

เกษตรมีสัดส่วนลดลงที่มีร้อยละ 48.57 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 53.87 เมื่อเทียบกับ

ไตรมาสที่ผ่านมาอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนที่มีอัตราร้อยละ 51.43 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานใน

ภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปท างานนอกภาคเกษตรกรรม สาเหตุหนึ่งที่ท าให้ประสิทธิภาพแรงงานในภาคเกษตรต่ า

ก็มาจากระดับการใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยี จึงท าให้ผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรมีจ านวนลดลง (ตาราง 2)  
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2) อัตราการมีงานท า 
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ตาราง 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

149,278 133,628 155,774 144,701 82,637 90,793 113,959 108,337 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร
ของจังหวัด 

117,839 128,306 122,627 134,191 135,608 127,764 120,650 126,523 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 267,117 261,934 278,401 278,892 218,245 218,557 234,609 234,860 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
ของจังหวัด 

55.88 51.02 55.95 51.88 37.86 41.54 48.57 46.13 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร
ของจังหวัด 

44.12 48.98 44.05 48.12 62.14 58.46 51.43 53.87 

        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอตุรดติถ์ 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 
          หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                      ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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 ดัชนีความเชื่อมั่นด้านการผลิต ในไตรมาสนี้กับมาอยู่ในอัตราร้อยละ 8.02 โดยเป็นการปรับตัวมีอัตรา

ใกล้เคียงกันในเกือบทุกไตรมาส โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ในระยะต่อไปผู้ประกอบการส่วนใหญ่ยังคง

เชื่อมั่นว่า การผลิตจะปรับตัวดีขึ้นจากปัจจุบัน และมีสัดส่วนผู้ประกอบการที่เชื่อมั่นเพ่ิมขึ้นมาก ส่วนหนึ่งจาก

สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจที่มีความชัดเจนมากขึ้นในระยะต่อไป โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามี

สัดส่วนการจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 7.14 (ตาราง 3) 

ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจังหวัด 

8,948 12,564 15,058 11,912 19,432 13,378 16,758 18,839 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 267,117 261,934 278,401 278,892 218,245 218,557 234,609 234,860 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัด 

3.34 4.80 5.41 4.27 8.90 6.12 7.14 8.02 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ ์

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

     

    หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 

                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร

ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น

ส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมา

ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด

แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

 

อัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาล จังหวัด

อุตรดิตถ์เป็นพ้ืนที่การเกษตร ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตรา

การว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรท าให้อัตรา

การว่างงานไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้น ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 4 ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 0.62 

ซ่ึงมีจ านวนลดลงเมือ่เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอยู่ร้อยละ 0.88 (ตาราง 4) 

 

ตาราง 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ผู้ว่างงานจังหวัด 1,293 3,926 1,902 1,630 2,648 1,413 2,095 1,466 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 270,017 268,071 280,626 281,087 222,616 225,309 236,911 236,516 

อัตราการว่างงานใน
จังหวัด 

0.46 1.46 0.68 0.58 1.19 0.63 0.88 0.62 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 

 

 

 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  อัตราการว่างงานในจังหวัด =   ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

                                      ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

  

  

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัด ไตรมาส 4 ปี 2557 มีจ านวน 17,119

คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 2.24 ใกล้เคียงกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 2.76 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 106 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 4.95 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 30.18 ส าหรับจ านวน

ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างมีอัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างร้อยละ -6.06 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 8.11 (ตาราง 5) 

 

 

 

 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต.ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ น

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 16,346 16,484 16,623 16,744 16,851 16,992 17,082 17,119 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวน ผปต.ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 

0.02 2.32 2.71 3.92 3.09 3.08 2.76 2.24 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

465 481 328 101 101 521 427 106 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

8.90 6.42 42.25 79.64 78.28 8.32 30.18 4.95 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

33 29 37 33 181 28 34 31 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง 

75.37 59.15 40.32 26.67 448.48 3.45 8.11 -6.06 

         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ น

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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      หมายเหตุ :   1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 

  (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน-จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 

     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน-                                                                          

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

       จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน-                                        

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

        จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 

ซึ่งสามารถวิเคราะห์ต าแหน่งงานว่าง และผู้สมัครงาน โดยวิเคราะห์การบรรจุงานเทียบกับต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง

ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2557 อยู่ที่

ร้อยละ 158.52 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 182.78 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงาน

ต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลง  

ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาส 4 ปี 2557 ที่มีอัตราร้อยละ 158.52 จะพบว่ามีอัตรา

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2557 ที่มีอัตราร้อยละ 61.38 (ตาราง 6) 
 

ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 511 805 931 503 370 467 329 856 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 939 867 1,004 510 503 700 536 540 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,004 939 747 464 333 350 180 540 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมคัรงาน 

54.42 92.85 92.73 98.63 73.56 66.71 61.38 158.52 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่ง งานว่าง 

50.90 85.73 124.63 108.41 111.11 133.43 182.78 158.52 

5) อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

          
 หมายเหตุ :    1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
                  2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                          ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 

 

  

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2557) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 1,428 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.61 ต่อผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด) โดย

แยกเป็น เข้าเมืองถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต 120 คน แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 391 คน แรงงาน

ต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา (MOU) 66 คน 

และแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา 851 คน ส่วนอัตราการจ้างแรงงาน

ต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา) มีอัตราร้อยละ 0.56 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้น

ที่มอัีตราร้อยละ 0.51 (ตาราง 7) 
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6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั งหมดในจังหวดั 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 3 
สัญชาติ (เมียนม่าร ์ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

ตาราง 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 267,117 261,934 278,401 278,892 218,245 218,557 234,609 234,860 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมด
ในจังหวัด 

420 410 578 667 666 661 1,319 1,428 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมยีนม่าร์ ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 

319 319 486 560 546 555 1,185 1,308 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดใน
จังหวัด 

0.15 0.15 0.20 0.24 0.30 0.30 0.56 0.61 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมยีนม่าร์ ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.12 0.12 0.17 0.20 0.25 0.25 0.51 0.56 

ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวัดอุตรดติถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอตุรดติถ์ 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

                   หมายเหตุ :   1)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดของจังหวัด = 

                                      จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด x 100 

                       ผู้มีงานท าในจังหวัด 

                            2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = 

   จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

                                                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมถูกต้องตามกฎหมายเป็นบทบาทที่ส าคัญของกระทรวง

แรงงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ เพราะหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา อย่างไร

ก็ตามเมื่อพนักงานตรวจแรงงาน พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานก็จะมีกระบวนการเพ่ือให้สถาน

ประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามขั้นตอน อาทิ แนะน า ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบ

ปรับ และส่งเรื่องด าเนินคดีให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

และกฎหมายความปลอดภัยในการท างานไตรมาส 4 ปี 2557 พบว่า  มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน ร้อยละ 19.23 เจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือออกค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ส่วนกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ พบว่าไม่มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างาน เช่นเดียวกับไตรมาสที่ผ่านมา (ตาราง 8)  

ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

- 1 - 2 - - - 5 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจ
คุม้ครองแรงงาน 

70 54 44 47 60 59 35 26 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

- 3 1 1 1 2 - - 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

45 14 23 26 27 21 15 15 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

0.0 1.85 0.0 4.26 0.0 0.0 0.00 19.23 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

0.0 21.43 4.35 3.85 3.70 9.52 0.00 0.00 

 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

ของสถานประกอบการ 

     ของสถานประกอบการ 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :       1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  = 
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัด  = 
      จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด x 100 

            จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด 

 

 

 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 

และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 17.11 มีอัตราเปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 16.66 และขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีร้อยละ 12.85 

ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ  โดยมุ่งเน้น

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานนอกระบบในทุกกลุ่มอาชีพ รวมทั้งสร้างเครือข่ายและพัฒนากลไกใน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ตลอดจนรณรงค์ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบสมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน

ตามมาตรา 40 และรักษาสถานการณ์เป็นผู้ประกันตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนที่ไม่มีหลักประกัน

8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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การท างานหรือสิทธิจากสวัสดิการใดๆ เช่น ผู้ประกอบอาชีพอิสระ เกษตรกร พ่อค้าแม่ค้าหาบแร่ แผงลอย 

คนขับรถรับจ้าง ช่างฝีมือ ผู้รับจ้างทั่วไป เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม แล้วน าไปสู่การ

มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 

(ตาราง 9) 

ตาราง 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 
33,39,40 ในจังหวัด 

33,899 34,519 35,254 35,837 37,038 37,996 39,075 40,194 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 267,117 261,934 278,401 278,892 218,245 218,557 234,609 234,860 

อัตราแรงงานท่ีเป็น
ผู้ประกันตนในจังหวัด 

12.69 13.18 12.66 12.85 16.97 17.38 16.66 17.11 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดติถ์, ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดติถ ์

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2557 ช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2557 มีประเด็น

น าเสนอข้อมูลตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

5) การประกันสังคม 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัด ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2557) สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรรวมทั้งสิ้น 435,742 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง 

กล่าวคือ เพศชายมี 210,156 คน ร้อยละ 48.23 ขณะที่เพศหญิงมี 225,586 คน ร้อยละ 51.77 โดยประชากร

ทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มี 359,915 คน ร้อยละ 82.60 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 

มี 75,827 คน ร้อยละ 17.40 (รายละเอียดแผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากรรวม 

435,742 คน 

ผู้รอฤดูกาล  

190 คน 

ผู้ว่างงาน 

1,466 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

(อายุ  15  ปีข้ึนไป) 

359,915 คน 

ผู้มงีานท า 

234,860 คน 

ท างานบา้น  

38}774 คน 

เรียนหนังสือ 

29,756 คน 

อื่น ๆ 

54,869 คน 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 

236,516 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

123,399 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 

(อายุต่ ากว่า  15  ป)ี 

75,827 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 359,915 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

236,516 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 234,860 คน คิดเป็นร้อยละ 99.30 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 

ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,466 คน ร้อยละ 0.62 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาล 190 คน ร้อยละ 0.08  

ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน   

ร้อยละ 0.62 พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.88 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่

ไม่อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 123,399 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจ านวน 

38,774, 29,756 และ 54,869 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
    หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด =    ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 

         ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

         2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =     ผู้ว่างงานในจังหวัด x100 

             ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ผู้มีงานท า 
   - ผู้ว่างงาน 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ท างานบ้าน 
   - เรียนหนังสือ 
   - อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

210,156 
171,550 
128,901 
127,891 
1,010 

- 
42,649 
1,055 
14,267 
27,327 
38,606 
99.22 
0.78 

225,586 
188,365 
107,615 
106,969 

456 
190 

80,750 
37,718 
15,489 
27,543 
37,221 
98.40 
0.42 

435,742 
359,915 
236,516 
234,860 
1,466 
190 

123,399 
38,774 
29,756 
54,869 
75,827 
99.30 
0.62 
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    ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าที่มี 234,860 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 108,337 คน ร้อยละ 46.13 

ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 48.57 ที่มีจ านวน 113,959 คน 

ส่วนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีจ านวน 126,523 คน ร้อยละ 53.87 ของผู้มีงานท าทั้งหมด มีสัดส่วน

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 51.43 ที่มีจ านวน 120,650 คน ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอก

ภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดมีจ านวน 33,422 คน ร้อยละ      

26.42 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต 18,839 คน ร้อยละ 14.89 การก่อสร้าง 

17,693 คน ร้อยละ 13.98 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 14,948 คน ร้อยละ 11.81 กิจกรรมโรงแรม

และอาหาร 14,033 คน ร้อยละ 11.09 กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5,649 คน ร้อยละ 4.46 การศึกษา 6,544 คน 

ร้อยละ 5.17 สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 5,522 คน ร้อยละ 4.36 กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,480 

คน ร้อยละ 1.96 การขนส่งที่เก็บสินค้า 1,962 คน ร้อยละ 1.55 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,558 คน ร้อยละ 

1.23 ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,330 คน ร้อยละ 1.05 การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ า 1,277 คน ร้อยละ 1.0 การ

บริหารและการสนับสนุน 532 คน ร้อยละ 0.42 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 333 คน ร้อยละ 0.26 กิจกรรมทาง

วิชาชีพและเทคนิค 532 คน ร้อยละ 0.42 และการจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 184 คน ร้อยละ 0.15 (แผนภูมิ 2 และ

ตารางภาคผนวกท่ี 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5 อันดับแรก  ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

การขายส่ง  
การขายปลีก 

33,422 

การบริหารราชการ 
14,948 

การผลิต 
18,839 

การก่อสร้าง
17,693 

กิจกรรมโรงแรม
และอาหาร 14,033 
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ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร

และการประมง 94,437 คน ร้อยละ 40.21 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 42,294 

คน ร้อยละ 18.0 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 31,920 คน ร้อยละ 13.59 ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 29,868 คน ร้อยละ 12.72 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

10,426 คน ร้อยละ 4.44 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,312 คน ร้อยละ 

3.11 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 6,761 คน ร้อยละ 2.88 เสมียน 6,548 คน 

ร้อยละ 2.79 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 5,293 คน ร้อยละ 2.25 (แผนภูมิ 3 และ

ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2557 
 

 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 

77,233 คน ร้อยละ 32.88 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 54,655 คน ร้อยละ 23.27 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

39,817 คน ร้อยละ 16.95 ระดับมหาวิทยาลัย 32,578 คน ร้อยละ 13.87 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 27,499 คน 

ร้อยละ 11.71 ผู้ไม่มีการศึกษา 2,984 คน ร้อยละ 1.27 และไม่ทราบระดับการศึกษา 93 คน ร้อยละ 0.03 

(แผนภูมิ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 4) 

5,000 
15,000 
25,000 
35,000 
45,000 
55,000 
65,000 
75,000 
85,000 
95,000 

5,293 
10,426 6,761 6,548 

42,294 

94,437 

29,868 

7,312 

31,920 
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นายจ้าง 2,447 

ลูกจ้างรัฐบาล 
29,871 

ลูกจ้างเอกชน 
59,077 

ท างานส่วนตัว 
90,254 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 53,211 

ไม่มีการศึกษา, 
2,984 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา, 

77,233 

ประถมศึกษา, 
54,655 

ระดับมหาวิทยาลัย 
32,578 

มัธยมตอนต้น, 
27,499 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 39,817 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 

 

 

                

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุดร้อยละ 38.43 (90,254 คน) 

รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 25.15 (59,077 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 22.66 (53,211 คน) ลูกจ้าง

รัฐบาล ร้อยละ 12.72 (29,871 คน) และนายจ้าง ร้อยละ 1.04 (2,447 คน) (แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวกท่ี 5) 

 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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5000 
15000 
25000 
35000 
45000 
55000 
65000 
75000 
85000 
95000 

105000 
115000 

  ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป  

106,069 คน (ร้อยละ 45.16) รองลงมา 40-49 ชั่วโมง 81,467 คน (ร้อยละ 34.69) 35-39 ชั่วโมง 26,323 คน 

(ร้อยละ 11.21) 20-29 ชั่วโมง 9,076 คน (ร้อยละ 3.86) 30-34 ชั่วโมง 4,717 ชั่วโมง (ร้อยละ 2.0) 10-19 ชั่วโมง 

3,743 คน (ร้อยละ 1.59) 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 1,764 คน (ร้อยละ 0.75) และ 1-9 ชั่วโมง 1,701 คน (ร้อยละ 

0.72) (แผนภูมิ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 6) 
 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบของจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูล ณ ปี 2557 พบว่าผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอก

ระบบมีจ านวน 178,803 คน คิดเป็นร้อยละ 76.13 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยจ าแนกเป็นชาย 97,978 คน ร้อยละ 

54.80 เป็นหญิง 80,825 คน ร้อยละ 45.20 ทั้งนี้แรงงานนอกระบบจะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่มีจ านวน 

112,642 คน คิดเป็นร้อยละ 663.0 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 66,161 คน ร้อยละ 37.0 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก 

คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก 23,658 คน (ร้อยละ 35.76) 2) การก่อสร้าง 13,436 คน (ร้อยละ 20.31) 3) ที่พัก

แรมและบริการด้านอาหาร 11,094 คน (ร้อยละ 16.77) 4) การผลิต 9,715 คน (ร้อยละ 14.68) 5) กิจกรรม

บริการอ่ืนๆ 2,482 คน (ร้อยละ 14.68) (แผนภูมิ 7 และตารางภาคผนวกท่ี 7)  
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แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 (5 อันดับแรก) ปี 2557 
 

 

               ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท ามากที่สุดคือ ด้านการเกษตรและการ

ประมง 103,950 คน ร้อยละ 58.14 รองลงมาคือ พนักงานบริการ 29,945 คน ร้อยละ 16.75 อาชีพขั้นพ้ืนฐาน

ต่าง ๆ 20,166 คน ร้อยละ 11.28 ด้านความสามารถทางฝีมือ 17,473 คน ร้อยละ 9.77 ผู้บัญญัติกฎหมายและ

ผู้จัดการ 3,166 คน ร้อยละ 1.77 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักร 3,045 คน ร้อยละ 1.70 เสมียน 572 คน    

ร้อยละ 0.32 วิชาชีพด้านต่างๆ 278 คน ร้อยละ 0.16 และวิชาชีพด้านเทคนิค 208 คน ร้อยละ 0.12 (แผนภูมิ 8 

และตารางภาคผนวกท่ี 8) 
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แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2557 

 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 69,282 

คน ร้อยละ 38.75 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 47,432 คน ร้อยละ 26.53 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

25,091 คน ร้อยละ 14.03 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 23,063 คน ร้อยละ 12.90 ระดับอุดมศึกษา 11,450 คน 

ร้อยละ 6.40 ขณะที่ผู้ไม่มีการศึกษามีเพียง 2,485 คน ร้อยละ 1.39 (แผนภูมิ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
10000 
20000 
30000 
40000 
50000 
60000 
70000 
80000 
90000 

100000 
110000 

ไม่มีการศึกษา 
2,485 

ต่ ากว่าประถม 
ศึกษา  

69,282 

ประถมศึกษา 
 47,432 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
23,063 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 25,091 

อุดมศึกษา 11,450 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2557                                                                            

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 36 
  

นายจ้าง, 2,921 

ลูกจ้างรัฐบาล, 
2,056 

ลูกจ้างเอกชน, 
22,156 

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว, 69,168 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 55,502 

สถานภาพการท างานของผู้ที่ท างานที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด

ร้อยละ 53.78 (96,168 คน) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 31.04 (55,502 คน) ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 

12.39 (22,156 คน) นายจ้าง ร้อยละ 1.63 (2,921 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 1.15 (2,056 คน) (แผนภูมิ 10 

และตารางภาคผนวกท่ี 10) 

แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

  

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนกลุ่มอายุแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้ที่มีงานท าส่วนใหญ่กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป 33,566 คน ร้อยละ 

18.77 รองลงมา อายุระหว่าง 45-49 ปี 25,957 คน ร้อยละ 14.52 อายุ 50-54 ปี 25,223 คน ร้อยละ 14.11 อายุ 

55-59 ปี 23,661 คน ร้อยละ 13.23 อายุ 40-44 ปี 18,476 คน ร้อยละ 10.33 อายุ 35-39 ปี 17,308 คน ร้อยละ 

9.68 อายุ 25-29 ปี 10,838 คน ร้อยละ 6.06 อายุ 30-34 ปี 10,512 คน ร้อยละ 5.88 อายุ 20-24 ปี 10,421 คน 

ร้อยละ 5.83 และอายุ 15-19 ปี 2,841 คน ร้อยละ 1.59 (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 
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แผนภูมิ 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอาย ุปี 2557 

 

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบจ าแนกจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ชั่วโมงการท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

89,039 คน (ร้อยละ 49.80) รองลงมาคือ 40-49 ชั่วโมง  69,045 คน (ร้อยละ 38.62) 30-39 ชั่วโมง 8,521 คน 

(ร้อยละ 4.77) 20-29 ชั่วโมง 7,307 คน (ร้อยละ 4.09) 10-19 ชั่วโมง 2,856 คน (ร้อยละ 1.60) 1-9 ชั่วโมง 

1,626 คน (ร้อยละ 0.91) และ 0 ชั่วโมง 408 คน (ร้อยละ 0.23) (แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 12) 

แผนภูมิ 12 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ปี 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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   การจัดหางานในประเทศ

ประเทศ 

 การส่งเสริมการมีงานท า

ประเทศ 

100 
200 
300 
400 
500 
600 
700 
800 
900 

180 

536 

329 

540 540 

856 

ไตรมาส 3 ปี 57 
ไตรมาส 4 ปี 57 

 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่

ในการส่งเสริมการมีงานท า คือส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนมีงานท า มีรายได้ท่ีเหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการมี

ทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-

ธันวาคม 2557) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 540 อัตรา มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่

แล้วคิดเป็นร้อยละ 200 ที่มีจ านวน 180 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้มี 540 คน มีสัดส่วน

เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 0.75 ที่มีจ านวน 536 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี

จ านวน 856 คน มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 160.18 ที่มีจ านวน 329 คน  

แผนภูมิ 13  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2557 

       และไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ ์
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2557 พบว่าเป็นชาย 63 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 82 อัตรา และไม่

ระบุเพศ 395 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา

เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการ

หนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ แยกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2557 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุตรดิตถ ์
 

 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 540 คน เป็นชาย 

243 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 และเป็นหญิง 297 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มี

งานท าทั้งสิ้น 856 คน โดยสัดส่วนของหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นหญิงมี

สัดส่วนร้อยละ 58.88 (504 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 41.12 (352 คน) (แผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกที่ 

13)  

แผนภูมิ 15  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุตรดิตถ์  

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

                            

 

 

 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2557 ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่

ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามีความต้องการ 372 อัตรา (ร้อยละ 68.89) รองลงมา ระดับ 

ปวช. 61 อัตรา (ร้อยละ 11.30) ระดับมัธยมศึกษา 60 อัตรา (ร้อยละ 11.11) ระดับ ปวส. 29 อัตรา (ร้อยละ 5.37) 

ระดับอนุปริญญา 11 อัตรา (ร้อยละ 2.04) และระดับปริญญาตรี 7 อัตรา (ร้อยละ 1.30) แสดงให้เห็นว่าสถาน

ประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์มีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาน้อยมาก 

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดคือ 193 คน (ร้อยละ 

35.74) รองลงมาระดับปริญญาตรี 150 คน (ร้อยละ 27.78) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 81 คน (ร้อยละ 15.0) 

ระดับ ปวส. 71 คน (ร้อยละ 13.15) ระดับ ปวช. 42 คน (ร้อยละ 7.78) ระดับปริญญาโท 2 คน (ร้อยละ 0.37) 

และระดับอนุปริญญา 1 คน (ร้อยละ 0.19)  

การบรรจุงานไตรมาสนี้ พบว่าระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 279 คน (ร้อยละ 32.59) 

รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 251 คน (ร้อยละ 29.32) ระดับ ปวส. 181 คน (ร้อยละ 21.14) ระดับ ปวช. 70 คน 

(ร้อยละ 8.18) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 67 คน (ร้อยละ 7.83) ระดับอนุปริญญา 6 คน (ร้อยละ 0.70) และ

ระดับปริญญาโท 2 คน (ร้อยละ 0.23) (แผนภูม ิ16 และตารางภาคผนวกท่ี 14)  
 

แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 

 ไตรมาส 4 ปี 2557 
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ด้านอาชีพไตรมาส 4 ปี 2557 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 164 อัตรา ร้อยละ 

30.37 รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 129 อัตรา ร้อยละ 23.89 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

69 อัตรา ร้อยละ 12.78 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 58 อัตรา ร้อยละ 10.74 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ

ในธุรกิจต่างๆ 44 อัตรา ร้อยละ 8.15 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบการ 44 อัตรา ร้อยละ 8.15 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 15 อัตรา ร้อยละ 2.78       

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 15 อัตรา ร้อยละ 2.78 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 2 อัตรา   

ร้อยละ 0.37  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 147 คน ร้อยละ 27.22 รองลงมา 

เสมียนเจ้าหน้าที่ 129 คน ร้อยละ 23.89 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 95 คน ร้อยละ 17.59 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 51 คน ร้อยละ 9.44 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 49 คน ร้อยละ 

9.07 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 33 คน ร้อยละ 6.11        

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 14 คน ร้อยละ 2.59 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 13 คน   

ร้อยละ 2.41 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 9 คน ร้อยละ 1.67  

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่สูงสุดคือ จ านวน 296 คน ร้อยละ 34.58 

รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 204 คน ร้อยละ 23.83 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 132 คน   

ร้อยละ 15.42 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 77 คน ร้อยละ 9.0 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  

58 คน ร้อยละ 6.78 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 49 คน   

ร้อยละ 5.72 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 20 คน ร้อยละ 2.34 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

19 คน ร้อยละ 2.22 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 1 คน ร้อยละ 0.12  (แผนภูมิ 17 และตาราง

ภาคผนวกท่ี 15) 
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แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2557  

 

          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 4 ปี 2557 คือ   

1) การผลิต 162 อัตรา (ร้อยละ 30.34) 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้

ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 140 อัตรา (ร้อยละ 26.22) 3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ      

35 อัตรา (ร้อยละ 6.55) 4) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 31 อัตรา (ร้อยละ 5.81) 5) กิจกรรมการเงินและการ

ประกันภัย 28 อัตรา (ร้อยละ 5.24) ตามล าดับ 

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)การขายส่ง การขายปลีก การ

ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 252 คน (ร้อยละ 29.61)  2)การผลิต 

245 คน (ร้อยละ 28.79)  3)กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 71 คน (ร้อยละ 8.34) 4)ข้อมูลข่าวสาร

และการสื่อสาร 47 คน (ร้อยละ 5.52) 5)การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค

บังคับ 41 คน (ร้อยละ 4.82) ตามล าดับ (แผนภูมิ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 
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แผนภูมิ 18 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2557  

 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยที่อายุ   

18-24 ปี ต้องการสูงสุด 515 อัตรา (ร้อยละ 95.37) อายุ 25-29 ปี จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ 2.78) อายุ 30-39 

ปี 4 อัตรา (ร้อยละ 0.74) อายุ 40-49 ปี 3 อัตรา (ร้อยละ 0.56) และอายุ 50-59 ปี 3 อัตรา (ร้อยละ 0.56)   

 ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี 177 คน (ร้อยละ 32.78) รองลงมา อายุ 30-39 

ปี 121 คน (ร้อยละ 22.41) อายุ 25-29 ปี 120 คน (ร้อยละ 22.22) อายุ 40-49 คน 84 คน (ร้อยละ 15.56) อายุ 

50-59 ปี 35 คน (ร้อยละ 6.48) และอายุ 60 ปีขึ้นไป 3 คน (ร้อยละ 0.56) 

ส าหรับการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุงานอายุระหว่าง 18-24 ปี 270 คน (ร้อยละ 31.54) 

รองลงมา อายุ 30-39 ปี 248 คน (ร้อยละ 28.97) อายุ 25-29 ปี 231 คน (ร้อยละ 26.99) อายุ 40-49 ปี 72 คน 

(ร้อยละ 8.41) อายุ 50-59 ปี 32 คน (ร้อยละ 3.74) และอายุ 60 ปีขึ้นไป 3 คน (ร้อยละ 0.35) (รายละเอียดตาม

ตาราง 2) 
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ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัด ยัง มีการจัด

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท าไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่ผู้ว่างงาน 

ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน 

รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจให้มีงานท า โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตลอด    

ไตรมาส 4 ปี 2557 มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 364 คน เป็นชาย 199 คน หญิง 165 คน รายละเอียดกิจกรรมที่

ด าเนินการและจ านวนผู้ได้รับประโยชน์ใน (รายละเอียดตามตาราง 3)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
15-17  - - - 
18-24 515 177 270 
25-29 15 120 231 
30-39 4 121 248 
40-49 3 84 72 
50-59 3 35 32 
60 ปีขึ้นไป - 3 3 

รวม 540 540 856 
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ตาราง 3 การส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามกิจกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2557 
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 ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตามกฎหมาย การจ้างงานคน

พิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2557  พบว่า ผลการรับ

คนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ จ านวนทั้งสิ้น 11 แห่ง 34 ราย สรุปได้ดังนี้  

(1) สถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 9 แห่ง 25 ราย  

(2) การสัมปทาน/จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลือ

อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 2 แห่ง 9 ราย  

 
 

 

           จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2557 มีจ านวนแรงงานต่าง

ด้าวที่เข้ามาท างานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 120 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว 

70 คน ร้อยละ 58.33 และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) เข้ามาหรืออยู่ใน

ราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ

ชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  50 คน ร้อยละ 41.67 

(แผนภูมิ 19) 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ 
ส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั ง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 
มหกรรมอาชีพ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูส้งูอายุ 
อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุม่รับงานไปท าท่ีบ้าน 

6 
- 
2 
- 
- 

153 
- 

46 
- 
- 

70 
- 

95 
- 
- 

223 
- 

141 
- 
- 

รวม 8 199 165 364 

แรงงานต่างด้าว 

การจ้างคนพิการ 
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ประเภท
ชั่วคราว 
70 คน 

ประเภทมาตรา 
13 ยกเว้นมติ 
ครม. 50 คน 

แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ เดือนธันวาคม 2557 
 

 

  

             

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

            ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้น ประเภทตลอดชีพ) มี

จ านวน 120 คน โดยแยกเป็นบุคคลบนพ้ืนที่สูง 50 คน ร้อยละ 41.67 รองลงมา สัญชาติอ่ืนๆ 35 คน ร้อยละ 

29.17 สัญชาติจีน 14 คน ร้อยละ 11.67 สัญชาติฟิลิปปิน 14 คน ร้อยละ 11.67 สัญชาติจีนไต้หวัน 3 คน ร้อยละ 

2.50 สัญชาติอเมริกัน 2 คน ร้อยละ 1.67 และ สัญชาติออสเตรเลีย 2 คน ร้อยละ 1.67 (ตารางภาคผนวกท่ี 11) 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 120 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่

ได้รับอนุญาตพบว่า 

1) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 7 คน ร้อยละ 5.83 

2) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 56 คน ร้อยละ 46.67 

3) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 50 คน ร้อยละ 41.67 

4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ จ านวน 7 คน ร้อยละ 5.83 

(แผนภูมิ 20 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 
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แผนภูมิ 20 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 ณ เดือนธันวาคม 2557 

 

 

 

 

                   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลน

แรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์ 

ลาว กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวนทั้งสิ้น 1,308 คน หากพิจารณาตามกลุ่มแรงงานต่างด้าวแยกตามประเภทที่ขอรับ

ใบอนุญาต แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

1) กลุ่มบคุคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 391 คน ร้อยละ 29.89  

2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานกับเมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา 

(MOU) จ านวน 66 คน ร้อยละ 5.05 

3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา จ านวน 851 คน ร้อยละ 

65.06  

(รายละเอียดตามตาราง 4) 

ตาราง 4 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสัญชาติ   

ณ เดือนธันวาคม 2557 

กลุ่มแรงงานต่างด้าว 
เมียนม่าร์ 

(คน) 
ลาว 
(คน) 

กัมพูชา 
(คน) 

รวม 

กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจนส์ัญชาติ 379 4 8 391 
กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงฯ MOU 55 8 3 66 
กลุ่มแรงงานต่างดา้วหลบหนเีข้าเมือง 333 386 132 851 

รวม 767 398 143 1,308 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

 

 

 ส าหรับแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์ ใน   

ไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) จ านวน 45 คน ผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 32 คน คิดเป็นร้อยละ 71.11 รองลงมา ระดับ 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 7 คน ร้อยละ 15.56 ระดับประถมศึกษา 3 คน ร้อยละ 6.67 ระดับปริญญาตรี 2 

คน ร้อยละ 4.44 และระดับปริญญาโท 1 คน ร้อยละ 2.22 (รายละเอียดตามตาราง 6)  
 

ตาราง 6 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์  

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4 ปี 2557 

      

 

 

 

                         

 

 

    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ในส่วนของการที่ได้รับอนุญาตเดนิทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2557 พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 63 คน จ าแนกตามวิธีการเดินทางส่วนใหญ่เป็นประเภท  

Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 59 คน คิดเป็นร้อยละ 93.65 และการเดินทางด้วย

ตนเอง 4 คน ร้อยละ 6.35 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด 36 คน ร้อยละ 57.14 

รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 21 คน ร้อยละ 33.33 ระดับ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 3 คน ร้อยละ 4.76 และ

ระดับปริญญาตรี 3 คน ร้อยละ 4.76 (รายละเอียดตามตาราง 7) 

 

 

วุฒิการศึกษา 
เพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช., ปวท., ปวส., อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

3 
20 
5 
1 
1 

- 
12 
2 
1 
- 

3 
32 
7 
2 
1 

รวม 30 15 45 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตาราง 7 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทางและวุฒิการศึกษา 

 ไตรมาส 4 ปี 2557 

 
วิธีการเดินทาง 

วุฒิการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ปวช.ปวท.ปวส.

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี รวม 

การเดินทางด้วยตนเอง 2 2 - - 4 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - - - - - 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน - - - - - 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน - - - - - 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - - - 

Re-Entry  34 19 3 3 59 

รวม 36 21 3 3 63 
   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

                                           

 

ในรอบไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 

ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 

ในไตรมาส 4 ปี 2557 มีดังนี ้

การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาส 4 ปี 2557 มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 719 คน พบว่า กลุ่มอาชีพ

ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 247 คน ร้อยละ 34.35 รองลงมา ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

180 คน ร้อยละ 25.03 ช่างเครื่องกล 167 คน ร้อยละ 23.23 และช่างก่อสร้าง 125 คน ร้อยละ 17.39 (แผนภูมิ 

21 ตารางภาคผนวกท่ี 18) 
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ช่างเคร่ืองกล, 41 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ฯ, 66 

ช่างก่อสร้าง 25 

แผนภูมิ 21 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

      ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดติถ ์

 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดไตรมาส 4 ปี 2557 ไมมี่ผู้ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2557 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน     

132 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ 66 คน ร้อยละ 50.0 รองลงมา ช่างเครื่องกล 41 คน ร้อยละ 31.06 และช่างก่อสร้าง 25 คน ร้อยละ 

18.94 (แผนภูมิ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
 

แผนภูมิ 22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2557 

                    

 

 

 

 

 

 

      ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดติถ ์

ช่างเคร่ืองกล 167 

ช่างก่อสร้าง 125 

ช่างอุตสากรรมศิลป์ 
180 

ธุรกิจและบริการ 
247 
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

    การตรวจแรงงาน 

    

        

 

การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริมและยกระดับ

คุณภาพชีวิตการท างาน โดยก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการมีการจ้างงานและปฏิบัติต่ อแรงงาน โดยถูกต้อง

ตามกฎหมายอย่างเป็นธรรม พัฒนาการตรวจแรงงานให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงาน

ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 

หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้

แรงงานในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย   

ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง  

297 คน จ าแนกเป็นชาย 197 คน (ร้อยละ 66.63 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เป็นหญิง 100 คน ร้อยละ 33.67 ซึ่ง

สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน มากที่สุด 11 แห่ง (ร้อยละ 42.31) รองลงมา 

ขนาด 5-9 คน และขนาด 10-19 คน 6 แห่ง (ร้อยละ 23.08) ขนาด 20-49 คน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.69) และขนาด 

50-99 คน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.85)  ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 5 

แห่ง ส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ 3 แห่ง และการผลิต 2 แห่ง เจ้าหน้าได้มีหนังสือ

ออกค าสั่งให้ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ตาราง 8 และตารางภาคผนวกท่ี 20-21)  
 

ตาราง 8 จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัด ไตรมาส 4 ปี 2557 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน 11 27 
5-9 คน 6 39 
10-19 คน 6 83 
20-49 คน 2 97 
50-99 คน 1 51 

รวม 26 297 
            ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 4 ปี 2557 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจทั้งสิ้น 956 คน โดยจ าแนกเพศชาย 518 คน ร้อยละ 54.18 และเพศหญิง 438 คน ร้อยละ 45.82 สถาน

ประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการท างานพบว่าเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 8 แห่ง (ร้อยละ 

53.33) ขนาด 10-19 คน ร้อยละ 53.33 (8 แห่ง) รองลงมา ขนาด 50-99 คน 3 แห่ง (ร้อยละ 20.0) และขนาด 

10-19 และขนาด 100-299 คน 2 แห่ง (ร้อยละ 13.33) ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างาน (ตาราง 9 และตารางภาคผนวกท่ี 22) 

ตาราง 9 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ าแนกตามสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2557 

         สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน - - 
5-9 คน - - 
10-19 คน 2 31 
20-49 คน 8 275 
50-99 คน 3 246 
100-299 คน 2 404 
300-499 คน - - 
1,000 คนข้ึนไป - - 

รวม 15 956 
             

                  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2557 คือการขายส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือนมีจ านวน  4 แห่ง ร้อยละ 26.67 

(ลูกจ้าง 217 คน) รองลงมาคือ การผลิต 3 แห่ง ร้อยละ 20.0 (ลูกจ้าง 71 คน) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 

แห่ง ร้อยละ 13.33 (ลูกจ้าง 77 คน) โรงแรมและภัตตาคาร 2 แห่ง ร้อยละ 13.33 (ลูกจ้าง 294 คน) การก่อสร้าง 

1 แห่ง ร้อยละ 6.67 (ลูกจ้าง 143 คน) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 แห่ง ร้อยละ 6.67 
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

(ลูกจ้าง 32 คน) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  1 แห่ง ร้อยละ 6.67 (ลูกจ้าง 89 คน) และกิจการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 แห่ง ร้อยละ 6.67 (ลูกจ้าง 33 คน) ซึ่งผลการตรวจพบว่า 

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย (ตาราง 10 และตารางภาคผนวกท่ี 23)  

ตาราง 10 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 4 ปี 2557  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน       
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
การผลิต 
การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 
โรงแรมและภัตตาคาร 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 

2 
3 
1 
4 
2 
1 
1 
1 

77 
71 
143 
217 
294 
32 
89 
33 

2 
3 
1 
4 
2 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 15 956 15 - 
         ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2557) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 53 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 50-99 คน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.75 

รองลงมา ขนาด 20-49 คน และขนาด 500-999 คน 10 คน ร้อยละ 18.87 ขนาด 5-9 คน 8 คน ร้อยละ 15.09 

ขนาด 10-19 คน 5 คน ร้อยละ 9.43 ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 4 คน ร้อยละ 7.55 ขนาด 1-4 คน และขนาด 100-

199 คน 2 คน ร้อยละ 3.77 และขนาด 200-499 คน 1 คน ร้อยละ 1.89  
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ส่วนจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมากที่สุดคือ ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 27 ราย ร้อยละ 50.94 

รองลงมา ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 24 ราย ร้อยละ 45.28 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 ราย ร้อยละ 3.78 

(รายละเอียดตามตาราง 11) 
 

ตาราง 11 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง          

และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2557 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสีย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1-4 คน 
5-9 คน 
10-19 คน  
20-49 คน 
50-99 คน 
100-199 คน 
200-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน+ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
3 
2 
3 
5 
1 
1 
7 
1 

1 
3 
3 
7 
6 
1 
- 
3 
3 

2 
8 
5 
10 
11 
2 
1 
10 
4 

รวม - - 2 24 27 53 
              

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดติถ ์

 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ พิจารณาแล้วส่วนใหญ่วัตถุหรือสิ่งของ

ตัด/บาด/ทิ่มแทงมากที่สุด 17 คน คิดเป็นร้อยละ 32.08 รองลงมา วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุหรือ

สิ่งของพังทลายหล่นทับ 6 คน ร้อยละ 11.32 ตกจากที่สูง และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ 5 คน ร้อยละ 9.43 วัตถุ

หรือสิ่งของหนีบ/ดึง 4 คน ร้อยละ 7.55 วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 3 คน ร้อยละ 5.67 ผลจาก

ความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 2 คน ร้อยละ 9.43 และหกล้ม ลื่นล้ม , ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน, วัตถุ

หรือสิ่งของระเบิด, ไฟฟ้าซ็อต, ถูกสัตว์ท าร้าย 1 คน ร้อยละ 1.89 (รายละเอียดตามตาราง 12) 
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การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

แรงงาน 

ตาราง 12 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง           

และสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2557 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสีย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1. ตกจากที่สูง 
2. หกล้ม ลื่นล้ม 
3. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
4. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
6. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
7. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
8. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 
9. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
10. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 
11. ไฟฟ้าช็อต 
12. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 
13. ถูกท าร้ายร่างกาย 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
1 
3 
- 
2 
5 
3 
1 
4 
1 
- 
2 
- 

3 
- 
3 
6 
- 

12 
- 
- 
1 
- 
1 
- 
1 

5 
1 
6 
6 
4 
17 
3 
1 
5 
1 
1 
2 
1 

รวม - - 2 24 27 53 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

ในสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้าน

สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 79 แห่ง ลูกจ้างได้รับ

ประโยชน์ จ านวน 3,116 คน (รายละเอียดตามตาราง 13) 
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การประกันสังคม 

ตาราง 13 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 4 ปี 2557 

 
กิจกรรมที่ส่งเสริม 

สถานประกอบการ
(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง  
(คน) 

1. ส่งเสรมิและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
2. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน 

79 
 
 
- 
 

3,116 
 
 
- 
 

รวม 79 3,116 
            ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 การประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่

ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข ส าหรับสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

ทั้งสิ้น 1,446 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 40,194 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 17,119 ราย มาตรา 39 

จ านวน 4,049 ราย และมาตรา 40 จ านวน 19,026 ราย (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 

 ส าหรับข้อมูลสถานพยาบาล ส านักงานประกันสังคมรายงานจ านวนสถานพยาบาลไตรมาสนี้มี

สถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม จ านวน 10 แห่ง โดยเป็นรัฐบาล 10 แห่ง  

ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคม เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแท น           

(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ

ว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 2,756 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด

ได้แก่ กรณีเจ็บป่วยมีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,266 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.94 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา

ได้แก่กรณีคลอดบุตร 583 ราย ร้อยละ 21.15 กรณีชราภาพ 336 ราย ร้อยละ 12.19 กรณีทุพพลภาพ 330 ราย 

ร้อยละ 11.97 กรณีว่างงาน 106 ราย ร้อยละ 3.85 กรณีตาย 100 ราย ร้อยละ 3.63 และกรณีสงเคราะห์บุตร   

35 ราย รอ้ยละ 1.27 (รายละเอียดตามตาราง 14) 
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ตาราง 14  การให้บริการของกองทุนประกันสังคม  

จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 4 ปี 2557 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน 
(ราย) 

จ านวนเงินที่จ่าย
(บาท) 

เจ็บป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

1,266 
583 
330 
100 
35 

336 
106 

1,287,105.15 
7,800,314.50 

724,678.75 
1,955,613.77 

24,400.00 
6,546,493.62 

272,873.85 

รวม 2,756 18,611,479.64 
           

                ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 18,611,479.64 

บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,800,314.50 บาท (ร้อยละ 41.91) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่

จ่าย รองลงมาคือ กรณีชราภาพจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 6,546,493.62 บาท (ร้อยละ 35.17) กรณีตายจ่ายเงิน

ประโยชน์ทดแทน 1,955,613.77 บาท (ร้อยละ 10.51) กรณีเจ็บป่วยจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,287,105.15 

บาท (ร้อยละ 6.92) กรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 724,678.75 บาท (ร้อยละ 3.89) กรณีว่างงาน 

จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 272,873.85 บาท (ร้อยละ 1.47) และกรณีสงเคราะห์บุตร 24,400 บาท (ร้อยละ 0.13) 

(รายละเอียดตามตาราง 14) 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,141 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 

11,047 ราย ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนเงินทดแทน เมื่อพิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 ประเภท

ความร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่า

มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 53 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทความร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการสูงสุด

ได้แก่ ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 27 คน ร้อยละ 50.94 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา หยุด

งานเกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 24 คน ร้อยละ 45.28 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน มีผู้ใช้บริการ 2 คน ร้อยละ 3.77  
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนประเภทความร้ายแรง พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 

288,765.20 บาท โดยประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน มีการจ่ายเงินจ านวน 174,245.20 บาท (ร้อยละ 60.34) ของ

เงินประเภทความร้ายแรงที่จ่ายทั้งหมด และ สูญเสียอวัยวะบางส่วน มีการจ่ายเงินจ านวน 114,520 บาท (ร้อยละ 

39.66) (รายละเอียดตามตาราง 15) 
 

 ตาราง 15  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง     
               ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

ประเภทความร้ายแรง 
 

ผู้ใช้บริการ (คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 

ตาย 
ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

- 
- 
2 

24 
27 

- 
- 

114,520.00 
174,245.20 

- 

รวม 53 288,765.20 
 

                          ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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