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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
   สภาพเศรษฐกิจ 
 

 การผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ในปี 2556 ขยายตัวร้อยละ 2.5 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 6.6 ในปี 
2555 จากการขยายตัวในอัตราชะลอลงของภาคนอกเกษตร ซึ่งขยายตัวร้อยละ 2.5 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.5 ใน
ปีที่แล้ว เนื่องมาจากการหดตัวของสาขาอุตสาหกรรม สาขาการศึกษา และสาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ ที่หด
ตัวร้อยละ 20.3, 3.8 และ 4.1 ตามล าดับ ขณะที่ภาคเกษตรยังคงทรงตัวโดยขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.4 จาก 
สาขาเกษตรกรรมซึ่งมีการขยายตัวร้อยละ 2.7 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 3.8 ในปีก่อน ส่วนสาขาประมง 
ปรับตัวดีขึน้โดยหดตัวร้อยละ 3.2 ส าหรับสาขาการผลิตส าคัญที่ขยายตัว อาทิ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาการ 
ขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม สาขาการบริการด้านสุขภาพ สาขาการก่อสร้าง สาขาบริหารราชการและ  
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 35,022 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555 เท่ากับ 12.4 
ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.04 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2556 เท่ากับ 
80,159 บาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.17 จาก 80,020 บาท ในปี 2555  

ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ลดลงร้อยละ 2.4 จากการ ลดลงของดัชนีราคาภาคนอกเกษตรที่
ลดลงร้อยละ 3.6 จากที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.6 ในปีก่อนส่วนดัชนีราคา ภาคเกษตรลดลงร้อยละ 0.05 จากที่เพ่ิม       
ขึน้ร้อยละ 12.4 ในปีก่อน  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2558 ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด

อุตรดิตถ์เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2558 เท่ากับ 107.5 ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2558 เท่ากับ 107.7 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2558 เมื่อเทียบกับเดือน

พฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 0.2 กับเดือนธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.5 และเทียบเฉลี่ย 12 เดือน 

(มกราคม-ธันวาคม 2558) กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 1.5  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2558 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลง    

ร้อยละ 0.2 (เดือนธันวาคม 2558 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 0.2) เป็นภาวะที่ราคาสินค้าและ

บริการ โดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.7 ในขณะที่ดัชนี

ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.3  

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัดอุตรดิตถ์  ในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ มีโรงงาน

ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวนทั้งสิ้นโรงงาน 427 โรงงาน เงินทุน

รวม 10,587,252 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 6,106 คน ส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ

กิจการใหม่จังหวัดอุตรดิตถ์มีจ านวน 6 โรง จ านวนเงินลงทุน 71.01 ล้านบาท มีคนงานจ านวน 61 คน เมื่อเทียบ

กับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ในไตรมาส 4 ปี 2558 

ทั้งสิ้น 24 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 6 ราย ทุนจดทะเบียน 15.0 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 

18 ราย ทุนจดทะเบียน 20.50 ล้านบาท และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลง คิดเป็นร้อยละ 

22.58 ที่มีจ านวน 31 ราย ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก คือ การ

ก่อสร้าง จ านวน 15 ราย รองลงมา การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและ

ของใช้ในครัวเรือน 6 ราย และ เกษตรกรรม การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวน 

1 ราย ตามล าดับ  
 

 
   สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 มีประชากร 434,798 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 229,245 คน ผู้มีงานท า 226,594 คน และผู้ว่างงาน 2,651 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์มีจ านวน 226,594 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร 105,310 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.48 ของผู้มีงานท า ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตร 121,284 คน ร้อยละ 53.52 ของผู้มีงานท า 
โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด 30,347 คน คิดเป็นร้อยละ 25.02 รองลงมา 
การก่อสร้าง 18,234 คน ร้อยละ 15.03 และการผลิต 17,962 คน ร้อยละ 14.81 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร 
ซึ่งประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษาประกอบธุรกิจหรือท างานส่วนตัว และมีชั่วโมงการ
ท างานอยู่ที่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป ด้านอาชีพ อาชีพที่มีผู้มีงานท าสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง 92,168 คน คิดเป็นร้อยละ 40.68 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 42,371 
คน ร้อยละ 18.70 และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 29,140 คน ร้อยละ 12.86 ของ  
ผู้มีงานท า ตามล าดับ 

การว่างงาน จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ว่างงาน 2,651 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน        
ในจ านวนผู้ว่างงานนี้ เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ว่างงานเป็นชาย 1,914 คน ร้อยละ 72.20 และเพศหญิง 737 
คน ร้อยละ 27.80 ของจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558                                                                           

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 3 
  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลล่าสุดปี 2558 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า 

ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 166,374 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีอัตราลดลงคิดเป็น    

ร้อยละ 6.95 ที่มีจ านวน 178,803 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 

100,169 คน คิดเป็นร้อยละ 60.21 ขณะที่การท างานนอกภาคเกษตรกรรม 66,205 คน คิดเป็นร้อยละ 39.79 ซึ่ง

กลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 

การขายส่ง การขายปลีก 24,842 คน คิดเป็นร้อยละ 37.52 รองลงมา ก่อสร้าง 13,159 คน ร้อยละ 19.88 และที่

พักแรมและบริการด้านอาหาร 11,262 คน ร้อยละ 17.01 ตามล าดับ 

ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและการประมง 91,684 คน คิดเป็นร้อยละ 

55.11 รองลงมา พนักงานบริการ 32,675 คน ร้อยละ 19.64 และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 17,849 คน ร้อยละ 10.73 

ตามล าดับ  

ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 66,908 คน  

คิดเป็นร้อยละ 40.22 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 40,383 คน ร้อยละ 24.27 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

25,380 คน ร้อยละ 15.25 ตามล าดับ 

จ าแนกตามสถานภาพการท างานที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 94,028 คน  

คิดเป็นร้อยละ 56.52 รองลงมา ช่วยธุรกิจครัวเรือน 44,567 คน ร้อยละ 26.79 และลูกจ้างเอกชน 21,534 คน 

ร้อยละ 12.94 ตามล าดับ  

กลุ่มอายุแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่กลุ่มอายุระหว่าง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 35,634 คน คิดเป็นร้อยละ 

21.42 รองลงมา อายุ 55-59 ปี จ านวน 23,723 คน ร้อยละ 14.26 และ อายุ 45-49 ปี จ านวน 22,493 คน     

ร้อยละ 13.52 ตามล าดับ 

ส่วนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 53,929 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.41 รองลงมา ท างาน 40-49 ชั่วโมง 44,263 คน ร้อยละ 26.60 และท างาน 20-29 ชั่วโมง 
27,598 คน ร้อยละ 16.59 ตามล าดับ  
 การบริการจัดหางานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) ปรากฏว่ามีนายจ้าง/สถาน
ประกอบการไดแ้จ้งความต้องการแรงงานมายังส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์มีทั้งสิ้น 512 อัตรา เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 668 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 23.35 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ มี 
452 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 423 คน คิดเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.86 และการบรรจุงานใน  
ไตรมาสนี้มี 712 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาท่ีมี 954 คน คิดเป็นสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 25.37  
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ส่วนอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การผลิต 161 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.45 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 133 อัตรา ร้อยละ 25.98 และ            
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 39 อัตรา ร้อยละ 7.62 ตามล าดับ 

ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า มีความต้องการแรงงานมากที่สุด อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ และพนักงาน

บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 98 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.14 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง 89 อัตรา ร้อยละ 17.38 และอาชีพงานพ้ืนฐาน 85 อัตรา ร้อยละ 16.60 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
182 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.55 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 167 อัตรา ร้อยละ 32.62 และ ระดับ ปวส. 65 
อัตรา ร้อยละ 12.70 ตามล าดับ 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 452 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 423 คน 
อัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.86   ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 138 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.53 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 101 คน ร้อยละ 22.35 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 84 คน ร้อยละ 
18.58 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่สมัครงานในประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด 111 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.56 และเป็นผู้มีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากท่ีสุด 114 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 ตามล าดับ 
  การบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 712 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 954 คน อัตราการ
ลดลงร้อยละ 25.37 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด การผลิต 209 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.35 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 205 คน ร้อยละ 28.79 และการ
บริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 50 คน ร้อยละ 7.02 ส่วนการบรรจุงาน
ประเภทอาชีพ ได้แก่ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่  ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 164 คน คิดเป็นร้อยละ 23.03 
รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 132 คน ร้อยละ 18.54 และอาชีพงานพ้ืนฐาน 120 
คน ร้อยละ 16.85 ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 240 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.71 รองลงมา ระดับ ปริญญาตรี 234 คน ร้อยละ 32.87 และระดับ ปวส. 99 คน ร้อยละ 
13.90 ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานทีมี่อายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด 234 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86 รองลงมา อายุ
ระหว่าง 18-24 ปี 189 คน ร้อยละ 26.54 และอายุระหว่าง 25-29 ปี 187 คน ร้อยละ 26.26 ตามล าดับ 

 การจ้างคนพิการ ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตาม

กฎหมาย การจ้างงานคนพิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 

2558 พบว่ามีการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 13 แห่ง 37 ราย สรุปได้ดังนี้  

(1) สถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 10 แห่ง 27 ราย  

(2) การสัมปทาน/จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลือ

อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 3 แห่ง 10 ราย  
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 แรงงานต่างด้าว จังหวัดอุตรดิตถ์มีแรงงานต่างด้าวรวมทั้งสิ้น 986 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน

มามีอัตราลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.67 ที่มีจ านวน 1,013 คน ในไตรมาสนี้ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและ

ได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ เดือนธันวาคม 2558 จ านวน 87 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว   

67 คน คิดเป็นร้อยละ 77.01 และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) 20 คน ร้อยละ 

22.99 โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืนๆ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) มีมากที่สุด 27 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 

รองลงมา แรงงานต่างด้าวบุคคลบนพ้ืนที่สูง 20 คน ร้อยละ 22.99 และสัญชาติฟิลิปปิน 17 คน ร้อยละ 19.54 

ตามล าดับ 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา เพ่ือช่วยบรรเทา
การขาดแคลนแรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีจ านวน 899 คน โดยแยก
ตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาตได้แก่ (1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 450 คน คิดเป็นร้อยละ 50.06 (2) 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนม่ าร์ ลาว และกัมพูชา 
(MOU) 27 คน ร้อยละ 30.03 (3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา 
422 คน ร้อยละ 46.94 ตามล าดับ 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2558 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศจ านวน 79 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 86 คน มีอัตราลดลงร้อยละ 8.14 โดย

แรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  ส่วน วิธีการเดินทาง พบว่าเป็นผู้กลับมา

พักชั่วคราว (Re-Entry) มีมากที่สุด 71 คน ร้อยละ 89.87 และการเดินทางด้วยตนเอง 8 คน ร้อยละ 10.13 ส่วน

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 70 คน เป็นเพศชาย 37 คน ร้อยละ 

52.86 และเพศหญิง 33 คน ร้อยละ 47.14 ตามล าดับ 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยพัฒนาก าลัง

แรงงานให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะฝีมือได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนเร่งรัดการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรม

เป็นส าคัญ โดยมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้มี 22 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาไม่มีจ านวน 

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้มากที่สุด ช่างอุตสาหกรรม

ศิลป์ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 10 คน ร้อยละ 45.45 ส่วน       

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 708 คน เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 97 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 611 คน กลุ่ม
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อาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 285 คน คิดเป็นร้อยละ 40.25 รองลงมา 

ธุรกิจและบริการ 165 คน ร้อยละ 23.30 และช่างก่อสร้าง 134 คน ร้อยละ 18.93 และการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 72 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ 95 คน คิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 

24.21 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไตรมาสนี้ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 72 คน 

ตามล าดับ 

  การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2558 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการและคุ้มครองลูกจ้าง 36 แห่ง 

มีลูกจ้างผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง 430 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า มีจ านวนการ

ตรวจคุ้มครองแรงงานลดลง ที่มีการตรวจ 55 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 34.55 สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน

ประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด 1-4 คน (18 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา ขนาด 5-9 คน (9 แห่ง)   ร้อยละ 

25 และขนาด 10-19 คน (3 แห่ง) ร้อยละ 8.33 ตามล าดับ ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 32 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 4 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้

ด าเนินการออกค าสั่งให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 4 ปี 2558 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 21 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 924 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า มีจ านวน

การตรวจความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นที่มีการตรวจ 12 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 75 สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น

สถานประกอบการที่มีการจ้างขนาด 20-49 คน (7 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา ขนาด 10-19 คน (5 

แห่ง) ร้อยละ 23.81 และขนาด 1-4 คน ขนาด 50-99 คน เท่ากัน (3 แห่ง) ร้อยละ 14.29 ผลการตรวจพบว่า 

สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 17 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

ความปลอดภัยในการท างาน 4 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัย 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2558 จังหวัดอุตรดิตถ์ มีลูกจ้าง

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวนทั้งสิ้น 40 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า มี

อัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานลดลงที่มี 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.93 การประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยจากการท างานมากสุดในสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

รองลงมา สถานประกอบการขนาด 500-999 คน จ านวน 9 คน ร้อยละ 22.50 และสถานประกอบการขนาด   

100-199 คน จ านวน 7 คน ร้อยละ 17.50 ส่วนจ าแนกตามประเภทความร้ายแรง คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 29 

คน คิดเป็นร้อยละ 72.50 และ หยุดงานเกิน 3 วัน 11 คน ร้อยละ 27.50 ตามล าดับ 
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 การเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2558

พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง 

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีเลิกกิจการมีจ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิก

จ้าง 6 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน (2 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 6 คน โดย

ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า และการก่อสร้าง เท่ากัน 1 แห่ง ตามล าดับ 

 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่

กฎหมายก าหนด 18 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 522 คน และการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 38 แห่ง 

ลูกจ้างได้รับความรู้ 60 คน  

 การประกันสังคม ข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2558 พบว่าจ านวน

สถานประกอบการและผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 1,459 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 44,535 ราย เมื่อ

เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีอัตราเพ่ิมขึ้น แยกเป็น มาตรา 33 

จ านวน 18,226 ราย มาตรา 39 จ านวน 4,327 ราย และมาตรา 40 จ านวน 21,982 ราย โดยมีสถานพยาบาลใน

เครือข่ายประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 1 แห่ง โดยเป็นรัฐบาล 1 แห่ง 

 ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 3,106 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน

มา พบว่า มีผู้ใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีอัตราเพ่ิมขึ้น โดยพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนที่

ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 1,598 ราย รองลงมา กรณีคลอดบุตร 554 ราย และกรณีทุพพล

ภาพ 388 ราย ส่วนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น 21,435,907.31 บาท พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพมี

การจ่ายเงินสูงสุดถึง 8,170,350.11 บาท รองลงมา กรณีคลอดบุตร 7,411,953 บาท และกรณีเสียชีวิต 

2,711,597.85 บาท ตามล าดับ 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 991 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 

11,512 ราย ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนมีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 40 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทความ

ร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการได้แก่ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 29 คน และ หยุดงานเกิน 

3 วัน 11 คน ส าหรับจ านวนเงินที่จ่ายทั้งสิ้น 109,392.55 บาท พบว่าการจ่ายเงินมากที่สุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน 

จ านวน 97,309.05 บาท และหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 12,084 บาท ตามล าดับ 
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ข้อมูลข้อมูลสภาพสภาพทั่วไปของทั่วไปของจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าขวัญจังหวัด  : 

“เหล็กน้ าพ้ีลือเลื่อง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก” 

วิสัยทัศน์ : 

“เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน” 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ :  

อุตรดิตถ์เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร    

โดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร มีเนื้อทีก่ว้างประมาณ 7,838.592 ตารางกิโลเมตร 

หรือ 4,899,120 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 

ทิศใต้      ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  

ทิศตะวันออก ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเลย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  โดย  เขตชายแดนยาวประมาณ 135 กิโลเมตร   

ทิศตะวันตก ติดกับ    จังหวัดสุโขทัย  
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สภาพภูมิประเทศ : 

แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
(1)  ที่ราบลุ่มแม่น้ าน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาที่ไหลมาบรรจบกับแม่น้ าน่าน 

สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มอยู่ในเขต อ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  ลับแล 
และทองแสนขัน (ประมาณ 20% ของพ้ืนที่ทั้งหมด) 

(2) ที่ราบระหว่างหุบเขาและเชิงเขา บริเวณที่อยู่ต่อเนื่องจากบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าทางด้านเหนือและ
ด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน แม่น้ าปาด คลองแม่พร่อง 
ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง ๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  ลับแล น้ าปาด ฟากท่า 
ท่าปลา และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณ 20% ของพ้ืนที่ทั้งหมด)  

(3) เขตภูเขาและที่สูง อยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออกของจังหวัด โดยเฉพาะเขตอ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ ์ลับแล น้ าปาด ฟากท่า ท่าปลา และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณ 60% ของพ้ืนที่ทั้งหมด) 

 

สภาพทางเศรษฐกิจ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดคือ สาขาการเกษตร รองลงไปคือการ
อุตสาหกรรม การประมง และการพาณิชย์ 

 พืชเศรษฐกิจของจังหวัดที่ส าคัญคือ ลางสาดมีการปลูกมากท่ีสุดในประเทศ นอกจากนี้ก็มี ทุเรียน เงาะ
มังคุด สับปะรด ล าไย ส่วนพืชไร่ที่เป็นพืชเศรษฐกิจคือ ข้าว อ้อย ข้าวโพด กระเทียม ถั่วต่างๆ และยาสูบ เป็นต้น 

 มีพ้ืนที่ปลูกอ้อยมากเพราะมีโรงงานน้ าตาล และมีโรงงานผลิตภัณฑ์ลูกตาวกระป๋อง 
 มีการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือนหลายอย่างเช่น การท าไม้กวาดตองกง การทอผ้า การจักสาน

เครื่องใช้ไม้ไผ่ การท าเครื่องปั้นดินเผา การตีเหล็กท าเครื่องใช้เกษตรกรรมและท ามีด เป็นต้น 
 สภาพความคล่องตัวของเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอลับแล อ าเภอพิชัย มี

ธนาคารพาณิชย์คอยให้บริการอยู่หลายแห่ง จากสภาพทั่วไปแล้วจังหวัดอุตรดิตถ์มีค่าครองชีพของประชากรอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรป่าไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง เหล็ก ทองแดง ยิปซั่ม 

ใยหิน ดินขาวทัลค์ แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าน่านไหลผ่านเขต

จังหวัดเป็นระยะความยาวถึง 160 กิโลเมตร แม่น้ าปาด ห้วยพูล คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าพ้ี คลองตรอน ห้วยน้ าลอก 

นอกจากนั้นมีเขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพ่ือการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์ ฝายสมเด็จฯ ฝายหลวงลับแล  และซึ่งเป็น

ฝายแรกของประเทศไทย 
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สภาพภูมิอากาศ : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออกเฉียงใต้มีความชื้น และ

ความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณภูมิเฉลี่ย 35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกซุกใน

ฤดูฝน ส่วนในฤดูหนาวอุณภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 25.3 องศาเซลเซียส 

การปกครอง :  

จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เป็น 9 อ าเภอ 65 ต าบล 613 หมู่บ้าน 130 

ชุมชน  โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอตรอน อ าเภอทองแสนขัน อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอ

บ้านโคก อ าเภอพิชัย อ าเภอฟากท่า และอ าเภอลับแล มีการแบ่งเขตการบริหารราชการ 3 ระดับ คือ  

มีการบริหาร 3 ระดับคือ 

1. การบริหารราชการส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน  60  หน่วยงาน 

2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จ านวน  32  หน่วยงาน 

3.   การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จ านวน  80  แห่ง ประกอบด้วย 

     องค์การบริหารส่วนจังหวัด     จ านวน     1    แห่ง 

   เทศบาลเมือง      จ านวน     1     แห่ง 

   เทศบาลต าบล      จ านวน    25    แห่ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน    53    แห่ง 

 ประชากร : 

 ประชากร ณ เดือนธันวาคม 2558 รวมทั้งสิ้น 459,768 คน ชาย 225,805 คน หญิง  233,963 คน อ าเภอเมือง

อุตรดิตถ์มีประชากรมากที่สุด จ านวน 150,276 คน หรือร้อยละ 32.69 รองลงมา อ าเภอพิชัย จ านวน 76,908  คน หรือ

ร้อยละ 16.73 อ าเภอลับแล 55,489 คน หรือร้อยละ 12.07 ส่วนอ าเภอบ้านโคก มีประชากรน้อยที่สุด จ านวน 14,605 

คน หรือเพียงร้อยละ 3.18 (รายละเอียดตาราง 1) 
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ตารางที่ 1 จ านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเขตพื้นที่ ณ  เดือนธันวาคม 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ที่มา : ข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

ลักษณะทางสังคม :  

 สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในเขตรอยต่อแห่งวัฒนธรรมล้านนา ล้านช้าง และภาคกลาง เป็นผลให้

ลักษณะวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษาถิ่นและงานประเพณีพ้ืนบ้านต่างๆ มีลักษณะผสมผสาน ประชากรบางส่วนพูด

ภาษาไทยภาคกลาง บางส่วนพูดภาษาไทยภาคเหนือ และบางส่วนพูดภาษาลาว เป็นต้น 
 

แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ :  

 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และพิพิธภัณฑ์     
ดาบเหล็กน้ าพ้ี (ใหญ่ที่สุดในโลก) หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ  

 อ าเภอลับแล วัดพระแท่นศิลาอาสน์ วัดพระยืนพุทธบาทยุคล วัดพระนอนพุทธไสยาสน์ วัดเจดีย์คีรีวิหาร 
อนุสาวรีย์เจ้าฮ่ามกุมาร วัดดอนสัก วัดพระบรมธาตุ(ทุ่งยั้ง) อนุสาวรีย์พระศรีพนมมาศ เมืองทุ่งยั้งและเวียงเจ้าเงาะ 
น้ าตกแม่พูล วัดดงสระแก้ว และวัดห้องสูง  

 อ าเภอพิชัย บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก  
 อ าเภอตรอน สวนนกเขาเหล็ก บึงทับกระดาน และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดหาดสองแคว  
 อ าเภอทองแสนขัน บ่อเหล็กน้ าพ้ี และพิพิธภัณฑ์บ่อเหล็กน้ าพ้ี 

ล าดับ เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร (คน) หลังคา

เรือน ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ 72,917 77,359 150,276 57,106 
2 อ าเภอตรอน 16,824 17,736 34,560 11,303 
3 อ าเภอลับแล 27,210 28,279 55,489 21,336 
4 อ าเภอพิชัย 37,485 39,423 76,908 25,648 
5 อ าเภอทองแสนขัน 16,173 16,219 32,392 10,788 
6 อ าเภอท่าปลา 22,028 21,969 43,997 13,883 
7 อ าเภอน้ าปาด 18,510 18,396 36,906 12,850 
8 อ าเภอฟากท่า 7,236 7,399 14,635 5,265 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,422 7,183 14,605 6,000 

รวม 225,805 233,963 459,768 164,179 
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 อ าเภอท่าปลา เขื่อนสิริกิติ์ ดอยพระธาตุ (เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติล าน้ าน่าน อ่างเก็บน้ าเขื่อน     
สิริกิติ์ แก่งนางพญา บ้านท่าเรือ เขื่อนดินเขาขาด และภูพญาพ่อ 

 อ าเภอน้ าปาด วนอุทยานต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว น้ าตกภูสอยดาว  ลานสน น้ าตกสายทิพย์ 
อุทยานแห่งชาติคลองตรอน น้ าตกคลองตรอน น้ าตกห้วยคอม ผาภูเมี่ยง และถ้ าจันทร์  

 อ าเภอฟากท่า สุสานหอยล้านปี ต้นมะค่ายักษ์ และบ้านมนุษย์แมงป่อง 
 อ าเภอบ้านโคก จุดผ่อนปรนชายแดนภูดู่   

 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม : 

 จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 3 ลักษณะ คือ 1) ล้านช้าง 2) ล้านนา 3) สุโขทัย หรือ

รัตนโกสินทร์ และมีงานประเพณีท่ีส าคัญ ดังนี้  

            งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์  เป็นงานเทศกาลเชิดชูเกียรติและร าลึกถึง      

พระยาพิชัยดาบหักที่มีต่อประเทศชาติ ซึ่งจะจัดขึ้น ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ในวันที่ 7-16 มกราคม ของทุกปี  

  งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ พระยืนพุทธบาทยุคล และพระนอนพุทธไสยาสน์ สันนิษฐานว่ามีการ  

จัดงานสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา เพ่ือร่วมกันท าบุญตักบาตรและนพพระแท่นศิลาอาสน์ ในวันขึ้น 8-15 ค่ า

เดือน 3 (วันมาฆบูชา) ของทุกปี ณ วัดพระแท่นศิลาอาสน์(พระอารามหลวง)  

     มหกรรมเหล็กน้ าพี้ และของดีทองแสนขัน จัดขึ้นเป็นประจ าระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม ของทุกปี 

  งานประเพณีอัฐมีบูชา เป็นพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพจ าลองของพระพุทธเจ้า ประกอบการ แสดง แสง 

สี เสียง ก าหนดจัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ถึง วันแรม 8 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี ณ วัดบรมธาตุทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล  

 งานเทศกาลวันลางสาด ลองกองหวาน และมหกรรมของดีเมืองอุตรดิตถ์  เป็นการจัดงานเพ่ือกระตุ้นให้

เกษตรกรปรับปรุงพันธุ์ลางสาด และส่งเสริมการขายผลไม้ต่างๆ และผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์         

ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ มีก าหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนกันยายน – ต้นเดือน

ตุลาคม ของทุกปี โดยมีระยะเวลาจัดงานประมาณ 10 วัน  

   ประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ จัดในช่วงวันที่ 3-5 ธันวาคม ของทุกปี ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ประชาชนชาวอ าเภอตรอน ส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ของพระองค์ จึงพร้อมใจกันจัดงานประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ และพิธีขอบคุณพืชพันธุ์

ธัญญาหารและสายน้ าขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
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ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุตรดิตถ์  
  

 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือนพฤศจิกายน 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวเป็นครั้งแรกในรอบ 

7 เดือน จากการฟ้ืนตัวของการผลิตภาคเกษตรกรรมและการเร่งตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องของภาคการใช้จ่าย และเงินเฟ้อที่ต่ า

ประกอบกับการจ้างงานทีข่ยายตัวอย่างแข็งแกร่งสามารถสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจจังหวัดได้เป็นอย่างดี”  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ภาคการผลิตกลับมามีสัญญาณขยายตัวอีกครั้งในรอบ 7 เดือน 

เนื่องจากภาคเกษตรกรรมที่กลับมาขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมเดือนพฤศจิกายน 2558 ขยายตัวร้อยละ 

50.0 จากที่หดตัวร้อยละ -28.7 ในเดือนก่อน จากข้าวนาปีขยายตัวร้อยละ 62.8 เป็นผลของการกระจุกตัวของผลผลิตที่

ออกพร้อมกันในเดือนนี้ เนื่องจากฝนที่ตกลงมาบ้างช่วงสั้นๆ ในช่วงปลายฤดูฝน ส่งผลดีต่อต้นข้าวที่ก าลังอยู่ในช่วงตั้ง

ท้อง อย่างไรก็ตาม ในภาพรวมปี 2558 เมื่อรวมผลของการหดตัวของผลผลิตข้าวจากภาวะภัยแล้ง ท าให้ผลผลิตรวมทั้งปี

ยังคงลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ส าหรับผลผลิตมันส าปะหลังยังคงหดตัวร้อยละ -81.8  จากการชะลอการเก็บ

เกี่ยวเนื่องจากราคาตกต่ า ส่วนผลผลิตข้าวโพดออกสู่ตลาดน้อยเนื่องจากฝนทิ้งช่วงในช่วงต้นฤดูฝน ซึ่งเป็นระยะออก

ดอกติดฝัก ด้านปศุสัตว์ผลผลิตสุกรขยายตัวร้อยละ 101.1 จากการเพ่ิมปริมาณการเลี้ยงโดยมีแรงจูงใจด้านราคาที่สูงขึ้น 

เนื่องจากผู้บริโภคยังคงมีความต้องการบริโภคเนื้อสุกรในจังหวัด ประกอบกับมีโครงการสนับสนุนการเลี้ยงสุกรทดแทน

การเพาะปลูกในช่วงภาวะน้ าแล้ง ส าหรับการผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีขึ้น  โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหด

ตัวร้อยละ -9.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน แต่ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -33.5  ตามปริมาณการใช้

ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 2.1 จากการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นของโรงสีข้าว อย่างไรก็ตาม ภาษีสรรพสามิตการผลิต

ภาคอุตสาหกรรมยังคงลดลงจากเดือนเดียวกันปีก่อนร้อยละ -12.7 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ -51.7 ในเดือนก่อน 

โดยเริ่มมีการกลั่นสุราเพ่ิมข้ึนตามความต้องการตลาด ส าหรับ ส่วนภาคบริการหดตัวเล็กน้อย โดยดัชนีผลผลิตภาค

บริการหดตัวร้อยละ -1.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวเล็กน้อยจากที่ขยายตัวร้อยละ 19.9 ในเดือนก่อน 

พิจารณาจากจ านวนนักท่องเที่ยวที่ลดลงร้อยละ -2.7 จากการลดลงของผู้เข้าชมวนอุทยานต้นสักใหญ่ อย่างไรก็ตาม 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคารยังคงขยายตัวต่อเนื่องร้อยละ 3.0 จากการจัดประชุมและสัมมนาของทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีสัญญาณขยายตัวเร่งขึ้นจากเดือนก่อน เป็นผลจากการขยายตัวเร่ง

ขึ้นของการลงทุนภาคเอกชน โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 10.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน 

ขยายตัวเร่งขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 9.9 สะท้อนจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ 11.5 โดยสินเชื่อ 

SME BANK ขยายตัวร้อยละ 68.9 จากมาตรการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ า (Soft Loan)  เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการ SMEs 
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ด้านการใช้จ่ายภาครัฐกลับมาขยายตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 8.9  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี

ก่อน จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -10.8 งบประจ าเบิกจ่ายทั้งสิ้น 330.4 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 1.8 เป็นผลจาก

หน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เบิกจ่ายเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนในโครงการประชาชนได้รับการบริการ

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ และงบลงทุน เบิกจ่ายทั้งสิ้น 127.7 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 25.5 เป็นผลจากการเบิกจ่ายงบ

ลงทุนของกรมชลประทานได้รับงบประมาณตามโครงการอ่างเก็บน้ าห้วยน้ ารีอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ส าหรับ

การค้าชายแดนกลับมาขยายตัวอีกครั้ง  โดยดัชนีการค้าชายแดนขยายตัวร้อยละ 3.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปี

ก่อนจากที่หดตัวร้อยละ -22.5 ในเดือนก่อน โดยการน าเข้ามีมูลค่า 0.5 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 1.7 จากการน าเข้าถั่ว

ลิสงจากความร้องการน าเข้าเพ่ือแปรรูป (จังหวัดได้จัดตั้งหมู่บ้านถั่วลิสงเพ่ือการผลิตแบบครบวงจรที่อ าเภอลับแลเพ่ือ

แปรรูปผลิตภัณฑ์ทางอาหารที่ใช้วัตถุดิบจากถั่วลิสง) ส่วนส่งออกที่มีมูลค่า 27.1 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 0.5 จากการ

ส่งออกปูนซีเมนต์และสินค้าอุปโภคบริโภค อาทิ ไข่ไก่ น้ าผลไม้และนมถั่วเหลือง ส าหรับดุลการค้าในเดือนพฤศจิกายน 

2558 เกินดุล 25.4 ล้านบาท ส าหรับการบริโภคภาคเอกชนหดตัวเล็กน้อย โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว    

ร้อยละ -1.1 จากที่ขยายตัวร้อยละ 14.2 ในเดือนก่อน สะท้อนจากจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่กลับมา

หดตัวร้อยละ -6.3 อย่างไรก็ตาม สัญญาณความเชื่อมั่นผู้บริโภคเริ่มปรับตัวดีขึ้นอย่างชัดเจน พิจารณาจาก

ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่งขายปลีก รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่และการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือนสามารถขยายตัว 

ร้อยละ 3.0, 3.9 และ 12.5 ตามล าดับ 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า ดัชนีรายได้เกษตรกรในเดือนพฤศจิกายน 2558 ขยายตัวร้อยละ 55.9 

เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน จากที่หดตัวร้อยละ -26.0 ในเดือนก่อน เป็นผลของผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัว

ร้อยละ 50.0 ตามปริมาณผลผลิตข้าวนาปีที่เพ่ิมขึ้น 

ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝาก โดยสินเชื่อ

รวมขยายตัวร้อยละ 11.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อนจากการเพ่ิมขึ้นของสินเชื่อ SME BANK  และ ธ.ก.ส. 

ขณะที่ปริมาณเงินฝากรวมเพ่ิมขึ้นจากระยะเดียวกันปีก่อนร้อยละ 3.8 จากการเพ่ิมขึ้นของเงินฝากธนาคารออมสินและ

ธนาคารพาณิชย์ แต่ชะลอตัวลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 8.0 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2558 อยู่ที่ร้อยละ -0.9 

จากร้อยละ -1.1 ในเดือนก่อน จากการเพ่ิมขึ้นของราคาสินค้าประเภทผักและผลไม้ เป็นส าคัญ  ส าหรับการจ้างงานใน

เดือนพฤศจิกายน 2558 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.7 จากการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้นในกิจการติดตั้งสายไฟฟ้าและในภาคการก่อสร้าง

เป็นส าคัญ 
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ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนธันวาคม 2558 เท่ากับ 107.5 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 

2558 ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนธันวาคม 2558 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 0.2) เป็นภาวะที่

ราคาสินค้าและบริการ โดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.7 

ในขณะทีด่ัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.3 

 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ า
ธันวาคม 2558 ปีฐาน (2554=100) 

 

หมวด ธ.ค.58 ม.ค. – ธ.ค.58 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.5 107.6 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 114.9 113.4 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.7 103.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 107.4 106.8 

      ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในไตรมาส 4 ปี 2558 จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีทั้งสิ้น 24 ราย ทุนจดทะเบียน 

35.50 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนลดลงที่มี 31 ราย ทุนจดทะเบียน 40.20 ล้านบาท

โดยไตรมาสนี้แยกเป็นบริษัทจ ากัด 6 ราย ทุนจดทะเบียน 15.0 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 18 ราย ทุนจด

ทะเบียน 20.50 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ทุน

จดทะเบียน 16.70 ล้านบาท รองลงมา อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ ทุนจดทะเบียน 16.60 ล้านบาท 

และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  ทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท ตามล าดับ (แผนภูมิ 1 

และตารางภาคผนวกท่ี 24) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ     

ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 

พบว่า มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ จ านวน 6 โรง จ านวนเงินลงทุน 71.01 ล้านบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้น ที่มีจ าวน 5 โรง เงินลงทุน 60.19 ล้านบาท ส่วนไตรมาสนี้ก่อให้เกิดการ

จ้างงาน 61 คน โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 23) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง สิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน 

ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่าง

ต่อเนื่อง อาจชะลอตัวตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ เช่น การ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วน

เป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ

แรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ  

ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ

พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้ง

ท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบ

ต่อความต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

 

  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดอุตรดิตถ ์เมื่อเทียบประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากรที่

มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าในไตรมาส 4 ปี 2558 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด

อุตรดิตถ์ อยู่ที่ร้อยละ 63.55 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 65.18 ลดลงร้อยละ      

1.63 (ตาราง 1 และแผนภูมิ 1) 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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ตาราง 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 222,616 225,309 236,911 236,516 227,553 222,391 235,010 229,245 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไปในจังหวัด 

359,055 359,404 359,675 359,915 360,100 360,351 360,576 360,733 

อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

62.0 62.69 65.87 65.71 63.19 61.71 65.18 63.55 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558 

 

                
               หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =         ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดอุตรดิตถ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่ง

ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในไตรมาส 4 ปี 2558 

พบว่า มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 46.48 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 45.39 จะ

พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.09 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาค

เกษตรในไตรมาส 4 ปี 2558 มีอัตราส่วนร้อยละ 53.52 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 54.61 

จะพบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 1.09 และแรงงานบางส่วนเคลื่อนย้ายไปท างานนอกภาคเกษตร ส่งผลให้ประสบ

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรในบางช่วงไตรมาส ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่น่าเป็นห่วงเนื่องจากอาชีพ

เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของจังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ในจังหวัดจะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ท านา ท า

สวน ท าไร่ และสินค้าเกษตรกรรมหลายๆ อย่างก็สร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัดมาช้านาน แต่เนื่องจาก

ภาวะทางเศรษฐกิจ รวมทั้งราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคมไม่สูงนัก อีกทั้งปัญหาภัยแล้งที่ส่งผลกระทบต่อ

เกษตรกรโดยตรง จึงส่งผลให้แรงงานส่วนหนึ่งประสบปัญหาการว่างงาน และย้ายไปท างานนอกภาคเกษตร จน

ส่งผลท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรตามมา (ตาราง 2 และแผนภูมิ 2)  

ตาราง 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

82,637 90,793 113,959 108,337 98,783 88,314 104,814 105,310 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร
ของจังหวัด 

135,608 127,764 120,650 126,523 125,377 129,698 126,096 121,284 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 218,245 218,557 234,609 234,860 224,160 218,012 230,910 226,594 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
ของจังหวัด 

37.86 41.54 48.57 46.13 44.07 40.50 45.39 46.48 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร
ของจังหวัด 

62.14 58.46 51.43 53.87 55.93 59.50 54.61 53.52 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 

 

 

2) อัตราการจ้างงาน 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558 

 

 

 

 

 

 

 
          
 

 หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน

ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2558 มีอัตรา

การจ้างงานร้อยละ 7.93 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 6.41 มีอัตราสูงขึ้น  

ร้อยละ 1.52 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตราปรับตัวสูงขึ้น แสดงให้

เห็นว่าอุตสาหกรรมการผลิตโดยรวมของจังหวัดอุตรดิตถ์ ปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งอุตสาหกรรมการผลิต

น้ าตาลและท าให้บริสุทธิ์ อุตสาหกรรมเหล่านี้นับว่าเป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้ให้กับก าลังแรงงานในจังหวัดใน

ระดับต้นๆ ของจังหวัด ส่งผลให้แรงงานมีรายได้ มีเงินลงทุนสะพัด และการจ้างงานในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย 

(ตาราง 3 และแผนภูมิ 3)  
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ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจังหวัด 

19,432 13,378 16,758 18,839 20,021 16,420 14,807 17,962 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 218,245 218,557 234,609 234,860 224,160 218,012 230,910 226,594 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัด 

8.90 6.12 7.14 8.02 8.93 7.53 6.41 7.93 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 

 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

    หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 

                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นเขตเกษตรกรรม 

ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด ส่วนใหญ่จะท างานในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการ

ท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และจะ

เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจ

ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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ปัญหาการว่างงานถือได้ว่าเป็นปัญหาพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจของทุกจังหวัดที่ประสบ ซึ่งสาเหตุหลักๆ 

ของการว่างงานอาจจ าแนกได้ตามนี้ เช่น การว่างงานตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การว่างงานที่มาจากการน า

เทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือแม้กระทั่งเป็นการว่างงานที่มาจากโครงสร้างทาง เศรษฐกิจที่ไม่อ านวย เป็นต้น จาก

การศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ในปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ใน  

แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 1.16 อัตราการว่างงานมีการ

ปรับตัวลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 1.18 จากอัตราการว่างงานจะพบว่าในไตรมาสนี้ผู้ว่างงานมี

จ านวนลดลง อาจมีสาเหตุมาจากความต้องการของผู้ส าเร็จทางการศึกษาที่ผลิตนักศึกษาออกมาสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน อย่างไรก็ตาม อัตราการว่างงานเป็นเครื่องมือชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้

อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรใน    

ไตรมาสที่เป็นฤดูกาลเพาะปลูก (ตาราง 4 และแผนภูมิ 4) 

ตาราง 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

ผู้ว่างงานจังหวัด 2,648 1,413 2,095 1,466 2,261 2,556 2,774 2,651 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 222,616 225,309 236,911 236,516 227,553 222,391 235,010 229,245 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.19 0.63 0.88 0.62 0.99 1.15 1.18 1.16 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  อัตราการว่างงานในจังหวดั =   ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

                               ก าลังแรงงานในจังหวัด 

3) อัตราการว่างงาน 
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 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 มีจ านวน 

18,226 ราย อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 6.47 ยังคงขยายตัว เมื่อเทียบกับ

ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.0 แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้ จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มี

การขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา แต่อย่างไรก็ตามจากอัตราการเปลี่ยนแปลงยังแสดงให้เห็นว่าผู้ประกันตน

ส่วนใหญ่ยังคงให้ความเชื่อม่ันกับสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคม  

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 มีจ านวน 138 คน (ข้อมูล

จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณีว่างงานมีการขยายตัวร้อยละ 30.19 ขยายตัวเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราหดตัวลงร้อยละ 

25.99 จะเห็นไดว้่าในไตรมาสนี้มีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัว เนื่องมาจากผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณีว่างงานในไตรมาสนี้มีจ านวนลดลงกว่าไตรมาสที่ผ่านมา โดยไตรมาส 3 ปี 2558 มีจ านวน 538 คน แต่     

ไตรมาส 4 ปี 2558 มีจ านวน 138 คน เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันจึงส่งผลท าให้อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีการปรับตัวลดลง ตามล าดับ  

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2558          

มีจ านวน 54 คน (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้น

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างหดตัวลงร้อยละ 74.19 หดตัวลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี

อัตราการขยายตัวร้อยละ 108.82 แสดงให้เห็นว่าจ านวนผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี

เลิกจ้างในไตรมาสนี้มีจ านวนลดลง อย่างไรก็ตามปัญหาการถูกเลิกจ้างหรือปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับแรงงาน ยังคงเป็น

ปัญหาที่กระทรวงแรงงานเร่งให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้แรงงานได้รับสิทธิและความเป็นธรรม ในกรณีถูกเลิกจ้าง

และกรณีอ่ืนๆ รวมทั้งดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป 

 

 

 

 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) การรับประโยชน์       

ทดแทนกรณีว่างงาน และการขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต.ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 16,851 16,992 17,082 17,119 16,962 17,325 17,595 18,226 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวน ผปต.ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 

 3.08 2.76 2.24 0.66 1.95 3.0 6.47 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

101 521 427 106 370 483 538 138 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

 8.32 30.18 4.95 266.34 7.29 25.99 30.19 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 

181 28 34 31 43 55 71 54 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง 

 3.45 8.11 -6.06 76.24 96.42 108.82 74.19 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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  หมายเหตุ :   1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 

  (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน-จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 

     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน-                                                                          

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

       จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

  3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน-                                        

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

        จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 

 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ     

บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน

จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า สัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 139.06 

เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 142.81 ลดลงร้อยละ -3.75 จะเห็นได้ว่ามีอัตราการ

บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างลดลงกว่าไตรมาสที่ผ่านมา ซึ่งอาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้สัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุ

งานกับต าแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน จึงท าให้ใน

ภาพรวมอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างลดลงเล็กน้อย อย่างไรก็ตามนับว่าเป็นผลดีที่ต าแหน่งงานว่างได้รับ

การบรรจุงานน้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา 

ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาส 4 ปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 157.57 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่

ผ่านมาท่ีมีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 225.53 ลดลงร้อยละ -67.96 แสดงให้เห็นว่าผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาส

นี้มีจ านวนสูงกว่าจ านวนผู้สมัครงาน จึงส่งผลให้อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานน้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา  

(ตาราง 6) 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 
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ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 370 467 329 856 751 1,133 954 712 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 503 700 536 540 578 571 423 452 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 333 350 180 540 649 868 668 512 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมคัรงาน 

73.56 66.71 61.38 158.52 129.93 198.42 225.53 157.52 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง 

111.11 133.43 182.78 158.52 115.72 130.52 142.81 139.06 

 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558

 
   

               หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                                  ผู้สมัครงานในจังหวัด 

     อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่งานว่างในจังหวัด  =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวดั 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 3  
สัญชาติ (เมียนม่าร ์ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

 

 

      จังหวัดอุตรดิตถ์มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาส 4 ปี 2558  ณ ธันวาคม 2558 

จ านวน 986 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.44 ต่อผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด) โดยแยกเป็น เข้าเมืองถูกกฎหมายที่ได้รับ

อนุญาต 87 คน แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 450 คน แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึก

ข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนม่าร์ ลาว และกัมพูชา (MOU) 27 คน และแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้า

เมืองตามสัญชาติเมียนมา่ร ์ลาว และกัมพูชา 422 คน ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนม่าร์ ลาว 

และกัมพูชา) มีอัตราร้อยละ 0.40 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเท่ากันร้อยละ 0.40 (ตาราง 7) 

ตาราง 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 218,245 218,557 234,609 234,860 224,160 218,012 230,910 226,594 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดใน
จังหวัด 

666 661 1,319 1,428 1,296 1,051 1,013 986 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
(เมียนม่าร์ ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

546 555 1,185 1,308 1,177 964 919 899 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.30 0.30 0.56 0.61 0.58 0.48 0.44 0.44 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมยีนม่าร์ ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

0.25 0.25 0.51 0.56 0.53 0.44 0.40 0.40 

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจดัหางานจังหวัดอุตรดติถ ์

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

                                                             

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์

ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และ

ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการ

น าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างาน ซึ่งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่า มีอัตราของสถานประกอบการที่

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 11.11 ก็จะมีกระบวนการเพ่ือให้สถานประกอบการ

ปฏิบัติให้ถูกต้องตามขั้นตอน อาทิ แนะน า ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ และส่ง

เรื่องด าเนินคดีให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมาย

ความปลอดภัยในการท างานไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่า ไม่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ (ตาราง 8)  
 

ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

- - - 5 2 1 - 4 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

60 59 35 26 62 73 55 36 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

1 2 - - - 1 - 4 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

27 21 15 15 30 30 12 21 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

0.0 0.0 0.00 19.23 0.00 1.36 0.00 11.11 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

3.70 9.52 0.00 0.00 0.00 3.33 0.00 19.05 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุตรดติถ ์

7) อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ 

     ของสถานประกอบการ 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558                                                                           

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 29 
  

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  1. อัตราการไม่ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการในจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

                                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

2. อัตราการไม่ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 

          จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในจังหวัด x 100 

         จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัยในจังหวัด 

 

 

 

 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่

ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ใน

ส่วนของจังหวัดอุตรดิตถ์ในปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่พบสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็น

ว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท

แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
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ความปลอดภัย 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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ลูกจ้างได้ โดยพบว่าจังหวัดอุตรดิตถ์ตั้งแต่ปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆ ในสถาน

ประกอบการเช่นกัน แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของจั งหวัด

อุตรดิตถ์ อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถาน

ประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 
 

 

 

 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 

33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่ามีอัตรา

แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 19.65 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 19.75 พบว่ามีอัตรา

การเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 0.1 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้จ านวนแรงงานที่เข้าระบบประกันสังคมมีจ านวนลดลง 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะส านักงานประกันสังคมได้ยกเลิกบ านาญชราภาพการประกันสังคมมาตรา 40 ทางเลือกที่ 3 

พร้อมให้ส านักงานประกันสังคมจ่ายเงินสมทบและประโยชน์ตอบแทนกรณีชราภาพคืนให้กับผู้ประกันตน และ

กฎหมายได้ก าหนดให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 กรณีบ านาญชราภาพ มีสิทธิแสดงความจ านงส านักงาน

ประกันสังคมเพ่ือโอนไปเป็นสมาชิก กอช. เนื่องจากผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ทางเลือกที่ 3 ไม่เข้าเป็นสมาชิก 

กอช.ท าให้จ านวนผู้ประกันตนมีอัตราลดลง (ตาราง 9) 

 

ตาราง 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 
33,39,40 ในจังหวัด 

37,038 37,996 39,075 40,194 44,691 45,443 45,615 44,535 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 218,245 218,557 234,609 234,860 224,160 218,012 230,910 226,594 

อัตราแรงงานท่ีเป็น
ผู้ประกันตนในจังหวัด 

16.97 17.38 16.66 17.11 19.94 20.84 19.75 19.65 

                      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดติถ์ 

 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4 ปี 2558 ช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2558 มีประเด็น

น าเสนอข้อมูลตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

5) การประกันสังคม 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัด ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2558) สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรรวมทั้งสิ้น 434,798 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง 

กล่าวคือ เพศชายมี 209,515 คน ร้อยละ 48.19 ขณะที่เพศหญิงมี 225,283 คน ร้อยละ 51.81 โดยประชากร

ทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีทั้งสิ้น 360,733 คน ร้อยละ 82.97 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 

15 ปี มี 74,065 คน ร้อยละ 17.03 (รายละเอียดแผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

1)ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากรรวม 

434,798 คน 

ผู้รอฤดูกาล  

- คน 

ผู้ว่างงาน 

2,651 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

(อายุ  15  ปีข้ึนไป) 

360,733 คน 

ผู้มงีานท า 

226,594  คน 

ท างานบา้น  

38,313 คน 

เรียนหนังสือ 

32,445 คน 

อื่น ๆ 

60,729 คน 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 

229,245 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

131,488 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 

(อายุต่ ากว่า  15  ป)ี 

74,065 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 360,733 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

229,245 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 226,594 คน คิดเป็นร้อยละ 98.84 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 

ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 2,651 คน ร้อยละ 1.16 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ในไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มีก าลังแรงงานที่รอ

ฤดูกาล  

ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน    

ร้อยละ 1.16 พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.18 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่

ไม่อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 131,488 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจ านวน 

38,313 , 32,445 และ 60,729 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
    หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด =    ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 

             ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

         2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =     ผู้ว่างงานในจังหวัด x100 

                ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ผู้มีงานท า 
   - ผู้ว่างงาน 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ท างานบ้าน 
   - เรียนหนังสือ 
   - อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

209,515 
171,784 
123,603 
121,689 

1,914 
- 

48,181 
2,141 

15,060 
30,981 
37,731 

98.45 
1.55 

225,283 
188,949 
105,643 
104,906 

737 
- 

83,306 
36,172 
17,386 
29,748 
36,334 

99.30 
0.70 

434,798 
360,733 
229,245 
226,594 

2,651 
- 

131,488 
38,313 
32,445 
60,729 
74,065 

98.69 
1.16 
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    ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าที่มี 226,594 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 105,310 คน ร้อยละ 46.48 

ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 45.39 ที่มีจ านวน 104,814 คน   

ส่วนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีจ านวน 121,284 คน ร้อยละ 53.52 ของผู้มีงานท าทั้งหมด มีสัดส่วน

ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 54.61 ที่มีจ านวน 126,096 คน ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอก

ภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดมีจ านวน 30,347 คน ร้อยละ      

25.02 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ การก่อสร้าง 18,234 คน ร้อยละ 15.03 การผลิต 

17,962 คน ร้อยละ 14.81 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 14,232 คน ร้อยละ 11.73 กิจกรรมโรงแรม

และอาหาร 12,068 คน ร้อยละ 9.95 สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7,203 คน ร้อยละ 5.94 การศึกษา 7,070 คน 

ร้อยละ 5.83 กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3,671 คน ร้อยละ 3.03 การขนส่งที่เก็บสินค้า 2,312 คน ร้อยละ 1.91 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,068 คน ร้อยละ 1.71 การบริหารและการสนับสนุน 1,497 คน ร้อยละ 

1.23 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,361 คน ร้อยละ 1.12 ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 831 คน ร้อยละ 0.69 

การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ า 761 คน ร้อยละ 0.63 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 529 คน ร้อยละ 0.44 การจัดหาน้ า 

บ าบัดน้ าเสีย 504 คน ร้อยละ 0.42 การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 383 คน ร้อยละ 0.32 และกิจกรรมทางวิชาชีพ

และเทคนิค 253 คน ร้อยละ 0.21 (แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวกท่ี 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5 อันดับแรก  ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

การขายส่ง การขายปลีกฯ 

การผลิต 

การบริหารราชการฯ 

การก่อสร้าง 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
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ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร

และการประมง 92,168 คน ร้อยละ 40.68 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 42,371 

คน ร้อยละ 18.70 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 29,140 คน ร้อยละ 12.86 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 24,293 คน ร้อยละ 10.72 ผู้ประกอบวิชาชีพ

ด้านต่างๆ 10,543 คน ร้อยละ 4.65 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,018 

คน ร้อยละ 3.98 เสมียน 8,526 คน ร้อยละ 3.76 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

6,053 คน ร้อยละ 2.67 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 4,483 คน ร้อยละ 1.98 

(แผนภูมิ 3 และตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 

73,909 คน ร้อยละ 32.62 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 51,155 คน ร้อยละ 22.58 ระดับมหาวิทยาลัย 36,706 

คน ร้อยละ 16.20 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 32,986 คน ร้อยละ 14.56 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 29,412 คน 

ร้อยละ 12.98 และผู้ไม่มีการศึกษา 2,426 คน ร้อยละ 1.07 (แผนภูมิ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 4) 
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นายจ้าง 2,304 

ลูกจ้างรัฐบาล 
29,289 

ลูกจ้างเอกชน 
57,814 

ท างานส่วนตัว 
92,102 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 45,085 

ไม่มีการศึกษา 
2,426 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา

73,909 

ประถมศึกษา 
51,155 

ระดับมหาวิทยาลัย 
36,706 

มัธยมตอนต้น, 
29,412 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 32,986 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

                

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุดร้อยละ 40.65 (92,102 คน) 

รองลงมา ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 25.51 (57,814 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 19.90 (45,085 คน) ลูกจ้าง

รัฐบาล ร้อยละ 12.93 (29,289 คน) และนายจ้าง ร้อยละ 1.02 (2,304 คน) (แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวกท่ี 5) 

 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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  ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป  87,619 

คน (ร้อยละ 38.67) รองลงมา 40-49 ชั่วโมง 64,676 คน (ร้อยละ 28.54) 35-39 ชั่วโมง 29,433 คน (ร้อยละ 

12.99) 20-29 ชั่วโมง 20,098 คน (ร้อยละ 8.87) 30-34 ชั่วโมง 11,058 คน (ร้อยละ 4.88) 10-19 ชั่วโมง 7,171 

คน (ร้อยละ 3.16) 1-9 ชั่วโมง 4,122 คน (ร้อยละ 1.82) และ 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 2,417 คน (ร้อยละ 1.07) 

(แผนภูมิ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 6) 
 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบของจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูล ณ ปี 2558 พบว่าผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอก

ระบบมีจ านวน 166,374 คน คิดเป็นร้อยละ 73.42 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยจ าแนกเป็นชาย 94,444 คน ร้อยละ 

56.77 เป็นหญิง 71,930 คน ร้อยละ 43.23 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีอัตราลดลงคิดเป็นร้อยละ 6.95 ที่มีอยู่ 

178,803 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบจะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่มีจ านวน 100,169 คน คิดเป็นร้อยละ 

60.21 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 66,205 คน ร้อยละ 39.79 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การ

ขายปลีก 24,842 คน (ร้อยละ 37.52) 2) การก่อสร้าง 13,159 คน (ร้อยละ 19.88) 3) ที่พักแรมและบริการด้าน

อาหาร 11,262 คน (ร้อยละ 17.01) 4) การผลิต 7,995 คน (ร้อยละ 12.08) 5) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 2,906 คน 

(ร้อยละ 4.39) (แผนภูมิ 7 และตารางภาคผนวกท่ี 7)  
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แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 (5 อันดับแรก) ปี 2558 
 

 

               ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท ามากที่สุดคือ ด้านการเกษตรและการ

ประมง 91,684 คน ร้อยละ 55.11 รองลงมาคือ พนักงานบริการ 32,675 คน ร้อยละ 19.64 อาชีพขั้นพ้ืนฐาน  

ต่าง ๆ 17,849 คน ร้อยละ 10.73 ด้านความสามารถทางฝีมือ 14,038 คน ร้อยละ 8.44 ผู้บัญญัติกฎหมายและ

ผู้จัดการ 3,118 คน ร้อยละ 1.87 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักร 2,520 คน ร้อยละ 1.51 เสมียน 1,619 คน    

ร้อยละ 0.97 วิชาชีพด้านเทคนิค 1,584 คน ร้อยละ 0.95 และวิชาชีพด้านต่างๆ 1,287 คน ร้อยละ 0.77 (แผนภูมิ 

8 และตารางภาคผนวกท่ี 8) 
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แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 

 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 66,908 

คน ร้อยละ 40.22 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 40,383 คน ร้อยละ 24.27 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 25,380 

คน ร้อยละ 15.25 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 19,522 คน ร้อยละ 11.73 ระดับอุดมศึกษา 12,632 คน ร้อยละ 

7.59 ขณะที่ผู้ไม่มีการศึกษา 1,359 คน ร้อยละ 0.82 และไม่ทราบระดับการศึกษา 190 คน ร้อยละ 0.11 (แผนภูมิ 

9 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
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นายจ้าง, 3,407 

ลูกจ้างรัฐบาล, 
2,838 

ลูกจ้างเอกชน, 
21,534 

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว, 94,028 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 44,567 

สถานภาพการท างานของผู้ที่ท างานที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด

ร้อยละ 56.52 (94,028 คน) รองลงมา ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 26.79 (44,567 คน) ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 

12.94 (21,534 คน) นายจ้าง ร้อยละ 2.05 (3,407 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 1.71 (2,838 คน) (แผนภูมิ 10 

และตารางภาคผนวกท่ี 10) 

แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

  

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนกลุ่มอายุแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้ที่มีงานท าส่วนใหญ่กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป 35,634 คน ร้อยละ 

21.42 รองลงมา อายุ 55-59 ปี 23,723 คน ร้อยละ 14.26 อายุ 45-49 ปี 22,493 คน ร้อยละ 13.52 อายุ 50-54 

ปี 22,481 คน ร้อยละ 13.51 อายุ 40-44 ปี 16,989 คน ร้อยละ 10.21 อายุ 35-39 ปี 14,528 คน ร้อยละ 8.73 

อายุ 30-34 ปี 10,300 คน ร้อยละ 6.19 อายุ 20-24 ปี 10,040 คน ร้อยละ 6.03 อายุ 25-29 ปี 8,650 คน    

ร้อยละ 5.20 และอายุ 15-19 ปี 1,536 คน ร้อยละ 0.92 (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 
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แผนภูมิ 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอาย ุปี 2558 

 

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบจ าแนกจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ชั่วโมงการท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

53,929 คน (ร้อยละ 32.41) รองลงมา 40-49 ชั่วโมง 44,263 คน (ร้อยละ 26.60) 20-29 ชั่วโมง 27,598 คน 

(ร้อยละ 16.59) 30-39 ชั่วโมง 25,083 คน (ร้อยละ 15.08) 10-19 ชั่วโมง 8,837 คน (ร้อยละ 5.31) 0 ชั่วโมง 

3,512 คน (ร้อยละ 2.11) และ 1-9 ชั่วโมง 1,152 คน (ร้อยละ 1.89) (แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 12) 

แผนภูมิ 12 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ปี 2558 
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2.1 การจัดหางานในประเทศ

ประเทศ 

 2) การส่งเสริมการมีงาน

ท าประเทศ 

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000 668 
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ไตรมาส 3 ปี 58 
ไตรมาส 4 ปี 58 

 

 

 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีบทบาท

หน้าที่ในการส่งเสริมการมีงานท า คือส านักงานจัดหางานจังหวัด อุตรดิตถ์ ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท ามีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน 

รูปแบบการด าเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาส   

4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 512 อัตรา  

มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 23.35 ที่มีจ านวน 668 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

ไตรมาสนี้มี 452 คน มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 6.86 ที่มีจ านวน 423 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ

บรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 712 คน มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 25.37 ที่มีจ านวน 954 คน  

แผนภูมิ 13  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 

       และไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ ์
 

 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่าเป็นชาย 173 อัตรา ร้อยละ 33.79 ขณะที่เพศหญิงมี 

183 อัตรา ร้อยละ 35.74 และไม่ระบุเพศ 156 อัตรา ร้อยละ 30.47 จากข้อมูลต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศ

แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้
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เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้าน

โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ แยกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุตรดิตถ ์
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 452 คน เป็นชาย 

245 คน คิดเป็นร้อยละ 54.20 และหญิง 207 คน คิดเป็นร้อยละ 45.80 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มี

งานท าทั้งสิ้น 712 คน โดยสัดส่วนของหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นหญิงมี

สัดส่วนร้อยละ 53.65 (382 คน) ขณะเพศชายมีร้อยละ 46.35 (330 คน) (แผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 7)  

แผนภูมิ 15  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุตรดิตถ์  

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

                            

 

 

 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2558 ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่

ต้องการสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรีมีความต้องการ 182 อัตรา (ร้อยละ 35.55) รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 167 

อัตรา (ร้อยละ 32.62) ระดับ ปวส. 65 อัตรา (ร้อยละ 12.70) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 63 อัตรา (ร้อยละ 

12.30) และระดับ ปวช. 35 อัตรา (ร้อยละ 6.84) แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ส่วนใหญ่

ความต้องการแรงงานในกลุ่มระดับปริญญาตรี ได้แก่ ต าแหน่งงานเสมียน เจ้าหน้าที่ และพนักงานบริการ พนักงาน

ขายในร้านค้าและตลาด 

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดคือ 138 คน (ร้อยละ 

30.53) รองลงมา ระดับปริญญาตรี 101 คน (ร้อยละ 22.35) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 84 คน (ร้อยละ 

18.58) ระดับ ปวช. 78 คน (ร้อยละ 17.26) ระดับ ปวส. 49 คน (ร้อยละ 10.84) และระดับอนุปริญญา ระดับ

ปริญญาโท เท่ากัน 1 คน (ร้อยละ 0.22)  

การบรรจุงานไตรมาสนี้ พบว่าระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 240 คน (ร้อยละ 33.71) 

รองลงมา ระดับปริญญาตรี 234 คน (ร้อยละ 32.87) ระดับ ปวส. 99 คน (ร้อยละ 13.90) ระดับประถมศึกษาและ

ต่ ากว่า 86 คน (ร้อยละ 12.08) ระดับ ปวช. 49 คน (ร้อยละ 6.88) ระดับปริญญาโท 3 คน (ร้อยละ 0.42) และ

ระดับอนุปริญญา 1 คน (ร้อยละ 0.14) (แผนภูม ิ16 และตารางภาคผนวกท่ี 8)  
 

แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 

 ไตรมาส 4 ปี 2558 
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ด้านอาชีพไตรมาส 4 ปี 2558 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เท่ากัน 98 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.14 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง 89 อัตรา ร้อยละ 17.38 อาชีพงานพ้ืนฐาน 85 อัตรา ร้อยละ 16.60 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ

ต่างๆ 62 อัตรา ร้อยละ 12.11 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  

37 อัตรา ร้อยละ 7.23 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 33 อัตรา ร้อยละ 6.45 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ

อาวุโส ผู้จัดการ 9 อัตรา ร้อยละ 1.76 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 1 อัตรา ร้อยละ 0.20  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 111 คน ร้อยละ 24.56 รองลงมา

เสมียนเจ้าหน้าที่ 102 คน ร้อยละ 22.57 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 81 คน ร้อยละ 17.92 พนักงาน

บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 64 คน ร้อยละ 14.16 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 38 คน 

ร้อยละ 8.41 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 35 คน ร้อยละ 

7.74 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 10 คน ร้อยละ 2.21 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 7 คน 

ร้อยละ 1.55 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 4 คน ร้อยละ 0.88  

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ สูงสุดจ านวน 164 คน ร้อยละ 23.03 

รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 132 คน ร้อยละ 18.54 อาชีพงานพ้ืนฐาน 120 คน 

ร้อยละ 16.85 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 117 คน ร้อยละ 16.43 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ

ต่างๆ 80 คน ร้อยละ 11.24 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ     

58 คน ร้อยละ 8.15 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 26 คน ร้อยละ 3.65 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผู้จัดการ 14 คน ร้อยละ 1.97 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 1 คน ร้อยละ 0.14 (แผนภูมิ 17 

และตารางภาคผนวกท่ี 9) 
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แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 4 ปี 2558 คือ   

1)การผลิต 161 อัตรา (ร้อยละ 31.45) 2)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้

ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 133 อัตรา (ร้อยละ 25.98)  3)กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 39 

อัตรา (ร้อยละ 7.62) 4)การก่อสร้าง 34 อัตรา (ร้อยละ 6.64) 5)การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 33 อัตรา (ร้อยละ 6.45) ตามล าดับ 

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)การผลิต 209 คน (ร้อยละ 29.35)  

2)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 205 

คน (ร้อยละ 28.79)  3)การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 50 คน (ร้อยละ 

7.02)  4)กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 49 คน (ร้อยละ 6.88)  5)การก่อสร้าง และกิจกรรม

ทางการเงินและการประกันภัย เท่ากัน 45 คน (ร้อยละ 6.32) ตามล าดับ (แผนภูมิ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 10) 
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แผนภูมิ 18 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2558 

 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 

445 อัตรา (ร้อยละ 86.92) รองลงมา อายุ 25-29 ปี 56 อัตรา (ร้อยละ 10.93) อายุ 30-39 ปี 8 อัตรา (ร้อยละ 

1.57) และอายุ 40-49 ปี 3 อัตรา (ร้อยละ 0.58)  

 ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ อายุ 18-24 ปี 184 คน (ร้อยละ 40.70) รองลงมา อายุ 25-

29 ปี 85 คน (ร้อยละ 18.80) อายุ  30-39 ปี 84 คน (ร้อยละ 16.40) อายุ 40-49 ปี 75 คน (ร้อยละ 16.59) และ

อายุ 50-59 ปี 24 คน (ร้อยละ 5.30)  

ส าหรับการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุงานอายุระหว่าง 30-39 ปี 234 คน (ร้อยละ 32.86) 

รองลงมา อายุ 18-24 ปี 189 คน (ร้อยละ 26.54) อายุ 25-29 ปี 187 คน (ร้อยละ 26.26) อายุ 40-49 ปี 78 คน 

(ร้อยละ 10.95) และอายุ 50-59 ปี 24 คน (ร้อยละ 3.37) (รายละเอียดตามตาราง 2) 
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ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

   

  

             ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตามกฎหมาย การจ้างงานคน

พิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ธันวาคม 2558 พบว่ามีการรับคน

พิการเข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง 27 ราย และให้สัมปทานจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าฯ จ านวน 

3 แห่ง 10 ราย สรุปได้ดังนี้  

      1) หจก.โรงเลื่อยจักรท่าเสา   จ านวน  3   ราย 

  2) บจก.น้ าตาลไทยเอกลักษณ์    จ านวน 10  ราย 

  3) บจก.สีหลักษณ์    จ านวน  1  ราย 

  4) บจก.มงคลสมัย    จ านวน  2  ราย 

  5) บจก.โตโยต้าอุตรดิตถ์ ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ านวน  2  ราย 

  6) บจก.ไทยพานิชวีดีโอ    จ านวน  1  ราย 

  7) บจก.โรงสีข้าว ต.ประเสริฐอุตรดิตถ์  จ านวน  2  ราย 

  8) หจก.พิชัยเฟอร์นิเทค    จ านวน  3  ราย 

  9) หจก.วิชิตพัฒนา    จ านวน  2  ราย 

  10) บจก.พิชัยธัญชาติ    จ านวน  1  ราย 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
15-17  - - - 
18-24 445 184 189 
25-29 56 85 187 
30-39 8 84 234 
40-49 3 75 78 
50-59 - 24 24 
60 ปีขึ้นไป - - - 

รวม 512 452 712 

2.2 การจ้างคนพิการ 
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ประเภท
ชั่วคราว 
67 คน 

ประเภทมาตรา 
13 ยกเว้นมติ 
ครม. 20 คน 

และให้สัมปทานจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าฯ จ านวน 3 แห่ง 10 ราย ได้แก่ 

  1) บจก.อุตรดิตถ์ เอส.ที.เทรดดิ้ง   จ านวน   3   ราย 

  2) บจก.ศักดิ์สยามพาณิชย์ ลิสชิ่ง   จ านวน   6   ราย 

  3) บจก.ศรีพงษ์กรุ๊ป มาร์เก็ตติ้ง   จ านวน   1   ราย 

 

 

 

 

 

                 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวน

แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 87 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 94 

คน คิดเป็นอัตราท่ีลดลงร้อยละ 7.45 โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว 67 คน ร้อยละ 

77.01 และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 20 คน ร้อยละ 22.99 (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ เดือนธันวาคม 2558 
 

 

  

             

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

             ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้น ประเภทตลอดชีพ) มี

จ านวน 87 คน โดยแยกเป็นสัญชาติอ่ืนๆ 27 คน ร้อยละ 31.03 รองลงมา บุคคลบนพื้นที่สูง 20 คน ร้อยละ 22.99 

สัญชาติฟิลิปปิน 17 คน ร้อยละ 19.54 สัญชาติจีน 11 คน ร้อยละ 12.64 สัญชาติอังกฤษ 6 คน ร้อยละ 6.90 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
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สัญชาติอเมริกัน 3 คน ร้อยละ 3.45 สัญชาติออสเตรเลีย 2 คน ร้อยละ 2.30 และสัญชาติญี่ปุ่น 1 คน ร้อยละ 1.15 

(ตารางภาคผนวกท่ี 11) 

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 87 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่

ได้รับอนุญาตพบว่า 

1) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 5 คน ร้อยละ 5.75 

2) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 57 คน ร้อยละ 65.52 

3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 2 คน ร้อยละ 2.30 

4) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 23 คน ร้อยละ 26.44 

(แผนภูมิ 20 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 
 

แผนภูมิ 20 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 ณ เดือนธันวาคม 2558 

 

 

 

 

                    

          

         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลน

แรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ เมียนม่าร์  

ลาว กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวนทั้งสิ้น 899 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 919 คน คิดเป็นอัตราที่ลดลง  

ร้อยละ 2.18 หากพิจารณาตามกลุ่มแรงงานต่างด้าวแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาต แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 450 คน ร้อยละ 50.06  

 2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานกับเมียนม่าร ์ลาว กัมพูชา 

(MOU) จ านวน 27 คน ร้อยละ 3.0 

 3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนม่าร ์ลาว และกัมพูชา จ านวน 422 คน ร้อยละ 

46.94  

(รายละเอียดตามตาราง 4) 
 

ตาราง 4 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสัญชาติ   

ณ เดือนธันวาคม 2558 

 

     

   

   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 
 

 

 

 

   ส าหรับแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์ ใน   

ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) จ านวน 70 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 94 คน คิด

เป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 25.53 ในไตรมาสนี้มีผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ส่วน

ใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 36 คน คิดเป็นร้อยละ 51.42 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 18 คน 

ร้อยละ 25.72 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 13 คน ร้อยละ 18.58 และระดับปริญญาตรี 3 คน ร้อยละ 

4.28 (รายละเอียดตามตาราง 5)  
 

 

 

 

 

กลุ่มแรงงานต่างด้าว 
เมียนม่าร์ 

(คน) 
ลาว 
(คน) 

กัมพูชา 
(คน) 

รวม 

1) กลุ่มบุคคลทีผ่่านการพสิูจน์สญัชาติ 358 82 10 450 
2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานตามบันทึกข้อฯ MOU - 7 20 27 
3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเขา้เมือง 194 106 122 422 

รวม 552 195 152 899 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตาราง 5 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา   

ไตรมาส 4 ปี 2558 

      

 

 

 

                             

    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ในส่วนของการที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่าแรงงานไทยที่

ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 79 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 86 

คน คิดเป็นอัตราท่ีลดลงร้อยละ 8.14 ส่วนไตรมาสนี้จ าแนกตามวิธีการเดินทางส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ

กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 71 คน คิดเป็นร้อยละ 89.87 และการเดินทางด้วยตนเอง 8 คน 

ร้อยละ 10.13 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด 33 คน ร้อยละ 41.77 รองลงมา ระดับ

มัธยมศึกษา 32 คน ร้อยละ 40.51 ระดับ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 9 คน ร้อยละ 11.39 และระดับปริญญาตรี 

5 คน ร้อยละ 6.33 (รายละเอียดตามตาราง 6) 

ตาราง 6 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2558 

 
วิธีการเดินทาง 

วุฒิการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ปวช.ปวท.ปวส.

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี รวม 

การเดินทางด้วยตนเอง 1 5 - 2 8 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - - - - - 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน - - - - - 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน - - - - - 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - - - 

Re-Entry  32 27 9 3 71 

รวม 33 32 9 5 79 
                                     

 

วุฒิการศึกษา 
เพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช., ปวท., ปวส., อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

8 
24 
5 
- 

10 
12 
8 
3 

18 
36 
13 
3 

รวม 37 33 70 
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ช่างอุตสากรรมศิลป ์
20 คน 

ธุรกิจและบริการ   
31 คน 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

46 คน 

ช่างอุตสากรรม
ศิลป ์

20 คน 

 

ในรอบไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 

ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 

ในไตรมาส 4 ปี 2558 มีดังนี้ 

       การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 4 ปี 2558 มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 22 คน 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานแต่อย่างใด โดยกลุ่มอาชีพ

ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 12 คน ร้อยละ 54.55 และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ 10 คน ร้อยละ 45.45 (แผนภูมิ 21 และตารางภาคผนวกท่ี 18) 

แผนภูมิ 21 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558 

                                     

                                      ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์     

 

 

      การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดไตรมาส 4 ปี 2558 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 708 คน 

เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราที่เพ่ิมข้ึนที่มี 97 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 629.90 ไตรมาสนี้ พบว่า กลุ่มอาชีพ
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ช่างอุตสากรรมศิลป ์
20 คน 

ธุรกิจและบริการ   
31 คน 

ช่างก่อสร้าง 
134 คน ช่างอุตสาหการ 

0% 

ช่างเคร่ืองกล 
42 คน 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

82 คน 

ช่างอุตสากรรมศิลป ์
285 คน 

เกษตรอุตสาหกรรม 
0% 

ธุรกิจและบริการ   
165 คน 

ที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 285 คน คิดเป็นร้อยละ 40.25 รองลงมา ธุรกิจ

และบริการ 165 คน ร้อยละ 23.31 ช่างก่อสร้าง 134 คน ร้อยละ 18.93 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

82 คน ร้อยละ 11.58 และช่างเครื่องกล 42 คน ร้อยละ 5.93 (แผนภูมิ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 18) 

แผนภูมิ 22 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

                ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 4 ปี 2558 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานจ านวน 72 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 95 คน คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 24.21 ไตรมาส

นี้ พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 72 คน  
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4.1 การตรวจแรงงาน 
        

 

   การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริมและยกระดับ

คุณภาพชีวิตการท างาน โดยก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการมีการจ้างงานและปฏิบัติต่อแรงงาน โดยถูกต้อง

ตามกฎหมายอย่างเป็นธรรม พัฒนาการตรวจแรงงานให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงาน

ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 

หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้

แรงงานในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย   

    ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี   

55 แห่ง คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 34.55 ขณะที่มีลูกจ้าง 917 คน ส่วนไตรมาสนี้มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ

ได้รับการคุ้มครอง 430 คน จ าแนกเป็นชาย 249 คน (ร้อยละ 57.91 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 180 คน 

ร้อยละ 41.86 และเด็ก 1 คน ร้อยละ 0.23 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน 

มากที่สุด 18 แห่ง (ร้อยละ 50.0) รองลงมา ขนาด 5-9 คน 9 แห่ง (ร้อยละ 25.0) และขนาด 10-19 คน ขนาด  

20-49 คน ขนาด 50-99 คน เท่ากัน 3 แห่ง (ร้อยละ 8.33) ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน 32 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 4 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้

ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย (ตาราง 7 และตารางภาคผนวกท่ี 20)  
 

ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัด ไตรมาส 4 ปี 2558 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน 18 47 
5-9 คน 9 62 
10-19 คน 3 45 
20-49 คน 3 75 
50-99 คน 3 201 

รวม 36 430 
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    ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 4 ปี 2558 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 21 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 12 แห่ง คิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.0 ขณะที่มีลูกจ้าง 917 คน ไตรมาสนี้มีลูกจ้างที่

ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 924 คน โดยจ าแนกเพศชาย 427 คน ร้อยละ 46.21 และเพศหญิง 497 คน ร้อยละ 53.79 

สถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการท างาน พบว่า เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 7 แห่ง 

ร้อยละ 33.33 รองลงมา ขนาด 10-19 คน 5 แห่ง ร้อยละ 23.81 ขนาด 1-4 คน ขนาด 50-99 คน เท่ากัน 3 แห่ง 

ร้อยละ 14.29 ขนาด 100-299 คน 2 แห่ง ร้อยละ 9.52 และขนาด 5-9 คน 1 แห่ง ร้อยละ 4.76 ผลการตรวจ

พบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 17 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างาน 4 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ปรับปรุงปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย (ตาราง 

8 และตารางภาคผนวกท่ี 21) 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ าแนกตามสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2558 

         สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 3 9 
5-9 คน 1 7 
10-19 คน 5 71 
20-49 คน 7 202 
50-99 คน 3 229 
100-299 คนข้ึนไป 2 406 

รวม 21 924 
             

                  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

   ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2558 คือ การขาย

ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน  (ลูกจ้าง 283 คน)   

10 แห่ง ร้อยละ 47.62 รองลงมา การผลิต (ลูกจ้าง 86 คน) 4 แห่ง ร้อยละ 19.05 การก่อสร้าง (ลูกจ้าง 128 คน) 

3 แห่ง ร้อยละ 14.29 โรงแรมและภัตตาคาร (ลูกจ้าง 406 คน) 2 แห่ง ร้อยละ 19.05 และ การท าเหมืองแร่ และ
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4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

เหมืองหิน (ลูกจ้าง 18 คน) และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน (ลูกจ้าง 3 คน) เทา่กัน 1 แห่ง ร้อยละ 4.76 ซึ่งผลการ

ตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 17 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

ความปลอดภัย 4 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งปรับปรุงให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ตาราง 9 และ

ตารางภาคผนวกท่ี 22)  

ตาราง 9 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 4 ปี 2558  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน       
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
การผลิต 
การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 
โรงแรมและภัตตาคาร 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

1 
4 
3 
10 
2 
1 

18 
86 

128 
283 
406 

3 

- 
4 
1 
9 
2 
1 

1 
- 
2 
1 
- 
- 

รวม 21 924 17 4 
      ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

    

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2558) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 40 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส

ที่ผ่านมามีอัตราลดลงที่มี 54 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถาน

ประกอบการขนาดใหญท่ี่มีลูกจ้างขนาด 20-49 คน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 รองลงมา ขนาด 500-999 

คน จ านวน 9 คน ร้อยละ 22.50 ขนาด 100-199 คน 7 คน ร้อยละ 17.50 ขนาด 50-99 คน 5 คน ร้อยละ 12.50 

ขนาด 5-9 คน ขนาด 10-19 คน เท่ากัน 4 คน ร้อยละ 10.0 และ ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 1 คน ร้อยละ 2.50  

     ส่วนจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมากที่สุดคือ ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 29 ราย ร้อยละ 

72.50 ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 11 ราย ร้อยละ 27.50 (รายละเอียดตามตาราง 10) 

 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558                                                                           

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 58 
  

ตาราง 10 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง           

และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสีย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1-4 คน 
5-9 คน 
10-19 คน  
20-49 คน 
50-99 คน 
100-199 คน 
200-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน+ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
2 
2 
3 
2 
2 
- 
- 
- 

- 
2 
2 
7 
3 
5 
- 
9 
1 

- 
4 
4 

10 
5 
7 
- 
9 
1 

รวม - - - 11 29 40 
              

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดติถ ์

 

     ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่สาเหตุจากวัตถุหรือ

สิ่งของพังทลายหล่นทับมากที่สุด 9 คน ร้อยละ 22.50 รองลงมา วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 8 คน ร้อยละ 

20.0 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 5 คน ร้อยละ 12.50 ตกจากที่สูง ,วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง และ วัตถุหรือ

สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 4 คน เท่ากัน ร้อยละ 10.0 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 3 คน ร้อยละ 7.50 โรค

เนื่องจากการท างาน 2 คน ร้อยละ 5.0 และ ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 1 คน ร้อยละ 2.50 (รายละเอียดตาม

ตาราง 11) 
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4.3 การเลิกจ้างแรงงาน 

ตาราง 11 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง           

และสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2558 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสีย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1. ตกจากที่สูง 
2. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
4. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
5. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
6. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
7. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก 
8. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
9. โรคเนื่องจากการท างาน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3 
1 
- 
3 
1 
- 
- 
3 
- 

1 
8 
5 
1 
7 
4 
1 
- 
2 

4 
9 
5 
4 
8 
4 
1 
3 
2 

รวม - - - 11 29 40 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

     ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2558 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 6 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตรา

ลดลงที่มี 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.47 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 100 คน โดยไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถาน

ประกอบการขนาด 1-9 คน เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่เลิกจ้างเป็นประเภท ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 1 

แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 1 คน และการก่อสร้าง 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 5 คน  
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5) การประกันสังคม 

4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

แรงงาน 

 

 

   นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานในสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการ

ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 18 แห่ง ลูกจ้างได้รับ

ประโยชน์ จ านวน 522 คน และ ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 38 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 

จ านวน 60 คน (รายละเอียดตามตาราง 12) 

ตาราง 12 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สถานประกอบการ

(แห่ง) 
จ านวนลกูจ้าง  

(คน) 
1. ส่งเสรมิและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
2. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน 

18 
 
 

38 
 

522 
 
 

60 
 

รวม 56 582 
            ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 การประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่

ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข ส าหรับสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

ทั้งสิ้น 1,459 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 44,535 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,226 ราย มาตรา 39 

จ านวน 4,327 ราย และมาตรา 40 จ านวน 21,982 ราย (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558) 

 ส าหรับข้อมูลสถานพยาบาล ส านักงานประกันสังคมรายงานจ านวนสถานพยาบาลไตรมาสนี้มี

สถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม จ านวน 1 แห่ง โดยเป็นรัฐบาล 1 แห่ง  
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ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคม เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน           

(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ

ว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 3,106 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด

ได้แก่ กรณีเจ็บป่วยมีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,598 ราย คิดเป็นร้อยละ 51.45 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา

ได้แก่กรณีคลอดบุตร 554 ราย ร้อยละ 17.84 กรณีทุพพลภาพ 388 ราย ร้อยละ 12.49 กรณีชราภาพ 310 ราย 

ร้อยละ 9.98 กรณีว่างงาน 138 ราย ร้อยละ 4.44 กรณีตาย 88 ราย ร้อยละ 2.83 และกรณีสงเคราะห์บุตร 30 

ราย ร้อยละ 0.97 (รายละเอียดตามตาราง 13) 
 

ตาราง 13  การให้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน 
(ราย) 

จ านวนเงินที่จ่าย
(บาท) 

เจ็บป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

1,598 
554 
388 
88 
30 

310 
138 

1,770,104.05 
7,411,953.00 
1,018,603.50 
2,711,597.85 

19,600.00 
8,170,350.11 

333,698.80 

รวม 3,106 21,435,907.31 
           

                ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 21,435,907.31 บาท โดยกรณีชราภาพ 

มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 8,170,350.11 บาท (ร้อยละ 38.12) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณี

สงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,411,953 บาท (ร้อยละ 34.58) กรณีตายจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

2,711,597.85 บาท (ร้อยละ 12.65) กรณีเจ็บป่วยจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,770,104.05 บาท (ร้อยละ 8.26) 

กรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,018,603.50 บาท (ร้อยละ 4.75) กรณีว่างงานจ่ายเงินประโยชน์

ทดแทน 333,698.80 บาท (ร้อยละ 1.56) และกรณสีงเคราะห์บุตร 19,600 บาท (ร้อยละ 0.09) (รายละเอียดตาม

ตาราง 13) 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 4/2558                                                                           

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 62 
  

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 991 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 

11,512 ราย ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนเงินทดแทน เมื่อพิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 ประเภท

ความร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่า

มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 40 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลงที่มี 48 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  

ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นประเภทความร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการได้แก่ ประเภทหยุดงานไม่เกิน   

3 วัน มีผู้ใช้บริการ 29 คน ร้อยละ 72.50 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด และ หยุดงานเกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 11 คน 

ร้อยละ 27.50  

ปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนประเภทความร้ายแรง พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 109,392.55 บาท 

โดยประเภท หยุดงานเกิน 3 วัน มีการจ่ายเงินจ านวน 97,309.05 บาท (ร้อยละ 88.95) ของเงินประเภทความ

ร้ายแรงที่จ่ายทั้งหมด และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีการจ่ายเงินจ านวน 12,084 บาท (ร้อยละ 11.05) (รายละเอียด

ตามตาราง 14) 
 

ตาราง 14  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 

ประเภทความร้ายแรง 
 

ผู้ใช้บริการ (คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 

ตาย 
ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

- 
- 
- 

11 
29 

- 
- 
- 

97,309.05 
12,084.00 

รวม 40 109,392.55 
 

                          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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