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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 มีรายละเอียดสรุปได้ ดังน้ี 
 
   สภาพเศรษฐกิจ 
 
 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด แบบ Bottom up ปี 2557  
มีมูลค่า 24,139 ล้านบาท  พบว่า สาขาที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 
(ร้อยละ 28.2 ของ GPP) รองลงมา สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ (ร้อยละ 11.6 ของ GPP) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 
11.1 ของ GPP) สาขาตัวกลางทางการเงิน (ร้อยละ 10.7 ของ GPP) และสาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ (ร้อยละ 7.6 ของ GPP) ตามล าดับ 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนมีนาคม 2559 ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
อุตรดิตถ์เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2559 เท่ากับ 107.8 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนกุมภาพันธ์ 2559  
ร้อยละ 0.5 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดอุตรดิตถ์ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 ขยายตัวร้อยละ 0.2 จากเดือน
ก่อนจากราคาผักผลไม้และราคายาสูบจากการขึ้นภาษีบุหรี่ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 การจ้างงานเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 7.4 จากการจ้างงานที่เพิ่มข้ึนในภาคก่อสร้างและสถาบันการเงิน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ในไตรมาส 1 ปี 
2559 มีจ านวน 39 ราย ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 62.25 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 
คือ การก่อสร้าง จ านวน 25.0 ล้านบาท รองลงมา การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 23.05 ล้านบาท และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 
จ านวน 5.90 ล้านบาท ตามล าดับ 

รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัดอุตรดิตถ์ มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการ (สะสม) ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 จ านวนโรงงาน 429 โรงงาน เงินทุนรวม 10,656,882 ล้านบาท และมี
จ านวนคนงาน 6,140 คน การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 1 ปี 
2559 มีจ านวน 3 โรง เงินลงทุน 50.70 ล้านบาท คนงาน 28 คน พบว่า อัตราการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม
มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 6 โรง  

 
 

 
 
 
 
 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
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   สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 1 ปี 2559 มีประชากร 434,535 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 226,269 คน ผู้มีงานท า 216,645 คน ผู้ว่างงาน 4,378 คน และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
5,246 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์มีจ านวน 216,645 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร 82,384 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.03 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตร 134,261 คน ร้อยละ 61.97 ของผู้มีงานท า 
โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด 32,089 คน คิดเป็นร้อยละ 23.90 ของผู้มีงานท า
นอกภาคเกษตร รองลงมา การผลิต 21,699 คน ร้อยละ 16.16 และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
19,963 คน ร้อยละ 14.87 ซึ่งประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษาประกอบธุรกิจหรือ
ท างานส่วนตัว และมีช่ัวโมงการท างานอยู่ที่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป ส่วนด้านอาชีพผู้มีงานท าสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 67,059 คน คิดเป็นร้อยละ 30.95 รองลงมา พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด 38,917 คน ร้อยละ 17.96 และอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 32,748 คน ร้อยละ 15.11  

การว่างงาน จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ว่างงาน 4,378 คน คิดเป็นร้อยละ 1.93 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน        
จ านวนผู้ว่างงานเมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ว่างงานเป็นชาย 2,973 คน ร้อยละ 67.91 และเพศหญิง 1,405 คน ร้อยละ 
32.09 ของจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด 
 การบริการจัดหางานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม 2559) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งความต้องการแรงงานมายังส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ทั้งส้ิน 658 อัตรา โดยมี 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 486 คน และมีการบรรจุงาน 761 คน  

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 173 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.69 รองลงมา การผลิต 157 อัตรา ร้อยละ 26.04 และ            
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 84 อัตรา ร้อยละ 13.93  

ส าหรับประเภทอาชีพมีความต้องการแรงงานมากที่สุด อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 217 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.98 
รองลงมา อาชีพงานพื้นฐาน 99 อัตรา ร้อยละ 15.04 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 97 อัตรา ร้อยละ 
14.74  

ส่วนระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด 215 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
32.67 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 202 อัตรา ร้อยละ 30.70 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ระดับ ปวส. 
เท่ากัน 86 อัตรา ร้อยละ 13.07  
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 486 คน ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 213 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 43.83 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 114 คน ร้อยละ 23.46 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 87 คน 
ร้อยละ 17.90 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่สมัครงานในประเภทเสมียน เจ้าหน้าที่มากที่สุด 152 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.27 และเป็นผู้มีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด 140 คน คิดเป็นร้อยละ 28.81  
  การบรรจุงานมีจ านวน 761 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 241 คน คิดเป็นร้อยละ 31.67 รองลงมา การผลิต 152 คน ร้อยละ 19.97 และ
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 92 คน ร้อยละ 12.09 ส่วนการบรรจุงาน
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ประเภทอาชีพ ได้แก่ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 232 คน คิดเป็นร้อยละ 30.49 รองลงมา 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 135 คน ร้อยละ 17.74 และอาชีพงานพื้นฐาน 113 คน ร้อยละ 14.85 
ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 269 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.35 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 238 คน ร้อยละ 31.27 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 91 คน ร้อยละ 11.96 
ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด 286 คน คิดเป็นร้อยละ 37.58 รองลงมา อายุ
ระหว่าง 25-29 ปี 205 คน ร้อยละ 26.94 และอายุระหว่าง 18-24 ปี 114 คน ร้อยละ 14.98  

 การจ้างคนพิการ ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตามกฎหมาย 
การจ้างงานคนพิการของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ประจ าปี 2559 
พบว่า มีการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 11 แห่ง 31 ราย สรุปได้ดังน้ี  

(1) สถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 10 แห่ง 31 ราย 
(2) จ่ายเงินแทนการรับคนพิการตามมาตรา 34 จ านวน 1 แห่ง  
(3) การสัมปทาน/จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลือ

อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 1 แห่ง 1 ราย  
จังหวัดอุตรดิตถ์ได้มีคนพิการมาจดทะเบียนคนพิการ (ท าบัตรประจ าตัวคนพิการ)ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตามประเภทความพิการ รวมทั้งส้ิน 18,340 ราย (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 – 30 เมษายน 2559) 
 แรงงานต่างด้าว จังหวัดอุตรดิตถ์มีแรงงานต่างด้าวรวมทั้งสิ้น 914 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 

มีอัตราลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.30 ที่มีจ านวน 986 คน ในไตรมาสน้ีที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับ
อนุญาตให้ท างาน ณ เดือนมีนาคม 2559 จ านวน 79 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทช่ัวคราว 59 คน ร้อยละ 
74.68 และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพื้นที่สูง) 20 คน ร้อยละ 25.32 โดยแรงงานต่างด้าว
บุคคลบนพื้นที่สูง (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) มีมากที่สุด 22 คน ร้อยละ 27.85 รองลงมา แรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืนๆ 
21 คน ร้อยละ 26.58 และสัญชาติฟิลิปปิน 15 คน ร้อยละ 18.99 ตามล าดับ ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตท างาน 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา เพื่อช่วยบรรเทาการขาดแคลนแรงงานและเป็นการทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีจ านวน 835 คน โดยแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาตได้แก่ (1) กลุ่มบุคคลที่
ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 422 คน คิดเป็นร้อยละ 50.54 (2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนมา ลาว และกัมพูชา (MOU) 26 คน ร้อยละ 3.11 (3) กลุ่มแรงงานต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 387 คน ร้อยละ 46.35  

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 74 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 79 คน มีอัตราลดลงร้อยละ 6.33 แรงงานที่ท างานใน
ต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา พบว่า เป็นผู้กลับมาพักช่ัวคราว  (Re-Entry)  
มีมากที่สุด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 91.89 และแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองรายใหม่ 6 คน ร้อยละ 8.11 
ส่วนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 75 คน เป็นเพศชาย 55 คน ร้อยละ 73.33 
และเพศหญิง 20 คน ร้อยละ 26.67  
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม-มีนาคม 2559) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยพัฒนาก าลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะฝีมือได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจน
เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาสน้ีไม่มีจ านวนผู้ฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาสน้ีมผู้ีเข้ารับการฝึก จ านวน 216 คน ซึ่งเป็นการฝึกในกลุ่มอาชีพมากที่สุด ได้แก่ 

ธุรกิจและบริการ 121 คน คิดเป็นร้อยละ 56.02 รองลงมา ช่างก่อสร้าง 50 คน ร้อยละ 23.15 และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 45 คน ร้อยละ 20.83 มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 70 คน คิดเป็นร้อยละ 32.41 ของผู้เข้ารับ
การฝึกทั้งหมด 

ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาสน้ีมีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งส้ิน 249 คน มีผู้เข้ารับการฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 173 คน คิดเป็นร้อยละ 69.48 
รองลงมา ช่างเครื่องกล 41 คน ร้อยละ 16.46 ช่างก่อสร้าง 20 คน ร้อยละ 8.03 และธุรกิจและบริการ 15 คน 
ร้อยละ 6.02 มีผู้ผ่านการทดสอบ 176 คน คิดเป็นร้อยละ 70.68 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด  

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 22 สาขาช่าง ตามประกาศการจ่ายค่าจ้าง ไตรมาสน้ี จ านวน 10 คน กลุ่มอาชีพที่มี
การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 10 คน  
  การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์  
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการและคุ้มครองลูกจ้าง 73 แห่ง มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง 1,217 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน
ขนาด 5-9 คน (24 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 32.88 รองลงมา ขนาด 1-4 คน (21 แห่ง) ร้อยละ 28.77 และขนาด 
10-19 คน ขนาด 20-49 คน เท่ากัน (12 แห่ง) ร้อยละ 16.44 ผลการตรวจสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 72 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 1 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้
ด าเนินการออกค าส่ังให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 1 ปี 2559 มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งส้ิน 31 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 790 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างขนาด 1-4 คน ขนาด 10-19 คน ขนาด 20-49 คน เท่ากัน (7 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 
22.58 รองลงมา ขนาด 5-9 คน (6 แห่ง) ร้อยละ 19.35 และ ขนาด 50-99 คน (3 แห่ง) ร้อยละ 9.68 ผล
การตรวจสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 31 แห่ง  
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2559 จังหวัดอุตรดิตถ์ มีลูกจ้างประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ านวนทั้งส้ิน 53 ราย ส่วนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมาก
สุดในสถานประกอบกิจการขนาด 500-999 คน 12 คน ร้อยละ 22.64 รองลงมา สถานประกอบกิจการขนาด 100-199 
คน 11 คน ร้อยละ 20.75 และสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน ขนาด 1,000 คนขึ้นไป เท่ากัน 9 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 16.98 และจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมากที่สุด คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.04 รองลงมา หยุดงานเกิน 3 วัน 17 คน ร้อยละ 32.07 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 คน ร้อยละ 1.89  
 การเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559  ไม่มีการแจ้ง
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้งผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุตรดิตถ์ที่เลิกกิจการมีจ านวน 49 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 153 คน 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน (47 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 125 คน และสถานประกอบกิจการ
ขนาด 10 คนขึ้นไป (2 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 30 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง มากที่สุดได้แก่ ประเภท
กิจการอ่ืน  ๆ25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.02 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 83 คน รองลงมา การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 12 แห่ง 
ร้อยละ 24.49 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 50 คน และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน  ๆ6 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 6 คน ตามล าดับ 
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด 47 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 2,077 คน  
 การประกันสังคม ข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ มีนาคม 2559 จ านวนสถานประกอบ
กิจการและผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 1,464 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งส้ิน 44,706 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมามีจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีอัตราเพิ่มขึ้น แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 18,081 ราย 
มาตรา 39 จ านวน 4,417 ราย และมาตรา 40 จ านวน 22,208 ราย โดยมีสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม 
ในจังหวัดอุตรดิตถ ์จ านวน 1 แห่ง โดยเป็นรัฐบาล 1 แห่ง 
 ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีผู้ใช้บริการทั้งส้ิน 13,666 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  
มีผู้ใช้บริการจากกองทุนประกันสังคมมีอัตราเพิ่มขึ้น โดยพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน
ใช้บริการสูงสุดได้แก่ สงเคราะห์บุตร 9,830 ราย รองลงมา เจ็บป่วย 1,597 ราย และชราภาพ 1,080 ราย ส่วนการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนทั้งส้ิน 34,746,502.12 บาท พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 9,472,001.21 บาท 
รองลงมา กรณีคลอดบุตร 7,412,465 บาท และกรณเีสียชีวิต 6,565,466.36 บาท  
 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 995 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 11,104 ราย 
ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนมีผู้ใช้บริการทั้งส้ิน 53 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทความร้ายแรงที่ลูกจ้างในข่าย
ความคุ้มครองใช้บริการมากที่สุดได้แก่ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 35 คน รองลงมา หยุดงานเกิน 3 วัน 17 คน และ
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 คน ส าหรับจ านวนเงินที่จ่ายทั้งส้ิน 158,086.40 บาท การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน
มากที่สุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน 124,405.40 บาท รองลงมา สูญเสียอวัยวะบางส่วน 24,513 บาท และหยุดงานไม่เกิน  
3 วัน 9,168 บาท  
 
 

************************************* 
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ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดอุตรดิตถ์ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดอุตรดิตถ์  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าขวัญจังหวัด  : 
“เหล็กน้ าพี้ลือเล่ือง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก” 

วิสัยทัศน์ : 
“เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน” 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ :  
อุตรดิตถ์เป็นจังหวัดหน่ึงในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร    

โดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร มีเน้ือที่กว้างประมาณ 7,838.592 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 4,899,120 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังน้ี  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 
ทิศใต้      ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศตะวันออก ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเลย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  โดย เขตชายแดนยาวประมาณ 135 กิโลเมตร   
ทิศตะวันตก ติดกับ    จังหวัดสุโขทัย  

สภาพภูมิประเทศ : 
แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
(1) ที่ราบลุ่มแม่น้ าน่าน บริเวณสองฝ่ังของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาที่ไหลมาบรรจบกับแม่น้ าน่าน 

สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่มอยู่ในเขต อ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล 
และทองแสนขัน (ประมาณ 20% ของพื้นที่ทั้งหมด) 
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(2) ที่ราบระหว่างหุบเขาและเชิงเขา บริเวณที่อยู่ต่อเน่ืองจากบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าทางด้านเหนือและ
ด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน แม่น้ าปาด คลองแม่พร่อง 
ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง ๆ  สลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล น้ าปาด ฟากท่า ท่าปลา และ
อ าเภอบ้านโคก (ประมาณ 20% ของพื้นที่ทั้งหมด)  

(3) เขตภูเขาและที่สูง อยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออกของจังหวัด โดยเฉพาะเขตอ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ ์ลับแล น้ าปาด ฟากท่า ท่าปลา และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณ 60% ของพื้นที่ทั้งหมด) 

สภาพทางเศรษฐกิจ : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดคือ สาขาการเกษตร รองลงไปคือการอุตสาหกรรม  
การประมง และการพาณิชย์ 

 พืชเศรษฐกิจของจังหวัดที่ส าคัญคือ ลางสาดมีการปลูกมากที่สุดในประเทศ นอกจากน้ีก็มี ทุเรียน เงาะ มังคุด 
สับปะรด ล าไย ส่วนพืชไร่ที่เป็นพืชเศรษฐกิจคือ ข้าว อ้อย ข้าวโพด กระเทียม ถั่วต่างๆ และยาสูบ เป็นต้น 

 มีพื้นที่ปลูกอ้อยมากเพราะมีโรงงานน้ าตาล และมีโรงงานผลิตภัณฑ์ลูกตาวกระป๋อง 
 มีการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือนหลายอย่างเช่น การท าไม้กวาดตองกง การทอผ้า การจักสานเครื่องใช้ไม้ไผ่ 

การท าเครื่องปั้นดินเผา การตีเหล็กท าเครื่องใช้เกษตรกรรมและท ามีด เป็นต้น 
 สภาพความคล่องตัวของเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอลับแล อ าเภอพิชัย มีธนาคาร

พาณิชย์คอยให้บริการอยู่หลายแห่ง จากสภาพทั่วไปแล้วจังหวัดอุตรดิตถ์มีค่าครองชีพของประชากรอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

ทรัพยากรธรรมชาติ : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรป่าไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง เหล็ก ทองแดง ยิปซั่ม 
ใยหิน ดินขาวทัลค์ แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าน่านไหลผ่าน 
เขตจังหวัดเป็นระยะความยาวถึง 160 กิโลเมตร แม่น้ าปาด ห้วยพูล คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าพี้ คลองตรอน ห้วยน้ าลอก 
นอกจากน้ันมีเขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพื่อการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์ ฝายสมเด็จฯ ฝายหลวงลับแล  และซึ่งเป็นฝายแรก
ของประเทศไทย 

สภาพภูมิอากาศ : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออกเฉียงใต้มีความช้ืน และ
ความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณภูมิเฉล่ีย 35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกซุก
ในฤดูฝน ส่วนในฤดูหนาวอุณภูมิเฉล่ียอยู่ระหว่าง 25.3 องศาเซลเซียส 

การปกครอง :  
จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพื้นที่เพื่อการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เป็น 9 อ าเภอ 65 ต าบล 613 หมู่บ้าน 130 

ชุมชน  โดยมีอ าเภอดังน้ี อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอตรอน อ าเภอทองแสนขัน อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอ
บ้านโคก อ าเภอพิชัย อ าเภอฟากท่า และอ าเภอลับแล มีการแบ่งเขตการบริหารราชการ 3 ระดับ คือ  
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มีการบริหาร 3 ระดับคือ 
1. การบริหารราชการส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 60 หน่วยงาน 
2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จ านวน 32 หน่วยงาน 
3.   การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จ านวน 80 แห่ง ประกอบด้วย 

     องค์การบริหารส่วนจังหวัด     จ านวน   1 แห่ง 
   เทศบาลเมือง      จ านวน   1 แห่ง 
   เทศบาลต าบล      จ านวน 25 แห่ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน 53 แห่ง 

 ประชากร : 
 ประชากร ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2559 รวมทั้งส้ิน 459,497 คน ชาย 225,635 คน หญิง  233,862 คน 
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์มีประชากรมากที่สุด จ านวน 150,365 คน หรือร้อยละ 32.72 รองลงมา อ าเภอพิชัย จ านวน 
76,826  คน หรือร้อยละ 16.72 อ าเภอลับแล 55,371 คน หรือร้อยละ 12.05 ส่วนอ าเภอบ้านโคก มีประชากร
น้อยที่สุด จ านวน 14,600 คน หรือเพียงร้อยละ 3.18 (รายละเอียดตาราง 1) 
 

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเขตพื้นที่ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                ที่มา : ข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

 
 
 
 

ล าดับ เขตพื้นที่ 
จ านวนประชากร (คน) 

หลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ 72,925 77,440 150,365 57,197 
2 อ าเภอตรอน 16,786 17,706 34,492 11,317 
3 อ าเภอลับแล 27,134 28,237 55,371 21,364 
4 อ าเภอพิชัย 37,446 39,380 76,826 25,705 
5 อ าเภอทองแสนขัน 16,160 16,191 32,351 10,811 
6 อ าเภอท่าปลา 22,019 21,959 43,978 13,903 
7 อ าเภอน้ าปาด 18,511 18,383 36,894 12,886 
8 อ าเภอฟากท่า 7,228 7,392 14,620 5,279 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,426 7,174 14,600 6,010 

รวม 225,635 233,862 459,497 164,472 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559                                                                          

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 9 
  

ลักษณะทางสังคม :  
 สภาพพื้นที่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในเขตรอยต่อแห่งวัฒนธรรมล้านนา ล้านช้าง และภาคกลาง เป็นผลให้ลักษณะ
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษาถิ่นและงานประเพณีพื้นบ้านต่างๆ มีลักษณะผสมผสาน ประชากรบางส่วนพูดภาษาไทย
ภาคกลาง บางส่วนพูดภาษาไทยภาคเหนือ และบางส่วนพูดภาษาลาว เป็นต้น 

แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ :  
 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และพิพิธภัณฑ์     

ดาบเหล็กน้ าพี้ (ใหญ่ที่สุดในโลก) หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ  
 อ าเภอลับแล วัดพระแท่นศิลาอาสน์ วัดพระยืนพุทธบาทยุคล วัดพระนอนพุทธไสยาสน์ วัดเจดีย์คีรีวิหาร 

อนุสาวรีย์เจ้าฮ่ามกุมาร วัดดอนสัก วัดพระบรมธาตุ(ทุ่งยั้ง) อนุสาวรีย์พระศรีพนมมาศ เมืองทุ่งยั้งและเวียงเจ้าเงาะ 
น้ าตกแม่พูล วัดดงสระแก้ว และวัดห้องสูง  

 อ าเภอพิชัย บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก  
 อ าเภอตรอน สวนนกเขาเหล็ก บึงทับกระดาน และพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดหาดสองแคว  
 อ าเภอทองแสนขัน บ่อเหล็กน้ าพี้ และพิพิธภัณฑ์บ่อเหล็กน้ าพี้ 
 อ าเภอท่าปลา เขื่อนสิริกิติ์ ดอยพระธาตุ (เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติล าน้ าน่าน อ่างเก็บน้ าเขื่อนสิริกิติ์  

แก่งนางพญา บ้านท่าเรือ เขื่อนดินเขาขาด และภูพญาพ่อ 
 อ าเภอน้ าปาด วนอุทยานต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว น้ าตกภูสอยดาว  ลานสน น้ าตกสายทิพย์ 

อุทยานแห่งชาติคลองตรอน น้ าตกคลองตรอน น้ าตกห้วยคอม ผาภูเมี่ยง และถ้ าจันทร์  
 อ าเภอฟากท่า สุสานหอยล้านปี ต้นมะค่ายักษ์ และบ้านมนุษย์แมงป่อง 
 อ าเภอบ้านโคก จุดผ่อนปรนชายแดนภูดู่ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 3 ลักษณะ คือ 1) ล้านช้าง 2) ล้านนา 3) สุโขทัย หรือ
รัตนโกสินทร์ และมีงานประเพณีที่ส าคัญ ดังน้ี  
            งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์  เป็นงานเทศกาลเชิดชูเกียรติและร าลึกถึง 
พระยาพิชัยดาบหักที่มีต่อประเทศชาติ ซึ่งจะจัดขึ้น ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในวันที่ 7-16 มกราคมของทุกปี  
  งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ พระยืนพุทธบาทยุคล และพระนอนพุทธไสยาสน์ สันนิษฐานว่ามีการ   
จัดงานสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา เพื่อร่วมกันท าบุญตักบาตรและนพพระแท่นศิลาอาสน์ ในวันขึ้น 8-15 ค่ า
เดือน 3 (วันมาฆบูชา) ของทุกปี ณ วัดพระแท่นศิลาอาสน์(พระอารามหลวง)  
     มหกรรมเหล็กน้ าพี้ และของดีทองแสนขัน จัดขึ้นเป็นประจ าระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม ของทุกปี 
  งานประเพณีอัฐมีบูชา เป็นพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพจ าลองของพระพุทธเจ้า ประกอบการแสดง แสง  
สี เสียง ก าหนดจัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ถึง วันแรม 8 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี ณ วัดบรมธาตุทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล  

 งานเทศกาลวันลางสาด ลองกองหวาน และมหกรรมของดีเมืองอุตรดิตถ์  เป็นการจัดงานเพื่อกระตุ้นให้
เกษตรกรปรับปรุงพันธ์ุลางสาด และส่งเสริมการขายผลไม้ต่างๆ และผลิตภัณฑ์สินค้าหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์         
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ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ มีก าหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนกันยายน – ต้นเดือน
ตุลาคม ของทุกปี โดยมีระยะเวลาจัดงานประมาณ 10 วัน  
   ประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ จัดในช่วงวันที่ 3-5 ธันวาคม ของทุกปี ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ประชาชนชาวอ าเภอตรอน ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ของพระองค์ จึงพร้อมใจกันจัดงานประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ และพิธีขอบคุณพืชพันธ์ุ
ธัญญาหารและสายน้ าขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
 
  

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุตรดิตถ์  
  

 

 

เศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนกุมภาพันธ์ 2559 การโรงแรมฟื้นตัวโดดเด่น ภาคเกษตร อุตสาหกรรม ยังไม่
ฟื้นตัว มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจประคองการบริโภคและลงทุนให้ยังขยายตัว แต่แผ่วลงมากแรงหนุนหลักมาจากการ
ส่งออกที่ท าสถิติสูงสุดเป็นประวัติการณ์  

ด้านการผลิต โดยรวมลดลงจากเดือนกุมภาพันธ์ปีก่อน โดยภาคเกษตรกรรมในสองเดือนแรกยังคงไม่ฟื้นตัว  
ภัยแล้งที่รุนแรงกว่าทุกปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ข้าวนาปีให้ช่วงผลผลิตออกส้ันลงและหมดอย่างรวดเร็วตั้งแต่ปลายปีก่อน  
ผลผลิตอ้อยหดตัวร้อยละ -4.8 ปรับตัวดีขึ้นจากร้อยละ -9.5 ในเดือนก่อน มันส าปะหลังพบเพล้ียระบาดราคาตกต่ า  
ลดพื้นที่ปลูก ผลผลิตหดตัวร้อยละ -8.7 ปศุสัตว์ โคเน้ือลดลงร้อยละ -56.7 กระบือลดลงร้อยละ -68.1 ต่ าที่สุดในรอบ 
10 ปี จากการขายท าก าไรด้วยแรงจูงใจของราคาจนผลิตไม่ทันความต้องการตลาด ส่วน ภาวะของอุตสาหกรรม 
ซึ่งพึ่งพาการแปรรุปการเกษตร อาทิ โรงงานน้ าตาลและโรงสีข้าวเป็นโครงสร้างหลักชะลอลงตามเกษตรกรรม แม้จะฟื้น
ตัวช่วงส่ันๆ ปลายปีที่ผ่านมา แต่เป็นเพียงปัจจัยช่ัวคราว ข้อมูลส าคัญคือ การใช้ไฟฟ้าอุตสาหกรรมที่ลดลงร้อยละ -
29.9 อย่างไรก็ตาม หากรวมอุตสาหกรรม SME กลับพบสัญญาณขยายตัว จากจ านวนทุนจดทะเบียน จ านวนโรงงาน
และแรงงานภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนจากเดือนที่แล้ว ส่วน ภาคบริการสาขาโรงแรมภัตตาคาร จากการรับเสด็จ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในอ าเภอบ้านโคก พบการขยาย
ตัวเร่งขึ้นอย่างชัดเจนจากการเข้าชมแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.0 ผลจัดเก็บ Vat หมวดโรงแรมและภัตตาคาร
เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.8 โดยศูนย์วิจัยด้านตลาดการท่องเที่ยวประมาณการรายได้ของจังหวัดอุตรดิตถ์ในเดือนน้ีอยู่ที่ราว 
200 ล้านบาท มาจากชาวไทย 170 ล้านบาท ชาวต่างชาติ 30 ล้านบาท  

ด้านการใช้จ่าย โดยรวมชะลอตัว ภาวการณ์ใช้จ่ายเพื่อบริโภค แม้จะมีแนวโน้มดีขึ้นตั้งแต่ไตรมาส 3 ปีที่แล้ว  
โดยได้รับแรงส่งจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ พิจารณาตามการใช้ไฟฟ้าครัวเรือน ซึ่งสะท้อนก าลังซื้อและมาตรฐานการ
ครองชีพเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.7 ขณะรถยนต์น่ังจดทะเบียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.4 จากปัจจัยช่ัวคราวตามการทยอยส่งมอบ
รถยนต์ที่มียอดจองสูงในช่วงส้ินปี 2558 เน่ืองจากความกังวลต่อภาษีสรรพสามิตอัตราใหม่ในปี 2559 แต่พบสัญญาณ
แผ่วลงจากจ านวนจักรยานยนต์จดทะเบียนที่ลดลงร้อยละ -14.6 และ Vat หมวดค้าส่งค้าปลีกลดลงร้อยละ -3.5  
การลงทุนโดยภาคธุรกิจ แม้จะยังคงขยายตัว แต่แผ่วลงต่ าสุดในรอบ 1 ปี จากเครื่องช้ีวัดด้านพื้นที่ก่อสร้างที่ลดลง 
ร้อยละ -78.9 ต่ าสุดในรอบ 5 ปี ทั้งการสร้างที่อาศัย อาคารพาณิชย์และอุตสาหกรรม ส่วนรถบรรทุกจดทะเบียนแม้จะ
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ใกล้เคียงค่าเฉล่ียรายไตรมาส แต่ด้วยฐานต่ าในปีก่อนจึงขยายตัวได้ถึงร้อยละ 50.0 การใช้จ่ายภาครัฐ ชะลอตัวจากที่
ขยายตัวในเดือนก่อน โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐชะลอตัวลงร้อยละ 2.1 จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 13.5 เป็นผล
จากการเบิกจ่ายงบประจ าหดตัวร้อยละ -7.3 อย่างไรก็ดี ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนยังคงขยายตัวร้อยละ 8.3 ตาม
การเร่งรัดการเบิกจ่ายของส่วนราชการในจังหวัด การค้าชายแดนกับเมืองไชยบุรี สปป.ลาว  การส่งออกมีมูลค่า 73.4 
ล้านบาท เพิ่ม 4 เท่า จากเดือนกุมภาพันธ์ 2559 (ร้อยละ 450.8) สูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ จากการส่งออกน้ ามัน
เช้ือเพลิง ปูนซีเมนต์และเถ้าลอย เพื่อน าไปก่อสร้างเขื่อนไชยบุรี ส าหรับการน าเข้ามีมูลค่า 3.1 ล้านบาท ลดลงประมาณ 
1 เท่า จากเดือนกุมภาพันธ์ 2558 (ร้อยละ -92.1) จากการลดลงของการน าเข้าข้าวโพดเล้ียงสัตว์ และมันส าปะหลัง
เน่ืองจากผลผลิตในประเทศมีเพียงพอต่อความต้องการผลิตอาหารสัตว์ แป้งมันและเอทานอล  

รายได้เกษตรกรในจังหวัด เดือนกุมภาพันธ์ 2559 ลดลงร้อยละ -5.8 สาเหตุหลักจากข้าวและมันส าปะหลัง
ที่ปริมาณลดลงร้อยละ -5.4 จากภัยแล้งและด้านราคาที่ลดลงร้อยละ -0.4 ตามภาวะตกต่ าของสินค้าโภคภัณฑ์ 
ในตลาดโลก 

ด้านการเงิน การขยายตัวของสินเช่ือยังสูงกว่าเงินฝากโดย สินเชื่อรวม ขยายตัวร้อยละ 7.2 จากสินค้า  
Soft Loan ของ SME BANK  และ สินเช่ือธนาคารอิสลามที่เริ่มเปิดให้บริการในปีที่ผ่านมา ขณะที่เงินฝากรวมเพิ่มขึ้น
จากระยะเดียวกันปีก่อนร้อยละ 6.4 แต่หากเทียบกับเดือนก่อน พบว่าปริมาณเงินฝากสะสมลดลง ซึ่งสะท้อนการออม 
ที่ลดลงจากภาวะรายได้หดตัว 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ เสถียรภาพภายในอัตราเงินเฟ้อ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เท่ากับร้อยละ 0.2 
สูงขึ้นจากเดือนก่อนจากราคาผักผลไม้และราคายาสูบจากการขึ้นภาษีบุหรี่เมื่อวันที่ 10  กุมภาพันธ์ 2559 การจ้างงาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.4 จากการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นในภาคก่อสร้างและสถาบันการเงิน เสถียรภาพภายนอก การค้าชายแดน
ดุลการค้าเกินดุล 70 ล้านบาท สูงสุดเป็นประวัติการณ์จากภาวะขยายตัวของมูลค่าการส่งออกสินค้าก่อสร้างและ 
การหดตัวสูงของการน าเข้าสินค้าเกษตร 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนมีนาคม 2559 เท่ากับ 107.8 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 

สูงขึ้นร้อยละ 0.5 เป็นภาวะที่ราคาสินค้าและบริการ โดยเฉล่ียปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.6 ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.4 

 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า
มีนาคม 2559 ปีฐาน (2554=100) 

 

หมวด มี.ค.2559 ม.ค. – มี.ค.2559 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.8 107.4 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 115.5 115.1 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.8 101.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 107.8 107.6 

      ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์  
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บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีทั้งส้ิน 39 ราย ทุนจดทะเบียน 

62.25 ล้านบาท โดยแยกเป็นบริษัทจ ากัด 18 ราย ทุนจดทะเบียน 25.10 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 21 ราย  
ทุนจดทะเบียน 37.15 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 19 ราย ทุนจดทะเบียน 23.05 ล้านบาท 
รองลงมา การก่อสร้าง 13 รายทุนจดทะเบียน 25.0 ล้านบาท และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ 2 ราย ทุนจดทะเบียน 5.90 ล้านบาท ตามล าดับ (แผนภูมิ 1 และตารางภาคผนวกที่ 19) 

 

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ     
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่า 
มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ จ านวน 3 โรง จ านวนเงินลงทุน 50.70 ล้านบาท ก่อให้เกิดการ
จ้างงาน 28 คน โดยจัดเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 18) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลาสืบเน่ืองจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเน่ือง 
การชะลอตัวตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากน้ียังมีปัจจัยอ่ืนๆ เช่น การเปล่ียนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัย 
ที่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังน้ัน จากการติดตามความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน ได้มีการพิจารณาศึกษาเพื่อ
ก าหนดตัวช้ีวัดพร้อมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งท านายหรือคาดการณ์
อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของ
กลุ่มทั้งนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส  1 ปี 
2559 ฉบับน้ีจะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังน้ี 

 
 

  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดอุตรดิตถ ์เมื่อเทียบประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากรที่
มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ อยู่ที่ร้อยละ 62.68 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 63.55 ลดลงร้อยละ      
-0.87 (ตาราง 1 และแผนภูมิ 1) 

ตาราง 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 227,553 222,391 235,010 229,245 226,269 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัด 360,100 360,351 360,576 360,733 360,965 
อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานของจังหวัด 63.19 61.71 65.18 63.55 62.68 

 

 

 

ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 

1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559 

 

              หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =         ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไปในจังหวัด 
 
 
 

 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
อุตรดิตถ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตร 
ในจังหวัดต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่า มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมี
อัตราร้อยละ 38.03 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรร้อยละ 46.48 
           ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 61.97 เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 53.52 จะพบว่ามีสัดส่วนเพิ่มขึ้น และแรงงานบางส่วนเคล่ือนย้ายไปท างาน
นอกภาคเกษตร ส่งผลให้ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรในบางช่วงไตรมาส ซึ่งนับว่าเป็นปัญหา
ที่น่าเป็นห่วงเน่ืองจากอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของจังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ในจังหวัดจะประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกรรมท านา ท าสวน ท าไร่ และสินค้าเกษตรกรรมหลายๆ อย่างก็สร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด
มาช้านาน แต่เน่ืองจากภาวะทางเศรษฐกิจ รวมทั้งราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคาไม่ตกต่ า ปัญหาภัยแล้งที่ส่งผล
กระทบต่อเกษตรกรโดยตรง จึงส่งผลให้แรงงานส่วนหน่ึงประสบปัญหาการว่างงาน และย้ายไปท างานนอกภาค
เกษตร อีกทั้งแรงงานภาคเกษตรที่มีอยู่ในปัจจุบันเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมากขึ้น การขาดสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานการมีรายได้ไม่แน่นอนเป็นงานหนักและล าบากท าให้คนรุ่นใหม่ขาดแรงงานจูงใจในการเข้าสู่ภาคการเกษตร
จนส่งผลท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรตามมา (ตาราง 2 และแผนภูมิ 2)  
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2) อัตรำกำรจ้ำงงำน 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559                                                                          

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 15 
  

ตาราง 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตร
ของจังหวัด 98,783 88,314 104,814 105,310 82,384 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร
ของจังหวัด 125,377 129,698 126,096 121,284 134,261 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 224,160 218,012 230,910 226,594 216,645 
อัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัด 44.07 40.50 45.39 46.48 38.03 
อัตราการมีงานท านอกภาค
เกษตรของจังหวัด 55.93 59.50 54.61 53.52 61.97 

               ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดอุตรดติถ ์
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559 

 

 

 

 

 

 

 
          
 

 หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 10.02 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 
ร้อยละ 7.93 แนวโน้มท าให้เห็นว่าก าลังแรงงานเริ่มเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มขึ้น (ตาราง 3 และแผนภูมิ 3)  
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ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัด 20,021 16,420 14,807 17,962 21,699 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 224,160 218,012 230,910 226,594 216,645 
อัตราการมีงานท าใน
อุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 8.93 7.53 6.41 7.93 10.02 

             ที่มา : ส านักงานสถติิจงัหวัดอุตรดติถ์ 

 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

 

 

     

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  =    ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัด X 100 

                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

  
 

 

ปัญหาการว่างงานถือได้ว่าเป็นปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจของทุกจังหวัดที่ประสบ ซึ่งสาเหตุหลักๆ 
ของการว่างงานอาจจ าแนกได้ตามน้ี เช่น การว่างงานตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การว่างงานที่มาจากการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือแม้กระทั่งเป็นการว่างงานที่มาจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ไม่อ านวย เป็นต้น จาก
การศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ในปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ใน  
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม 
ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 1.93 อัตราการว่างงานเพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 1.16 จากจ านวนผู้ว่างงานไตรมาสน้ีเพิ่มข้ึน (ตาราง 4 และแผนภูมิ 4) 
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3) อัตราการว่างงาน 
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ตาราง 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
ผู้ว่างงานจังหวัด 2,261 2,556 2,774 2,651 4,378 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 227,553 222,391 235,010 229,245 226,269 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.99 1.15 1.18 1.16 1.93 

 

                ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  อัตราการว่างงานในจังหวัด =   ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
                                       ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 

 

 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ มีนาคม 2559 มีจ านวน 
18,081 ราย อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 6.60 ยังคงขยายตัว เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ 6.47 แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสน้ี จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 
มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา แต่อย่างไรก็ตามจากอัตราการเปล่ียนแปลงยังแสดงให้เห็นว่าผู้ประกันตน ส่วนใหญ่
ยังคงให้ความเช่ือมั่นกับสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคม  

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวน 620 คน (ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
มีอัตราร้อยละ 67.57 ขยายตัวเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราหดตัวลงร้อยละ 30.19 จะเห็นได้

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) การรับประโยชน์ 
     ทดแทนกรณีว่างงาน และการขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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ว่าในไตรมาสน้ีมีอัตราการเปล่ียนแปลงขยายตัว เน่ืองมาจากผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานใน
ไตรมาสน้ีมีจ านวนเพิ่มขึ้นกว่าไตรมาสที่ผ่านมา โดยไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวน 620 คน แต่ไตรมาส 4 ปี 
2558 มีจ านวน 138 คน เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันจึงส่งผลท าให้อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีการปรับตัวเพิ่มข้ึน ตามล าดับ  

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวน 
51 คน (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างหดตัวลงร้อยละ 18.60 หดตัวลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 
74.19 แสดงให้เห็นว่าจ านวนผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างในไตรมาสน้ีมีจ านวนลดลง 
แต่ทั้งน้ีจ านวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีดังกล่าวมิได้มีเฉพาะการเลิกจ้างจากสถานประกอบการภายในจังหวัด
เท่าน้ัน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถูกเลิกจ้างจากต่างจังหวัดแต่เดินทางกลับภูมิล าเนาจังหวัดอุตรดิตถ์ อย่างไรก็ตาม 
ปัญหาการถูกเลิกจ้างหรือปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับแรงงาน ยังคงเป็นปัญหาที่กระทรวงแรงงานเร่งให้ความส าคัญและ
ติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อให้แรงงานได้รับสิทธิและความเป็นธรรม ในกรณีถูกเลิกจ้างและกรณีอ่ืนๆ รวมทั้งดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีคุณภาพเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป 

 

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน 
           ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 16,962 17,325 17,595 18,226 18,081 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวน ผปต.ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 0.66 1.95 3.0 6.47 6.60 
จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 370 483 538 138 620 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 266.34 7.29 25.99 30.19 67.57 
จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 43 55 71 54 51 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง 76.24 96.42 108.82 74.19 18.60 

              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวน ผปต.ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

  

    
  

 
  

    
 

  หมายเหตุ :   1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 
  (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน-จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 
     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
        2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

จ านวน ผปต.ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน-                                                                          
จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

       จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
        3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน-                                        
จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

        จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
 

 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 
สามารถศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่าง หรือจ านวนผู้สมัครงาน โดยวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 อัตราการบรรจุงาน (761 คน) ต่อต าแหน่งงานว่าง (658 อัตรา) 
อยู่ที่อัตราร้อยละ 115.65 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 139.06  

5) อัตราการบรรจุงาน 
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ส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานต่อจ านวนผู้สมัครงานในไตรมาส 1 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 156.58 ซึ่งมี
สัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 157.52 (ตาราง 6) 

 

ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 751 1,133 954 712 761 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 578 571 423 452 486 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 649 868 668 512 658 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน 129.93 198.42 225.53 157.52 156.58 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 115.72 130.52 142.81 139.06 115.65 

 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559

 
   

               หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานในจังหวัด  =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                                  ผู้สมัครงานในจังหวัด 

     อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่งานว่างในจังหวัด  =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3  
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัด 

 

 

      จังหวัดอุตรดิตถ์มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาส 1 ปี 2559  ณ มีนาคม 2559 
จ านวน 914 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.42 ต่อผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด) โดยแยกเป็น เข้าเมืองถูกกฎหมายที่ได้รับ
อนุญาต 79 คน แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 422 คน แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนมา ลาว และกัมพูชา (MOU) 26 คน และแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
ตามสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 387 คน ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และ
กัมพูชา) มีอัตราร้อยละ 0.38 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 0.40 (ตาราง 7) 

ตาราง 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 224,160 218,012 230,910 226,594 216,645 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 1,296 1,051 1,013 986 914 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 1,177 964 919 899 835 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 0.58 0.48 0.44 0.44 0.42 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 0.53 0.44 0.40 0.40 0.38 

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจดัหางานจังหวัดอุตรดติถ ์

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

                                                             
 
 
 
 
 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559                                                                          

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 22 
  

  
 
 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และ
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการ
น าเสนอครั้งน้ี สามารถจ าแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่า มีอัตราของสถาน
ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 1.37 ก็จะมีกระบวนการเพื่อให้
สถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามขั้นตอน อาทิ แนะน า  ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าส่ังให้ด าเนินการ 
เปรียบเทียบปรับ และส่งเรื่องด าเนินคดีให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่า มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ตาราง 8)  

 

ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 2 1 - 4 1 
จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการ
ตรวจคุ้มครองแรงงาน 62 73 55 36 73 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน - 1 - 4 - 
จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างาน 30 30 12 21 31 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 0.00 1.36 0.00 11.11 1.37 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ 0.00 3.33 0.00 19.05 0.00 

              ทีม่า : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

7) อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ 

     ของสถานประกอบการ 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559                                                                          

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 23 
  

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการไม่ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการในจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

2. อัตราการไม่ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
          จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในจังหวัด x 100 
         จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานน้ันมีผลมาจากการที่
ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ใน
ส่วนของจังหวัดอุตรดิตถ์ในปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสน้ี ไม่พบสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็น
ว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับด ี

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างได้ โดยพบว่าจังหวัดอุตรดิตถ์ตั้งแต่ปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสน้ี ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆ ในสถาน
ประกอบการ แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทั้งน้ี กระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ 
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8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่ามีอัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 20.63 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 19.65 พบว่า       
มีอัตราการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.98 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสน้ีจ านวนแรงงานที่เข้าระบบประกันสังคมมี
จ านวนเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี เพราะส านักงานประกันสังคมได้มีการยกเลิกบ านาญชราภาพการประกันสังคมมาตรา 40 
ทางเลือกที่ 3 และได้มีการจ่ายเงินสมทบและประโยชน์ตอบแทนกรณีชราภาพคืนให้กับผู้ประกันตน โดยกฎหมาย
ได้ก าหนดให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 กรณีบ านาญชราภาพมีสิทธิแสดงความจ านงกับส านักงานประกันสังคม
เพื่อโอนไปเป็นสมาชิก กอช. โดยมีผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ทางเลือกที่ 3 ไม่ได้โอนเป็นสมาชิก กอช.และได้มี
ความจ านงสมัครทางเลือกที่ 2 จึงท าให้มีจ านวนผู้ประกันตนเพิ่มข้ึน (ตาราง 9) 

 

ตาราง 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 
ในจังหวัด 44,691 45,443 45,615 44,535 44,706 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 224,160 218,012 230,910 226,594 216,645 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 19.94 20.84 19.75 19.65 20.63 

         ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านกังานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ ์

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์

 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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25 

1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

19.94 20.84 19.75 19.65 20.63 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  
  

  

 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2559 ช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2559 มีประเด็น
น าเสนอข้อมูลตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    
5) การประกันสังคม 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัด ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม 
- มีนาคม 2559) สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรรวมทั้งสิ้น 434,535 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง 
กล่าวคือ เพศชายมี 209,343 คน ร้อยละ 48.18 ขณะที่เพศหญิงมี 225,192 คน ร้อยละ 51.82 จากประชากรทั้งหมด
พบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 360,965 คน ร้อยละ 83.07 ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 
73,570 คน ร้อยละ 16.93 (รายละเอียดแผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากรรวม 
434,535 คน 

ผู้รอฤดูกาล  
5,246 คน 

ผู้ว่างงาน 
4,378 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15  ปีข้ึนไป) 

360,965 คน 

ผู้มงีานท า 
216,645  คน 

ท างานบา้น  
45,027 คน 

เรียนหนังสือ 
26,912 คน 

อื่น ๆ 
62,756 คน 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 
226,269 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
134,696 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า  15  ป)ี 

73,570 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 360,965 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
226,269 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 216,645 คน คิดเป็นร้อยละ 95.75 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด   
เป็นผู้ว่างงาน 4,378 คน คิดเป็นร้อยละ 1.93 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาล 5,246 คน  

ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.93 พบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.16 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่
ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 134,696 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจ านวน 45,027 , 
26,912 และ 62,756 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 
                    
 
               
              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
    หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด =    ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 
             ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
         2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =     ผู้ว่างงานในจังหวัด x100 
                ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

    ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าที่มี 216,645 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 82,384 คน ร้อยละ 38.03 ของ
ผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 46.48 ที่มีจ านวน 105,310 คน 
ส่วนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีจ านวน 134,261 คน ร้อยละ 61.97 ของผู้มีงานท าทั้งหมด มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 53.52 ที่มีจ านวน 121,284 คน ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมส่วนใหญ่จะท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดมีจ านวน 32,089 คน ร้อยละ 23.90 ของ 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ก าลังแรงงานรวม 
ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
   - ผู้มีงานท า 
   - ผู้ว่างงาน 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ท างานบ้าน 
   - เรียนหนังสือ 
   - อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

209,343 
171,849 
127,948 
125,037 
122,064 

2,973 
2,911 

43,901 
2,173 

11,902 
29,826 
37,494 

95.40 
2.32 

225,192 
189,116 

98,321 
95,986 
94,581 

1,405 
2,335 

90,795 
42,854 
15,010 
32,930 
36,076 

96.20 
1.43 

434,535 
360,965 
226,269 
221,023 
216,645 

4,378 
5,246 

134,696 
45,027 
26,912 
62,756 
73,570 

95.75 
1.93 
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ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต 21,699 คน ร้อยละ 16.16 การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ 19,963 คน ร้อยละ 14.87 การก่อสร้าง 18,726 คน ร้อยละ 13.95 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
14,544 คน ร้อยละ 10.83 การศึกษา 6,838 คน ร้อยละ 5.09 สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 5,007 คน ร้อยละ 3.73 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,712 คน ร้อยละ 2.76 การขนส่งที่เก็บสินค้า 3,027 คน ร้อยละ 2.25 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 2,986 คน ร้อยละ 2.22 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,650 คน ร้อยละ 1.23 การบริหาร
และการสนับสนุน 1,225 คน ร้อยละ 0.91 กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 707 คน ร้อยละ 0.53 การไฟฟ้า ก๊าซ 
และไอน้ า 518 คน ร้อยละ 0.38 ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 496 คน ร้อยละ 0.37 การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 388 คน 
ร้อยละ 0.29 การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 364 คน ร้อยละ 0.27 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 206 คน ร้อยละ 0.15 
และข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 115 คน ร้อยละ 0.08 (แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวกท่ี 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5 อันดับแรก  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 
 
 
 
 

 
 

  

          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง 67,059 คน ร้อยละ 30.95 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 38,917 คน ร้อยละ 
17.96 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 32,748 คน ร้อยละ 15.11 ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 31,760 คน ร้อยละ 14.66 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
12,366 คน ร้อย5.71 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,957 คน ร้อยละ 
4.59 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 8,730 คน ร้อยละ 4.03 ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
เทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 7,873 คน ร้อยละ 3.63 และเสมียน 7,235 คน ร้อยละ 3.33 
(แผนภูมิ 3 และตารางภาคผนวกท่ี 3) 

การขายส่ง การขายปลีกฯ 

การผลิต 

การบริหารราชการฯ 

การก่อสร้าง 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 

32,089 

21,699 
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18,726 

14,544 
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ไม่มีการศึกษา 
2,934 

ต่ ากว่าประถมศึกษา
62,716 

ประถมศึกษา 
45,877 

ระดับมหาวิทยาลัย 
38,984 

มัธยมตอนต้น, 
33,417 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
32,551 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
62,716 คน ร้อยละ 28.95 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 45,877 คน ร้อยละ 21.18 ระดับมหาวิทยาลัย 
38,984 คน ร้อยละ 17.99 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 33,417 คน ร้อยละ 15.42 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
32,551 คน ร้อยละ 15.02 ไม่มีการศึกษา 2,934 คน ร้อยละ 1.35 และไม่ทราบการศึกษา 166 คน ร้อยละ 
0.08 (แผนภูมิ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 4) 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 

 

 

 

                

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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นายจ้าง 
3,884 

ลูกจ้างรัฐบาล 
34,547 

ลูกจ้างเอกชน 
61,681 

ท างานส่วนตัว 
84,963 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
31,570 

5,000 
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55,000 
65,000 

15,575 
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14,478 
24,238 

48,436 
61,012 

ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุดร้อยละ 39.22 (84,963 
คน) รองลงมา ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 28.47 (61,681 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 15.95 (34,547 คน) ช่วย
ธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 14.57 (31,570 คน) และนายจ้าง ร้อยละ 1.79 (3,884 คน) (แผนภูมิ 5 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

  

 

 

 

 

 

             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

  ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป  61,012 คน  
(ร้อยละ 28.16) รองลงมา 40-49 ชั่วโมง 48,436 คน (ร้อยละ 22.36) 20-29 ชั่วโมง 38,214 คน (ร้อยละ 
17.64) 35-39 ชั่วโมง 24,238 คน (ร้อยละ 11.19) 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 15,575 คน (ร้อยละ 7.19) 
30-34 ชั่วโมง 14,478 คน (ร้อยละ 6.68) 10-19 ชั่วโมง 11,832 คน (ร้อยละ 5.46) และ 1-9 ชั่วโมง 2,861 คน 
(ร้อยละ 1.32) (แผนภูมิ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 6) 

 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ไตรมาส 1 ปี 2559 
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 2.1 การจัดหางานในประเทศ
ประเทศ 

 2) การส่งเสริมการมีงาน
ท าประเทศ 

100 
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452 

761 
ไตรมาส 4 ปี 58 
ไตรมาส 1 ปี 59 

 
 

 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีบทบาท

หน้าที่ในการส่งเสริมการมีงานท า คือส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท ามีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการ
ด าเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 
(มกราคม - มีนาคม 2559) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 658 อัตรา มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 28.51 ที่มีจ านวน 512 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้มี 486 คน 
มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 7.52 ที่มีจ านวน 452 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 
มีจ านวน 761 คน มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 6.88 ที่มีจ านวน 712 คน  

แผนภูมิ 7  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 
       และไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ ์

 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่าเป็นชาย 235 อัตรา ร้อยละ 35.71 ขณะที่เพศหญิงมี 314 อัตรา 
ร้อยละ 47.72 และไม่ระบุเพศ 109 อัตรา ร้อยละ 16.56 จากข้อมูลต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ 
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แผนภูมิ 8 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ ์
 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 486 คน เป็นชาย 
203 คน ร้อยละ 41.77 และหญิง 283 คน ร้อยละ 58.23 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 
712 คน โดยสัดส่วนของหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 
53.65 (382 คน) ขณะเพศชายมีร้อยละ 46.35 (330 คน) (แผนภูมิ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 7)  

แผนภูมิ 9  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเพศ  
ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 

                            

 

 

 

               

 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559                                                                          

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 32 
  

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2559 ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรีมีความต้องการ 215 อัตรา (ร้อยละ 32.67) รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 202 อัตรา 
(ร้อยละ 30.70) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ระดับ ปวส. เท่ากัน 86 อัตรา (ร้อยละ 13.07) ระดับ ปวช. 60 อัตรา 
(ร้อยละ 9.12) และระดับอนุปริญญา 8 อัตรา (ร้อยละ 1.21) แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่
ความต้องการแรงงานในกลุ่มระดับปริญญาตรี ได้แก่ ต าแหน่งงานเสมียน เจ้าหน้าที่  

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดคือ 213 คน (ร้อยละ 43.83) 
รองลงมา ระดับปริญญาตรี 114 คน (ร้อยละ 23.46) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 87 คน (ร้อยละ 17.90) 
ระดับ ปวส. 43 คน (ร้อยละ 8.85) ระดับ ปวช. 27 คน (ร้อยละ 5.55) และระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาโท 
เท่ากัน 1 คน (ร้อยละ 0.20)  

การบรรจุงานไตรมาสนี้ พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 269 คน (ร้อยละ 35.35) 
รองลงมา ระดับปริญญาตรี 238 คน (ร้อยละ 31.27) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 91 คน (ร้อยละ 11.96)
ระดับ ปวส. 88 คน (ร้อยละ 11.56) ระดับ ปวช. 74 คน (ร้อยละ 9.72) และระดับปริญญาโท 1 คน (ร้อยละ 
0.13) (แผนภูมิ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 8) 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

  

 

 

 

 

 

            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ด้านอาชีพไตรมาส 1 ปี 2559 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 217 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 32.98 รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 99 อัตรา ร้อยละ 15.04 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
97 อัตรา ร้อยละ 14.74 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 78 อัตรา ร้อยละ 11.85 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 55 อัตรา ร้อยละ 8.36 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ   
45 อัตรา ร้อยละ 6.84 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 41 อัตรา ร้อยละ 6.23 ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 23 อัตรา ร้อยละ 3.49 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 3 อัตรา ร้อยละ 0.45  
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ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 152 คน คิดเป็นร้อยละ 31.27 รองลงมา 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 96 คน ร้อยละ 19.75 อาชีพงานพ้ืนฐาน 86 คน ร้อยละ 17.69 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 45 คน เท่ากัน ร้อยละ 9.26 ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 33 คน ร้อยละ 6.79 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17 คน 
ร้อยละ 3.50 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 6 คน ร้อยละ 1.23 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง 4 คน ร้อยละ 0.82  

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานสูงสุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 232 คน คิดเป็นร้อยละ 30.49 รองลงมา 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 135 คน ร้อยละ 17.74 อาชีพงานพ้ืนฐาน 113 คน ร้อยละ 
14.85 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 98 คน ร้อยละ 12.88 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 60 คน 
ร้อยละ 7.88 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 52 คน ร้อยละ 6.83  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 37 คน ร้อยละ 4.86 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 30 คน 
ร้อยละ 3.94 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 4 คน ร้อยละ 0.52 (แผนภูมิ 11 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 1 ปี 2559 คือ   
1)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 173 อัตรา 
(ร้อยละ 26.49)  2)การผลิต 157 อัตรา (ร้อยละ 24.04) 3)การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 84 อัตรา (ร้อยละ 12.86) 4)การก่อสร้าง 48 อัตรา (ร้อยละ 7.35) 5)กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุนอ่ืนๆ 45 อัตรา (ร้อยละ 6.89) ตามล าดับ 
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ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 241 คน (ร้อยละ 31.88)  2)การผลิต 152 คน (ร้อยละ 
20.10) 3)การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 92 คน (ร้อยละ 12.17)  
4)กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 59 คน (ร้อยละ 7.80) 5)การก่อสร้าง 56 คน (ร้อยละ 7.41) ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 10) 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 
ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25-29 ปี ต้องการสูงสุด 

299 อัตรา (ร้อยละ 45.44) รองลงมา อายุ 18-24 ปี 274 อัตรา (ร้อยละ 41.64) อายุ 30-39 ปี 58 อัตรา 
(รอ้ยละ 8.81) อายุ 15-17 ปี 18 อัตรา (ร้อยละ 2.73) และอายุ 40-49 ปี 9 อัตรา (ร้อยละ 1.37)  

 ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ อายุ 18-24 ปี 140 คน (ร้อยละ 28.81) รองลงมา อายุ 
25-29 ปี 107 คน (ร้อยละ 22.02) อายุ  30-39 ปี 90 คน (ร้อยละ 18.52) อายุ 40-49 ปี 81 คน (ร้อยละ 16.67) 
อายุ 50-59 ปี 44 คน (ร้อยละ 9.05) และ อายุ 15-17 ปี 24 คน (ร้อยละ 4.94) 

ส าหรับการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุงานอายุระหว่าง 30-39 ปี 286 คน (ร้อยละ 37.58) 
รองลงมา อายุ 25-29 ปี 205 คน (ร้อยละ 26.94) อายุ 18-24 ปี 114 คน (ร้อยละ 14.98) อายุ 40-49 ปี 
96 คน (ร้อยละ 12.61) อายุ 50-59 ปี 35 คน (ร้อยละ 4.60) อายุ 15-17 ปี 24 คน (ร้อยละ 3.15) และ
อายุ 60 ปีขึ้นไป 1 คน (ร้อยละ 0.13) (รายละเอียดตามตาราง 2) 

 
 
 
 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

157 173 

84 
48 45 

152 

241 

92 
56 45 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559                                                                          

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 35 
  

ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 

 

 

 

 

 

                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

  

             ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐตามกฎหมาย การจ้างงานคนพิการ 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ประจ าปี 2559 พบว่ามีการรับคนพิการ
เข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง 31 ราย สรุปได้ดังนี้ 

      1) หจก.โรงเลื่อยจักรท่าเสา   จ านวน  3   ราย 
  2) บจก.น้ าตาลไทยเอกลักษณ์    จ านวน 13  ราย 
  3) บจก.สีหลักษณ์    จ านวน  1  ราย 
  4) บจก.นอร์ทเทิร์นกลาส   จ านวน  1  ราย 
  5) บจก.อุตรดิตถ์ เอส ที เทรดดิ้ง   จ านวน  3  ราย 
  6) บจก.โตโยต้าอุตรดิตถ์ ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ านวน  2  ราย 
  7) บจก.ไทยพานิชวีดีโอ    จ านวน  1  ราย 
  8) บจก.โรงสีข้าว ต.ประเสริฐอุตรดิตถ์  จ านวน  2  ราย 
  9) หจก.พิชัยเฟอร์นิเทค    จ านวน  4  ราย 
  10) บจก.พิชัยธัญชาติ    จ านวน  1  ราย 

จ่ายเงินแทนการรับคนพิการตามมาตรา 34 จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ บจก.ศักดิ์สยามพาณิชย์ ลิสซิ่ง จ านวนเงิน 766,500 บาท  
และให้สัมปทานจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าฯ จ านวน 1 แห่ง 1 ราย ได้แก่ บจก.โตโยต้าอุตรดิตถ์ ผู้จ าหน่ายโตโยต้า 

จังหวัดอุตรดิตถ์ได้มีคนพิการมาจดทะเบียนคนพิการ (ท าบัตรประจ าตัวคนพิการ) ถูกต้องตามกฎหมาย 
ทั้งสิ้น 18,340 คน (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 – 30 เมษายน 2559) แยกตามประเภทความพิการ ดังนี้ 

 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 

15-17  18 24 24 
18-24 274 140 114 
25-29 299 107 205 
30-39 58 90 286 
40-49 9 81 96 
50-59 - 44 35 
60 ปีขึ้นไป - - 1 

รวม 658 486 761 

2.2 การจ้างคนพิการ 
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ประเภท
ชั่วคราว 
59 คน 

ประเภทมาตรา 
13 ยกเว้นมติ 
ครม. 20 คน 

ตาราง 3 ข้อมูลคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ จ าแนกประเภทความพิการ   
 

ประเภทความพิการ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

พิการทางการเห็น 1,113 1,338 2,451 
พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,576 1,406 2,982 
พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 4,555 5,220 9,775 
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 452 318 770 
พิการทางสติปัญญา 551 477 1,028 
พิการทางการเรียนรู้ 75 48 123 
พิการทางออทิสติก 42 14 56 
- พิการซ้ าซ้อน (มากกว่า 1 ประเภท) 638 503 1,141 
- ไม่ระบุประเภทความพิการ 6 8 14 

รวม 9,008 9,332 18,340 
      ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 

 

 
                 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2559 มีจ านวน
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 79 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 87 คน 
คิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ -9.19 โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว 59 คน ร้อยละ 74.68 
และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 20 คน ร้อยละ 25.32 (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ เดือนมีนาคม 2559 
  

             

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
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  ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้น ประเภทตลอดชีพ) มีจ านวน 
79 คน โดยแยกเป็นบุคคลบนพ้ืนที่สูง 22 คน ร้อยละ 27.85 รองลงมา สัญชาติอ่ืนๆ 21 คน ร้อยละ 26.58 
สัญชาติฟิลิปปิน 15 คน ร้อยละ 18.99 สัญชาติจีน 9 คน ร้อยละ 11.39 สัญชาติอังกฤษ 5 คน ร้อยละ 6.33 
สัญชาติอเมริกัน สัญชาติจีนไต้หวัน สัญชาติออสเตรเลีย เท่ากัน 2 คน ร้อยละ 2.53 และสัญชาติญี่ปุ่น 1 คน ร้อยละ 1.26 
(ตารางภาคผนวกท่ี 11) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 79 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่ได้รับอนุญาต
พบว่า 

1) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 3 คน ร้อยละ 3.80 
2) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 53 คน ร้อยละ 67.09 
3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 คน ร้อยละ 1.26 
4) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 22 คน ร้อยละ 27.85 

(แผนภูมิ 14 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 
 

แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
 ณ เดือนมีนาคม 2559 

 

 

 

 

                    

                 

             

               ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลนแรงงานและ
เป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา  ลาว กัมพูชา ข้อมูล 
ณ เดือนมีนาคม 2559 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวนทั้งสิ้น 
914 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 986 คน ลดลงร้อยละ -7.30 หากพิจารณาตามกลุ่มแรงงานต่างด้าว
แยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาต แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 422 คน รอ้ยละ 50.54  
 2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานกับเมียนมา ลาว กัมพูชา (MOU) 

จ านวน 26 คน ร้อยละ 3.11 
 3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา จ านวน 387 คน ร้อยละ 46.35  

(รายละเอียดตามตาราง 4) 
 

ตาราง 4 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2559 
 

     

   

   

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 

   ส าหรับแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์ ในไตรมาส 1 
ปี 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) จ านวน 75 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 70 คน คิดเป็นอัตราที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.14 ในไตรมาสนี้มีผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 37 คน คิดเป็นร้อยละ 49.34 รองลงมา ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 20 คน ร้อยละ 
26.67 ระดับประถมศึกษา 14 คน ร้อยละ 18.66 และระดับปริญญาตรี 4 คน ร้อยละ 5.33 (รายละเอียดตาม
ตาราง 5) 

ตาราง 5 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 
      

 

 

 

                             
                            

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลุ่มแรงงานต่างด้าว 
เมียนมา 
(คน) 

ลาว 
(คน) 

กัมพูชา 
(คน) 

รวม 

1) กลุ่มบุคคลที่ผา่นการพิสจูน์สญัชาติ 318 99 5 422 
2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานตามบันทึกข้อฯ MOU - 7 19 26 
3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเขา้เมือง 184 86 117 387 

รวม 502 192 141 835 

 

วุฒิการศึกษา 
เพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช., ปวท., ปวส., อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

13 
25 
14 

3 

1 
12 

6 
1 

14 
37 
20 

4 

รวม 55 20 75 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในส่วนของการที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 74 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 79 คน คิดเป็น
อัตราที่ลดลงร้อยละ 6.33 ส่วนไตรมาสนี้จ าแนกตามวิธีการเดินทางส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 68 คน คิดเป็นร้อยละ 91.89 และการเดินทางด้วยตนเอง 6 คน ร้อยละ 8.11 
โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด เท่ากัน 31 คน ร้อยละ 41.89 
รองลงมา ระดับ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 8 คน ร้อยละ 10.81 และระดับปริญญาตรี 4 คน ร้อยละ 5.40 
(รายละเอียดตามตาราง 6) 

ตาราง 6 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
วิธีการเดินทาง 

วุฒิการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ปวช.ปวท.ปวส. 

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี รวม 

การเดินทางด้วยตนเอง 3 3 - - 6 
กรมการจดัหางานจดัส่ง - - - - - 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน - - - - - 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน - - - - - 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - - - 
Re-Entry  28 28 8 4 68 

รวม 31 31 8 4 74 
           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

                            

ในรอบไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 22 สาขาช่างตามประกาศการจ่ายค่าจ้าง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ  
       3.1) การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุตรดิตถไ์ตรมาส 1 ปี 2559 ไมมี่ผู้ฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ช่ำงอุตสำกรรมศิลป ์
20 คน 

ธุรกิจและบริกำร   
31 คน 

ช่างก่อสร้าง 
50 คน 

ช่างอุตสา
หการ 
0% 

ช่างเครื่องกล 
42 คน 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกสฯ์ 

45 คน 

ช่างอุตสากรรมศิลป ์
285 คน 

เกษตรอุตสาหกรรม 
0% 

ธุุรกิจและบริกำรุุุ
121ุคน 

      3.2 ) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2559 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 216 คน เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 708 คน ลดลงร้อยละ -69.49 โดยพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมาก
ที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 121 คน คิดเป็นร้อยละ 56.02 รองลงมา ช่างก่อสร้าง 50 คน ร้อยละ 23.15 และ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 45 คน ร้อยละ 20.83 โดยในไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการฝึก 70 คน (แผนภูมิ 15 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 12) 

แผนภูมิ 15 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 
                                     

 

 

 

 

 

 

 

                ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

 3.3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 1 ปี 2559 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
จ านวน 249 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 72 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 245.83 ไตรมาสนี้ พบว่า กลุ่มอาชีพ
ที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 173 คน คิดเป็นร้อยละ 69.48 
รองลงมา ช่างเครื่องกล 41 คน ร้อยละ 16.46 ช่างก่อสร้าง 20 คน ร้อยละ 8.03 และธุรกิจและบริการ 15 คน 
ร้อยละ 6.02 โดยในไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการฝึก 176 คน (แผนภูมิ 16 และตารางภาคผนวกท่ี 13) 
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

ช่างก่อสร้าง 
20 คน 

ช่างอุตสาหการ 
0% 

ช่างเครื่องกล 
41 คน 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกสฯ์ 

173 คน 

ช่างอุตสากรรมศิลป ์
285 คน 

เกษตร
อุตสาหกรรม 

0% 

ธุุรกิจและบริกำรุุุ
15ุคน 

 

แผนภูมิ 16 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 
                                     

 

 

 

 

 

 

  
                         ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 3.4) ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 22 สาขาช่าง ตามประกาศการจ่ายค่าจ้างในจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2559 มีผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 10 คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 10 คน (รายละเอียดตารางภาคผนวกที่ 14)  

 

    

        

 

   การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพชีวิตการท างาน โดยก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการมีการจ้างงานและปฏิบัติต่อแรงงาน โดยถูกต้อง
ตามกฎหมายอย่างเป็นธรรม พัฒนาการตรวจแรงงานให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงาน
ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 
หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้
แรงงานในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย   

    ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 73 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 36 แห่ง 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 102.78 ขณะที่มีลูกจ้าง 430 คน ส่วนไตรมาสนี้มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
1,217 คน จ าแนกเป็นชาย 656 คน (ร้อยละ 53.90 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 560 คน ร้อยละ 46.01 และเด็ก 1 คน 
ร้อยละ 0.08 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน มากที่สุด 24 แห่ง (ร้อยละ 
32.88) รองลงมา ขนาด 1-4 คน 21 แห่ง (ร้อยละ 28.77) ขนาด 10-19 คน ขนาด  20-49 คน เท่ากัน  
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12 แห่ง (ร้อยละ 16.44) ขนาด 50-99 คน 3 แห่ง (ร้อยละ 4.11)และขนาด 100-299 คน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.37)  
ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 72 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 1 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย (ตาราง 7 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 15) 

ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2559 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม 2559) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1-4 คน 21 53 
5-9 คน 24 167 
10-19 คน 12 184 
20-49 คน 12 318 
50-99 คน 3 201 
100-299 คน 1 294 

รวม 73 1,217 
                  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 1 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 31 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 
ที่ผ่านมาที่มี 21 แห่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 47.62 ขณะที่มีลูกจ้าง 924 คน ไตรมาสนี้มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 790 คน 
โดยจ าแนกเพศชาย 450 คน ร้อยละ 56.96 และเพศหญิง 340 คน ร้อยละ 43.04 สถานประกอบการที่ตรวจ
ความปลอดภัยในการท างาน พบว่า เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน ขนาด 10-19 คน ขนาด 20-49 คน 
เท่ากนั 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.58 รองลงมา ขนาด 5-9 คน 6 แห่ง ร้อยละ 19.35 ขนาด 50-99 คน 3 แห่ง ร้อยละ 
9.68 และขนาด 100-299 คน 1 แห่ง ร้อยละ 3.22 ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 31 แห่ง (ตาราง 8 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ าแนกตามสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2559 

         สถานประกอบการ/ลกูจา้งที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม 2559) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
1-4 คน 7 19 
5-9 คน 6 47 
10-19 คน 7 108 
20-49 คน 7 211 
50-99 คน 3 231 
100-299 คนขึ้นไป 1 174 



                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2559                                                                          

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ หน้า 43 
  

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

รวม 31 790 
             

   ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2559 คือ การ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน (ลูกจ้าง 267 
คน) 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.16 รองลงมา การผลิต (ลูกจ้าง 250 คน) 6 แห่ง ร้อยละ 19.35 การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม (ลูกจ้าง 32 คน) 3 แห่ง ร้อยละ 9.68 การก่อสร้าง โรงแรมและภัตตาคาร 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน (ลูกจ้าง 153 คน) เท่ากัน 2 แห่ง ร้อยละ 6.45 และ เกษตรกรรม การล่าสัตว์และ
การป่าไม้ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (ลูกจ้าง 88 คน) 1 แห่ง ร้อยละ 3.22 ซึ่งผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 31 แห่ง (ตาราง 9 และตารางภาคผนวกท่ี 17)  

ตาราง 9 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 1 ปี 2559  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน       
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่

ถูกต้อง 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
การผลิต 
การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 
โรงแรมและภัตตาคาร 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

1 
1 
6 
2 

14 
2 
3 
2 

70 
18 

250 
125 
267 

7 
32 
21 

1 
1 
6 
2 

14 
2 
3 
2 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 31 790 31 - 
         ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดติถ์ 

 

    

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม-มีนาคม 
2559) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 53 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
ที่มี 40 คน เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 32.50 โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดใหญ่
ที่มีลูกจ้างขนาด 500-999 คน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 รองลงมา ขนาด 100-199 คน 11 คน 
ร้อยละ 20.75 ขนาด 20-49 คน ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 9 คน เท่ากัน ร้อยละ 16.98 และ ขนาด 5-9 คน 
ขนาด 50-99 คน 3 คน เท่ากัน ร้อยละ 5.66 
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     ส่วนจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมากที่สุดคือ ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 35 ราย ร้อยละ 66.04 
รองลงมา หยุดงานเกิน 3 วัน 17 ราย ร้อยละ 32.07 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 ราย ร้อยละ 1.89 (รายละเอียดตาม
ตาราง 10) 

 
ตาราง 10 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง           

และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญเสีย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1-4 คน 
5-9 คน 
10-19 คน  
20-49 คน 
50-99 คน 
100-199 คน 
200-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน+ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
3 
2 
2 
1 
5 
- 

3 
1 

- 
2 
1 
7 
2 
6 
- 

9 
8 

- 
6 
3 
9 
3 

11 
- 

12 
9 

รวม - - 1 17 35 53 
             ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

     ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานในไตรมาส 1 ปี 2559 ส่วนใหญ่สาเหตุจาก
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงมากที่สุด 19 คน คิดเป็นร้อยละ 35.85 รองลงมา วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
12 คน ร้อยละ 22.64 วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 8 คน ร้อยละ 15.09 หกล้ม ลื่นล้ม, วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา 3 คน เท่ากัน ร้อยละ 5.66 ตกจากที่สูง, อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 คน ร้อยละ 3.77 
และยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 1 คน ร้อยละ 1.89 (รายละเอียดตามตาราง 11) 

ตาราง 11 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง           
และสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2559 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสยี 

สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1. ตกจากทีสู่ง 
2. หกลม้ ลื่นลม้ 
3. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
4. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
3 
4 
- 

1 
2 
5 
8 
3 

2 
3 
8 

12 
3 
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5) การประกันสังคม 

4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานแรงงาน 

4.3 การเลิกจ้างแรงงาน 

6. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
7. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
8. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 
9. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

8 
- 
- 
- 

10 
3 
1 
2 

19 
3 
1 
2 

รวม - - 1 17 35 53 
 
      

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2559 มีสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการจ านวน 49 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 155 คน โดยไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน 47 แห่ง 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 125 คน และสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป 2 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 30 คน เมื่อพิจารณา
ประเภทกิจการที่เลิกจ้างได้แก่ ประเภทกิจการอื่นๆ 25 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 83 คน รองลงมา การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ 12 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 50 คน ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 6 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 6 คน ร้านขายอาหาร 
โรงแรม ห้องเช่า 4 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 8 คน และการก่อสร้าง, สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ เท่ากัน 1 แห่ง ผู้ถูก 
เลิกจ้าง 8 คน  

 

 
 

   นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม-มีนาคม 2559) ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 47 แห่ง ลูกจ้างได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 2,077 คน  

 

 

 การประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้แรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชรา โดย
ด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข ส าหรับสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,464 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 44,706 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,081 ราย มาตรา 39 จ านวน 4,417 ราย 
และมาตรา 40 จ านวน 22,208 ราย (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2559) 
 ส าหรับข้อมูลสถานพยาบาล ส านักงานประกันสังคมรายงานจ านวนสถานพยาบาลไตรมาสนี้มีสถานพยาบาลใน
เครือข่ายประกันสังคม จ านวน 1 แห่ง โดยเป็นรัฐบาล 1 แห่ง  

ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคม เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการ
ท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการ
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ทั้งสิ้น 13,663 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตน 
ใช้บริการ 9,830 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.95 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา กรณีเจ็บป่วย 1,594 ราย ร้อยละ 11.67 
กรณีชราภาพ 1,080 ราย ร้อยละ 7.90 กรณีว่างงาน 620 ราย ร้อยละ 4.54 กรณีคลอดบุตร 313 ราย ร้อยละ 2.29 
กรณีทุพพลภาพ 185 ราย ร้อยละ 1.35 และกรณีตาย 41 ราย ร้อยละ 0.30 (รายละเอียดตามตาราง 12) 

ตาราง 12  การใหบ้ริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

ผู้ประกันตน 
(ราย) 

จ านวนเงินที่จ่าย
(บาท) 

เจ็บป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

1,594 
313 
185 

41 
9,830 
1,080 

620 

2,220,696.85 
7,412,465.00 

859,426.75 
6,565,466.36 
4,113,600.00 
9,472,001.21 
4,102,845.95 

รวม 13,663 34,746,502.12 
           

                ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 34,746,502.12 บาท โดยกรณีชราภาพมีการ

จ่ายเงินสูงสุด 9,472,001.21 บาท (ร้อยละ 27.26) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา คลอดบุตร 
7,412,465 บาท (ร้อยละ 21.33) ตาย 6,565,466.36 บาท (ร้อยละ 18.89) สงเคราะห์บุตร 4,113,600 บาท (ร้อยละ 
11.84) ว่างงาน 4,102,845.95 บาท (ร้อยละ 11.81) เจ็บป่วย 2,220,696.85 บาท (ร้อยละ 6.39) และทุพพลภาพ 
859,426.75 บาท (ร้อยละ 2.47) (รายละเอียดตามตาราง 12) 
 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 995 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 11,104 ราย 
ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนเงินทดแทน เมื่อพิจารณาตามประเภทซึ่งมี 8 ประเภท ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล 
หยุดงานเกิน 3 วัน สูญเสียอวัยวะบางส่วน ทุพพลภาพ ตาย ค่าท าศพ ค่าฟ้ืนฟู และค่าตอบแทนแพทย์ มีจ านวน
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 87 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 40 ราย เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 117.5 ส่วนใหญ่เป็นประเภท 
ที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 41.38 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ค่ารักษาพยาบาล, ตาย มีผู้ใช้บริการ 20 ราย เท่ากัน ร้อยละ 22.99 สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 5 ราย ร้อยละ 5.75 ทุพพลภาพ 4 ราย ร้อยละ 4.60 และค่าตอบแทนแพทย์ 2 ราย ร้อยละ 2.30  

การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทน มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 677,347.80 บาท พบว่าประเภท 
ค่ารักษาพยาบาล มีการจ่ายเงินสูงสุดจ านวน 219,149.75 บาท (ร้อยละ 32.35) ของเงินประเภทความร้ายแรง
ที่จ่ายทั้งหมด รองลงมา หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 174,047.25 บาท (ร้อยละ 25.69) สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
จ านวน 167,505.60 บาท (ร้อยละ 24.73) ตาย จ านวน 75,672 บาท (ร้อยละ 11.17) ทุพพลภาพ จ านวน 
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39,473.20 บาท (ร้อยละ 5.83) และค่าตอบแทนแพทย์ จ านวน 1,500 บาท (ร้อยละ 0.22) (รายละเอียด
ตามตาราง 13) 

 
 
 

ตาราง 13  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 
ค่ารักษาพยาบาล 
หยุดงานเกิน 3 วัน 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
ค่าท าศพ 
ค่าฟื้นฟ ู
ค่าตอบแทนแพทย์ 

20 
36 

5 
4 

20 
- 
- 

2 

219,149.75 
174,047.25 
167,505.60 

39,473.20 
75,672.00 

- 
- 

1,500.00 
รวม 87 677,347.80 

 

                                ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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