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รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 มีสรุปได้ดังนี้ 
 
 สภาพเศรษฐกิจ 
 

 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานเศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์ในปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
4.6 และขยายตัวต่อเนื่องที่ร้อยละ 3.4 ในปี 2561 ปรับเพ่ิมจากที่ประมาณการไว้ในไตรมาสสองที่ร้อยละ 3.8 จากการ
ฟ้ืนตัวของภาคเกษตรกรรมที่ดีกว่าที่คาดที่ร้อยละ 15.6 เนื่องจากพืชผล ส่วนใหญ่ของจังหวัดขยายตัวสูงจากภัยแล้ง 
ที่คลี่คลาย มีน้ าเพียงพอต่อการเพาะปลูก ประกอบกับอากาศเอ้ืออ านวยต่อการจับดอก อาทิ ข้าว อ้อย สับปะรด มันส าปะหลัง 
หอมแดงและทุเรียน รวมถึงภาคอุตสาหกรรมมีบทบาทในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจมากขึ้น โดยคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
11.8 จากอุตสาหกรรมก่อสร้างที่เปิดด าเนินการมากขึ้น รวมถึงโรงงานน้ าตาลและโรงสีข้าวที่มีผลผลิตเกษตรเข้าโรงงาน
มากขึ้น ส่วนภาคบริการโดยรวมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.9 จากภาคค้าส่งค้าปลีกตามก าลังซื้อที่เพ่ิมขึ้น จากโครงการ
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์ เดือนมีนาคม 
2561 เท่ากับ 101.80 ส าหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เท่ากับ 102.20 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดอุตรดิตถ์เดือนมีนาคม 2561 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ลดลงร้อยละ 0.4 เดือนมีนาคม 2560 สูงขึ้น
ร้อยละ 0.1 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน ของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (กับระยะเดียวกันของปี 2560) ส านักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ มีจ านวน 40 ราย ทุนจดทะเบียน 75.30 ล้านบาท 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จังหวัด
อุตรดิตถ ์จ านวน 3 โรง จ านวนเงินลงทุน 764 ล้านบาท สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 63 คน รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุน
อุตสาหกรรมของจังหวัดอุตรดิตถ์มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 
จ านวนทั้งสิ้น 460 โรงงาน เงินลงทุนรวม 10,960.58 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 6,323 คน 

 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จงัหวัดอุตรดิตถ์ มีประชากร 432,230 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 218,050 คน  
ผู้มีงานท า 213,328 คน ผู้ว่างงาน 3,258 คน และรอฤดูกาล 1,464 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ 213,328 คน หรือร้อยละ 98.50 ท างานในภาคเกษตร ผู้มีงานท า 
103,410 คน หรือร้อยละ 48.48 ท างานนอกภาคเกษตร  ผู้มีงานท า 109,918 คน ร้อยละ 51.52 โดยท างานในสาขาการ 
ขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์มากที่สุด 23,254 คน หรือร้อยละ 21.16 รองลงมา การผลิต 
17,148 คน ร้อยละ 15.60 และการบริหารราชการและปูองกันประเทศ 15,397  คน ร้อยละ 14.01 และ ผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ต่ ากว่าประถมศึกษา 55,080 คน หรือร้อยละ 25.82            

การว่างงาน จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ว่างงาน 3,258 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.51 จ านวนผู้ว่างงาน 
เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย 2,126 คน ร้อยละ 1.76 และเพศหญิง 1,132 คน ร้อยละ 1.19 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) นายจ้างสถาน
ประกอบการไดแ้จ้งต าแหน่งงานว่าง 421 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 368 คน และการบรรจุงาน 252 คน โดยมีอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 59.86 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับ

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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มัธยมศึกษามีความต้องการคิดเป็นร้อยละ 33.97 (143 อัตรา) รองลงมา ระดับ ปวส. ร้อยละ 17.34 (73 อัตรา) และ
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.87 (71 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 22.62 (57 คน) รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 19.85 (50 คน) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 15.88 (40 คน) อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 43.71 (184 อัตรา) รองลงมา การผลิต ร้อยละ 9.74 (41 อัตรา) และ 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืน  ๆร้อยละ 8.32 (35 อัตรา) 

การจ้างคนพิการในจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ 
ตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ประจ าปี 2561 
พบว่า มีการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 22 แห่ง 64 ราย ข้อมูลการจด
ทะเบียนคนพิการ (ท าบัตรประจ าตัวคนพิการ) ถูกต้องตามกฎหมายประเภทความพิการ รวมทั้งสิ้น 20,146 ราย (ข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 - 31 มีนาคม 2561) 

ผู้สูงอายใุนจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ ด าเนินการส ารวจข้อมูลด้านประชากรสูงอายุในจังหวัด
ทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป พบว่า จ านวนผู้สูงอายุ 
คิดเป็นร้อยละ 24.96 ของประชากรทั้งหมดของจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 107,846 คน  เป็นชาย 48,761 คน 
ร้อยละ 45.22 ของประชากรทั้งหมด และหญิง 59,085 คน ร้อยละ 54.78  

 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 
จ านวน 94 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว 65 คน คิดเป็นร้อยละ 69.15 รองลงมา ประเภทมาตรา 63 
ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) 27 คน ร้อยละ 28.73 และประเภทตลอดชีพ 2 คน ร้อยละ 2.13 โดยแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาตบิุคคลบนพ้ืนที่สูง (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) สัญชาติฟิลิปปิน สัญชาติอ่ืน  ๆมากที่สุด 22 คน เท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 23.41 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) รองลงมา สัญชาติจีน 11 คน ร้อยละ 11.71 และสัญชาติอเมริกัน 4 คน 
ร้อยละ 4.26  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ 
เมียนมา ลาว และกัมพูชา เพ่ือช่วยบรรเทาการขาดแคลนแรงงานและเป็นการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
มีจ านวน 1,030 คน โดยแยกตามประเภทที่ขอรับใบอนุญาตได้แก่ (1) กลุ่มบุคคลที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 225 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.85 (2) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา (MOU) 256 คน ร้อยละ 24.86 (3) กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา 29 คน ร้อยละ 2.82 (4) กลุ่มแรงงานต่างด้าวกลุ่มตามมติ ครม. วันที่ 16 มีนาคม 2561 ตามสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา 478 คน ร้อยละ 46.41 (5) กลุ่มแรงงานต่างด้าวกลุ่มตามค าสั่ง คสช.ที่ 33/2560 
ตามสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 14 คน ร้อยละ 1.36 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 53 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และวิธีการเดินทาง 
พบว่า ไปโดยวิธี (Re-Entry) 69 คน คิดเป็นร้อยละ 85.19 และการเดินทางด้วยตนเอง 12 คน ร้อยละ 14.81 ของ
แรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการฝึก ส่วนการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 322 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ ธุรกิจ
และบริการ 168 คน ร้อยละ 51.87 รองลงมา ช่างเครื่องกล 100 คน ร้อยละ 31.06 และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 450 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 331 คน ร้อยละ 73.56 และช่างเครื่องกล 119 คน ร้อยละ 26.44 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 63 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,229 คน 
สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน มากที่สุด 25 แห่ง ลูกจ้าง 166 คน รองลงมา ขนาด 1-4 คน 
16 แห่ง ลูกจ้าง 41 คน และขนาด 20-49 คน 9 แห่ง ลูกจ้าง 243 คน ตามล าดับ โดยสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย 63 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 1,195 คน ส่วนใหญ่สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มากที่สุด 10 แห่ง 
ลูกจ้าง 299 คน รองลงมา สถานประกอบการขนาด 5-9 คน ขนาด 50-99 คน 5 แห่ง เท่ากัน ลูกจ้าง 401 คน และสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน 4 แห่ง ลูกจ้าง 67 คน โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 26 แห่ง  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 จังหวัดอุตรดิตถ์ มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานทั้งสิ้น 27 คน โดยประเภทของความร้ายแรงมากที่สุด คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.56 และ หยุดงานเกิน 3 วัน 12 คน ร้อยละ 44.44 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2561 ไม่มีการแจ้ง
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้งผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุตรดิตถ์ที่เลิกกิจการ 32 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
68 คน โดยเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน (32 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 68 คน พบว่า ประเภทกิจการ
ที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทกิจการอ่ืนๆ 28 แห่ง ร้อยละ 87.50 ผู้ถูกเลิกจ้าง 64 คน รองลงมา สถาบันการเงิน 
บริการด้านธุรกิจ 2 แห่ง ร้อยละ 6.25 ผู้ถูกเลิกจ้าง 2 คน และร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ ก่อสร้าง 1 แห่ง เท่ากัน 
ร้อยละ 3.13 ผู้ถูกเลิกจ้าง 2 คน 
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด 42 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 1,275 คน  
 การประกันสังคม ข้อมูล ณ มีนาคม 2561 พบว่า จังหวัดอุตรดิตถ์มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม 1,527 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,068 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง  
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 มีเงินกองทุน 59,750,265 บาท จ านวนผู้ใช้บริการ 11,872 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 24.20 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร 5,211 ราย ร้อยละ 43.90 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงิน กรณชีราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 12,094,992 บาท ร้อยละ 30.75 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดอตุรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค าขวัญจังหวัด  : 

“เหล็กน้ าพ้ีลือเลื่อง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก” 
วิสัยทัศน์ : 

“เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน” 
ลักษณะทางภูมิศาสตร์ :  

อุตรดิตถเ์ป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ 
491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร มีเนื้อที่กว้างประมาณ 7,838.592 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,899,120 ไร่ 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 
ทิศใต้      ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศตะวันออก ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเลย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  โดย เขตชายแดนยาวประมาณ 135 กิโลเมตร   
ทิศตะวันตก ติดกับ    จังหวัดสุโขทัย  
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สภาพภูมิประเทศ : 
แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 

 (1) ที่ราบลุ่มแม่น้ าน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาที่ไหลมาบรรจบกับแม่น้ าน่าน 
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มอยู่ในเขต อ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล 
และทองแสนขัน (ประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ทัง้หมด) 

(2) ที่ราบระหว่างหุบเขาและเชิงเขา บริเวณที่อยู่ต่อเนื่องจากบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าทางด้านเหนือและ
ด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน แม่น้ าปาด คลองแม่พร่อง 
ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง  ๆสลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล น้ าปาด ฟากท่า ท่าปลา และ
อ าเภอบ้านโคก (ประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ทั้งหมด)  

(3) เขตภูเขาและที่สูง อยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออกของจังหวัด โดยเฉพาะเขตอ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ ์ลับแล น้ าปาด ฟากท่า ท่าปลา และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณร้อยละ 60 ของพ้ืนที่ทั้งหมด) 

สภาพทางเศรษฐกิจ : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดคือ สาขาการเกษตร รองลงไปคือการอุตสาหกรรม  
การประมง และการพาณิชย์ 

 พืชเศรษฐกิจของจังหวัดที่ส าคัญคือ ลางสาดมีการปลูกมากที่สุดในประเทศ นอกจากนี้ก็มี ทุเรียน เงาะ มังคุด 
สับปะรด ล าไย ส่วนพืชไร่ที่เป็นพืชเศรษฐกิจคือ ข้าว อ้อย ข้าวโพด กระเทียม ถั่วต่างๆ และยาสูบ เป็นต้น 

 มีพ้ืนที่ปลูกอ้อยมากเพราะมีโรงงานน้ าตาล และมีโรงงานผลิตภัณฑ์ลูกตาวกระป๋อง 
 มีการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือนหลายอย่างเช่น การท าไม้กวาดตองกง การทอผ้า การจักสานเครื่องใช้ไม้ไผ่ 

การท าเครื่องปั้นดินเผา การตีเหล็กท าเครื่องใช้เกษตรกรรมและท ามีด เป็นต้น 
 สภาพความคล่องตัวของเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอลับแล อ าเภอพิชัย มีธนาคาร

พาณิชย์ให้บริการอยู่หลายแห่ง จากสภาพทั่วไปแล้วจังหวัดอุตรดิตถ์มีค่าครองชีพของประชากรอยู่ในระดับปานกลาง 

ทรัพยากรธรรมชาติ : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรปุาไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง เหล็ก ทองแดง ยิปซั่ม 
ใยหิน ดินขาวทัลค์ แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าน่านไหลผ่าน 
เขตจังหวัดเป็นระยะความยาวถึง 160 กิโลเมตร แม่น้ าปาด ห้วยพูล คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าพ้ี คลองตรอน ห้วยน้ าลอก 
นอกจากนั้นมีเขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพ่ือการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์ ฝายสมเด็จฯ ฝายหลวงลับแล และซึ่งเป็นฝายกั้นน้ า
แห่งแรกของประเทศไทย 

สภาพภูมิอากาศ : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออกเฉียงใต้ มีความชื้นและ
ความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณภูมิเฉลี่ย 35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกซุก
ในฤดูฝน ส่วนในฤดูหนาวอุณภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 25.3 องศาเซลเซียส 
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การปกครอง :  
จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เป็น 9 อ าเภอ 67 ต าบล 613 หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอ

ดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ พิชัย ตรอน ลับแล ท่าปลา น้ าปาด ฟากท่า บ้านโคก และอ าเภอทองแสนขัน  
            มีการแบ่งเขตการบริหารราชการ 3 ระดับ คือ 

1. ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 60 หน่วยงาน 
2. ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จ านวน 32 หน่วยงาน 
3.   ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  จ านวน 80 แห่ง ประกอบด้วย 

     องค์การบริหารส่วนจังหวัด      จ านวน   1 แห่ง 
   เทศบาลเมืองฯ   จ านวน   1 แห่ง 
   เทศบาลต าบล   จ านวน 25 แห่ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบล       จ านวน 53 แห่ง 

 ประชากร : 
 จ านวนประชากรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ เดือนมีนาคม 2561 มีทั้งสิ้น 456,602 คน (ข้อมูลจากที่ท าการปกครอง
จังหวัดอุตรดิตถ์) แยกเป็นชาย 223,783 คน หญิง 232,819 คน ความหนาแน่นเฉลี่ย 54 คน ต่อตารางกิโลเมตร 
อ าเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ โดยมีความหนาแน่น 196 คน ต่อตารางกิโลเมตร และ
อ าเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอบ้านโคก 14 คน ต่อตารางกิโลเมตร (รายละเอียดตารางที ่1) 
 

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเขตพื้นที่ ณ เดือนมีนาคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
             ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร (คน) 

หลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ 72,158 77,095 149,253 58,416 
2 อ าเภอตรอน 16,641 17,574 34,215 11,493 
3 อ าเภอลับแล 27,011 28,185 55,196 21,793 
4 อ าเภอพิชัย 37,168 39,174 76,342 26,314 
5 อ าเภอทองแสนขัน 15,946 16,035 31,981 10,976 
6 อ าเภอท่าปลา 21,882 21,940 43,822 14,240 
7 อ าเภอน้ าปาด 18,384 18,309 36,693 13,168 
8 อ าเภอฟากท่า 7,149 7,323 14,472 5,381 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,444 7,184 14,628 6,188 

รวม 223,783 232,819 456,602 167,969 
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ลักษณะทางสังคม :  
 สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในเขตรอยต่อแห่งวัฒนธรรมล้านนา ล้านช้าง และภาคกลาง เป็นผลให้ลักษณะ
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษาถ่ินและงานประเพณีพ้ืนบ้านต่างๆ มีลักษณะผสมผสาน ประชากรบางส่วนพูดภาษาไทย
ภาคกลาง บางส่วนพูดภาษาไทยภาคเหนือ และบางส่วนพูดภาษาลาว เป็นต้น 

แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ :  
 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ : อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และพิพิธภัณฑ์ดาบเหล็กน้ าพ้ี 

(ใหญ่ที่สุดในโลก) หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ วัดกลางธรรมสาคร วัดใหญ่ท่าเสา หอวัฒนธรรม
จังหวัด วัดดอยแก้ว วัดธรรมาธิปไตย น้ าตกตาดคอม้า น้ าตกแม่เฉย น้ าตกขุดริด น้ าตกจ ายาง และจุดชมวิวเขาพลึง 

 อ าเภอลับแล : วัดพระแท่นศิลาอาสน์ วัดพระยืนพุทธบาทยุคล วัดพระนอนพุทธไสยาสน์ วัดเจดีย์คีรีวิหาร 
วัดดอนสัก วัดพระบรมธาตุทุ่งยั้ง เมืองทุ่งยั้งและเวียงเจ้าเงาะ อนุสาวรีย์เจ้าฟูาฮ่ามกุมาร อนุสาวรีย์พระศรีพนมมาศ 
น้ าตกแม่พูล วัดดงสระแก้ว และวัดห้องสูง  

 อ าเภอพิชัย : เมืองพิชัย วัดหน้าพระธาตุ บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก และศาลพระยาพิชัยดาบหัก 
 อ าเภอตรอน : บึงทับกระดาน สวนนกเขาเหล็ก และประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ  
 อ าเภอทองแสนขัน : บ่อเหล็กน้ าพ้ี และพิพิธภัณฑ์บ่อเหล็กน้ าพ้ี 
 อ าเภอท่าปลา : เขื่อนสิริกิติ์ เขื่อนดินช่องเขาขาด ดอยพระธาตุ (เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติล าน้ าน่าน 

บ้านท่าเรือ และภูพญาพ่อ 
 อ าเภอน้ าปาด : วนอุทยานต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติคลองตรอน น้ าตกคลองตรอน ยอดดอยภูเมี่ยง 

ถ้ าวัวแดงและถ้ าเสือดาว ถ้ าจัน ถ้ าเต่า อ่างเก็บน้ าห้วยแมง อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว น้ าตกภูสอยดาว  และน้ าตกสายทิพย์  
 อ าเภอฟากท่า : สุสานหอย มะค่าโมงยักษ์ และบ้านมนุษย์แมงปุอง 
 อ าเภอบ้านโคก : จุดผ่านแดนถาวรภูดู่ 

 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม (เมือง 3 วัฒนธรรม) : 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ที่ส าคัญ 3 ลักษณะ คือ 1) ล้านช้าง 2) ล้านนา 3) สุโขทัย 
หรือรัตนโกสินทร์ และมีงานประเพณีที่ส าคัญ ดังนี้  
             งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์  เป็นงานเทศกาลเชิดชูเกียรติและร าลึกถึง 
พระยาพิชัยดาบหักที่มีต่อประเทศชาติ ซึ่งจะจัดขึ้น ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในวันที่ 7-16 มกราคม ของทุกปี  
  งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ พระยืนพุทธบาทยุคล และพระนอนพุทธไสยาสน์ สันนิษฐานว่ามีการ   
จัดงานสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา เพ่ือร่วมกันท าบุญตักบาตรและนพพระแท่นศิลาอาสน์ ในวันขึ้น 8-15 ค่ า
เดือน 3 (วันมาฆบูชา) ของทุกปี ณ วัดพระแท่นศิลาอาสน์ (พระอารามหลวง)  
      มหกรรมเหล็กน้ าพี้ และของดีทองแสนขัน จัดขึ้นเป็นประจ าระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม ของทุกปี 
  งานประเพณีอัฐมีบูชา เป็นพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพจ าลองของพระพุทธเจ้า ประกอบการแสดง แสง  
สี เสียง ก าหนดจัดขึน้ในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ถึง วันแรม 8 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี ณ วัดบรมธาตุทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล  
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 1/2561  หน้า 8 
  

 งานเทศกาลลางสาดหวาน และมหกรรมของดีเมืองอุตรดิตถ์ เป็นการจัดงานเพ่ือกระตุ้นให้เกษตรกร
ปรับปรุงพันธุ์ลางสาด และส่งเสริมการขายผลไม้ต่างๆ และผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ณ สนามกีฬา 
พระยาพิชัยดาบหัก มีก าหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนกันยายน – ต้นเดือนตุลาคมของทุกปี โดยมีระยะเวลาจัดงานประมาณ 
10 วัน  
   ประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ จัดในช่วงวันที่ 3-5 ธันวาคมทุกปี ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช อ าเภอตรอนมีแม่น้ าน่านไหลผ่านประชาชน  
จึงพร้อมใจกันจัดงานประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ และพิธีขอบคุณพืชพันธุ์ธัญญาหารและสายน้ าขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
 
 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ : เดือนกุมภาพันธ์ 2561 
  

 

 

เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวจากผลผลิตอ้อยและปศุสัตว์ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากการผลิตน้ าตาล ขณะที่ภาค
บริการอยู่ในภาวะทรงตัว การบริโภคขยายตัวโดดเด่นจากยอดขายรถยนต์ การส่งออกขยายตัวดี อัตราเงินเฟูอที่ต่ ายังคง 
ช่วยส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป  

ด้านการผลิต เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 9.5 
จากการขยายตัวของผลผลิตอ้อยร้อยละ 9.6 เนื่องจากราคาอ้อยในปีที่ผ่านมาจูงใจให้เพ่ิมข้ึนที่เพาะปลูก ส่วนด้าน 
ปศุสัตว์ขยายตัวจากผลผลิตสุกรร้อยละ 5.8 จากราคาที่เริ่มปรับตัวสูงขึ้นจูงใจให้ขยายปริมาณการเลี้ยงมากขึ้น 
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -38.6 จากผลผลิตสุราซึ่งมีสัดส่วนมูลค่าการผลิตสูง ลดลงร้อยละ -98.8 จากการเร่งผลิต
ในช่วงเดือนก่อนหน้าก่อนการขึ้นภาษีสรรพสามิต ส่วนการผลิตในภาพรวม ซึ่งสะท้อนจากการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมยังคง
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.8 โดยเฉพาะการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์จากไม้ รวมถึงการผลิตสินค้า OTOP ยังคงขยายตัวดีที่ร้อยละ 
14.0 จากการส่งเสริมของภาครัฐ ส่วนการผลิตน้ าตาลขยายตัวตามผลผลิตอ้อยที่เพ่ิมขึ้น ภาคบริการ โดยรวมขยายตัวร้อยละ 1.1 
โดยภาคการโรงแรมขยายตัวร้อยละ 44.3 จากการจัดงานและจัดประชุมสัมมนา จ านวนนักท่องเที่ยวกลับมาลดลงร้อยละ -19.5 
และภาคก่อสร้างกลับมาหดตัวร้อยละ -35.1 จากฐานสูงในปีก่อน  

ภาคการใช้จ่าย การบริโภค ขยายตัวสูงที่ร้อยละ 35.5 จากการขยายตัวของรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ร้อยละ 54.6 
โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการเปิดตัวรถรุ่นใหม่ของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ นอกจากนี้ การใช้ไฟฟูาของครัวเรือนยังคงขยายตัว
ร้อยละ 2.1 การลงทุนภาคเอกชน มีสัญญาณขยายตัวเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.2 โดยจ านวนรถบรรทุกและรถยนต์เพ่ือการ
พาณิชย์จดทะเบียนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.0 และร้อยละ 9.0 ตามล าดับ การใช้จ่ายภาครัฐ โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ
หดตัวร้อยละ -7.9 เป็นผลมาจากการใช้จ่ายงบลงทุนหดตัวร้อยละ -32.3 จากฐานสูงในปีก่อน ส าหรับการใช้จ่าย 
งบประจ าขยายตัวร้อยละ 0.1 การค้าชายแดน โดยรวมขยายตัว โดยการส่งออกมีมูลค่า 79.1 ล้านบาท ขยายตัว
ร้อยละ 8.4 ขยายตัวร้อยละ 8.4 จากการเพ่ิมขึ้นของการส่งออกน้ ามันเชื้อเพลิงและสินค้าอุปโภคบริโภค ส่วน
มูลค่าการน าเข้า 5.0 ล้านบาท ขยายตัวสูงร้อยละ 904.7 จากการน าเข้าข้าวโพดและมันส าปะหลัง  

รายได้เกษตรกร เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ลดลงร้อยละ -5.3 จากการลดลงของปัจจัยด้านราคาจากภาวะ
ตลาดโลก ด้านการเงิน สินเชื่อสะสมสูงกว่าปีก่อนร้อยละ 1.8 ขณะที่เงินฝากสะสมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.4   
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ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ เสถียรภาพภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เท่ากับร้อยละ 0.2 
เปลี่ยนแปลงจากเดือนก่อนไมม่ากนัก ด้านการจ้างงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.6 ส่วนดุลการค้า เกินดุล 74.1 ล้านบาท  

ด้านการคลังเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 967.2 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -9.1 
เป็นการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน 203.3 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -32.3 จากฐานสูงในปีก่อน จากการเบิกจ่ายเงินของแขวงทางหลวง
ชนบทอุตรดิตถ์ โครงการชลประทานอุตรดิตถ์ และโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ส าหรับการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า 764.0 ล้านบาท 
ขยายตัวร้อยละ 0.1 ผลจัดเก็บรายได้ เดือนกุมภาพันธ์  2561 รวมทั้ งสิ้น 94.3 ล้านบาท หดตัวร้อยละ 
-43.7 เป็นผลจากการจัดเก็บรายได้ของสรรพสามิตพ้ืนที่อุตรดิตถ์ หดตัวร้อยละ -98.3 จากการจัดเก็บภาษีสุราลดลง 
เนื่องจากผู้ประกอบการเร่งผลิตในเดือนก่อนหน้าก่อนการขึ้นภาษีสรรพสามิตในสินค้าสุรา และยาสูบ ส าหรับการจัดเก็บรายได้
ของสรรพากรพ้ืนที่อุตรดิตถ์ ขยายตัวร้อยละ 73.7 จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม เนื่องจากจัดเก็บจากผู้ประกอบการที่ 
จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม จากฐานการบริโภคและให้บริการ เช่น กิจการโรงเหล้า และกิจการโรงงานผลิตน้ าตาล เป็นต้น ส าหรับ
ดุลเงินงบประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ขาดดุล 915.7 ล้านบาท 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ในปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ

จังหวัดอุตรดิตถ์ เท่ากับ 100 และเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เท่ากับ 102.20 ส าหรับเดือนมกราคม 2561 เท่ากับ 
102.80 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุตรดิตถ์  เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เมื่อเทียบกับเดือน
มกราคม 2561 ลดลงร้อยละ 0.6 เดือนกุมภาพันธ์ 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เทียบเฉลี่ย 2 เดือน ของปี 2561 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (กับระยะเดียวกันของปี 2560) (รายละเอียดตารางที่ 2) 

ตารางที ่2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุตรดิตถ์ เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ปีฐาน (2558=100) 
 

หมวด ก.พ.2561 ม.ค. – ก.พ.2561 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 102.2 102.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 101.5 102.0 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 102.3 102.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.3 103.4 

      ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดอุตรดิตถ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีทั้งสิ้น 40 ราย ทุนจดทะเบียน 

75.30 ล้านบาท โดยแยกเป็นบริษัทจ ากัด 21 ราย ทุนจดทะเบียน 53 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 19 ราย 
ทุนจดทะเบียน 22.30 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 28 ราย ทุนจดทะเบียน 54.80 ล้านบาท 
รองลงมา การก่อสร้าง 6 ราย ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท และการผลิต 2 ราย ทุนจดทะเบียน 2.0 ล้านบาท 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 1 และภาคผนวก : ตารางที ่18) 
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บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ     
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า 
มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ 3 โรง เงินลงทุน 764 ล้านบาท ก่อให้เกิดการจ้างงาน 63 คน ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ์รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
2561 ส าหรับในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 
จ านวนโรงงานทั้งสิ้น 460 โรงงาน เงินลงทุนรวม 10,960.58 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 6,323 คน (ภาคผนวก : 
ตารางที ่17) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
สิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน ของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงานการท างานต่ าระดับ 
นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงาน เหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จะต้องมกีารพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1  
ปี 2561 ฉบับนี้จะขอเสนอดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อเทียบประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอุตรดิตถ์ จะพบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2561 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ มีอัตราร้อยละ 60.19 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 61.44 ลดลงร้อยละ 
-1.25 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 62.34 ลดลงร้อยละ 
-2.15 (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2561 

 
      ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดอุตรดิตถ ์

       หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =               ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไปในจังหวัด 
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ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตร
ในจังหวัดอุตรดิตถต์่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า อัตราการมีงานท า
ในภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ มีอัตราร้อยละ 48.48 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อัตราการ 
มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่มรี้อยละ 48.43 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2560 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 45.20 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น  
           ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราการท างานนอกภาคเกษตรร้อยละ 51.52
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ มีสัดส่วนลดลงจาก 
ไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 51.57 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนที่ลดลงที่ม ี
ร้อยละ 54.80 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรม ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่น่าเป็นห่วง
เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของจังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ในจังหวัดจะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  
ท านา ท าสวน ท าไร่ และสินค้าเกษตรกรรมหลาย  ๆอย่าง สร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัดมาช้านาน (แผนภูมิ 2)  

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1/2561 

 

 

 

 

 

 

 
          

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) อัตราการมีงานท า 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต 
ไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 7.42 ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ที่มีอัตรา 7.67 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีสัดส่วนลดลงที่มรี้อยละ 7.64 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัย
ฤดูกาล (แผนภูมิ 3)  

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 

     
             ที่มา : ส านักงานสถติิจงัหวัดอุตรดติถ์ 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  =    ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัด X 100 

                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ จะมีลักษณะ
การเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมา 
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการ  
ขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

  
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดอุตรดิตถ์แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส  1 เป็น
ช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุตรดิตถ์ว่างงาน อัตราการว่างงาน
ในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน และ
อัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกในไตรมาส 3 (แผนภูมิ 4) ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
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3) อัตราการว่างงาน 
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ปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย 
สู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดใน
พ้ืนทีต่ั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราร้อยละ 1.51 เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 1.0 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้นที่มี
รอ้ยละ 1.48  

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดติถ์ 
หมายเหตุ :  อัตราการว่างงานในจังหวัด =     ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

                                      ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

 

 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ มีนาคม 2561 มีจ านวน 
18,484 คน (ข้อมูลส านักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 2.18  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วลดลงร้อยละ -0.25 ที่มีอัตราร้อยละ 2.43 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  
2.17 ที่มีอัตราร้อยละ 0.01 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 529 คน (ข้อมูลส านักงานจัดหางาน
จังหวัด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานร้อยละ 17.79 เปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสทีแ่ล้วเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.15 ที่มีอัตราร้อยละ 16.64 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ 
-11.73 ที่มีอัตราร้อยละ 29.52 (ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัด) จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง 15 คน (ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้างร้อยละ 16.67 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วลดลงร้อยละ -73.96 ที่มีอัตราร้อยละ 90.63 
เปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ -48.04 ที่มีอัตราร้อยละ 64.71 
(แผนภูมิ 5) 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ 
     ทดแทน กรณีว่างงาน และการขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 



รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 1/2561  หน้า 15 
  

6.60 

30.6 

2.96 1.70 0.01 

18.03 

1.15 2.43 2.18 

67.57 

20.91 
11.15 

83.12 

29.52 

74.83 

14.95 
16.64 

30.51 

18.60 
28.17 

33.34 

67.85 

90.63 

-10.00

40.00

90.00

140.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต.ในระบบประกันสังคมมาตรา 
33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน 
              ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

  

    
  
 
 
      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

  หมายเหตุ :   1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 
  (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน-จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 
     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
        2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน-                                                                          
จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

       จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
        3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

จ านวน ผปต.ทีข่ึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน-                                        
จ านวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

        จ านวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน 
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 59.86 โดยมี
อัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 70.40 ซึ่งอาจเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการ
ต าแหน่งงาน จึงแจ้งความประสงค์ต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ อย่างไรก็ตาม 

5) อัตราการบรรจุงาน 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสนี้มีสัดส่วนลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
ร้อยละ 87.35 (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานไตรมาสนี้ที่มีอัตราร้อยละ 
68.48 พบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 172.57 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้ 
ยอดผู้สมัครงานลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 
256.44 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561

 

      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอุตรดติถ์ 

            หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด  =    ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                                  ผู้สมัครงานในจังหวัด 

  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด  =    ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

 

 

      อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.53 หมายถึงผู้มีงานท าทุก  ๆ100 คน  
จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา)  ต่อจ านวน 
ผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.49 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก  ๆ100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา 0-1 คน (แผนภูมิ 7) 
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6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3  
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัด 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

                                                             
 
 

          

        
 
 
 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ ์

 
 

  
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็น 
ถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า อัตราการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่าไม่มี
อัตราการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในไตรมาสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 
4 ปี 2560 มีอัตราการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ ร้อยละ 3.71 ส าหรับ
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า ไม่มีอัตราการไม่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการแต่อย่างใด เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
ก่อนมีอัตราการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ ร้อยละ 13.05 
(ตาราง 8)  

 

 

 

 

 

 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
    ของสถานประกอบการ 
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              แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
                          ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

             
 
 
 
 
               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์
 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการไม่ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการในจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

2. อัตราการไม่ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
          จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในจังหวัด x 100 
         จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัยในจังหวัด 
 

 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง 
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตรา 
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด พบว่า จังหวัดอุตรดิตถ์ตั้งแต่ปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่มีการ 
เกิดข้อขัดแย้งใดๆ ในสถานประกอบการ แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการ 
ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 
พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
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8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม มาตรา 33,39 และ 40 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 23.01 มีอัตราเพ่ิมขึ้น 
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 21.91 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 20.93 ทั้งนี้ ส านักงาน
ประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบ
ประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมี
แนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 9) 

                                แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดติถ์, ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดติถ ์

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

                                                                                     จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

 
 
 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 1 ปี 2561 ช่วงเดือน มกราคม-มีนาคม 2561 ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่างๆ ดังนี้  

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    
5) การประกันสังคม 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม 
2561 จังหวัดอุตรดิตถ์มีประชากรรวมทั้งสิ้น 432,230 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ 
เพศชายมี 207,821 คน ร้อยละ 48.09 ขณะที่เพศหญิงมี 224,409 คน ร้อยละ 51.91 ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมา โดยประชากรทั้งหมด พบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 362,301 คน ร้อยละ 
83.83 ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 69,929 คน ร้อยละ 16.17 (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากรรวม 
432,230 คน 

ผู้รอฤดูกาล  
1,464 คน 

ผู้ว่างงาน 
3,258 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อาย ุ15 ปขีึ้นไป) 
362,301 คน 

ผู้มีงานท า 
213,328 คน 

ท างานบา้น  
48}782 คน 

เรียนหนังสือ 
31,698 คน 

อื่น ๆ 
63}771 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
218,050 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
144,251 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากวา่ 15 ปี) 

69,929 คน 



รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 1/2561  หน้า 21 
  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 362,301 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 218,050 คน  
โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 213,328 คน คิดเป็นร้อยละ 98.50 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ว่างงาน 
3,258 คน ร้อยละ 1.51 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาล 1,464 คน ร้อยละ 0.68 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท า
ระหว่างเพศในไตรมาสนี้ จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงกับเพศหญิง (ค านวณจาก
ผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 98.25 ขณะที่เพศหญิง 
มีร้อยละ 98.82 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่
ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.50 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 98-99 คน  
ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนทีล่ดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 98.89 

ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.51 
โดยชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.76 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 1.19 ทั้งนี้ อัตราการ
ว่างงานในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.0 เป็นเพราะไตรมาสนี้เป็นช่วงนอกฤดูท าการเกษตร 
จึงท าให้เกิดการจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งดูได้จากก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส 1 ปี 2561 พบจ านวนก าลังแรงงาน 
รอฤดูกาล ที่มีร้อยละ 0.68 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 144,251 คน พบว่า เป็นผู้
ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และเด็ก คนชราที่ไม่สามารถท างานได้ โดยมีสัดส่วนคือ 48,782, 31,698 และ 63,771 
ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง 1) 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 

                         
                          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
         หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด =      ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 
                          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
                 2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =       ผู้ว่างงานในจังหวัด x100 
                              ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ก าลังแรงงานรวม 
ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
   - ผู้มีงานท า 
   - ผู้ว่างงาน 
   - ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   - ท างานบ้าน 
   - เรียนหนังสือ 
   - อื่น ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

207,821 
172,183 
121,490 
120,963 
118,837 

2,126 
527 

50,693 
3,414 

16,021 
31,258 
35,638 

98.25 
1.76 

224,409 
190,119 

96,560 
95,623 
94,491 

1,132 
937 

93,558 
45,368 
15,676 
32,513 
34,291 

98.82 
1.19 

432,230 
362,301 
218,050 
216,585 
213,328 

3,258 
1,464 

144,251 
48,782 
31,698 
63,771 
69,929 

98.50 
1.51 
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    ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าที่มี 213,328 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 103,410 คน คิดเป็นร้อยละ 48.48 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที ่4 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 48.43 ส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม 
109,918 คน ร้อยละ 51.52 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 51.57 โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมส่วนใหญ่จะท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด 23,254 คน ร้อยละ 21.16 ของผู้ท างาน 
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมา การผลิต 17,148 คน ร้อยละ 15.60 การบริหารราชการและปูองกันประเทศ 15,397 คน 
ร้อยละ 14.01 การก่อสร้าง 14,150 คน ร้อยละ 12.88 และ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 9,219 คน ร้อยละ 8.39 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 2 และภาคผนวก : ตารางที ่2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5 อันดับแรก  ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า อาชีพที่มีงานท ามากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 80,798 คน คิดเป็นร้อยละ 37.88 รองลงมา อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการ 36,010 คน ร้อยละ 16.88 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 32,021 คน ร้อยละ 
15.01 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 23,236 คน ร้อยละ 10.90 ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 12,974 คน ร้อยละ 6.09 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,208 คน 
ร้อยละ 4.32 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 6,977 คน ร้อยละ 3.27 เสมียน 6,834 คน 
ร้อยละ 3.21 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 5,270 คน ร้อยละ 2.47 (แผนภูมิ 3 และ
ภาคผนวก : ตารางที ่3) 

 

 

 

การขายส่ง การขายปลีกฯ 

การผลิต 

การบริหารราชการฯ 

การก่อสร้าง 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

23,254 

17,148 

15,397 

14,150 

9,219 
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ไม่มีการศึกษา 
3,305 คน 

ต่ ากว่าประถมศึกษา
55,080 คน 

ประถมศึกษา 
48,887 คน 

มัธยมตอนต้น
30,913 คน 

มัธยมตอนปลาย 
35,621 คน 

มหาวิทยาลัย 
39,522 คน 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
55,080 คน คิดเป็นร้อยละ 25.82 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 48,887 คน ร้อยละ 22.92 ระดับมหาวิทยาลัย 
39,522 คน ร้อยละ 18.53 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35,621 คน ร้อยละ 16.70 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
30,913 คน ร้อยละ 14.49 และไม่มีการศึกษา 3,305 คน ร้อยละ 1.55 (แผนภูมิ 4 และภาคผนวก : ตารางที ่4) 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

 

 

 

                

 
 
 

                                ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุตรดิตถ ์
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นายจ้าง  2,328 คน 

ลูกจ้างรัฐบาล 
31,481 คน 

ลูกจ้างเอกชน 
56,075 คน 

ท างานส่วนตัว 
88,002 คน 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
35,442 คน 

1,000
11,000
21,000
31,000
41,000
51,000
61,000
71,000
81,000

4,773 1,976 
10,018 

41,567 

18,891 
26,380 

76,623 

33,099 

           ในด้านสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุด 88,002 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.26 รองลงมา ลูกจ้างเอกชน 56,075 คน ร้อยละ 26.29 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 35,442 คน ร้อยละ 16.62 ลูกจ้างรัฐบาล 
31,481 คน ร้อยละ 14.76 ส่วนผู้มีงานท าทีม่ีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง 2,328 คน ร้อยละ 1.10 (แผนภูมิ 5 และ
ภาคผนวก : ตารางที ่5) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

   

   

 

 

 

                                              

                                     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

  ส่วนจ านวนผู้ที่มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 40-49 ชั่วโมง 76,623 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 35.92) รองลงมา 20-29 ชั่วโมง 41,567 คน (ร้อยละ 19.49) 50 ชั่วโมงขึ้นไป 33,099 คน (ร้อยละ 
15.52) 35-39 ชั่วโมง 26,380 คน (ร้อยละ 12.37) 30-34 ชั่วโมง 18,891 คน (ร้อยละ 8.86) 10-19 ชั่วโมง 
10,018 คน (ร้อยละ 4.70) 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 4,773 คน (ร้อยละ 2.24) และ 1-9 ชั่วโมง 1,976 คน (ร้อยละ 
0.93) (แผนภูมิ 6 และภาคผนวก : ตารางที ่6) 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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การจัดหางานในจังหวัด 

 2) การส่งเสริมการมีงานท า
ประเทศ
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  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ โดยส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางาน 
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 421 อัตรา มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 277 อัตรา ในส่วนของ 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 368 คน มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 113 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน 
252 คน มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 195 คน ส าหรับจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วน่าจะมีสาเหตุมาจากสถานประกอบการต้องการ
ก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิ 7 และภาคผนวก : ตารางที ่7) 

แผนภูมิ 7  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 
                    และไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ ์

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า เป็นชาย 104 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.71 ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 172 อัตรา ร้อยละ 40.86 และไม่ระบุเพศ 145 อัตรา ร้อยละ 34.45 การที่ต าแหน่งงานว่าง
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็
สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมี
ผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิ 8 และภาคผนวก : ตารางที ่7) 
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ชาย 104 คน 

หญิง 172 คน 

ไม่ระบุ 145 คน 

แผนภูมิ 8 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     
        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ ์

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 1 ปี 2561 จ านวนทั้งสิ้น 368 คน เป็นชาย 117 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.80 และหญิง 251 คน ร้อยละ 68.20 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 252 คน  
โดยสัดส่วนของหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 37.70 (95 คน) 
ขณะเพศหญิงมีร้อยละ 62.30 (157 คน) (แผนภูมิ 9 และภาคผนวก : ตารางที ่7)  

แผนภูมิ 9  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามเพศ  
ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
 

                            

 

 

 

             
                ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

              ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา 143 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.97 รองลงมา ระดับ ปวส. 73 อัตรา ร้อยละ 17.34 ระดับปริญญาตรี  
71 อัตรา ร้อยละ 16.87 ระดับ ปวช. 66 อัตรา ร้อยละ 15.68 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 39 อัตรา ร้อยละ 9.27 และ
ระดับอนุปริญญา 29 อัตรา ร้อยละ 6.89 แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีความต้องการคนในระดับ
อนุปริญญาน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 150 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.76 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 94 คน ร้อยละ 25.55 ระดับ ปวช. 46 คน ร้อยละ 12.50 ระดับ ปวส. 42 คน 
ร้อยละ 11.42 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 34 คน ร้อยละ 9.24 และ ระดับปริญญาโท 2 คน ร้อยละ 0.55 และ 
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ผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 79 คน คิดเป็นร้อยละ 31.35 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 78 คน 
ร้อยละ 30.96 ระดับ ปวช. 38 คน ร้อยละ 15.08  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 29 คน ร้อยละ 11.51 และ ระดับ ปวส. 
28 คน ร้อยละ 11.12 (แผนภูมิ 10 และภาคผนวก : ตารางที ่8) 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

  

 

 

 

 

 

               ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 21.86  
(92 อัตรา)  2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 20.19 (85 อัตรา) 3) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 16.39 
(69 อัตรา)  4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 13.07 (55 อัตรา)  5) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) ร้อยละ 10.93 (46 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด
คือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 132 คน ร้อยละ 35.87 รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 67 คน ร้อยละ 
18.21 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 62 คน ร้อยละ 16.85 อาชีพงานพ้ืนฐาน 42 คน ร้อยละ 11.42 และ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 23 คน ร้อยละ 6.25 ตามล าดับ  

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานสูงสุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 57 คน คิดเป็นร้อยละ 22.62 รองลงมา 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 50 คน ร้อยละ 19.85 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 40 คน ร้อยละ 15.88 พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 35 คน ร้อยละ 13.89 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  
23 คน ร้อยละ 9.13 ตามล าดับ (แผนภูมิ 11 และภาคผนวก : ตารางที ่9) 
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แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2561 คือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 184 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.71 รองลงมา
การผลิต 41 อัตรา ร้อยละ 9.74  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืน  ๆ35 อัตรา ร้อยละ 8.32 ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 22 อัตรา เท่ากัน ร้อยละ 5.23 การก่อสร้าง 20 อัตรา ร้อยละ 4.75 
เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 19 อัตรา ร้อยละ 4.52 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 14 อัตรา 3.33 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 13 อัตรา เท่ากัน ร้อยละ 3.09 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 อัตรา ร้อยละ 2.38 การศึกษา 6 อัตรา 
ร้อยละ 1.43 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 5 อัตรา ร้อยละ 1.19 การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและ
ของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 อัตรา ร้อยละ 0.48 และกิจกรรมบริการด้านอ่ืน  ๆ 1 อัตรา ร้อยละ 0.24 ส่วนการบรรจุงาน 
พบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.70 รองลงมา การผลิต 31 คน ร้อยละ 12.31 กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุนอ่ืนๆ 23 คน ร้อยละ 9.13 การก่อสร้าง 14 คน ร้อยละ  5.56 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรม
ด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 12 คน เท่ากัน ร้อยละ 4.77 เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 11 คน เท่ากัน ร้อยละ 4.37 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 9 คน ร้อยละ  3.58 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  7 คน ร้อยละ  2.78 กิจกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 คน ร้อยละ 1.99 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษา 4 คน เท่ากัน 
ร้อยละ 1.59 และ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน  ๆ1 คน เท่ากัน ร้อยละ 0.40 (แผนภูมิ 12 และภาคผนวก : ตารางที ่10) 
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แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                          ไตรมาส 1 ปี 2561 (5 อันดับแรก) 

 
                   ที่มา : ส านักงานจดัหางานจังหวัดอุตรดิตถ ์

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25-29 ปี ต้องการสูงสุด 
139 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.02 รองลงมา อายุ 18-24 ปี 108 อัตรา ร้อยละ 25.65 อายุ 30-39 ปี 103 อัตรา ร้อยละ 
24.47 อายุ 40-49 ปี 39 อัตรา ร้อยละ 9.26 อายุ 15-17 ปี 16 อัตรา ร้อยละ 3.80 อายุ 50-59 ปี 14 อัตรา ร้อยละ 3.33 
และ อายุ 60 ปีขึ้นไป 2 คน ร้อยละ 0.48 ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี 178 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 48.37 รองลงมา อายุ 25-29 ปี 101 คน ร้อยละ 27.45 อายุ 30-39 ปี 45 คน ร้อยละ 12.23 อายุ 40-49 ปี 16 คน 
ร้อยละ 4.35 อายุ 50-59 ปี 13 คน ร้อยละ 3.53 อายุ 15-17 ปี 8 คน ร้อยละ 2.17 และอายุ 60 ปีขึ้นไป 7 คน ร้อยละ 
1.90 ส าหรับผู้มีอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 71 คน คิดเป็นร้อยละ 28.17 รองลงมา ช่วงอายุ 25-29 ปี 69 คน 
ร้อยละ 27.38 อายุ 30-39 ปี 67 คน ร้อยละ 26.59 อายุ 40-49 ปี 25 คน ร้อยละ 9.92 อายุ 50-59 ปี 15 คน 
ร้อยละ 5.95 อายุ 15-17 ปี 3 คน ร้อยละ 1.19 และอายุ 60 ปีขึ้นไป 2 คน ร้อยละ 0.79 (แผนภูม ิ13) 
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แผนภูมิ 13 การบรรจุงานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
                              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ ยังมีการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท าไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้
แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน  
โดยกิจกรรมต่างๆ  ที่จัดให้กลุ่มเปูาหมายดังกล่าวข้างต้นตลอดไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ได้แก่ แนะแนวอาชีพประชาชนทั่วไป 1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 2,850 คน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง 569 คน และส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 ครั้ง 20 คน รายละเอียด
กิจกรรมที่ด าเนินการและจ านวนผู้ได้รับประโยชน์ใน (รายละเอียดตามตาราง 2)  

ตาราง 2 การส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามกิจกรรมที่ด าเนินการ ไตรมาส 1 ปี 2561  
 

 

 

 

 

ที่มา :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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0.79 % 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ 
ส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพฯ 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานฯ 

1 
- 
2 
1 
- 

767 
- 

354 
6 
- 

2,083 
- 

215 
14 
- 

2,850 
- 

569 
20 
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รวม 4 1,127 2,312 3,439 
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             ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหนว่ยงานภาครัฐตามกฎหมาย การจ้างงานคนพิการ 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ ณ ประจ าปี 2561 พบว่ามีการรับคนพิการ
เข้าท างานในสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 22 แห่ง 64 ราย สรุปได้ดงันี้ 

      1) หจก.โรงเลื่อยจักรท่าเสา   จ านวน  3  ราย 
  2) บจก.น้ าตาลไทยเอกลักษณ์    จ านวน 12 ราย 
  3) บจก.สีหลักษณ์    จ านวน  1  ราย 
  4) บจก.นอร์ทเทิร์นกลาส   จ านวน  1  ราย 
  5) บจก.อุตรดิตถ์ เอส ที เทรดดิ้ง   จ านวน  3  ราย เป็นการให้สัมปทานฯ 
  6) บจก.โตโยต้าอุตรดิตถ์ ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ านวน  2  ราย และการให้สัมปทานฯ 1 ราย 
  7) บจก.ศักดิ์สยามลิสชิ่ง (มหาชน)  จ่ายเงินแทนการรับคนพิการตามมาตรา 34 
      จ านวน 109,500 บาท และการให้สัมปทานฯ 9 ราย 

   8) บจก.โรงสีข้าว ต.ประเสรฐิอุตรดิตถ์  จ านวน  2  ราย 
  9) หจก.พิชัยเฟอร์นิเทค    จ านวน  3  ราย 
  10) บจก.พิชัยธัญชาติ    จ านวน  1  ราย 
  11) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์   จ านวน  1  ราย 
  12) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  จ านวน  2  ราย 
  13) องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแคว จ านวน 14 ราย และการให้สัมปทานฯ 3 ราย 
  14) เทศบาลต าบลตรอน   จ านวน  1  ราย 
  15) เทศบาลต าบลพระเสด็จ   จ านวน  1  ราย 
  16) เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์   จ านวน  1  ราย 
  17) เทศบาลต าบลบ้านโคก   จ านวน  1  ราย 
  18) เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ   จ านวน  2  ราย 
  19) สนง.เหล่ากาชาด จ.อต.และก่ิงกาชาดอ าเภอ จ านวน  13 ราย 
  20) สนง.จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์  จ านวน   1  ราย 
  21) สนง.ประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์  จ านวน   1  ราย 
  22) สนง.พัฒนาสังคมฯ จังหวัดอุตรดิตถ์  จ านวน   1  ราย 

     จังหวัดอุตรดิตถ์จดทะเบียนคนพิการ (ท าบัตรประจ าตัวคนพิการ) ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งสิ้น 20,146 คน (ข้อมูลตั้งแต่
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 – 31 มีนาคม 2561) แยกตามประเภทความพิการ (รายละเอียดตามตาราง 3) ดังนี้ 
 
 
 
 

การจ้างคนพิการ 
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ตาราง 3 ข้อมูลคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ จ าแนกประเภทความพิการ   

อ าเภอ      ประเภท 
          ความพิการ 

เห็น 
ได้ยินหรือ

สื่อฯ 
เคลื่อนไหว
หรือร่างกาย 

จิตใจหรือ
พฤติกรรม 

สติปัญญา เรียนรู้ ออทิสติก 
มากกว่า 1 
ประเภท 

รวม 

อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ 445 815 3,675 289 373 58 33 335 6,023 
อ าเภอลับแล 191 387 1,653 86 106 10 9 144 2,586 
อ าเภอตรอน 167 206 982 58 94 15 5 80 1,607 
อ าเภอพิชยั 311 411 1,487 139 162 10 9 186 2,715 
อ าเภอทองแสนขัน 163 200 854 131 91 7 6 97 1,549 
อ าเภอทา่ปลา 713 620 984 73 103 18 3 233 2,747 
อ าเภอน้ าปาด 207 341 848 78 86 14 6 85 1,665 
อ าเภอฟากทา่ 117 154 471 33 32 5 2 20 834 
อ าเภอบา้นโคก 74 89 177 22 35 1 0 22 420 

รวม 2,388 3,223 11,131 909 1,082 138 73 1,202 20,146 
   ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอตุรดติถ์ 
 

 
 

 

 
                 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 
2561 มีจ านวน 94 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว 65 คน ร้อยละ 69.15 รองลงมา
ประเภทมาตรา 63 ยกเว้นมติ ครม.(กลุ่มบุคคลบนพ้ืนที่สูง) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 27 คน ร้อยละ 28.73 และประเภทตลอดชีพ 2 คน ร้อยละ 2.13 (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
ณ เดือนมีนาคม 2561 

  

              

 

 

 

      

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

แรงงานต่างด้าว 



รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 1/2561  หน้า 33 
  

10
20
30
40
50
60
70

6 

59 

2 0 
27 

  ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้น ประเภทตลอดชีพ) มีจ านวน 94 คน 
โดยแยกเป็นบุคคลบนพ้ืนที่สูง 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.73 รองลงมา สัญชาติฟิลิปปินส์ สัญชาติอ่ืน  ๆ22 คน เท่ากัน ร้อยละ 
23.41 สัญชาติจีน 11 คน ร้อยละ 11.71 สัญชาติอเมริกัน 4 คน ร้อยละ 4.26 สัญชาติจีนไต้หวัน 3 คน ร้อยละ 3.20
สัญชาตอิินเดีย สัญชาติอังกฤษ 2 คน เท่ากัน ร้อยละ 2.13 และสัญชาติออสเตรเลีย 1 คน ร้อยละ 1.07   
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 94 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่ได้รับอนุญาต พบว่า 

1) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 6 คน ร้อยละ 6.39 
2) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 59 คน ร้อยละ 62.77 
3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 2 คน ร้อยละ 2.13 
4) อาชีพงานพ้ืนฐาน 27 คน ร้อยละ 28.73 

(แผนภูมิ 15 และภาคผนวก : ตารางที ่11) 

แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
 ณ เดือนมีนาคม 2561 

 

 

 

 

                    

      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตท างานตามมติ ครม.จังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามสัญชาติ ข้อมูล  
ณ วันที่ 25 มีนาคม 2561 จ านวนทั้งสิ้น 1,082 คน หากพิจารณาตามกลุ่มแรงงานต่างด้าวแยกตามประเภทที่ได้รับการ
พิจารณาอนุญาตท างาน แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้  

 1) แรงงานต่างด้าวทั่วไปและถือใบถิ่นท่ีอยู่ (มาตรา 59) 67 คน ร้อยละ 6.20 
 2) แรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 225 คน ร้อยละ 20.80  
 3) แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานกับเมียนมา ลาว กัมพูชา (MOU) 256 คน 
     ร้อยละ 23.66 
 4) แรงงานต่างด้าว One Stop Service 478 คน ร้อยละ 44.18 
 5) แรงงานต่างด้าวมาตรา 63 (2) จ านวน 29 คน ร้อยละ 2.68 
 6)  แรงงานต่างด้าวมาตรา 63 (4) จ านวน 27 คน ร้อยละ 2.50 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 1/2561  หน้า 34 
  

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
    

 

   ส าหรับแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1  
ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) จ านวน 53 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.46 
ที่มีจ านวน 44 คน ในไตรมาสนี้มีผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 25 คน คิดเป็นร้อยละ 47.17 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 13 คน ร้อยละ 24.53 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา 11 คน ร้อยละ 20.75 ระดับปริญญาตรี 3 คน ร้อยละ 5.66 และระดับปริญญาโท 1 คน ร้อยละ 1.89 
(แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดอุตรดิตถ์ ทีแ่จ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา  
                      ไตรมาส 1 ปี 2561 

     

                                   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ในส่วนของการที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 81 คน มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี 79 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54
จ าแนกตามวิธีการเดินทางส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 69 คน ร้อยละ 
85.19 และการเดินทางด้วยตนเอง 12 คน ร้อยละ 14.81 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.45 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 29 คน ร้อยละ 35.81 ระดับ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 
13 คน ร้อยละ 16.05 และระดับปริญญาตรี 3 คน ร้อยละ 3.71 (รายละเอียดตามตาราง 4) 

 

 

 

 

ประถมศึกษา  13 คน 
 24.53% 

มัธยมศึกษา 25 คน 
47.17% 

ปวช.ปวส.ปวท.ฯ 11 คน 
20.75% 

ปริญญาตรี 3 คน 
 5.66% 

ปริญญาโท 1 คน 
1.89% 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ตาราง 4 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
วิธีการเดินทาง 

วุฒิการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ปวช.ปวท.ปวส. 

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี รวม 

การเดินทางด้วยตนเอง 3 3 6 - 12 
กรมการจดัหางานจดัส่ง - - - - - 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน - - - - - 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน - - - - - 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - - - 
Re-Entry  33 26 7 3 69 

รวม 36 31 13 3 81 
           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

                            

ในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ  
          การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุตรดิตถไ์ตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน  
                การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2561 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 322 คน พบว่า การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ 167 คน คิดเป็นร้อยละ 51.87 รองลงมา ช่างเครื่องกล 100 คน ร้อยละ 
31.06 และช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 55 คน ร้อยละ 17.08 ในไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการฝึก 315 คน (แผนภูมิ 17 
และภาคผนวก : ตารางที ่12) 

แผนภูมิ 17 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 
   

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

การตรวจแรงงาน 

ช่างก่อสร้าง 
ช่างอุตสาหการ 

ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

ช่างอุตสากรรมศิลป์ 
เกษตรอุตสาหกรรม 

ธุรกิจและบริการ 
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 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ไตรมาส 1 ปี 2561 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 450 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
331 คน คิดเป็นร้อยละ 73.56 และช่างเครื่องกล 119 คน ร้อยละ 26.44 โดยในไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการฝึก 212 คน 
(แผนภูมิ 18 และภาคผนวก : ตารางที ่13) 

แผนภูมิ 18 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 
                                     

 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดติถ์ 

   

    

      

 การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิต
การท างาน โดยก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการมีการจ้างงานและปฏิบัติต่อแรงงาน โดยถูกต้องตามกฎหมาย
อย่างเป็นธรรม พัฒนาการตรวจแรงงานให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงานด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการ
ตรวจเพื่อแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานในการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย   
 ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 63 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
จ านวน 1,229 คน จ าแนกเป็นชาย 632 คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด หญิง 597 คน ร้อยละ 
48.58 และเด็ก 2 คน ร้อยละ 0.17 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน มากที่สุด 
25 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 166 คน รองลงมา ขนาด 1-4 คน 16 แห่ง ลูกจ้าง 41 คน ขนาด 20-49 คน 9 แห่ง 
ลูกจ้าง 243 คน ขนาด 10-19 คน 8 แห่ง ลูกจ้าง 112 คน ขนาด 100-299 คน 3 แห่ง ลูกจ้าง 516 คน และขนาด 50-99 คน 
2 แห่ง ลูกจ้าง 151 คน ผลการตรวจ พบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 63 แห่ง (ภาคผนวก : ตารางที่ 
14) 
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

   ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 1 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ ์ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,195 คน 
โดยจ าแนกเพศชาย 750 คน คิดเป็นร้อยละ 62.77 และเพศหญิง 445 คน ร้อยละ 37.23 สถานประกอบการที่ตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน ส่วนใหญ่ พบว่า สถานประกอบการขนาด 20-49 คน มากที่สุด 10 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
299 คน รองลงมา ขนาด 5-9 คน ขนาด 50-99 คน 5 แห่ง เท่ากัน ลูกจ้าง 401 คน ขนาด 10-19 คน 4 แห่ง ลูกจ้าง 67 คน 
และขนาด 100-299 คน 2 แห่ง ลูกจ้าง 428 คน ผลการตรวจ พบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน 26 แห่ง (ภาคผนวก : ตารางที ่15) 

ประเภทอุตสาหกรรมการตรวจความปลอดภัยในการท างานในไตรมาส 1 ปี 2561 มากที่สุด ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 18 แห่ง ลูกจ้าง 872 คน รองลงมา การผลิต 5 แห่ง ลูกจ้าง 213 คน การท า
เหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 แห่ง ลูกจ้าง 45 คน และการก่อสร้าง 1 แห่ง ลูกจ้าง 65 คน ผลการตรวจ พบว่า ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 26 แห่ง (ภาคผนวก : ตารางที ่16) 

    

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม-
มีนาคม 2561) พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน มีทั้งสิ้น 27 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-10 คน ขนาด 21-50 คน 6 คน 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 22.23 รองลงมา ขนาด 501-1,000 คน 4 คน ร้อยละ 14.82 ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 
3 คน ร้อยละ 11.12 ส่วนสถานประกอบการขนาด 11-20 คน ขนาด 51-100 คน ขนาด 101-200 คน 
ขนาด 201-500 คน 2 คน เท่ากัน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุด ร้อยละ 
7.41 (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์  
            จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

               ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ ์
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เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดอุตรดิตถ ์27 คน จ าแนกตามประเภท
ความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย พบว่า หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 15 คน ร้อยละ 55.56 และหยุดงานเกิน 
3 วัน 12 คน ร้อยละ 44.44 (แผนภูมิ 20)      

แผนภูมิ 20 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดอุตรดิตถ์  
          จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
                                   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานในไตรมาส 1 ปี 2561 ส่วนใหญ่สาเหตุจากวัตถุ
หรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มากที่สุด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 รองลงมา วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 6 คน  
ร้อยละ 22.23 หกล้ม ลื่นล้ม 3 คน ร้อยละ 11.12 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง วัตถุหรือสิ่งของ
หรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 2 คน เท่ากัน ร้อยละ 7.41  
และตกจากที่สูง 1 คน ร้อยละ 3.71 (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561

 

      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

หยุดงานเกิน 3 วัน  
12 คน 

หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน  
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ตกจากที่สูง 
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กระแทก/ชน 
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สารเคมีฯ 2 คน 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/
ดึง 2 คน 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง 6 คน 

หกล้ม ลื่นล้ม 3 คน 

ยกเหรือเคลื่อนย้าย 
ของหนัก 
2 คน 

ประสบอันตรายฯ 
2 คน 
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การแรงงานสัมพันธ ์

การเลิกจ้างแรงงาน 
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สปก. ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 

  

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่นายจ้างและลูกจ้าง กระทรวง
แรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง
มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น 
เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพ ในการ
ปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจาก
มีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง 
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า ไม่มีจ านวนองค์กรนายจ้าง และลูกจ้างแต่อย่างใดใน
ไตรมาสนี้ 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 ( มกราคม-มีนาคม 
2561) พบว่า ไม่มีจ านวนการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในไตรมาสนี้ 

 

 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาส 1 ปี 2561 มีสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการจ านวน 32 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 68 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9  คน สถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (32 แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน 68 คน  

       เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 สูงสุด
ได้แก่ กิจการอ่ืนๆ 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 64 คน 
รองลงมา สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 2 แห่ง ร้อยละ 6.25 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 คน และประเภทร้านค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอ่ืนๆ การก่อสร้าง 1 แห่ง เท่ากัน ร้อยละ 3.13 ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง 2 คน (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 22 สถานประกอบการที่เลิกกิจการจังหวัดอุตรดิตถ์ ไตรมาส 1 ปี 2561 

                

 

 

 

 

             ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์ไตรมาส 1/2561  หน้า 40 
  

5) การประกันสังคม 

การสวัสดิการแรงงาน 
 

 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจาการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ 
การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ยังมีการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ  แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 42 แห่ง ลูกจ้างทีไ่ด้รับการส่งเสริมและการให้สวัสดิการ 1,275 คน  

 
 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึง 
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561) พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,527 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,068 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,484 ราย มาตรา 39 จ านวน 5,036 ราย และ
มาตรา 40 จ านวน 25,548 ราย  
 ปัจจุบันจังหวัดอุตรดิตถ์มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 
โดยเป็นของรัฐบาล  

ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2561 เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 11,872 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 5,211 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.90 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา กรณีเจ็บปุวย 
3,123 ราย ร้อยละ 26.31 กรณีชราภาพ 1,856 ราย ร้อยละ 15.64 กรณีว่างงาน 1,048 ราย ร้อยละ 8.83 กรณีคลอดบุตร 
349 ราย ร้อยละ 2.94 กรณีทุพพลภาพ 227 ราย ร้อยละ 1.92 และกรณีตาย 58 ราย ร้อยละ 0.49 (รายละเอียดตาม
ตารางที ่4) 

ตารางที ่4  การใหบ้ริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ผู้ประกันตน 

(ราย) 
จ านวนเงินที่จ่าย

(บาท) 
เจ็บปุวย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

3,123 
349 
227 

58 
5,211 
1,856 
1,048 

7,301,840 
5,663,979 

988,988 
3,828,293 
4,314,400 

12,094,992 
5,150,078 

รวม 11,872 39,342,570 
                     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 39,342,570 บาท โดยกรณีชราภาพ 
มีการจ่ายเงินสูงสุด 12,094,992 บาท (คิดเป็นร้อยละ 30.75) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา เจ็บปุวย 
7,301,840 บาท (ร้อยละ 18.56) คลอดบุตร 5,663,979 บาท (ร้อยละ 14.40) ว่างงาน 5,150,078 บาท (ร้อยละ 13.09) 
สงเคราะห์บุตร 4,314,400 บาท (ร้อยละ 10.97) ตาย 3,828,293 บาท (ร้อยละ 9.73) และทุพพลภาพ 988,988 บาท 
(ร้อยละ 2.52) (รายละเอียดตามตารางที ่4) 
 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ 1,194 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 11,385 ราย 
ส าหรับการใช้บริการจากกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) เมื่อพิจารณาตามประเภท ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล หยุดงาน
เกิน 3 วัน สูญเสียอวัยวะบางส่วน ทุพพลภาพ ตาย ค่าท าศพ ค่าฟ้ืนฟู และค่าตอบแทนแพทย์ มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 
65 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทที่ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 
28 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.08 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา กรณหียุดงานไมเ่กิน 3 วัน มีผู้ใช้บริการ 19 คน ร้อยละ 
29.23 กรณตีาย 12 คน ร้อยละ 18.47 และกรณทีุพพลภาพ 6 คน ร้อยละ 9.23  

การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทน มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 881,429 บาท พบว่า กรณีหยุดงานไม่
เกิน 3 วัน มีการจ่ายเงินมากที่สุด 681,924 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.37 รองลงมา กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 123,766 บาท 
ร้อยละ 14.05 กรณตีาย 58,303 บาท ร้อยละ 6.62 และทุพพลภาพ 17,436 บาท ร้อยละ 1.98 (รายละเอียดตามตารางที ่5) 

ตารางที ่5  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 
หยุดงานเกิน 3 วัน 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
ค่าท าศพ 
ค่าฟื้นฟ ู
ค่าตอบแทนแพทย์ 

19 
28 

- 
6 

12 
- 
- 
- 

681,924 
123,766 

- 
17,436 
58,303 

- 
- 
- 

รวม 65  881,429 

                                ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 


