
 

 



ค าน า 
 

  การตรวจราชการ ถือเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน              
ที่จะท าให้การปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้ง
เป็นไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจ
การตรวจราชการเพ่ือก ากับดูแลผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน              
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด กลุ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน จึงได้จัดท าคู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ             
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการให้แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม               
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการตรวจราชการแทนผู้ ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รวมทั้ง           
หน่วยรับตรวจในภูมิภาค ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 

คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย ๔ บท ได้แก่ 

บทที่ ๑  บททั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ  
บทที่ ๒  การตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 
บทที่ ๓  แผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนวทางการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

บทที่ ๔  แนวทางการรายงานการตรวจตดิตามการบรูณาการภารกิจตาม 
นโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จะเป็นประโยชน์และสามารถเสริมสร้างระบบ           
การตรวจราชการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม และหน่วยรับตรวจ             
ในส่วนภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการมากยิ่งขึ้น 

 
 

กลุ่มงานตรวจราชการ 
ส านักตรวจและประเมนิผล 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 
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๑ 
 

บทที่ ๑ 
บททั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
------------------------------------------ 

  การตรวจราชการ เป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดิน                
ที่จะช่วยสอดส่องดูแลให้หน่วยงานของรัฐมีการปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี                      
รวมทั้งเป็นกลไกส าคัญในการช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือ 
การจัดท าภารกิจต่างๆของรัฐ โดยการรับฟังความคิดเห็น ความต้องการของเจ้าหน้าที่ และประชาชน 
การสืบสวนสอบสวนเกีย่วกับเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และเกิดความคุ้มคา่ในการปฏิบตัิราชการหรอืการจัดท าภารกจิยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นไปตามหลักการการบริหาร
แบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ ดังนี้ 
 
 
  การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง และ                
ผู้ตรวจราชการกรม  ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการ  
ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานประกันสังคมจังหวัด               
ทั้ง ๗๖ จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ๑๐ เขตพ้ืนที่  ได้แก่                  
ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่               
ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต และส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ (๑๒ เขตพ้ืนที่)             
และส านักงานแรงงานในต่างประเทศ ๑๓ แห่ง 
 
 
  ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้แก่ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๒ 
ตอนพิเศษ ๗๖ง วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
 
 
 
  ตามข้อ ๗ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘                  
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการไว้ ดังนี้ 

(๑) เพ่ือชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนต่างๆ      
ของชาติ และของหน่วยงานของรัฐ  

นิยามศัพท ์

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 



๒ 
 

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใดๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระ
แห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพื่อสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน 

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์             
ในพ้ืนที่ 
 
 
  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน                   
แบ่งโครงสร้างออกเป็น ๒ ระดับคือ ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่
ตามที่ระบุไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ ดังนี้ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ
ปลัดกระทรวง 
  ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กรม ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี 
 
 

ผู้ตรวจราชการทุกระดับมีแนวทางการใช้อ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
(๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใดๆ  

ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์
ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือ
พิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

โครงสรา้งของการตรวจราชการ 

อ านาจหน้าที่ของผูต้รวจราชการ 



๓ 
 

(๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการ
ร้องเรียน หรือมีเหตุอันสมควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
(๖) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

 
 

------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

บทที่ ๒ 
การตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 

------------------------------------------ 
 
 
 

  การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
กรอบค าสั่งกระทรวงแรงงาน ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการมอบหมายจากรัฐมนตรี          
ว่าการกระทรวงแรงงาน และปลัดกระทรวงแรงงาน ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
ประกอบด้วย 
  ๑. ค าสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 
ของกระทรวงแรงงาน  

    - ค าสั่งที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๒๙๑/๒๕๕๙ ลงวันที่              
๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ
ของกระทรวงแรงงาน 
  ๒. ค าสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
                        - ขณะนี้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักตรวจและประเมินผล ที่ รง ๐๒๐๙.๑/๐๑๑๐๙  
ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่อง การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบ 
เขตตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งปลัดกระทรวงแรงงานได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 
ทั้งนี้ หากมีการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานครบถ้วนทุกต าแหน่ง 
จะได้ด าเนินการจัดท าเป็นค าสั่งกระทรวงแรงงานต่อไป 
  ๓. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการ          
ในต าแหน่ง  
                 - อยู่ระหว่างรอด าเนินการควบคู่กับการจัดท าค าสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
  ๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
                   - ค าสั่งที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๓๑๑/๒๕๕๘ ลงวันที่  ๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งหัวหน้า ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่รับผิดชอบเขตตรวจราชการในจังหวัด 
ที ่เ ป ็น พื ้นที ่เ ข ตพ ัฒนา เศรษฐก ิจพิเ ศษ  ร ่วม เป ็นคณะท า ง านข ับ เคลื ่อนการปฏิบ ัต ิง าน  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  ๕. ค าสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
                       - ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอค าสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดพิจารณา               
ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามในค าสั่ง 
 

ค าสั่งกระทรวงแรงงาน/ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 



๕ 
 

  ๖. ค าสั่งแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
                       - ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าค าสั่งแผนการตรวจราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งจะน าเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน              
เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามในค าสั่ง 
 
 
 

  การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ก าหนดให้มีกระบวนการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน และ
ประชุมร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงต่างๆ เพื่อพิจารณาก าหนดประเด็นการตรวจราชการ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมโรแมนติค  
รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครราชสีมา โดยมีหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม 
ผู้อ านวยการส านักตรวจและประเมินผล สป. ผู้แทนกองนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ผู้แทนกองแผนงาน
และสารสนเทศ กกจ./กพร.  แทนกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน กสร.  ผู้แทนกองนโยบาย 
และแผนงาน สปส. ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจราชการ สป. พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การตรวจราชการ และทบทวนปัญหาอุปสรรคจาก 
การตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมทั้งเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายรัฐบาล และ
กระทรวงแรงงานที่จะน ามาก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒. ประชุมร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ การประชุมคณะท างาน
จัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายส าคัญที่จะตรวจราชการแบบบูรณาการ และก าหนดกรอบแนวทาง 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๓. จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยมี             
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป. 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์/กองแผนงานและสารสนเทศ/กลุ่มงานนโยบายและ
แผนงาน/กองนโยบายและแผนงาน ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  ผู้แทนศูนย์ปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 



๖ 
 

ต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้อ านวยการส านักตรวจและประเมินผล สป. และผู้อ านวยการกลุ่มงาน                 
ตรวจราชการ สป. ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ เพ่ือทบทวนและหารือให้ได้ข้อสรุปร่วมกันในประเด็น               
(๑) นโยบาย/ข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจราชการ                    
(๒) (ร่าง) ค าสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๐ (๓) รูปแบบ/วิธีการตรวจราชการ และ (๔) แนวทางการออกตรวจราชการในแต่ละรอบ  
ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 

๔. จัดประชุมคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 
ของกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน  
รองปลัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับมอบหมาย ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน อธิบดีทุกกรม/เลขาธิการ
ส านักงานประกันสังคม ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการ 
ส านักตรวจและประเมินผล สป. เป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนด 
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยจะน าเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการที่จัดท าขึ้นต่อไป 
  ๕. จัดประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม และเจ้าหน้าที่สนับสนุน 
การตรวจราชการ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ เพ่ือชี้แจงซักซอ้มแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมทั้งท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ประเด็นการตรวจติดตามของแผนงาน/โครงการ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจราชการฯ  

 
 
 
  กระบวนการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนก่อนออก             
ตรวจราชการ  ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ และขั้นตอนภายหลังออกตรวจราชการ ซึ่งกลุ่มงาน             
ตรวจราชการจะประสานการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน และคณะ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่ส าคัญในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนก่อนตรวจราชการ 
   ๑. จัดท าข้อมูลประกอบการตรวจราชการ เช่น ก าหนดการตรวจราชการ รายชื่อ

คณะเดินทางไปตรวจราชการ  รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตตรวจราชการ  
ประเด็นการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ประเด็นนโยบายเร่งด่วนหรือข้อสั่งการของ
กระทรวงแรงงานที่ผู้ตรวจราชการจะต้องแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 

   ๒. จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมหนังสือแจ้งอธิบดี/เลขาธิการ 
ผู้ว่าราชการจังหวดั และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงแรงงาน เพื่อทราบก าหนดการเดินทางไปตรวจราชการ 

กระบวนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 



๗ 
 

   ๓. แจ้งหน่วยรับตรวจให้ประสานการด าเนินงานในพื้นที่ ตามภารกิจที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานก าหนด ได้แก่ การขอเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือหารือข้อราชการ การประชุม
ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และที่ปรึกษาภาคประชาชน รวมทั้งการลงพ้ืนที่
เพื่อตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

  ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ 
   ๑. เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือหารือข้อราชการเกี่ยวกับนโยบายของจังหวัด 

ภารกิจส าคัญของกระทรวงแรงงานในการขอความร่วมมือจังหวัด และภารกิจส าคัญของจังหวัด 
ที่ขอความร่วมมือกระทรวงแรงงานด าเนินการ 

   ๒. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  เพ่ือตรวจติดตามผล 
การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ โดยตรวจติดตามร่วมกับที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน/
เครือข่ายภาคประชาชน/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน เพ่ือรับทราบข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

   ๓. การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

   ๔. บันทึกผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/
ผู้ตรวจราชการกรม ในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 

  ขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ 
   ๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน  
   ๒. จัดท าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและแจ้งให้หน่วยรับตรวจ

ด าเนินการ 
   ๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
   ๔. จัดท ารายงานเสนอส านักนายกรัฐมนตรี ตามแบบรายงาน และรอบระยะเวลา           

ที่ก าหนด (กรณีที่มีประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ) 
 
 
 

  กระทรวงแรงงานได ้ก าหนดแนวทางและว ิธ ีการตรวจราชการ ในล ักษณะ 
ของการตรวจราชการแบบบูรณาการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม/
ส านักงานประกันสังคม โดยขอความร่วมมือแต่ละกรม/ส านักงานประกันสังคม มอบหมาย 
ความรับผิดชอบเขตตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมในสังกัดให้สอดคล้องกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน เพื่อเดินทางไปตรวจติดตามงานของหน่วยงานในสังกัดร่วมกันในการตรวจแต่ละรอบ 
ซึ่งการตรวจราชการในลักษณะดังกล่าว ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการท างานในภาพรวมของ
กระทรวงแรงงาน และยังอาจช่วยลดปัญหาอุปสรรคในการท างานระหว่างหน่วยงานลงได้ในระดับหนึ่งด้วย
ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ ประกอบด้วย 
 
 

ขอบเขตอ านาจการตรวจราชการ 
 



๘ 
 

การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
    การตรวจราชการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ  
ผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะประชุมหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่
นั้นๆ และตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ติดตามการด าเนินการ
ตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมาย รับฟังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
    การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค กระทรวงแรงงานจะพิจารณานโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงแรงงานที่ส าคัญในแต่ละปีงบประมาณก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการฯ และจัดท า
ประเด็นการตรวจราชการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะตรวจติดตามแนวทางการบูรณาการ       
การท างานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายแต่ละด้าน        
ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรม   
ที่อยู่ภายใต้ประเด็นนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ส าคัญ และรายงานผลการตรวจราชการ
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบ 

การตรวจราชการในต่างประเทศ 
  การตรวจราชการในตา่งประเทศ หรือการตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในตา่งประเทศ 

๑๓ แห่ง จะเป็นการตรวจเพื่อรับทราบสถานการณ์ แนวคิด/ข้อแนะน าการบริหารงานด้านแรงงานไทย 
ของแต่ละประเทศ รวมทั้งตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทย และตรวจเยี่ยม
แรงงานไทยเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ โดยการตรวจราชการในต่างประเทศจะต้องน าไปสู่การให้ข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการบริหารหรือพัฒนางานในด้านต่างๆ ของกระทรวงแรงงานด้วย 

  ทั้งนี้  ในแต่ละปีงบประมาณ การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 
อาจด าเนินการไม่ครบถว้นทุกแห่ง ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และนโยบายของรัฐบาลหรือ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะต้องค านึงถึงความเหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดแผนการตรวจนิเทศฯ ไว้ในไตรมาสที่ ๒ - ๓ หรือ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๐   

 
 

 

เขตตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
     การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในกรุงเทพมหานครของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น ๑๐ เขตพ้ืนที่ (ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร มี ๑๒ เขต
พ้ืนที่) ประกอบด้วย 

เขตพ้ืนที่ ๑  เขตดุสติ ป้อมปราบศตัรูพ่าย พระนคร สมัพันธวงศ์ 
  เขตพ้ืนที่ ๒  เขตจตุจักร ดอนเมือง บางซือ่ บางเขน หลักสี่  
  เขตพ้ืนที่ ๓  เขตดินแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง 

เขตพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 



๙ 
 

  เขตพ้ืนที่ ๔ และส านักงานประกนัสังคม กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที ่๑๑ เขตบางรัก 
ปทุมวัน ยานนาวา สาทร บางคอแหลม 
  เขตพ้ืนที่ ๕  เขตคลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางพลัด 
  เขตพ้ืนที่ ๖  เขตตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางแค ภาษีเจริญ หนองแขม 
  เขตพ้ืนที่ ๗  เขตจอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน ราษฎร์บรูณะ 
  เขตพ้ืนที่ ๘ และส านักงานประกนัสังคม กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที ่๑๒ เขตคลองเตย 
บางนา ประเวศ พระโขนง วัฒนา สวนหลวง 
  เขตพ้ืนที่ ๙  เขตคันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง บึงกุ่ม 
  เขตพ้ืนที่ ๑๐  เขตคลองสามวา มนีบรุี ลาดกระบัง สะพานสงู หนองจอก สายไหม 
 

  เขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
    การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน                      
แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น ๑๘ เขตตรวจราชการ สอดคล้องกับการก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ 
ของส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 
  เขต ๑  นนทบรุี  ปทุมธานี  พระนครศรีอยธุยา  สระบุรี 
  เขต ๒  ชัยนาท  ลพบุรี  สิงห์บุร ี อา่งทอง 
  เขต ๓  ฉะเชิงเทรา  นครนายก  ปราจีนบุรี  สมุทรปราการ  สระแก้ว 
  เขต ๔  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  สุพรรณบุรี 
  เขต ๕  ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม 
  เขต ๖  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สุราษฎร์ธานี 

เขต ๗  ระนอง  พังงา  ภูเกต็  กระบี่  ตรัง 
  เขต ๘  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  สงขลา  สตูล 
  เขต ๙  จันทบุรี  ชลบุรี  ตราด  ระยอง 
  เขต ๑๐  บึงกาฬ  เลย  หนองคาย  หนองบวัล าภู  อดุรธานี 
  เขต ๑๑  นครพนม  มุกดาหาร  สกลนคร 
  เขต ๑๒  กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด 
  เขต ๑๓  ยโสธร  ศรีสะเกษ  อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
  เขต ๑๔  ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรมัย์  สุรนิทร์ 
  เขต ๑๕  เชียงใหม ่ แม่ฮ่องสอน  ล าปาง  ล าพูน 
  เขต ๑๖  เชียงราย  นา่น  พะเยา  แพร่ 
  เขต ๑๗  ตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ์  สุโขทัย  อุตรดิตถ์ 
  เขต ๑๘  ก าแพงเพชร  พิจิตร  นครสวรรค์  อุทัยธานี 

 
การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 

    การก าหนดพ้ืนที่การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศของกระทรวงแรงงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม ๑๐ ประเทศ ประกอบด้วย  



๑๐ 
 

  กลุ่มที่ ๑ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  กลุ่มที่ ๒ ญี่ปุ่น  และเขตบรหิารพิเศษฮ่องกง 
  กลุ่มที่ ๓ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้)  และสาธารณรฐัจีน (ไตห้วนั) 
  กลุ่มที่ ๔ รัฐอิสราเอล 
  กลุ่มที่ ๕ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  
  กลุ่มที่ ๖ มาเลเซีย สาธารณรัฐสงิคโปร์ และเนการาบรไูนดารุสซาลาม  
 
 
   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดรอบการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น ๓ รอบ ดังนี้ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๑ (Project Review) เป็นการจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การตรวจราชการแก่หน่วยรับตรวจใน ๔ ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคใต้ โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานของจังหวัดในแต่ละภูมิภาค พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการมาเข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงฯ              
ซึ่งก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ – มกราคม ๒๕๖๐ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๒ (Progress Review) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้า               
ผลการปฏิบัติงานตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยรับตรวจพิจารณาด าเนินการ โดยตรวจติดตาม
เป็นรายจังหวัด ตามเขตตรวจราชการท่ีไดร้ับมอบหมาย ซึ่งก าหนดด าเนนิการระหวา่งเดือนกุมภาพันธ์ – 
มีนาคม ๒๕๖๐ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๓ (Monitoring /Evaluation) เป็นการตรวจติดตาม 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม รวมถึงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานที่ได้ให้ไว้จากการตรวจราชการ รอบที่ ๒ โดยตรวจติดตามในพ้ืนที่ ซึ่งก าหนด
ด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๐ 
 

 
 

๑. การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       การด าเนินการที่ผ่านมา ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะจัดท ารายงานผล        
การตรวจราชการตามแบบฟอร์มการรายงานที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกัน                 
ทุกกระทรวง และน าเสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมีนาคม และครั้งที่ ๒ ภายในเดือนกันยายน 
แต่ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ กระทรวงแรงงานไม่ต้องรายงานผลการตรวจราชการแบบ 
บูรณาการฯ ต่อส านักนายกรัฐมนตรี เนื่องจากไม่ได้เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการด าเนินการ 
ตามกรอบประเด็นการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ ที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดไว้ใน ๒ ประเด็น คือ 

รอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 



๑๑ 
 

       (๑) การตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญ 
ของรัฐบาล (Issue) ได้แก่ ประเด็นนโยบายการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม และประเด็นนโยบาย 
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง 
       (๒) การตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญเร่งด่วน 
เรื่อง การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
   อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีงบประมาณ หากส านักนายกรัฐมนตรีประสานแจ้ง
นโยบาย/ข้อสั่งการเพ่ิมเติม กระทรวงแรงงานก็จะต้องมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในส่วน              
ที่เกี่ยวข้องเสนอต่อส านักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

 

๒. การรายงานผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงแรงงาน 
      ๒.๑ หลังเสร็จสิ้นการตรวจราชการแต่ละครั้ง ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะ
รายงานผลการตรวจราชการต่อปลัดกระทรวงแรงงาน หรือรัฐมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานแล้วแตก่รณี 
ในกรณีที่ปลัดกระทรวงแรงงาน เห็นว่าเป็นปัญหาส าคัญให้สรุปรายงานผลเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานเพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการ 
     ๒.๒ ผู้ตรวจราชการกรมในสังกัดที่ตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ประเด็น
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากพบปัญหา/อุปสรรค และได้ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ                         
ขอให้รายงานผลการตรวจราชการ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบ เพ่ือพิจารณาน าเสนอผู้บริหาร
ระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจ ากระทรวงแรงงาน โดยขอให้
รายงานฯ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 
   ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

บทที่ ๓ 
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และแนวทางการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 
------------------------------------------ 

 
 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กระทรวงแรงงานได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งกระทรวงแรงงาน              
ที่ ........... /๒๕๕๙ ลงวันที่.....ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบและลงนามในค าสั่ง โดยแผนการตรวจราชการฯ ดังกล่าว ประกอบด้วยประเด็นการ
ตรวจราชการ ๙ ประเด็น และเนื้อหาที่ส าคัญ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๑) การตรวจราชการแบบบรูณาการ ของผูต้รวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  (๒) การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการ 
กระทรวงแรงงาน 
  (๓) การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและ 
กระทรวงแรงงาน 
                        (๓.๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 
  (๓.๒) การสง่เสรมิการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่  
  (๓.๓) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
       (๔) การตรวจตดิตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเดน็ปฏิรปู 
กระทรวงแรงงาน  

(๔.๑) การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน  
(๔.๒) Zero corruption  
(๔.๓) Information Technology 
(๔.๔) Safety Thailand  
(๔.๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน 
       ผิดกฎหมาย 
(๔.๖) การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0  
(๔.๗) มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า 
(๔.๘) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
(๔.๙) แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

 (๕) การตดิตามเร่งรัดการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.๒๕๖๐ 

 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  (๖) การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรอืนโยบายส าคัญเพ่ิมเติม
ของรฐับาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน 

(๗) การตรวจติดตามโครงการของจังหวดัที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงานและ           
มีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ 

(๘) การตรวจนิเทศการปฏบิัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 
  (๙) งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย รวมทั้งเรื่องที่เป็น
ปัญหาส าคัญในพ้ืนที่ การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนอันเกิดจากการด าเนินการ 
ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 

ให้ส่วนราชการและหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้ง 
ส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  โดยการจัดเตรียมบุคลากร สถานที่ และข้อมูลประกอบ 
การตรวจราชการทั้งก่อนการตรวจราชการ ขณะตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ 
ตลอดจนรายงานปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน ผลความคืบหน้าของโครงการ กิจกรรม และ 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน จะได้รายงานผลการตรวจราชการให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงทราบ เพ่ือให้  
เกิดประโยชน์ต่อการวินิจฉัย สั่งการ เมื่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงมีการวินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปพิจารณา
ด าเนินการและรายงานผลให้กระทรวงแรงงานทราบภายใน ๑๕ วันท าการ หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการ  
ให้กระทรวงแรงงานทราบทุก ๑๕ วันท าการ จนกว่าผลการด าเนินการจะแล้วเสร็จหรือปัญหา
ดังกล่าวคลี่คลายลง 

 ส าหรับการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานให้ความร่วมมือจัดท าข้อมูลตาม
ประเด็นการตรวจราชการในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือ จัดส่งให้ส านัก
นายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   
 



๑๔ 
 

 
 
 
 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ฯ เป็นการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ        

ส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยส านักนายกรัฐมนตรี  
เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดและคัดเลือกประเด็นการตรวจราชการ แผนงาน/โครงการที่จะตรวจ  
กรอบแนวทางการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
กระทรวงแรงงานไม่ได้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินการตามกรอบประเด็นการตรวจราชการ
แบบบูรณาการฯ อย่างไรก็ตาม ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดประเด็นนี้ไว้ในแผนการตรวจราชการ 
เนื่องจากในระหว่างปีงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรีอาจมีการประสานงานเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ                  
(๑) นโยบาย/ข้อสั่งการเพ่ิมเติมที่ขอให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับไปด าเนินการ (๒) การเชิญ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเข้าร่วมตรวจราชการในพ้ืนที่ กับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
และกระทรวงอื่นที่เกี่ยวข้อง และ (๓) การเชิญผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุม
คณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ฯ  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติด้านการมีส่วนร่วมในการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ                                        
หากส านักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือเชิญประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ เห็นควรให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมการประชุม                   
หากติดภารกิจขอให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ไปร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง   นอกจากนี้ หากมีการเชิญเข้าร่วม
การตรวจราชการแบบบูรณาการ เห็นควรให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมติดตามงาน
ใน พ้ืนที่  และให้ข้ อ เสนอแนะ/ข้อคิด เห็นที่ เป็นประโยชน์ตามประเด็นกา รตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ อย่างน้อยเขตตรวจราชการละ ๒ จังหวัด 

 
๒. การตรวจตดิตามการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของขา้ราชการกระทรวงแรงงาน 

 แนวทางการตรวจติดตาม 
 (๑) ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ              
การจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยพิจารณาจากแผนและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยรับตรวจ              
ทุกหน่วยงาน รวมถึงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
 (๒) ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการใช้อ านาจปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมายของหน่วยงาน รวมทั้งการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยง 
และกระบวนงานท่ีปรากฎตามคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ (เฉพาะที่ด าเนินการในส่วนภูมิภาค) ของทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 

  ส านักงานแรงงานจังหวัด ๒ กระบวนงาน 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ๔๖ กระบวนงาน 

แนวทางการตรวจตดิตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



๑๕ 
 

   ศูนยพั์ฒนาฝีมือแรงงาน / สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ กระบวนงาน 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๑๖ กระบวนงาน 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ๓๕ กระบวนงาน 

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
 (๑) ประเด็นการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อ/จัดจ้าง ขอให้รายงานแผน/                 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ในภาพรวมของงบประมาณแต่ละประเภท 
และในกรณีที่ได้รับงบลงทุน ให้รายงานข้อมูลเกี่ยวกับงาน/โครงการ จ านวนงบประมาณที่ได้รับ 
รายละเอียดการด าเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามแบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน (แบบ รง.๑, แบบ รง.๑-๑, แบบ รง.๑-๒) 

 (๒) ประเด็นการใช้อ านาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายของหน่วยงาน รวมทั้ง
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ฯ ขอให้หน่วยรับตรวจวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงของการทุจริต 
ที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนงาน และระบุวิธีการป้องกัน หรือวิธีการจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าว 
พร้อมทั้ง กรอกรายละเอียดขั้นตอนในกระบวนงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ในกระบวนงานนั้นๆ (ถ้ามี) และผลการด าเนินงาน ตามแบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน (แบบ รง. ๒)  

 
๓. การตรวจตดิตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน     

กระทรวงแรงงานได้ก าหนดประเด็นนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ส าคัญ 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกันพิจารณาแนวทางการท างานแบบบูรณาการ          
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้บรรลุผลส าเร็จ โดยน าหลักทฤษฎีระบบ ( System Model) 
ประกอบด้วย Input/ Process/ Output/ Outcome และ Impact มาปรับใช้ในแบบรายงานผล 
การปฏิบัติราชการต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนด
ประเด็นนโยบายในการตรวจติดตาม ๓ ประเด็น ได้แก่ 
     ๓.๑ การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 
    ๓.๒ การส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม ่ 
    ๓.๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตาม โดยมุ่งเน้นท่ีการบูรณาการ 
การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาคตั้งแต่สองหน่วยงานขึ้นไป 
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน รวมทั้งภารกิจที่ส าคัญของกระทรวงแรงงาน 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยรับตรวจร่วมกนัพิจารณาแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จ 
พัฒนาระบบการบริหารงานเชิ งบูรณาการ และให้ความส าคัญต่อการตรวจประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการท างานและผลลัพธ์ (Outcome) ที่ ได้จากการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจมีแนวทาง 
การด าเนินงาน ดังนี้         



๑๖ 
 

  (๑) ประชมุหารือรว่มกนัระหว่างหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน เพื่อก าหนด
เป้าหมาย แนวทาง และแผนปฏิบตัิการเชิงบูรณาการรว่มกนั เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
  (๒) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ 
 (๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด 
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะบูรณาการ และวิธีการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
ร่วมกันให้ชัดเจน เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของการอธิบายให้เห็นว่า หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน              
ได้ท างานร่วมกันอย่างไรกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งกรอกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน            
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางของทฤษฎีระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า ( Input) กิจกรรมที่ได้
ด าเนินการร่วมกัน (Process) ผลผลิตที่ ได้ (Output) ผลลัพธ์ที่ ได้ (Outcome) และผลกระทบ 
ทั้งในเชิงลบและเชิงบวก (Impact) รวมถึงปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทางการแก้ไข ตามแบบรายงาน             
การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงานในแต่ละนโยบาย                      
(แบบ รง. ๓ – ๕ )  
หมายเหตุ : ได้จัดท าค าอธิบายแนวทางการรายงานฯ เพ่ิมเติมในบทที่ ๔ 
 

๔. การตดิตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเดน็ปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ และ

ประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงานเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และสถานการณ์ด้านแรงงาน           
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยได้มอบนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนการท างานภายใต้             
๘ ประเด็นวาระปฏิรูป และ ๑ แผนงานส าคัญไปสู่ผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นการบูรณาการ และการใช้แนวทาง 
“ประชารัฐ”ที่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการด าเนินงานใน
ระดับพ้ืนที่ โดยทั้ง ๘ วาระและ ๑ แผนงานดังกล่าว ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ตรวจติดตามการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เน้นผลสัมฤทธิ์ โดยใช้แนวทาง “ประชารัฐ” ที่ทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดับพื้นที่ ดังนี้ 

 ๔.๑ การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน  
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรชี้น าการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยปรับบทบาทใน ๓ มิติ คือ (๑) มิติโครงสร้างอ านาจหน้าที่ที่ต้อง
ทันสมัย (๒) มิติบุคลากร (๓) มิติกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ต้องเป็นกลไกสนับสนุนการท างาน  

 ๔.๒ Zero corruption 
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานให้เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล โดย (๑) เสริมสร้างกลไกการป้องกันให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ (๒) เสริมสร้าง
บุคลากรให้มี ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต (๓) สร้างและพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กระจายทุกกลุ่มทุกพื้นที่  

 
 
 



๑๗ 
 

 ๔.๓  Information Technology 
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวก

ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และแผนดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม โดยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และการให้บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว 

 ๔.๔ Safety Thailand 
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยผ่านกลไกประชารัฐ                  

ด้วยมาตรการสร้างจิตส านึก มาตรการความปลอดภัยของชีวิต มาตรการสร้างเครือข่าย เพ่ือเป้าหมาย
สูงสุด คือ “ประเทศไทยปลอดภัย” 

 ๔.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาใน TIP Report และ IUU อย่าง

ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายว่าแรงงานผิดกฎหมายจะต้องหมดไปจากประเทศไทยในปี ๒๕๖๓ ซึ่งได้มีการยกร่าง                  
พระราชก าหนด การบริหารจัดการแรงงานตา่งดา้วทั้งระบบ และการแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายทั้งระบบ และการน าเข้าแรงงานต่างด้าวด้วยวิธี MOU กับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

 ๔.๖ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0 
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และในกรณีที่แรงงาน

ไม่สามารถปรับตัวตามเทคโนโลยี 4.0 ได้ จะได้รับการ Re-skill ไปสู่อุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น ภาคบริการ 
ภาคเกษตรนวัตกรรมใหม่ และการประกอบอาชีพอิสระไปสู่ SME Start up เป็นต้น 

 ๔.๗ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า 
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานท าทั้งในระบบและนอกระบบ โดยมี

กลุ่มเป้าหมายหลัก ๓ กลุ่มได้แก่ (๑) แรงงานใหม่ที่ก าลังจะจบการศึกษาและเตรียมจะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน (๒) แรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงาน โดยมีระบบ Smart Job Center จัด Matching งาน 
และการจัดส่งคนงานไปท างานในต่างประเทศ (๓) กลุ่มแรงงานเฉพาะ คือ กลุ่มคนพิการ และกลุ่มผู้สูงอายุ 
 ๔.๘ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการมุ่งเน้นส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบ (๑) พัฒนาทักษะ
ฝีมือทั้งทักษะใหม่และ Re-skill (๒) มีงานท า มีรายได้ เป็นผู้ประกอบการ (๓) มีสวัสดิการและได้รับ
ความคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการท างาน (๔) มีหลักประกันทางสังคม 

 ๔.๙ แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
  มีเป้าหมายส าคัญเกี่ยวกับการธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์             

โดยเทิดทูน พิทักษ์ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์มิให้มีผู้ใดล่วงละเมิด เสริมสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ น้อมน าแนว
พระราชด าริไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



๑๘ 
 

 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม โดยพิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
 รายงานผลการด าเนินงานของทุกโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้วาระเร่งด่วนและ
ประเด็นปฏิรูป ตามแบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วนและประเด็นปฏิรูป
กระทรวงแรงงาน ในแต่ละเรื่อง ( แบบ รง. ๖ – ๑ ถึง ๖ - ๙ )  
 

๕. การตดิตามเร่งรัดการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
แนวทางการตรวจติดตาม   
- ตรวจติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค เพ่ือให้

เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ ประกอบด้วย 
      (๑) ติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมสะสม ณ สิ้นไตรมาส ดังนี้ 

          ไตรมาส ๑  (ต.ค. – ธ.ค. ๕๙)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๓๐.๐๐ %  
          ไตรมาส ๒  (ม.ค. – มี.ค. ๖๐)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๕๒.๐๐ %  
          ไตรมาส ๓  (เม.ย. – มิ.ย. ๖๐)  เบิกจ่ายไมน่้อยกวา่ ๗๓.๐๐ %  
          ไตรมาส ๔  (ก.ค. – ก.ย. ๖๐)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๙๖.๐๐ % 
  (๒) ตดิตามการเบกิจ่ายงบลงทุนสะสม ณ สิ้นไตรมาส ดังนี ้
         ไตรมาส ๑  (ต.ค. – ธ.ค. ๕๙)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๑๙.๐๐ %   
         ไตรมาส ๒  (ม.ค. – มี.ค. ๖๐)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๔๐.๐๐ %  
         ไตรมาส ๓  (เม.ย. – มิ.ย. ๖๐)  เบิกจ่ายไมน่้อยกวา่ ๖๑.๐๐ %  
         ไตรมาส ๔  (ก.ค. – ก.ย. ๖๐)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๘๗.๐๐ % 

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
        รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละเดือนเป็นยอดสะสม โดยใช้ตัวเลข
เดียวกันกับตัวเลขในระบบ GFMIS เพื่อให้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ 
ขอให้หน่วยรับตรวจทุกหน่วยตัดยอดการรายงานพร้อมกัน ณ สิ้นเดือนก่อนหน้าที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานจะมาตรวจราชการ (หรือ ณ วันที่... ตามที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานก าหนด) 
โดยรายงานตามแบบฟอร์ม “การตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐” (แบบ รง. ๗) 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

๖. การตรวจตดิตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งดว่น หรือนโยบายส าคัญเพ่ิมเตมิของรัฐบาล
ในส่วนของกระทรวงแรงงาน 

การตรวจราชการในประเด็นนี้ก าหนดไว้เพ่ือรองรับกรณีที่อาจมีนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมของรัฐบาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงานในระหว่างปีงบประมาณ  
ก็จะสามารถบรรจุเป็นประเด็นการตรวจราชการ ซึ่งจะได้แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ เพ่ือจัดเตรียม
ข้อมูลให้ผู้ตรวจราชการตรวจติดตามต่อไป  

 แนวทางการตรวจติดตาม  
      ตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย/โครงการ ตามข้อสั่งการเร่งด่วน 

ของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานในห้วงเวลานั้นๆ ซึ่งหากมีการติดตามประเด็นดังกล่าว จะได้แจ้งประเดน็
การตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจเพื่อจัดเตรียมข้อมูลให้ผู้ตรวจราชการตรวจติดตามต่อไป  

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
      รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม “แบบรายงานผลตามโครงการภายใต้

นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน” (แบบ รง. ๘) 
 

๗. การตรวจตดิตามโครงการของจังหวดัที่เกี่ยวข้องกบัพันธกิจด้านแรงงานและมีหน่วยงาน
ของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ 

การตรวจราชการในประเด็นนี้ก าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ได้รับทราบและติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน               
ในส่วนภูมิภาคได้รับการสนับสนุนงบประมาณมาด าเนินงานตามภารกิจจากหน่วยงานอื่นๆ                   
ภายในจังหวัด  

แนวทางการตรวจติดตาม  
      ตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ ในจังหวัด/กลุ่มจังหวัด มาด าเนินการตามภารกิจด้านแรงงาน 

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
       รายงานตามแบบฟอร์ม “โครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน

และมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ (โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  
จากหน่วยงานอื่น) (แบบ รง. ๙) 

 

๘. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 
กระทรวงแรงงานได้ก าหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเดินทางไป           

ตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน ตรวจติดตามผล 
การปฏิบัติงาน และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานในต่างประเทศ รวมทั้ง
ตรวจเยี่ยมแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศ 

 
 



๒๐ 
 

 แนวทางการตรวจติดตาม 
 (๑) เข้าเยี่ยมคารวะและหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ 
 (๒) ตรวจเยี่ยมและประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 

 (๓) ตรวจเยี่ยมเพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่แรงงานไทย 
 (๔) วิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงาน การบริหารจัดการด้านแรงงาน ปัญหาด้านแรงงาน 

ที่พบในแต่ละประเทศ เพื่อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 

      รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน แผน และผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย         
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะเพ่ือที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงจะได้
น าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 ๙. งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย รวมทั้งเรื่องที่เป็นปัญหาส าคัญ 
ในพ้ืนที่ การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนอันเกิดจากการด าเนินการของหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 
          ประเด็นนี้ก าหนดไว้เพื่อรองรับในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ หรือมอบหมายให้       
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานไปตรวจราชการในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากแผนการตรวจราชการปกติ 
รวมทั้งเรื่องที่ เป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนที่  เรื่องร้องเรียนของประชาชนที่ เกิดจากการด าเนินการ 
ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 
 แนวทางการตรวจติดตาม  

     ตรวจติดตามงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
     รายงานตามประเด็นการตรวจราชการที่หน่วยงานต้นสังกัด/ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่มอบหมายสั่งการ  

 
 

ตารางที่ ๓.๑ 
สรุปแบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ที ่ ประเด็น แบบรายงาน 
๑ การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐  
- 

๒ การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการ
กระทรวงแรงงาน 
- การควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- การใช้อ านาจปฏิบตัิงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ที่มีความ
เสี่ยงจะเกดิการทุจรติฯ 

 
 

แบบ รง.๑/ รง.๑-๑ / รง.๑-๒ 
แบบ รง.๒ 



๒๑ 
 

ที ่ ประเด็น แบบรายงาน 
๓ การตรวจตดิตามการบรูณาการภารกิจตามนโยบายรฐับาลและ

กระทรวงแรงงาน 
๓.๑ การป้องกนัและแก้ไขปญัหาการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน 
๓.๒ การสง่เสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่  
๓.๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

แบบ รง.๓ 
ถึง 

แบบ รง.๕ 

๔ การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูป
กระทรวงแรงงาน  
๔.๑ การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน  
๔.๒ Zero corruption  
๔.๓ Information Technology 
๔.๔ Safety Thailand  
๔.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน
ผิดกฎหมาย 
๔.๖ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0 
๔.๗ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า 
๔.๘ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
๔.๙ แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

 
 

แบบ รง.๖-๑ 
ถึง 

แบบ รง.๖-๙ 
(รายงานทุกโครงการ/กจิกรรม) 

๕ การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แบบ รง.๗ 
 

๖ การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายส าคัญ
เพิ่มเติมของรัฐบาล ในส่วนของกระทรวงแรงงาน 

แบบ รง.๘ 
 

๗ การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน
และมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ 

แบบ รง.๙ 
 

๘ การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน 
แผน และผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน 

๙ งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย รวมทั้งเรื่องที่เป็น
ปัญหาส าคัญในพ้ืนที่ การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนอันเกิด
จากการด าเนินการของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 

รายงานตามประเด็นการตรวจ
ราชการที่หน่วยงานต้นสังกัด/
ผู้ ตรวจราชการกระทรวงที่
รับผิดชอบเขตพ้ืนที่มอบหมาย 
สั่งการ  

 
------------------------------------------ 



๒๒ 
 

บทที่ ๔ 
แนวทางการรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาล 

และกระทรวงแรงงาน  
------------------------------------------ 

 

  สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงานท่ีให้ความส าคัญกับการบูรณาการ
การท างานกันในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยหมายรวมถึงการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ โดยใช้กลไกประชารัฐที่ผสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย              
น าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น  แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงได้ก าหนดประเด็นการตรวจราชการในเรื่อง  
การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน ใน ๓ นโยบายส าคัญ 
ได้แก่ (๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (๒) การส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบ
การศึกษาใหม่ และ (๓) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยมุ่งหวังให้หน่วยรับตรวจ                
ทุกหน่วยในส่วนภูมิภาคได้บูรณาการการท างานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายไปสู่เป้าประสงค์ หรือผลลัพธ์                
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งหน่วยรับตรวจแต่ละจังหวัดสามารถก าหนดรูปแบบ หรือวิธีการท างานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับความพร้อมในพ้ืนที่ ตลอดจนปัจจัยด้านบุคลากร งบประมาณ 
สภาพปัญหา สภาพแวดล้อมฯลฯ  
 ทั ้งนี ้ ในการรายงานผลการด าเนินงานเชิงบูรณาการตามนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเห็นชอบให้น าหลักทฤษฎีระบบ (System Model) 
มาปรับใช้ในแบบรายงาน ซึ่งประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้  
 ๑. Input หมายถึง ปัจจัยน าเข้าต่างๆ และองค์ประกอบที่จะน าไปสู่การด าเนินงานของ
ระบบ ซึ่งรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ ของระบบนั้นๆ ด้วย ทั้งนี้ หน่วยรับตรวจจะต้องหารือร่วมกัน
เพื่อให้ได้ข้อสรุปในช่อง Input ดังนี้ 

๑.๑ ข้อมูลเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด เช่น           
หากก าหนดเป้าหมายในตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง ข้อมูลที่เป็นปัจจัยน าเข้าอาจได้แก่ ข้อมูล
จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ในจังหวัด หรือข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มี
การใช้แรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

๑.๒ ก าหนดจ านวนของ “เป้าหมายการด าเนินงาน”หรือ “กลุ่มเป้าหมาย”                    
ที่ชัดเจนและเหมาะสมในแต่ละนโยบาย  โดยเป้าหมายที่ก าหนดไม่ควรซ้ าซ้อนกับการด าเนินการตาม
ภารกิจปกติของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง   
 ๒. Process หมายถึง กิจกรรม หรือกระบวนการท างานเชิงบูรณาการที่หน่วยรับตรวจ 
(หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานอย่างน้อยสองหน่วยงานขึ้นไป) ได้ด าเนินการร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย โดยร้อยเรียงให้เห็นภาพของการวางแผนการท างานร่วมกันไปจนกระทั่งการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ตาม“เป้าหมาย”ที่วางไว้ หรือกับ “กลุ่มเป้าหมาย” ที่ก าหนด  ซึ่งจะต้องอธิบายให้ชัดเจนว่า                 
มีการด าเนินกจิกรรมร่วมกนัเมือ่ไหร่ อย่างไร ในขั้นตอนใด หรือด าเนินการสอดคล้องต่อเนื่องกันอย่างไร 
ทั้งนี้ การบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยรับตรวจ อาจหมายถึง การวางแผนการท างานร่วมกัน 



๒๓ 
 

การลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมแก่กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  การใช้งบประมาณร่วมกัน หรือ
การส่งต ่อข ้อมูลระหว่างหน่วยงานอย่างเป ็นระบบ เพื ่อผลักด ันนโยบายให้บรรลุผลส าเร ็จ  
ตามเป้าประสงค์ที่วางไว้ ฯลฯ ก็ได้ 

๓. Output หมายถึง ผลผลิต หรือผลการด าเนินงานเชิงปริมาณท่ีได้จากการด าเนิน
กิจกรรมในช่อง Process  โดยให้แสดงผลผลิตเป็นร้อยละเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ด้วย
ทุกครั้ง เพื่อให้เห็นถึงความคืบหน้าของการด าเนินงานในแต่ละนโยบาย  
 ๔. Outcome หมายถึง ผลลัพธ์ หรือผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินกิจกรรม หรือผลประโยชน์ซึ่งหน่วยรับตรวจคาดว่าจะเกิดขึ้น เมื่อทอดระยะเวลาไว้ช่วงหนึ่ง 
 ๕. Impact หมายถึง ผลกระทบที่เป็นผลต่อเนื่องมาจากผลผลิตว่าส่งผลในเชิงบวกหรือ
ลบต่อสิ่งใดบ้าง ซึ่งอาจต้องทอดระยะเวลาในการติดตามผลที่เกิดขึ้นเช่นเดียวกันกับผลลัพธ์  
 ทั้งนี้ หน่วยรับตรวจทุกหน่วย ควรหารือร่วมกันถึง ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งข้อเสนอ           
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานเชิงบูรณาการในแต่ละประเด็นนโยบาย และรายงานให้  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบตามแบบรายงานที่ก าหนด เพ่ือจะได้รวบรวมรายงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป   

ตารางที่ ๔.๑ 
แบบการรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน  

แบบ รง.๓ – รง.๕ 
Input 

(ปัจจัยน าเข้า) 
Process 
(กิจกรรม) 

Output 
(ผลผลติ) 

Outcome 
(ผลลัพธ์) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนวทาง

การแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
 
 
 
 

 

และเพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินงาน และมีความเข้าใจต่อแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน               
มากยิ่งขึ้น กระทรวงแรงงานจึงได้จัดท าค าอธิบายแนวทางการบูรณาการการท างานฯ  ในประเด็น 
การตรวจราชการเรื่องการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน             
๓ นโยบาย ดังนี้ 
   ๑. นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
       ๑.๑ การก าหนดเป้าหมายในการบูรณาการการท างานของหน่วยรับตรวจ 
                              นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน อาจก าหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นแรงงานในกจิการประมง กิจการเกี่ยวเนื่องกบัไก ่กิจการโรงแรมขนาดเล็ก หรือกิจการ



๒๔ 
 

กลุ่มเสี่ยง/สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงอื่นๆ  ซึ่งการก าหนดเป้าหมายอาจมีความแตกต่างกัน                    
ในแต่ละจังหวัด ขึ้นอยู่กับสภาพพ้ืนที่และสภาพปัญหา ซึ่งสามารถท่ีจะใช้ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด มาประกอบการพิจารณาก าหนดเป้าหมายในการท างานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยรับตรวจตั้งแต่สองหน่วยงานขึ้นไปได้ แต่ขอให้เป็นเป้าหมายที่ไม่ซ้ าซ้อนกับเป้าหมาย
การด าเนินการตามปกติที่หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ         
ที่ได้รับอยู่แล้ว เพ่ือให้เป็นเป้าหมายการท างานในเชิงบูรณาการอย่างแท้จริง  และขอให้ก าหนดจ านวน
เป้าหมายให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา และข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ 
          ๑.๒ ตัวอย่างการก าหนดกิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการตามเป้าหมาย /หรือกับ
กลุ่มเป้าหมาย  
   (๑) จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือร่วมกัน
หารือ/วางแผนแนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จ  
   (๒) จัดท าแผนปฏิบัติการตามที่ได้มีการหารือร่วมกัน โดยก าหนดระยะเวลา 
การด าเนินงานเชิงบูรณาการ ตั้งแต่ไตรมาสที่ ๒ - ๔ ของปีงบประมาณ 
   (๓) หน่วยรับตรวจด าเนินกิจกรรมร่วมกันตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ เช่น  
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การจัดกิจกรรมอบรม
เครือข่ายด้านแรงงานเพ่ือให้ความรูแ้ละเป็นเครอืข่ายป้องกนัปญัหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน  การตรวจ
สถานประกอบการที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว รวมทั้งการบูรณาการเชื่อมโยงส่งต่อข้อมูลการด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
   (๔) จัดประชุมผู้แทนหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือสรุปผล 
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
   (๕) ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ              
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานในการมาตรวจราชการแต่ละรอบ 
         ๑.๓  การรายงานผลการด าเนินการ 
   (๑) รายงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายการบูรณาการที่หน่วยรับตรวจ 
ได้ร่วมกันก าหนดไว้ โดยระบุกิจกรรม หรือขั้นตอนการท างาน พร้อมทั้งอธิบายให้เห็นว่า แต่ละหน่วยงาน
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างไร ในขั้นตอนใด หรือด าเนินการสอดคล้องต่อเนื่องกันอย่างไร  

(๒) รายงานผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าส่งผลให้บรรลุ
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างไร  
   (๓) รายงานผลกระทบที่ได้จากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ถ้ามี/หรือ    
มีข้อมูลที่สามารถอ้างอิงหรือสามารถอธิบายได้) 

๒. นโยบายการส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่ 
    ๒.๑ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายการบูรณาการท างานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัด 

   นโยบายการส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่  อาจก าหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา โดยคัดเลือกกลุ่มที่มี
ความเหมาะสมที่จะสามารถด าเนินการ และสามารถติดตามผลส าเร็จของงานมาเป็นเป้าหมาย 
การท างานร่วมกัน        



๒๕ 
 

          ๒.๒ ตัวอย่างการก าหนดกิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการตามเป้าหมาย /หรือกับ
กลุ่มเป้าหมาย  
   (๑) จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือร่วมกัน
หารือ/วางแผนแนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จ  
   (๒) จัดท าแผนปฏิบัติการตามที่ได้มีการหารือร่วมกัน โดยก าหนดระยะเวลา 
การด าเนินงานเชิงบูรณาการ ตั้งแต่ไตรมาสที่ ๒ - ๔ ของปีงบประมาณ 
   (๓) หน่วยรับตรวจด าเนินกิจกรรมร่วมกันตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ เช่น  
การจัดกิจกรรมนัดพบแรงงาน และน าภารกิจของหน่วยงานไปให้บริการ การจัดอบรมให้แก่ 
ผู้จบการศึกษาใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ  รวมทั้งการบูรณาการ
เชื่อมโยงส่งต่อข้อมูลการด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
   (๔) จัดประชุมผู้แทนหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือสรุปผล 
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
   (๕) ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ              
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานในการมาตรวจราชการแต่ละรอบ 
    ๑.๓  การรายงานผลการด าเนินการ 
      (๑) รายงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายการบูรณาการที่หน่วยรับตรวจ           
ได้ร่วมกันก าหนดไว้ โดยระบุกิจกรรม หรือขั้นตอนการท างาน พร้อมทั้งอธิบายให้เห็นว่า แต่ละหน่วยงาน
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างไร ในขั้นตอนใด หรือด าเนินการสอดคล้องต่อเนื่องกันอย่างไร  

   (๒) รายงานผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าส่งผลให้
บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างไร  
      (๓) รายงานผลกระทบที่ได้จากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ถ้ามี/หรือ    
มีข้อมูลที่สามารถอ้างอิงหรือสามารถอธิบายได้) 

๓. การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
              ๓.๑ การก าหนดเป้าหมายในการบูรณาการการท างานของหน่วยรับตรวจ 

นโยบายการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ อาจพิจารณาก าหนด
กลุ่มเป้าหมายโดยใช้ข้อมูลจากทะเบียนแรงงานนอกระบบที่หน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดมีอยู่ และ
วิเคราะห์ความเหมาะสมว่า จะใชแ้รงงานนอกระบบกลุ่มใด เป็นฐานในการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งอาจพิจารณากลุ่มที่สามารถส่งเสริม หรือต่อยอดให้มี 
ความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในด้านต่างๆ มากขึ้น หรือกลุ่มที่ยังอ่อนแอให้ได้รับบริการและเข้าถึง  
ความคุ้มครองมากขึ้น ทั้งนี้ ขอให้ก าหนดจ านวนกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และข้อเท็จจริงในพ้ืนที่  

             ๓.๒ ตัวอย่างแนวทาง/วิธีการด าเนินการ 
   (๑) จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทาง/             
วิธีการบูรณาการการท างานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 
และบรรลุตามเป้าประสงค์ที่วางไว้  



๒๖ 
 

   (๒) จัดท าแผนปฏิบัติการตามที่ได้มีการหารือร่วมกัน โดยก าหนดระยะเวลา 
การด าเนินงานเชิงบูรณาการ ตั้งแต่ไตรมาสที่ ๒ - ๔ ของปีงบประมาณ 
   (๓) หน่วยรับตรวจด าเนินกิจกรรมร่วมกันตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ เช่น             
การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มเกษตรกรรองรับ Thailand 4.0  การฝึกอบรมเพ่ือสร้าง 
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้แก่กลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน รวมทั้งการบูรณาการเชื่อมโยงส่งต่อ
ข้อมูลการด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
   (๔) จัดประชุมผู้แทนหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือสรุปผล 
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
   (๕) ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงานในการมาตรวจราชการแต่ละรอบ 
       ๓.๓  การรายงานผลการด าเนินการ 
   (๑) รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่หน่วยรับตรวจ 
ได้ร่วมกันก าหนดไว้  โดยระบุกิจกรรม หรือขั้นตอนการท างานว่าแต่ละหน่วยงานด าเนินกิจกรรมร่วมกัน
อย่างไร ในขั้นตอนใด หรือด าเนินการสอดคล้องต่อเนื่องกันอย่างไร และต้องอธิบายให้เห็นว่า แรงงาน
นอกระบบกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการยกระดับให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในด้านใด อย่างไร  

(๒) รายงานผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าส่งผลให้บรรลุ
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างไร  
   (๓) รายงานผลกระทบที่ได้จากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ถ้ามี/หรือ    
มีข้อมูลที่สามารถอ้างอิงหรือสามารถอธิบายได้) 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



  (ร่าง) 
 

 
 
 
 

      ค าสั่งกระทรวงแรงงาน 
         ที่         /๒๕๕๙ 

เรื่อง  แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

        
  คณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงานได้พิจารณา
ก าหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานใช้เป็นกรอบหรือแนวทางการตรวจติดตาม ก ากับดูแล ชี้แจง แนะน า กระตุ้น 
เร่งรัดให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ประกอบกับข้อ ๘ และข้อ ๙ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ดังนี้ 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๒. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 

       ๓. การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
   ๓.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  ๓.๒ การส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่  
  ๓.๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
       ๔. การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน  

๔.๑ การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน  
๔.๒ Zero corruption  
๔.๓ Information Technology 
๔.๔ Safety Thailand 
๔.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน 
     ผิดกฎหมาย 
๔.๖ การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับ Thailand 4.0  
๔.๗ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า 
๔.๘ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
๔.๙ แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
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   ๕. การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๖. การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมของรัฐบาล 
ในส่วนของกระทรวงแรงงาน  
   ๗. การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงานและมีหน่วยงาน           
ของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ 
   ๘. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 
   ๙. งานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย รวมทั้งเรื่องที่เป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนที่ 
การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนอันเกิดจากการด าเนินการของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่                   
ของกระทรวงแรงงาน 
  ให้ส่วนราชการและหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งส านักงานแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน        
โดยการจัดเตรียมบุคลากร สถานที่  และข้อมูลประกอบการตรวจราชการทั้งก่อนการตรวจราชการ            
ขณะตรวจราชการและภายหลังการตรวจราชการ ตลอดจนรายงานปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน               
ผลความคืบหน้าของโครงการ กิจกรรม และการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานทราบ เพ่ือผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะได้รายงานผลการตรวจราชการให้ผู้บังคับบัญชา           
ระดับสูงทราบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการวินิจฉัยสั่งการ เมื่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงมีการวินิจฉัยสั่งการ
เกี่ยวกับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปพิจารณาด าเนินการ
และรายงานผลให้กระทรวงแรงงานทราบภายใน ๑๕ วันท าการ หากไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว ให้รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการให้กระทรวงแรงงานทราบทุก ๑๕ วันท าการ 
จนกว่าผลการด าเนินการจะแล้วเสร็จหรือปัญหาดังกล่าวคลี่คลายลง 
 

   ส าหรับการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ให้ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานให้ความร่วมมือจัดท าข้อมูลตามประเด็นการตรวจราชการ                 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือจัดส่งให้ส านักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

        สั่ง ณ วันที่         ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
        พลเอก 
  

   (ศิริชัย ดิษฐกุล) 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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ทึก
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าม
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้าใ

จว
่าด
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้าง
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่าง
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ล า

ดับ
ที่ 

(ต
่อ)

 ส
 าน

ักง
าน

จัด
หา

งา
นจ

ังห
วัด

 (๔
๖ 

กร
ะบ

วน
งา

น)
   

๓๙
 

กา
รข

อร
ับใ

บอ
นุญ

าต
ท า

งา
นข

อง
คน

ต่า
งด

้าว
 ต

าม
มา

ตร
า ๑

๓ 
แห

่งพ
ระ

รา
ชบ

ัญญ
ัติก

าร
ท า

งา
นข

อง
คน

ต่า
งด

้าว
 พ

.ศ
. ๒

๕๕
๑ 

๔๐
 

กา
รข

อต
่ออ

าย
ุใบ

อน
ุญา

ตท
 าง

าน
ขอ

งค
นต

่าง
ด้า

ว 
ตา

มม
าต

รา
 ๑

๓ 
แห

่งพ
ระ

รา
ชบ

ัญญ
ัติก

าร
ท า

งา
นข

อง
คน

ต่า
งด

้าว
 พ

.ศ
. ๒

๕๕
๑ 

๔๑
 

กา
รข

อใ
บแ

ทน
ใบ

อน
ุญา

ตท
 าง

าน
ขอ

งค
นต

่าง
ด้า

วต
าม

มา
ตร

า ๑
๓ 

แห
่งพ

ระ
รา

ชบ
ัญญ

ัติก
าร

ท า
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด
้าว

 พ
.ศ

. ๒
๕๕

๑ 
๔๒

 
กา

รข
อร

ับใ
บอ

นุญ
าต

ท า
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด
้าว

สัญ
ชา

ติเ
มีย

นม
า ล

าว
 แ

ละ
กัม

พูช
า ท

ี่เข
้าม

าท
 าง

าน
ใน

ลัก
ษณ

ะไ
ป-

กล
ับห

รือ
ตา

มฤ
ดูก

าล
 ต

าม
มา

ตร
า ๑

๔ 
 

แห
่งพ

ระ
รา

ชบ
ัญญ

ัติก
าร

ท า
งา

นข
อง

คน
ต่า

งด
้าว

 พ
.ศ

. ๒
๕๕

๑ 
 

พร
ะร

าช
บัญ

ญ
ัติส

่งเส
ริม

แล
ะพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

คน
พิก

าร
 พ

.ศ
. ๒

๕๕
๐ 

๔๓
 

กา
รพิ

จา
รณ

าอ
นุญ

าต
ให

้หน
่วย

งา
นข

อง
รัฐ

 น
าย

จ้า
งห

รือ
เจ

้าข
อง

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร ใ
ช้ม

าต
รา

 ๓
๕ 

แท
นก

าร
จ้า

งง
าน

คน
พิก

าร
ตา

มม
าต

รา
 ๓

๓ 
หร

ือ 
กา

รส
่งเง

ินเ
ข้า

กอ
งทุ

นต
าม

มา
ตร

า ๓
๔ 

แห
่งพ

ระ
รา

ชบ
ัญญ

ัติส
่งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว

ิตค
นพิ

กา
ร พ

.ศ
. ๒

๕๕
๐ 

 
ระ

เบ
ียบ

กร
มก

าร
จัด

หา
งา

นว่
าด

้วย
กา

รส
่งเส

ริม
กา

รร
ับง

าน
ไป

ท า
ที่บ

้าน
 พ

.ศ
. ๒

๕๔
๖ 

แล
ะแ

ก้ไ
ขเ

พิ่ม
เต

ิม 
๔๔

 
กา

รข
อจ

ดท
ะเ

บีย
นจ

ัดต
ั้งก

ลุ่ม
ผู้ร

ับง
าน

ไป
ท า

ที่บ
้าน

 
๔๕

 
กา

รข
อต

่ออ
าย

ุทะ
เบ

ียน
จัด

ตั้ง
กล

ุ่มผ
ู้รับ

งา
นไ

ปท
 าท่ี

บ้า
น 

๔๖
 

กา
รข

อก
ู้เงิน

กอ
งท

ุนเ
พ่ือ

ผู้ร
ับง

าน
ไป

ท า
ที่บ

้าน
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ดับ
ที่ 

สถ
าบ

ันพ
ัฒ

นา
ฝีม

ือแ
รง

งา
น 

/ ศ
ูนย

์พัฒ
นา

ฝีม
ือแ

รง
งา

นจ
ังห

วัด
 (๑

๐ 
กร

ะบ
วน

งา
น)

   
๑ 

กา
รข

อใ
บอ

นุญ
าต

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ทด

สอ
บฝ

ีมือ
คน

หา
งา

น 
(ส

ถา
นท

ดส
อบ

ฝีม
ือค

นง
าน

) 
๒ 

กา
รข

อร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

นฝ
ีมือ

แร
งง

าน
ขอ

งผ
ู้ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

 
๓ 

กา
รข

ออ
นุญ

าต
จัด

ตั้ง
ศูน

ย์ฝ
ึกอ

บร
มฝ

ีมือ
แร

งง
าน

 
๔ 

กา
รข

ออ
นุญ

าต
รา

ยก
าร

เค
รื่อ

งม
ือเ

คร
ื่อง

จัก
รแ

ละ
อุป

กร
ณ์

ที่ผ
ู้ด า

เน
ินก

าร
ฝึก
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เข

้าม
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รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
เพ่ื

อใ
ช้ใ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
ฝีม

ือแ
รง

งา
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ศูน

ย์ฝ
ึกอ

บร
มฝ

ีมือ
แร

งงา
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๕ 
กา

รข
ออ

นุญ
าต

แล
ะก

าร
ต่อ

ใบ
อน

ุญา
ตด

 าเน
ินก

าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ

าน
ฝีม

ือแ
รง

งา
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๖ 

กา
รต

่อใ
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นุญ
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กา
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ินก

าร
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สอ
บฝ
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น 
(ส

ถา
นท

ดส
อบ

ฝีม
ือค

นห
าง

าน
) 

๗ 
กา

รใ
ห้ค

วา
มเ

ห็น
ชอ

บร
าย

ละ
เอี

ยด
เก

ี่ยว
กับ

กา
รฝ
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ตร

ียม
เข

้าท
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รณ
ีเป

็นผ
ู้ด า

เน
ินก

าร
ฝึก

เอ
ง) 
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ฝึก
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ชีพ
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รณ
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็นผ
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ินก
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ฝึก
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รม
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รือ
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ึกอ

บร
ม)
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รณ
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ลูก
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ก)
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กา

รอ
อก

ใบ
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นุญ
าต

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ทด

สอ
บฝ

ีมือ
คน
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ถา
นท

ดส
อบ

ฝีม
ือค
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ดับ
ที่ 
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วัส
ดิก

าร
แล

ะค
ุ้มค

รอ
งแ

รง
งา

นจ
ังห
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กร

ะบ
วน

งา
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๑ 

กา
รจ

ดท
ะเ

บีย
นจ

ัดต
ั้งอ

งค
์กร

ลูก
จ้า
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สห

ภา
พแ

รง
งา
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๒ 
กา

รจ
ดท

ะเ
บีย

นจ
ัดต

ั้งอ
งค

์กร
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าย
จ้า
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สม

าค
มน

าย
จ้า
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๓ 

กา
รจ

ดท
ะเ

บีย
นจ

ัดต
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งค
์กร

ลูก
จ้า

ง/
นา

ยจ
้าง

 (ส
หพั

นธ
์แร

งง
าน

 ส
หพ

ันธ
์นา

ยจ
้าง

 ส
ภา

อง
ค์ก

าร
ลูก

จ้า
ง ส

ภา
อง

ค์ก
าร

นา
ยจ

้าง
) 

๔ 
กา

รจ
ดท

ะเ
บีย

นข
้อบ

ังค
ับอ

งค
์กร

ลูก
จ้า

ง/
นา

ยจ
้าง

 (ข้
อบ

ังค
ับส

หภ
าพ

แร
งง

าน
 ข

้อบ
ังค

ับส
หพั

นธ
์แร

งง
าน
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้อบ

ังค
ับส

ภา
อง

ค์ก
าร

ลูก
จ้า
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ข้อ

บัง
คับ

สม
าค

มน
าย

จ้า
ง ข

้อบ
ังค

ับส
หพ

ันธ
์ น

าย
จ้า

ง ข
้อบ

ังค
ับส

ภา
อง

ค์ก
าร

นา
ยจ

้าง
) 

๕ 
กา

รจ
ดท

ะเ
บีย

นก
รร

มก
าร

อง
ค์ก

รล
ูกจ

้าง
/น

าย
จ้า

ง  
(ก

รร
มก

าร
สห

ภา
พแ

รง
งา
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กร

รม
กา

รส
หพ

ันธ
์แร

งง
าน

 ก
รร

มก
าร

สภ
าอ

งค
์กา

รล
ูกจ

้าง
  

กร
รม

กา
รส

มา
คม

นา
ยจ

้าง
 ก

รร
มก

าร
สห

พัน
ธ์น

าย
จ้า

ง ก
รร

มก
าร

สภ
าอ

งค
์กา

รน
าย

จ้า
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๖ 
กา

รจ
ดท

ะเ
บีย

นค
วบ
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ค์ก

รล
ูกจ

้าง
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าย
จ้า
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คว
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หภ

าพ
แร

งง
าน
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วบ

สห
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ภา
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ค์ก
าร

ลูก
จ้า

ง ค
วบ

สม
าค

มน
าย

จ้า
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หพ
ันธ

์นา
ยจ

้าง
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วบ
สภ

าอ
งค

์กา
รน

าย
จ้า
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๗ 

กา
รจ

ดท
ะเ
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นข

้อต
กล

งเก
ี่ยว

กับ
สภ

าพ
กา

รจ
้าง
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อก

ชน
) 

๘ 
กา

รจ
ดท

ะเ
บีย

นค
 าช

ี้ขา
ดข

้อพิ
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ทแ
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งา
น 

๙ 
กา

รจ
ดท

ะเ
บีย

นข
้อต

กล
งเก

ี่ยว
กับ
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าพ

กา
รจ

้าง
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วิส
าห

กิจ
) 

๑๐
 

กา
รต

รว
จร

ับร
อง

จ า
นว

นส
มา

ชิก
สห

ภา
พแ

รง
งา
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าม
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รณ
าให
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าม
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อบ
กร

ณีแ
ผน

ฝึก
ซ้อ
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พล
ิงแ
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ฝึก
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หน
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๑๓

 
กา

รพิ
จา

รณ
าอ

นุม
ัติจ

่าย
เงิน

กอ
งท

ุนส
งเค

รา
ะห

์ลูก
จ้า

ง (
กร

ณีน
าย

จ้า
งไม

่จ่า
ยค

่าช
ดเ

ชย
)  

๑๔
 

กา
รอ

นุญ
าต

ให
้ลูก

จ้า
งซ

ึ่งเป
็นเ

ด็ก
ท า

งา
นใ

นร
ะห

ว่า
งเว

ลา
 ๒

๒.
๐๐

 –
 ๐
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๐๐
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. ต

าม
มา

ตร
า ๔

๗ 
วร

รค
หน

ึ่งแ
ห่ง

พร
ะร

าช
บัญ

ญัต
ิคุ้ม

คร
อง

แร
งง

าน
  

พ.
ศ.

 ๒
๕๔

๑ 
๑๕

 
กา

รพิ
จา

รณ
าอ

อก
ใบ

อน
ุญา

ตใ
ห้ใ

ช้ส
ถา

นพ
ยา

บา
ลแ

ทน
กา

รจ
ัดใ

ห้ม
ีแพ

ทย
์เพ่ื

อต
รว

จร
ักษ

าพ
ยา

บา
ลใ

นส
ถา

นท
ี่ท า

งา
น 

 
๑๖

 
กา

รร
ับส

 าเน
าข

้อบ
ังค

ับก
าร
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งา
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นป
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กัน
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จัง
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(๓

๕ 
กร
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วน

งา
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๑ 

กา
รข

อบ
ัตร

รับ
รอ

งส
ิทธ

ิกา
รร

ักษ
าพ

ยา
บา

ลแ
ละ

กา
รข

อเ
ปล

ี่ยน
สถ

าน
พย

าบ
าล

 
๒ 

กา
รข

อร
ับค

ืนเ
งิน

สม
ทบ

กร
ณีน

าย
จ้า

ง ก
อง

ทุน
ปร

ะก
ันส

ังค
ม 

๓ 
กา

รข
อร

ับค
ืนเ

งิน
สม

ทบ
กร

ณีผ
ู้ปร

ะกั
นต

น 
กอ

งท
ุนป

ระ
กัน

สัง
คม

 
๔ 

กา
รข

อร
ับค

ืนเ
งิน

สม
ทบ

ไม
่พึง

ช า
ระ

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

ันต
นต

าม
มา

ตร
า ๔

๐ 
(ก

รณ
ีผู้ป

ระ
กัน

ตน
ยัง

มีช
ีวิต

) 
๕ 

กา
รข

อร
ับค

ืนเ
งิน

สม
ทบ

ไม
่พึง

ช า
ระ

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

ันต
นต

าม
มา

ตร
า ๔

๐ 
(ก

รณ
ีผู้ป

ระ
กัน

ตน
เส

ียช
ีวิต

) 
๖ 

กา
รข

อร
ับเ

งิน
ทด

แท
น 

กอ
งท

ุนเ
งิน

ทด
แท

น 
(ค

่าท
ดแ

ทน
กร

ณีต
าม

หร
ือส

ูญห
าย

) 
๗ 

กา
รข

อร
ับเ

งิน
ทด

แท
น 

กอ
งท

ุนเ
งิน

ทด
แท

น 
(ค

่าท
ดแ

ทน
กร

ณีส
ูญเ

สีย
อว

ัยว
ะ)

 
๘ 

กา
รข

อร
ับเ

งิน
ทด

แท
น 

กอ
งท

ุนเ
งิน

ทด
แท

น 
(ค

่าฟ้ื
นฟ

ูสม
รร

ถภ
าพ

ใน
กา

รท
 าง

าน
) 

๙ 
กา

รข
อร

ับเ
งิน

ทด
แท

น 
กอ

งท
ุนเ

งิน
ทด

แท
น 

(ค
่าร

ักษ
าพ

ยา
บา

ล)
 

๑๐
 

กา
รข

อร
ับเ

งิน
ทด

แท
น 

กอ
งท

ุนเ
งิน

ทด
แท

น 
(ค

่าท
 าศ

พ)
 

๑๑
 

กา
รข

อร
ับเ

งิน
ทด

แท
น 

กอ
งท

ุนเ
งิน

ทด
แท

น 
(ค

่าท
ดแ

ทน
กร

ณีไ
ม่ส

าม
าร

ถท
 าง

าน
ติด

ต่อ
กัน

ได
้เก

ินส
าม

วัน
) 

๑๒
 

กา
รข

อร
ับเ

งิน
ทด

แท
น 

กอ
งท

ุนเ
งิน

ทด
แท

น 
(ค

่าท
ดแ

ทน
กร

ณีท
ุพพ

ลภ
าพ

) 
๑๓

 
กา

รข
อร

ับป
ระ

โย
ชน

์ทด
แท

นก
อง

ทุน
ปร

ะก
ัน 

กร
ณีค

ลอ
ดบ

ุตร
 

๑๔
 

กา
รข

อร
ับป

ระ
โย

ชน
์ทด

แท
นก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม 
กร

ณีช
รา

ภา
พ 

๑๕
 

กา
รข

อร
ับป

ระ
โย

ชน
์ทด

แท
นก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม 
กร

ณีต
าย

 (ค่
าท

 าศ
พ)

 
๑๖

 
กา

รข
อร

ับป
ระ

โย
ชน

์ทด
แท

นก
อง

ทุน
ปร

ะก
ันส

ังค
ม 

กร
ณีต

าย
 (เ

งิน
สง

เค
รา

ะห
์กร

ณีต
าย

) 
๑๗

 
กา

รข
อร

ับป
ระ

โย
ชน

์ทด
แท

นก
อง

ทุน
ปร

ะก
ันส

ังค
ม 

กร
ณีทั

นต
กร

รม
 

๑๘
 

กา
รข

อร
ับป

ระ
โย

ชน
์ทด

แท
นก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม 
กร

ณีทุ
พพ

ลภ
าพ

 
๑๙

 
กา

รข
อร

ับป
ระ

โย
ชน

์ทด
แท

นก
อง

ทุน
ปร

ะก
ันส

ังค
ม 

กร
ณีป

ระ
สบ

อัน
ตร

าย
หร

ือเจ
็บป

วุย
 

๒๐
 

กา
รข

อร
ับป

ระ
โย

ชน
์ทด

แท
นก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม 
กร

ณีว
่าง

งา
น 

๒๑
 

กา
รข

อร
ับป

ระ
โย

ชน
์ทด

แท
นก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม 
กร

ณีส
งเค

รา
ะห

์บุต
ร 

๒๒
 

กา
รข

อร
ับป

ระ
โย

ชน
์ทด

แท
นผ

ู้ปร
ะก

ันต
นต

าม
มา

ตร
า ๔

๐ 
กร

ณีช
รา

ภา
พ 

๒๓
 

กา
รข

อร
ับป

ระ
โย

ชน
์ทด

แท
นผ

ู้ปร
ะก

ันต
นต

าม
มา

ตร
า ๔

๐ 
กร

ณีต
าย

 
๒๔

 
กา

รข
อร

ับป
ระ

โย
ชน

์ทด
แท

นผ
ู้ปร

ะก
ันต

นต
าม

มา
ตร

า ๔
๐ 

กร
ณีทุ

พพ
ลภ

าพ
 

  

85



 

 
ล า

ดับ
ที่ 

(ต
่อ)

 ส
 าน

ักง
าน

ปร
ะก

ันส
ังค

มจ
ังห

วัด
 (๓

๕ 
กร

ะบ
วน

งา
น)

   
๒๕

 
กา

รข
อร

ับป
ระ

โย
ชน

์ทด
แท

นผ
ู้ปร

ะก
ันต

นต
าม

มา
ตร

า ๔
๐ 

กร
ณีป

ระ
สบ

อัน
ตร

าย
หร

ือเ
จ็บ

ปุว
ย 

๒๖
 

กา
รข้ึ

นท
ะเ

บีย
นก

อง
ทุน

เงิน
ทด

แท
นแ

ละ
/ห

รือ
กอ

งท
ุนป

ระ
กัน

สัง
คม

 
๒๗

 
กา

รข้ึ
นท

ะเ
บีย

นผ
ู้ปร

ะก
ันต

นต
าม

มา
ตร

า ๓
๙ 

๒๘
 

กา
รแ

จ้ง
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งข

้อเ
ท็จ

จร
ิงน

าย
จ้า

ง 
๒๙

 
กา

รแ
จ้ง

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งข
้อเ

ท็จ
จร

ิงผ
ู้ปร

ะกั
นต

นต
าม

มา
ตร

า ๔
๐ 

๓๐
 

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งข

้อเ
ท็จ

จร
ิงผ

ู้ปร
ะกั

นจ
นม

าต
รา

 ๓
๓ 

แล
ะม

าต
รา

 ๓
๙ 

๓๑
 

กา
รช

 าร
ะเ

งิน
สม

ทบ
กอ

งท
ุนเ

งิน
ทด

แท
นข

อง
นา

ยจ
้าง

 
๓๒

 
กา

รช
 าร

ะเ
งิน

สม
ทบ

กอ
งท

ุนป
ระ

กัน
สัง

คม
ขอ

งน
าย

จ้า
ง (

มา
ตร

า ๓
๓)

 
๓๓

 
กา

รช
 าร

ะเ
งิน

สม
ทบ

กอ
งท

ุนป
ระ

กัน
สัง

คม
ขอ

งผ
ู้ปร

ะก
ันต

นต
าม

มา
ตร

า ๓
๙ 

๓๔
 

กา
รช

 าร
ะเ

งิน
สม

ทบ
กอ

งท
ุนป

ระ
กัน

สัง
คม

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

ันต
นต

าม
มา

ตร
า ๔

๐ 
๓๕

 
กา

รส
มัค

รแ
ละ

ขึ้น
ทะ

เบ
ียน

เป
็นผ

ู้ปร
ะกั

นต
นต

าม
มา

ตร
า ๔

๐ 

  

   

           

86



 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
หน่

วย
งา

น.
....

ส า
นัก

งา
นแ

รง
งา

นจ
ังห

วัด
....

....
....

....
....

กร
ม.

....
....

ส า
นัก

งา
นป

ลัด
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น.

....
....

....
....

....
... 

   
   

 
วัน

ที่ต
รว

จ.
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
 

ปร
ะเด็

นก
าร

ตร
วจ

  ๑
.๒

 ก
าร

ใช้
อ า

นา
จป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มร
ะเ

บีย
บ 

กฎ
หม

าย
 แ

ละ
 พ

.ร.
บ.

ที่ม
ีคว

าม
เส

ี่ยง
จะ

เก
ิดก

าร
ทุจ

ริต
 รว

มท
ั้งก

าร
ใช้

ดุล
ยพ

ินิจ
ขอ

งเจ
้าห

น้า
ท่ีใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นท่ี

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

งก
ับ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

มา
ตร

ฐา
นก

ระ
บว

นง
าน

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
ชื่อ

กร
ะบ

วน
งา

น.
...ก

าร
ด า

เน
ินโ

คร
งก

าร
แก

้ไข
ปัญ

หา
คว

าม
เด

ือด
ร้อ

นด
า้น

อา
ชีพ

....
....

....
....

....
.. 

คว
าม

เส
ี่ยง

ขอ
งก

ระ
บว

นง
าน

 
 

๑.
 ...

...ก
าร

ด า
เนิ

นก
ิจก

รร
มไ

ม่ก
่อใ

ห้เ
กิด

ปร
ะโ

ยช
น์ท่ี

แท
้จร

ิง ป
ระ

ชา
ชน

ไม
่มีส

่วน
ร่ว

ม 
หร

ือม
ีคว

าม
เข

้าใ
จไ

ม่ถ
ูกต

้อง
เก

ี่ยว
กับ

โค
รง

กา
ร..

... 
 

๒.
 …

…เ
จ้า

หน้
าผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นท่ี

ยืม
เงิน

ส า
รอ

งจ
่าย

ใน
โค

รง
กา

รฯ
 จ

่าย
เงิน

ให
้แก

่ผู้เ
ข้า

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
ล่า

ช้า
...…

.. 
 

๓.
 …

…เ
จ้า

หน้
าท่ี

ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

ร่ว
มก

ับร
้าน

ค้า
ท่ีเ

ข้า
ร่ว

มโ
คร

งก
าร

ฯ 
จัด

ซ้ือ
วัส

ดุท่ี
สูง

กว
่าค

วา
มเ

ป็น
จร

ิง…
……

. 
วิธ

ีป้อ
งก

ัน/
จัด

กา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง 

 
๑.

 ...
..ใ

ช้ก
ลไ

กก
าร

จัด
ท า

ปร
ะช

าค
มใ

ห้ป
ระ

ชา
ชน

มีส่
วน

ร่ว
มคิ

ด 
ร่ว

มท
 า ร

ับฟ
ังค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน
 ส

ร้า
งค

วา
มร

ู้คว
าม

เข
้าใ

จใ
ห้ถ

ูกต
้อง

เก
ี่ยว

กับ
โค

รง
กา

รต
ั้งแ

ต่ต
้น.

....
  

 
๒.

 …
…ก

 าช
ับติ

ดต
าม

ให
้เจ

้าห
น้า

ท่ีน
 าเง

ินไ
ปจ

่าย
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มโ
คร

งก
าร

ฯ 
ทัน

ทีท่ี
ได

้รับ
เงิน

……
….

. 
 

๓.
 …

…ต
ิดต

าม
ก า

กับ
ดูแ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
เจ

้าห
น้า

ท่ีพ
ัสดุ

/ค
ณะ

กร
รม

กา
รต

รว
จร

ับพั
สด

ุพิจ
าร

ณา
ตร

วจ
สอ

บอ
ย่า

งเค
ร่ง

คร
ัด…

.. 
 

ล า
ดับ ที่ 

รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งก

ระ
บว

นง
าน

 

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

กร
ณี

มีข
้อร

้อง
เรีย

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ

กร
ะบ

วน
งา

น 

เป
้าห

มา
ยแ

ละ
ผล

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่
ก า

หน
ดข

อง
แต่

ละ
ขั้น

ตอ
น 

(ช
.ม

. /
 ว

ัน)
 

ด า
เน

ินก
าร

ได้
ตา

ม
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่

ก า
หน

ด 

ไม
่สา

มา
รถ

ด า
เน

ินก
าร

ได้
ตา

ม 
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่

ก า
หน

ด 

จ า
นว

น  
(เร

ื่อง
) 

 

อย
ู่ระ

หว
่าง

ด า
เน

ินก
าร

 
แก

้ไข
 

(เร
ื่อง

) 

ยุติ
เรื่อ

งแ
ล้ว

 
 

(เร
ื่อง

) 

1    2    3  ๔  

สร
จ. 

ปร
ะส

าน
เค

รือ
ข่า

ยด
้าน

แร
งง

าน
(อ

สร
./บ

ัณฑ
ิต 

รง
. ฯ

ลฯ
) ส

 าร
วจ

คว
าม

 
เด

ือด
ร้อ

น/
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน
ใน

พื้น
ท่ี 

เพ
ื่อจ

ัดท
 าก

ิจก
รร

ม/
โค

รง
กา

ร
เส

นอ
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

 แ
ละ

สร
จ. 

รว
บร

วม
พิจ

าร
ณา

กล
ั่นก

รอ
งก

ิจก
รร

ม/
โค

รง
กา

ร 
 

จัด
ส่ง

ส่ว
นก

ลา
งเพ

ื่อเ
สน

อข
อร

ับก
าร

สนั
บส

นุน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

สร
จ.ไ

ด้ร
ับก

าร
จัด

สร
รแ

ละ
โอ

นเ
งิน

งบ
ปร

ะม
าณ

จา
กส

่วน
กล

าง
 แ

ละ
ปร

ับแ
ผน

ให
้

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับง
บป

ระ
มา

ณ
ท่ีไ

ด้ร
ับจ

ัดส
รร

 โด
ยผ

่าน
คว

าม
เห

็นช
อบ

ขอ
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ศูน

ย์ช
่วย

เห
ลือ

ผู้ป
ระ

สบ
ภัย

ธร
รม

ชา
ติป

ระ
จ า

จัง
หว

ัด 
แล

ะน
 า 

ผู้ว่
าร

าช
กา

รจ
ังห

วัด
อนุ

มัต
ิโค

รง
กา

ร 
 

ด า
เน

ินง
าน

โค
รง

กา
รต

าม
คู่ม

ือฯ
 แ

ละ
เบ

ิกจ
่าย

งบ
ปร

ะม
าณ

ภา
ยใ

ต้ร
ะเ

บีย
บแ

ละ
กฏ

หม
าย

ท่ีเ
กี่ย

วข
้อง

 (ร
ะบ

ุรา
ยล

ะเ
อีย

ด)
 

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
..…

……
……

……
……

 

๑๕
 ว

ัน    
๗ 

วัน
 

    
๑๕

 ว
ัน 


 

   


     


   

  
 

 
 

เป
้าห

มา
ย 

(ท
ั้งป

ี) 
จ า

นว
น 

....
.๒

....
.. แ

ห่ง
 

จ า
นว

น 
....

.๔
๐.

....
. ค

น 
จ า

นว
น 

....
..๒

....
. ค

ร้ัง
 

   
   

  ฯ
ลฯ

 
ผล

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 (ณ

 ว
ันต

รว
จร

าช
กา

ร)
 

จ า
นว

น 
....

.๑
....

.. แ
ห่ง

 
จ า

นว
น 

....
..๒

๐.
....

 ค
น 

จ า
นว

น 
....

.๑
....

.. ค
ร้ัง

 
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

 ...
.๕

๐.
.. 

 

   
ปัญ

หา
/อ

ุปส
รร

ค 
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
หร

ือส
ิ่งท่ี

ท า
ให

้ไม
่สา

มา
รถ

ปฏ
บิัติ

ได้
ตา

มข
ั้นต

อน
ขอ

งก
ระ

บว
นง

าน
 แ

ละ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะเพ่ื

อป
รับ

ปร
งุแ

ก้ไ
ข 

   
….

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.. 

แบ
บ 

รง
. ๒

 
87



 แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รท
ุจร

ิตข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
หน่

วย
งา

น.
....

ส า
นัก

งา
นแ

รง
งา

นจ
ังห

วัด
....

....
....

....
....

กร
ม.

....
....

ส า
นัก

งา
นป

ลัด
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น.

....
....

....
....

....
... 

   
   

 
วัน

ที่ต
รว

จ.
....

....
....

....
....

....
...ก

ุมภ
าพ

ันธ
์   

๒๕
๖๐

....
....

....
....

....
....

....
....

. 

ปร
ะเด็

นก
าร

ตร
วจ

  ๑
.๒

 ก
าร

ใช้
อ า

นา
จป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มร
ะเ

บีย
บ 

กฎ
หม

าย
 แ

ละ
 พ

.ร.
บ.

ที่ม
ีคว

าม
เส

ี่ยง
จะ

เก
ิดก

าร
ทุจ

ริต
 รว

มท
ั้งก

าร
ใช้

ดุล
ยพ

ินิจ
ขอ

งเจ
้าห

น้า
ท่ีใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นท่ี

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

งก
ับ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

มา
ตร

ฐา
นก

ระ
บว

นง
าน

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
ชื่อ

กร
ะบ

วน
งา

น.
....

....
.กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
มค

า่ต
อบ

แท
นอ

าส
าส

มัค
รแ

รง
งา

น.
....

....
....

... 
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

งก
ระ

บว
นง

าน
 

 
๑.

 …
…เ

จ้า
หน

้าท่ี
ผู้ร

บัผ
ิดช

อบ
เบ

ิกจ
า่ย

ค่า
ตอ

บแ
ทน

แล
ะน

 าม
าเก

็บไ
ว้เพ

ือ่ร
อก

าร
จ่า

ยใ
ห้แ

ก่อ
าส

าส
มัค

รแ
รง

งา
น.

..…
.. 

 
๒.

 …
…ก

าร
จ่า

ยค
่าต

อบ
แท

นใ
ห้แ

กอ่
าส

าส
มัค

รแ
รง

งา
นโ

ดย
เอ

กส
าร

หล
กัฐ

าน
ต่า

งๆ
ยัง

ไม
่คร

บถ
้วน

……
….

 
วิธ

ีป้อ
งก

ัน/
จัด

กา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง 

 
๑.

 …
…ก

 าชั
บต

ิดต
าม

ให
้เจ

้าห
น้า

ที่น
 าเง

ินไ
ปจ

่าย
คา่

ตอ
บแ

ทน
แก่

อา
สา

สม
ัคร

ทัน
ท…ี

……
.. 

 
๒.

 …
…ก

 าชั
บเ

จ้า
หน

้าท
ี่ให

้ตร
วจ

สอ
บเ

อก
สา

รห
ลัก

ฐา
นอ

ย่า
งล

ะเ
อีย

ด 
รอ

บค
อบ

 ค
รบ

ถ้ว
น 

แล
ะถ

ูกต
้อง

……
.. 

 

ล า
ดับ ที่ 

รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งก

ระ
บว

นง
าน

 

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

กร
ณี

มีข
้อร

้อง
เรีย

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ

กร
ะบ

วน
งา

น 

เป
้าห

มา
ยแ

ละ
ผล

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่
ก า

หน
ดข

อง
แต่

ละ
ขั้น

ตอ
น 

(ช
.ม

. /
 ว

ัน)
 

ด า
เน

ินก
าร

ได้
ตา

ม
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่

ก า
หน

ด 

ไม
่สา

มา
รถ

ด า
เน

ินก
าร

ได้
ตา

ม 
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่

ก า
หน

ด 

จ า
นว

น  
(เร

ื่อง
) 

 

อย
ู่ระ

หว
่าง

ด า
เน

ินก
าร

 
แก

้ไข
 

(เร
ื่อง

) 

ยุติ
เรื่อ

งแ
ล้ว

 
 

(เร
ื่อง

) 

1  ๒ ๓ ๔ ๕  ๖  ๗ 

ได
้รับ

โอ
นเ

งิน
งบ

ปร
ะม

าณ
จา

กส
่วน

กล
าง

ตา
มจ

 าน
วน

อา
สา

สม
ัคร

แร
งง

าน
ระ

ดับ
ต า

บล
 

จัด
ท า

ท า
เนี

ยบ
/บั

ญช
ีรา

ยช
ื่อข

อง
อา

สา
สมั

คร
แร

งง
าน

 
มอ

บห
มา

ยภ
าร

กิจ
ให

้อา
สา

สม
ัคร

แร
งง

าน
ระ

ดับ
ต า

บล
ด า

เน
ินก

าร
 

ปร
ะช

ุมอ
าส

าส
มัค

รแ
รง

งา
น 

เป
็นร

าย
เด

ือน
/ร

าย
ไต

รม
าส

 
อา

สา
สม

ัคร
แร

งง
าน

ระ
ดับ

ต า
บล

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ลก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ขอ

งอ
าส

าส
มัค

ร
แร

งง
าน

 (แ
บบ

 ส
ภ.

๑)
 ทุ

กว
ันท่ี

 ๒
๕ 

ขอ
งเด

ือน
 

เบ
ิกจ

่าย
ค่า

ตอ
บอ

าส
าส

มัค
รแ

รง
งา

นร
ะด

ับต
 าบ

ลเ
ป็น

รา
ยเ

ดือ
น 

 
(ระ

บุร
าย

ละ
เอ

ียด
กา

รจ
่าย

เงิน
 อ

าทิ
 จ

่าย
โด

ยต
รง

/โอ
นผ

่าน
บัญ

ชีธ
นา

คา
ร ฯ

ลฯ
) 

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

..…
……

……
….

 
 

๑ 
วัน

 
 

๗ 
วัน

 
๑ 

วัน
 

๑ 
วัน

 
๓๐

 ว
ัน  

๓ 
วัน

 
 

 


  


 


 


 


  


 
 

  
 

 
 

เป
้าห

มา
ย 

(ท
ั้งป

ี) 
จ า

นว
น 

....
....

... 
แห

่ง 
จ า

นว
น 

....
๔๓

....
... 

คน
 

จ า
นว

น 
....

.๑
๒.

....
. ค

รั้ง
 

   
   

  ฯ
ลฯ

 
ผล

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 (ณ

 ว
ันต

รว
จร

าช
กา

ร)
 

จ า
นว

น 
....

....
... 

แห
่ง 

จ า
นว

น 
....

.๔
๓.

....
. ค

น 
จ า

นว
น 

....
.๖

....
.. ค

ร้ัง
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 ...

๕๐
....

 
 

   
ปัญ

หา
/อ

ุปส
รร

ค 
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
หร

ือส
ิ่งท่ี

ท า
ให

้ไม
่สา

มา
รถ

ปฏ
บิัติ

ได้
ตา

มข
ั้นต

อน
ขอ

งก
ระ

บว
นง

าน
 แ

ละ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะเพ่ื

อป
รับ

ปร
งุแ

ก้ไ
ข 

   
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.. 
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.. 
 

แบ
บ 

รง
. ๒

 
88



   

      ๒.
๑ 

  ก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

กา
รค้

าม
นุษ

ย์ด
้าน

แร
งง

าน
  (

แบ
บ 

รง
. ๓

) 
 ๒.

๒ 
กา

รส
่งเส

ริม
กา

รม
ีงา

นท
 าข

อง
ผู้จ

บก
าร

ศึก
ษา

ให
ม่ 

 (แ
บบ

 ร
ง. 

๔)
 

 ๒.
๓ 

กา
รย

กร
ะด

ับคุ
ณ

ภา
พช

ีวิต
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ 

(แ
บบ

 ร
ง. 

๕)
 

         
  

 
๒.

 ก
าร

ตร
วจ

ติด
ตา

มก
าร

บูร
ณ

าก
าร

ภา
รกิ

จต
าม

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ลแ

ละ
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น 

(แ
บบ

 ร
ง. 

๓.
 - 

แบ
บ 

รง
. ๕

) 
 

89



 

แบ
บร

าย
งา

นก
าร

ตร
วจ

ติด
ตา

มก
าร

บูร
ณ

าก
าร

ภา
รก

ิจต
าม

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ลแ

ละ
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น 

 
 

นโ
ยบ

าย
 : 

   
   

 ๒
.๑

  ก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

กา
รค

้าม
นุษ

ย์ด
้าน

แร
งง

าน
 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 
:  

  น
าย

จ้า
ง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รจ

้าง
แร

งง
าน

ถูก
ต้อ

ง  
แล

ะแ
รง

งา
นไ

ด้ร
ับค

วา
มคุ้

มค
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
ไม

่ตก
เป

็นเ
หย

ื่อก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ด้า

นแ
รง

งา
น 

 
In

pu
t  

(ป
ัจจ

ัยน
 าเข

้า)
  

Pr
oc

es
s  

(ก
ิจก

รร
ม)

 
Ou

tp
ut

  
(ผ

ลผ
ลติ

) 
 

Ou
tc

om
e 

 
(ผ

ลล
ัพธ

์) 
Im

pa
ct

 
(ผ

ลก
ระ

ทบ
) 

 

ปัญ
หา

อุป
สร

รค
/

ข้อ
เส

นอ
แน

วท
าง

 
กา

รแ
ก้ไ

ข 
๑.

ข้อ
มูล

สภ
าพ

ปัญ
หา

กา
ร 

ค้า
มน

ุษ
ย์ใ

นพ
ื้น

ที่ 
ข้อ

มูล
เก

ี่ยว
กับ

แร
งงา

นก
ลุ่ม

เส
ี่ยง

 ฯ
ลฯ

 
๒.

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
บูร

ณ
าก

าร
ร่ว

มกั
นข

อง
หน

่วย
งา

นใ
นส

ังก
ัด

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

นใ
นจ

ังห
วัด

 
เช

่น 
๑)

 ก
ิจก

าร
ปร

ะเ
ภท

ปร
ะม

ง
ทะ

เล
....

....
..ค

น 
๒)

 ก
ิจก

าร
ปร

ะเ
ภท

เก
ี่ยว

เน
ื่อง

กับ
ไก

่....
....

...ค
น 

๓)
 ก

ิจก
าร

ปร
ะเ

ภท
โร

งแ
รม

แล
ะท

ี่พัก
....

....
....

.ค
น 

๔)
 ก

ิจก
าร

ไร
่อ้อ

ย 
....

....
....

คน
 

๕)
 อ

ื่น 
ๆ 

....
....

....
....

....
..ค

น 
รว

มท
ั้งส

ิ้น.
....

....
....

....
..ค

น 
เป

็นต
้น 

(ก
าร

ก า
หน

ดก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ย 

   
   

   
ไม

่คว
รน

้อย
เก

ินไ
ป 

   
   

   
  

คว
รเท

ียบ
เคี

ยง
จา

กผ
ลก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ทีส่

าม
าร

ถท
 าไ

ด้
จา

กป
ีที่ผ

า่น
มา

) 

ตัว
อย

่าง
เช

่น 
๑.

 จ
ัดป

ระ
ชุม

หัว
หน

้าส
่วน

รา
ชก

าร
ใน

สัง
กัด

 
เพ

ื่อว
าง

แผ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
เม

ื่อว
ันท

ี่....
....

....
 

๒.
 ก

 าห
นด

แผ
นก

าร
ตร

วจ
แบ

บบ
ูรณ

าก
าร

ตั้ง
แต

่เด
ือน

....
....

. ถ
ึง เ

ดือ
น.

....
....

..จ
 าน

วน
....

....
.ค

ร้ัง
 

๓.
 ก

รณ
ีพ

บก
าร

กร
ะท

 าค
วา

มผ
ิดป

ระ
สา

นส
่งต

่อ
หน

่วย
งา

นท
ี่เก่ี

ยว
ข้อ

ง  
(ระ

บุร
าย

ละ
เอี

ยด
ให

้ชัด
เจ

น)
 

๔.
 รา

ยง
าน

ผล
/ต

ิดต
าม

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
๕.

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

 าเน
นิง

าน
ตา

ม
เป

้าห
มา

ยก
าร

ท า
งา

นแ
บบ

 
บูร

ณา
กา

ร/
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร  

   
   

ที่ก
 าห

นด
 โด

ยร
ะบ

ุรา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

ผล
กา

รด
 าเน

นิก
าร

 เช
น่ 

 
ออ

กต
รว

จส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

ิจก
าร

....
.. 

เม
ื่อว

ันท
ี่....

....
....

....
....

....
....

... 
จ า

นว
น.

....
....

....
คร้ั

ง 
จ า

นว
น.

....
....

....
คน

 
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

....
....

....
. 

 (เ
มื่อ

เท
ียบ

กับ
เป

้าห
มา

ย)
 

- ก
าร

ส่ง
ต่อ

ข้อ
มูล

ระ
หว

่าง
หน

่วย
งา

น
มีผ

ลก
าร

ด า
เน

นิก
าร

เป
น็อ

ย่า
งไร

 
 

- ผ
ลล

ัพธ
ท์ี่ไ

ด้จ
าก

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ขบั
เค

ลื่อ
น

นโ
ยบ

าย
ร่ว

มก
ัน

ระ
หว

่าง
หน

่วย
งา

นใ
น

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

แร
งง

าน
  

-  
ผล

กา
รด

 าเน
นิง

าน
บูร

ณา
กา

รร
่วม

กัน
ขอ

ง
หน

่วย
งา

นใ
นส

ังก
ัด

ส่ง
ผล

ให้
เกิ

ดผ
ลต

าม
เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ต้อ
งก

าร
อย

่าง
ไร

 

-  ผ
ลก

าร
ด า

เน
นิง

าน
ส่ง

ผล
กร

ะท
บอ

ย่า
งไร

 
- ป

ัญห
าท

ี่พบ
แล

ะ  
    

    
  

เสน
อแ

นว
ทา

งก
าร

แก
้ไข 

แบ
บ 

รง
. ๓

 
90



 

รา
ยง

าน
กา

รต
รว

จต
ิดต

าม
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ภา
รก

ิจต
าม

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ลแ

ละ
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น 

 
 

นโ
ยบ

าย
 : 

   
  ๒

.๒
 ก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รม

ีงา
นท

 าข
อง

ผู้จ
บก

าร
ศึก

ษา
ให

ม่ 
 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 
:  

ผู้จ
บก

าร
ศึก

ษา
ให

ม่ม
ีงา

นท
 า ม

ีรา
ยไ

ด้ 
 

In
pu

t  
(ป

ัจจ
ัยน

 าเข
้า)

  
Pr

oc
es

s  
(ก

ิจก
รร

ม)
 

Ou
tp

ut
  

(ผ
ลผ

ลติ
) 

 

Ou
tc

om
e 

 
(ผ

ลล
ัพธ

์) 
Im

pa
ct

 
(ผ

ลก
ระ

ทบ
) 

 

ปัญ
หา

อุป
สร

รค
/

ข้อ
เส

นอ
แน

วท
าง

 
กา

รแ
ก้ไ

ข 
 

๑.
ข้อ

มูล
จ า

นว
นน

ักศึ
กษ

าจ
บใ

หม
่

ใน
จัง

หว
ัด 

ข้อ
มูล

ต า
แห

น่ง
งา

นว
่าง

 
ผู้ข

ึ้นท
ะเบ

ียน
คน

หา
งา

น 
อุป

สง
ค/์

อุป
ทา

น 
ใน

จัง
หว

ัด 
ฯล

ฯ 
๒.

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
บูร

ณ
าก

าร
ร่ว

มก
ันข

อง
หน

่วย
งา

นใ
นส

ังก
ัด

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

นใ
นจ

ังห
วัด

 เช
่น 

๑)
 ผ

ู้จบ
กา

รศ
ึกษ

าร
ะด

ับ
ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ ๓

 ...
....

...ค
น 

๒)
 ผ

ู้จบ
กา

รศ
ึกษ

าร
ะด

ับ
ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ ๖

....
....

..ค
น 

๓)
 ผ

ู้จบ
กา

รศ
ึกษ

าร
ะด

ับ 
 

ปว
ช. 

....
....

.ค
น 

๔)
 ผ

ู้จบ
กา

รศ
ึกษ

าร
ะด

ับ 
 

ปว
ส. 

....
....

....
.ค

น 
๔

) 
ผู้จ

บ
กา

รศ
ึก

ษ
าร

ะด
ับ

ปร
ิญญ

าต
รี .

....
....

....
คน

 
๖)

 อ
ื่น 

ๆ 
....

....
....

....
....

..ค
น 

รว
มท

ั้งส
ิ้น.

....
....

....
....

..ค
น 

เป
็นต

้น 
(กา

รก
 าห

นด
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

   
   

   
 

ไม
่คว

รน
้อย

เก
ินไ

ป 
คว

ร
เท

ียบ
เค

ียง
จา

กผ
ลก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ที่ส

าม
าร

ถท
 าได

้จา
กป

ีที่ผ
า่น

มา
) 

ตัว
อย

่าง
เช

่น 
๑.

 จ
ัดป

ระ
ชุม

หัว
หน

้าส
่วน

รา
ชก

าร
ใน

สัง
กัด

 
เพ

ื่อว
าง

แผ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
เม

ื่อว
ันท

ี่....
....

....
 

๒.
 ก

 าห
นด

กิจ
กร

รม
บูร

ณา
กา

รก
าร

ท า
งา

น 
แล

ะก
าร

 
ส่ง

ต่อ
ข้อ

มูล
 

   
- ก

ิจก
รร

มน
ัดพ

บแ
รง

งา
นแ

ละ
น า

ภา
รก

ิจข
อง

หน
่วย

งา
นไ

ปใ
ห้บ

ริก
าร

 
   

 - 
กา

รจ
ัดอ

บร
มใ

ห้แ
ก่ผ

ู้จบ
กา

รศ
ึกษ

าใ
หม

่ก่อ
นเ

ข้า
สู่

ตล
าด

แร
งง

าน
พร

้อม
ทั้ง

อบ
รม

ให
้คว

าม
รู้ด

้าน
สิท

ธิ
ปร

ะโ
ยช

น์แ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร 

   
- 

ให
้บร

ิกา
รจ

ัดห
าง

าน
แล

ะบ
ริก

าร
อื่น

ๆข
อง

ทุก
หน

่วย
งา

น 
   

- ก
าร

ฝึก
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

เต
รีย

มเ
ข้า

ท า
งา

น 
แล

ะใ
ห้

คว
าม

รู้ด
้าน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม 
รว

มท
ั้งส

วัส
ดิก

าร
แล

ะ
คุ้ม

คร
อง

แร
งง

าน
 

ฯล
ฯ 

๓.
 เม

ื่อแ
รง

งา
นไ

ด้ร
ับก

าร
บร

รจ
ุงา

นแ
ล้ว

 ม
ีกา

รส
่งต

่อ
ข้อ

มูล
  เ

พื่อ
ได

้ติด
ตา

มด
ูแล

ลูก
จ้า

ง ใ
นเ

รื่อ
งส

ัญญ
าจ

้าง
 

สภ
าพ

กา
รท

 าง
าน

 แ
ละ

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ใน

กา
รท

 าง
าน

 
กา

รน
 าส

่งเง
ินส

มท
บเ

ข้า
กอ

งท
ุนป

ระ
กัน

สัง
คม

 เป
็นต

้น
(ระ

บุร
าย

ละ
เอี

ยด
ให

้ชัด
เจ

น)
 

๔.
 รา

ยง
าน

ผล
/ต

ิดต
าม

ปร
ะเ

มิน
ผล

  
๕.

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

... 

- ร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ด า
เน

นิง
าน

ตา
ม

เป
้าห

มา
ยก

าร
ท า

งา
นแ

บบ
   

   
   

บูร
ณา

กา
ร/

ตา
มแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร  
   

   
ที่ก

 าห
นด

 โด
ยร

ะบ
ุรา

ยล
ะเ

อีย
ดข

อง
ผล

กา
รด

 าเน
นิก

าร
 เช

น่ 
 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มน
ัดพ

บแ
รง

งา
น 

โด
ยม

ี
หน

่วย
งา

นใ
นส

ังก
ัดน

 าภ
าร

กิจ
ขอ

ง
หน

่วย
งา

นไ
ปใ

ห้บ
ริก

าร
....

 
เม

ื่อว
ันท

ี่....
....

....
....

....
....

....
... 

จ า
นว

น.
....

....
....

คร้ั
ง 

จ า
นว

น.
....

....
....

คน
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
....

....
....

. 
 (เ

มื่อ
เท

ียบ
กับ

เป
้าห

มา
ย)

 
- ก

าร
ส่ง

ต่อ
ข้อ

มูล
ระ

หว
่าง

หน
่วย

งา
น

มีผ
ลก

าร
ด า

เน
นิก

าร
เป

น็อ
ย่า

งไร
 

- ผ
ลล

ัพธ
ท์ี่ไ

ด้จ
าก

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ขบั
เค

ลื่อ
น

นโ
ยบ

าย
ร่ว

มก
ัน

ระ
หว

่าง
หน

่วย
งา

นใ
น

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

แร
งง

าน
  

-  
ผล

กา
รด

 าเน
นิง

าน
บูร

ณา
กา

รร
่วม

กัน
ขอ

ง
หน

่วย
งา

นใ
นส

ังก
ัด

ส่ง
ผล

ให้
เกิ

ด 
ผล

ตา
ม

เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ต้อ

งก
าร

อย
่าง

ไร
 

-  ผ
ลก

าร
ด า

เน
นิง

าน
ส่ง

ผล
กร

ะท
บอ

ย่า
งไร

 
- ป

ัญห
าท

ี่พบ
แล

ะ  
    

    
  

เสน
อแ

นว
ทา

งก
าร

แก
้ไข 

 

แบ
บ 

รง
. ๔

 
91



 

แบ
บร

าย
งา

นก
าร

ตร
วจ

ติด
ตา

มก
าร

บูร
ณ

าก
าร

ภา
รก

ิจต
าม

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ลแ

ละ
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น 

 
 

นโ
ยบ

าย
 : 

   
   

๒.
3 

 ก
าร

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พช

ีวิต
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 
:  

 ม
ีกา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รเพ่ื

อข
ับเ

คล
ื่อน

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ด้า

นแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
ลง

สู่ร
ะด

ับพ
ื้นท

ี่/จ
ังห

วัด
 

In
pu

t  
(ป

ัจจ
ัยน

 าเข
้า)

  
Pr

oc
es

s  
(ก

ิจก
รร

ม)
 

Ou
tp

ut
  

(ผ
ลผ

ลติ
) 

 

Ou
tc

om
e 

 
(ผ

ลล
ัพธ

์) 
Im

pa
ct

 
(ผ

ลก
ระ

ทบ
) 

 

ปัญ
หา

อุป
สร

รค
/

ข้อ
เส

นอ
แน

วท
าง

 
กา

รแ
ก้ไ

ข 
๑.

ข้อ
มูล

จ า
นว

นแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
ใน

จัง
หว

ัด 
ข้อ

มูล
ปร

ะเภ
ท

อา
ชีพ

แล
ะค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

แร
งง

าน
นอ

กร
ะบ

บ 
๒.

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
บูร

ณ
าก

าร
ร่ว

มกั
นข

อง
หน

่วย
งา

นใ
นส

ังก
ัด

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

นใ
นจ

ังห
วัด

 
เช

่น 
๑)

 ก
ลุ่ม

เก
ษต

รก
ร..

....
....

คน
 

๒)
 ก

ลุ่ม
ผู้ผ

ลิต
สิน

ค้า
โอ

ท็อ
ป

....
....

..ค
น 

๓)
 ก

ลุ่ม
ผู้ร

ับง
าน

ไป
ท า

ที่บ
้าน

 
....

....
....

.ค
น 

๔)
 อ

ื่น 
ๆ 

....
....

....
....

....
..ค

น 
รว

มท
ั้งส

ิ้น.
....

....
....

....
..ค

น 
เป

็นต
้น 

(ก
าร

ก า
หน

ดก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ย 

   
   

   
ไม

่คว
รน

้อย
เก

ินไ
ป 

คว
รเท

ียบ
เคี

ยง
จา

กผ
ลก

าร
 

ด า
เน

ินก
าร

ทีส่
าม

าร
ถท

 าไ
ด้

จา
กป

ีที่ผ
า่น

มา
) 

ตัว
อย

่าง
เช

่น 
๑

. 
จัด

ปร
ะช

ุม
หัว

หน
้าส

่ว
นร

าช
กา

รใ
น

สัง
กัด

   
   

   
   

 
เพ

ื่อว
าง

แผ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
เม

ื่อว
ันท

ี่....
....

....
 

๒.
 จ

ัดท
 าแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา

รแ
ละ

ช่ว
งร

ะย
ะเ

วล
าด

 าเน
ินก

าร
 

(ระ
บุใ

ห้ช
ัดเ

จน
) 

๓.
 จ

ัดท
 าฐ

าน
ข้อ

มูล
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ 

๔.
 ก

าร
ก า

หน
ดก

ิจก
รร

มบ
ูรณ

าก
าร

ใน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

แร
งง

าน
นอ

กร
ะบ

บต
าม

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ที่ก

 าห
นด

 เช
่น 

   
 - 

หน
่วย

งา
นส

ังก
ัดก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

ร่ว
มกั

น
ฝึก

อบ
รม

อา
ชีพ

หล
ักส

ูตร
ให้

แก่
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ

พร
้อม

ทั้ง
  ก

าร
สน

ับส
นุน

เร่ือ
งเง

ินท
ุนป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพ
เพ

ื่อก
าร

รว
มก

ลุ่ม
 แล

ะส
่งเส

ริม
/ส

นับ
สน

ุนใ
ห้ค

วา
มร

ู้เรื่อ
ง

กา
รต

ลา
ด 

   
- ห

น่ว
ยง

าน
สัง

กัด
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
นร

่วม
กัน

อบ
รม

ชี้แ
จง

เรื่อ
งส

วัส
ดิก

าร
/ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ใน

กา
รท

 าง
าน

แก
่

กล
ุ่ม

แร
งง

าน
นอ

กร
ะบ

บ 
กา

รส
่งเ

สร
ิม

ให
้เข

้าส
ู่

ปร
ะก

ันส
ังค

มต
าม

มา
ตร

า ๔
๐ 

 
ฯล

ฯ 
๖.

 ส
่งต

่อข
้อม

ูลแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
ให

้หน
่วย

งา
น 

ที่เ
ก่ีย

วข
้อง

 
๗.

 รา
ยง

าน
ผล

/ต
ิดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

๘.
 ...

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
. 

 

 - 
รา

ยง
าน

ผล
กา

รด
 าเน

นิง
าน

ตา
ม

เป
้าห

มา
ยก

าร
ท า

งา
นแ

บบ
 

บูร
ณา

กา
ร/

ตา
มแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร  
   

   
   

  
ที่ก

 าห
นด

 โด
ยร

ะบ
ุรา

ยล
ะเ

อีย
ดข

อง
ผล

กา
รด

 าเน
นิก

าร
 เช

น่ 
 

ฝึก
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

....
....

....
.. 

เม
ื่อว

ันท
ี่....

....
....

....
....

....
....

... 
จ า

นว
น.

....
....

....
คร้ั

ง 
จ า

นว
น.

....
....

....
คน

 
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

....
....

....
. 

(เม
ื่อเ

ทีย
บก

ับเ
ป้า

หม
าย

) 
 - 

กา
รส

่ง
ต่อ

ข้อ
มูล

ระ
ห

ว่า
ง

หน
่วย

งา
นม

ีผล
กา

รด
 าเน

ินก
าร

เป
็น

อย
่าง

ไร
 

  

- ผ
ลล

ัพธ
ท์ี่ไ

ด้จ
าก

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ขบั
เค

ลื่อ
น

นโ
ยบ

าย
ร่ว

มก
ัน

ระ
หว

่าง
หน

่วย
งา

น 
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

แร
งง

าน
  

-  
ผล

กา
รด

 าเน
นิง

าน
บูร

ณา
กา

รร
่วม

กัน
ขอ

ง
หน

่วย
งา

นใ
นส

ังก
ัด

ส่ง
ผล

ให้
เกิ

ดผ
ลต

าม
เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ต้อ
งก

าร
อย

่าง
ไร

 
 

-  ผ
ลก

าร
ด า

เน
นิง

าน
ส่ง

ผล
กร

ะท
บอ

ย่า
งไร

 
- ป

ัญห
าท

ี่พบ
แล

ะ  
    

    
  

เสน
อแ

นว
ทา

งก
าร

แก
้ไข 

  

แบ
บ 

รง
. ๕

 
92



        
 

 
 

 
 

  

 

 ๓.
๑ 

 ก
าร

ปร
ับบ

ทบ
าท

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

  

๓.
๒ 

 Z
er

o 
Co

rru
pt

io
n 

 

๓.
๓ 

 In
fo

rm
at

io
n 

Te
ch

no
lo

gy
   

๓.
๔ 

 S
af

et
y 

Th
ail

an
d 

  

๓.
๕ 

 ก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

กา
รค

้าม
นุษ

ย์ด
้าน

แร
งง

าน
แล

ะแ
รง

งา
นผ

ิดก
ฎห

มา
ย 

 

๓.
๖ 

 ก
าร

เพ่ิ
มผ

ลิต
ภา

พแ
รง

งา
นเ

พื่อ
รอ

งร
ับ 

Th
ail

an
d 

4.0
 

๓.
๗ 

 ม
ิติใ

หม
่ขอ

งก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รม
ีงา

นท
 า  

๓.
๘ 

 ก
าร

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พช

ีวิต
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ 

  

๓.
๙ 

 แ
ผน

งา
นเ

ทิด
ทูน

สถ
าบ

ันพ
ระ

มห
าก

ษัต
ริย

์   
 

**
 ก

รอ
กแ

บบ
  ร

ง. 
๖-

๑ 
ถึง

 ร
ง. 

๖-
๙ 

ทุก
โค

รง
กา

ร 
กิจ

กร
รม

 ต
าม

ล า
ดับ

 **
 

 

๓.
 ก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร
่งด

่วน
 แ

ละ
ปร

ะเด
็นป

ฏิร
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 

(แ
บบ

 ร
ง.๖

) 

93



 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
ภา

ยใ
ต้ว

าร
ะเร

่งด
่วน

 แ
ละ

ปร
ะเด

็นป
ฏิร

ูปก
ระ

ทร
วง

แร
งง

าน
 

ที ่
วา

ระ
เร่ง

ด่ว
น/

ปร
ะเด

็นป
ฏิร

ูป 
 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
่วย

งา
น 

๑ 
กา

รป
รับ

บท
บา

ทข
อง

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
- 

 
๒ 

Ze
ro

 co
rru

pt
ion

 
๑.

 ก
าร

ปร
ะก

วด
รา

งว
ัลก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

หน
่วย

งา
นด

ีเด
่น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.

ศ.
 ๒

๕๖
๐ 

๒.
 เส

ริม
สร

้าง
ธร

รม
าภ

ิบา
ลป

ูอง
กัน

แล
ะล

ดค
วา

มเ
สี่ย

งใน
กา

รเก
ิดก

าร
ทุจ

ริต
แล

ะป
ระ

พฤ
ติม

ิชอ
บ 

๑.
 ก

สร
. 

๒.
 ก

พร
. 

๓ 
Inf

or
m

at
ion

 T
ec

hn
ol

og
y 

- 
 

๔ 
Sa

fe
ty

 T
ha

ila
nd

 
๑.

โค
รง

กา
รค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

อา
ชีว

อน
าม

ัยข
อง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
(Sa

fe
ty

 T
ha

ila
nd

)  
 

๒.
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

งา
นส

่งเส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนก
าร

ด า
เน

ินง
าน

ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยเ
พ่ือ

ลด
กา

รป
ระ

สบ
 

  อั
นต

รา
ยเ

นื่อ
งจ

าก
กา

รท
 าง

าน
   

  

๑.
 ก

สร
. 

 ๒.
 ส

ปส
. 

๕ 
กา

รป
ูอง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ 

ด้า
นแ

รง
งา

นแ
ละ

แร
งง

าน
ผิด

กฎ
หม

าย
 

๑.
 ป

ูอง
กัน

กา
รค

้าม
นุษ

ย์ด
้าน

แร
งง

าน
ต่า

งด
้าว

  
๒.

 โค
รง

กา
รจ

ัดต
ั้งศ

ูนย
์ปร

ะส
าน

แร
งง

าน
ปร

ะม
ง ๒

๒ 
จัง

หว
ัด 

 
๓.

 เค
รือ

ขา่
ยช

ุมช
นร

่วม
รณ

รง
ค์ป

ูอง
กัน

กา
รห

ลอ
กล

วง
แล

ะล
ักล

อบ
ไป

ท า
งา

นต
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 

๔.
 เต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มใ

ห้ค
นห

าง
าน

เพ่ื
อป

ูอง
กัน

กา
รต

กเ
ป็น

เห
ยื่อ

กา
รค

้าม
นุษ

ย์ด
้าน

แร
งง

าน
ไป

ท า
งา

น 
   

 ต
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 

๕.
 โค

รง
กา

รป
ูอง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ด้า

นแ
รง

งา
นแ

ละ
กา

รใ
ช้แ

รง
งา

นเ
ด็ก

ใน
รูป

แบ
บท

ี่
เล

วร
้าย

 (กิ
จก

รร
มต

รว
จส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
ที่เ

สี่ย
งต

่อก
าร

ใช
้แร

งง
าน

เด
็ก 

แร
งง

าน
บัง

คับ
 แ

รง
งา

น 
ขัด

หน
ี้ แ

ละ
กา

รค
้าม

นุษ
ย์ด

้าน
แร

งง
าน

 ใน
กิจ

กา
รเก่ี

ยว
เน

ื่อง
ปร

ะม
งท

ะเ
ล 

เรือ
ปร

ะม
งท

ะเ
ล 

กิจ
กา

รผ
ลิต

สิน
ค้า

จา
กอ้

อย
 เค

รื่อ
งน

ุ่งห
่ม 

กุ้ง
 ป

ลา
 ฟ

าร
์มเ

ลี้ย
งส

ัตว
์ปีก

 ฟ
าร

์มห
มู 

หร
ือฟ

าร
์มเ

ลี้ย
งส

ัตว
์ปร

ะเ
ภท

อ่ืน
ๆ 

รว
มท

ั้งก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
ห่ว

งโซ
่กา

รผ
ลิต

ดัง
กล

่าว
 แ

ละ
กิจ

กา
รก

่อส
ร้า

ง) 
๖.

 ต
รว

จส
อบ

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รเพ่ื
อใ

ห้ป
ฏิบ

ัติต
าม

 พ
.ร.

บ.
ปร

ะกั
นส

ังค
ม 

แล
ะ 

พ.
ร.บ

.เง
ินท

ดแ
ทน

   
  

๗.
 โค

รง
กา

รป
ูอง

กัน
ปัญ

หา
กา

รค
้าม

นุษ
ย์ด

้าน
แร

งง
าน

   
   

   

๑.
 ก

กจ
. 

๒.
 ก

กจ
. 

๓.
 ก

กจ
. 

๔.
 ก

กจ
. 

 ๕.
 ก

สร
. 

    ๖.
 ส

ปส
. 

๗.
 ส

ป.
 

 
    

94



 ที ่
วา

ระ
เร่ง

ด่ว
น/

ปร
ะเด

็นป
ฏิร

ูป 
 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
่วย

งา
น 

๖ 
กา

รเพ่ิ
มผ

ลิต
ภา

พแ
รง

งา
นเ

พ่ือ
รอ

งร
ับ 

Th
ail

an
d 

4.0
 

 
๑.

 ฝ
ึกอ

บร
มฝ

ีมือ
แร

งง
าน

ใน
พ้ืน

ที่จ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
(เป

ูาห
มา

ยห
มู่บ

้าน
เส

ริม
สร

้าง
คว

าม
มั่น

คง
   

   
ใน

พ้ืน
ที่ 

จช
ต.

 (ห
มู่บ

้าน
เป

ูาห
มา

ยข
อง

 ก
อ.ร

มน
.ภ

าค
 ๔

 ส
น.

) ห
มู่บ

้าน
เร่ง

รัด
กา

รพั
ฒน

าใ
นพ้ื

นท
ี่ จ

ชต
. 

(ห
มู่บ

้าน
เป

ูาห
มา

ยข
อง

 ก
อ.ร

มน
.ภ

าค
 ๔

 ส
น.

) แ
ละ

หม
ู่บ้า

นเ
ปูา

หม
าย

ขอ
ง ก

อ.ร
มน

.ภ
าค

 ๔
 ส

น.
   

   
  

ได
้ก า

หน
ดใ

ห้เ
ข้า

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
  

๒.
 ฝ

ึกอ
บร

มฝ
ีมือ

แร
งง

าน
ใน

พ้ืน
ที่จ

ังห
วัด

ชา
ยแ

ดน
ภา

คใ
ต้ 

(เป
ูาห

มา
ยห

มู่บ
้าน

โด
ยร

อบ
อุท

ยา
นแ

ห่ง
ชา

ติ 
 

บูโ
ด-

สุไ
หง

ปา
ดี 

(ห
มู่บ

้าน
เป

ูาห
มา

ยข
อง

 ก
อ.ร

มน
.ภ

าค
 ๔

 ส
น.

)  
ใน

พ้ืน
ที่ 

๙ 
อ า

เภ
อ 

๒๗
 ต

 าบ
ล 

(จ
ังห

วัด
นร

าธ
ิวา

ส 
ปัต

ตา
นี 

ยะ
ลา

) แ
ละ

หม
ู่บ้า

นเ
ปูา

หม
าย

ขอ
ง ก

อ.ร
มน

.ภ
าค

 ๔
 ส

น.
 ได

้ก า
หน

ดใ
ห้เ

ข้า
ร่ว

ม
โค

รง
กา

ร  
๓.

 ท
ดส

อบ
มา

ตร
ฐา

นฝ
ีมือ

แร
งง

าน
  

๔.
 ฝ

ึกอ
บร

มฝ
ีมือ

แร
งง

าน
รอ

งร
ับร

ะบ
บข

นส
่งด

้าน
โล

จิส
ติก

ส์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
  

๕.
 พั

ฒน
าศ

ักย
ภา

พแ
รง

งา
นร

อง
รับ

ภา
คอุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะบ

ริก
าร

เพ่ื
อก

าร
แข่

งข
ัน 

   
 - 

รา
ยก

าร
 อ

บร
มเ

พ่ิม
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ด้า

นภ
าษ

าใ
ห้แ

ก่แ
รง

งา
นไ

ทย
 

   
 - 

รา
ยก

าร
 ฝ

ึกอ
บร

มผ
ู้ปร

ะก
อบ

อา
หา

รร
อง

รับ
คร

ัวไ
ทย

สู่ค
รัว

โล
ก 

   
 - 

รา
ยก

าร
 ฝ

ึกอ
บร

มฝ
ีมือ

แร
งง

าน
ส่ง

เส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
อุต

สา
หก

รร
มย

าน
ยน

ต์แ
ละ

ชิ้น
ส่ว

น 
   

 - 
รา

ยก
าร

 ฝ
ึกอ

บร
มฝ

ีมือ
แร

งง
าน

ไท
ยข

ับเ
คล

ื่อน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
ขอ

งภ
าค

อุต
สา

หก
รร

ม 
 

๖.
 ส

่งเส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนใ
ห้ส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ฝึก

อบ
รม

ฝีม
ือแ

รง
งา

นต
าม

  
พ.

ร.บ
. ส

่งเส
ริม

กา
รพ

ัฒน
าฝ

ีมือ
แร

งง
าน

 พ
.ศ

. ๒
๕๔

๕ 
 

๗.
 พั

ฒน
าฝ

ีมือ
แร

งง
าน

นา
นา

ชา
ติเ

พ่ือ
กา

รพั
ฒน

าค
วา

มร
่วม

มือ
ทา

งเศ
รษ

ฐก
ิจใ

นอ
นุภ

ูมิภ
าค

ลุ่ม
แม

่น้ า
โข

ง
แล

ะภ
าค

เอ
เช

ียต
ะว

ันอ
อก

เฉ
ียง

ใต
้ (พ้ื

นท
ี่ด า

เน
ินก

าร
สถ

าบ
ันพั

ฒน
าฝ

ีมือ
แร

งง
าน

นา
นา

ชา
ติเ

ชีย
งแ

สน
)  

๘.
 ฝ

ึกอ
บร

มฝ
ีมือ

แร
งง

าน
ใน

พ้ืน
ที่เ

ขต
เศ

รษ
ฐก

ิจพิ
เศ

ษ 
 

 

กพ
ร. 

      

95



 ที ่
วา

ระ
เร่ง

ด่ว
น/

ปร
ะเด

็นป
ฏิร

ูป 
 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
่วย

งา
น 

๗ 
มิต

ิให
ม่ข

อง
กา

รส
่งเส

ริม
กา

รม
ีงา

นท
 า 

๑.
 ข

ยา
ยโ

อก
าส

กา
รม

ีงา
นท

 าผ
ู้สูง

อา
ยุ 

๒.
 ให

้บร
ิกา

รจ
ัดห

าง
าน

แก่
คน

กล
ุ่มพ

ิเศ
ษ 

กิจ
กร

รม
  จ

ัดห
าง

าน
ให

้คน
พิก

าร
มีง

าน
ท า

 
   

 (ง
บป

ระ
มา

ณ 
๑,

๘๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท)

 
๓.

 ให
้บร

ิกา
รจ

ัดห
าง

าน
แก่

คน
กล

ุ่มพ
ิเศ

ษ 
กิจ

กร
รม

  จ
ัดห

าง
าน

ให
้คน

พิก
าร

มีง
าน

ท า
 

   
 (ง

บป
ระ

มา
ณ 

๑๕
,๖

๖๐
,๐

๐๐
 บ

าท
) 

๔.
 ให

้บร
ิกา

รจ
ัดห

าง
าน

แก่
คน

กล
ุ่มพ

ิเศ
ษ 

กิจ
กร

รม
 ส

ร้า
งโอ

กา
สก

าร
มีง

าน
ท า

ให
้ผู้ส

ูงอ
าย

ุเพ่ื
อ 

   
 เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
รร

จุง
าน

   
 

๕.
 ฝ

ึกอ
บร

มแ
รง

งา
นผ

ู้สูง
อา

ยุเ
พื่อ

เพ่ิ
มโ

อก
าส

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ 

๑.
 ก

กจ
. 

๒.
 ก

กจ
. 

 ๓.
 ก

กจ
. 

 ๔.
 ก

กจ
. 

 ๕.
 ก

พร
. 

๘ 
กา

รย
กร

ะด
ับค

ุณภ
าพ

ชีว
ิตแ

รง
งา

นน
อก

ระ
บบ

 
๑.

 แ
นะ

แน
วอ

าช
ีพ 

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
ผู้ไ

ม่อ
ยู่ใ

นร
ะบ

บก
าร

จ้า
งง

าน
 ก

ิจก
รร

มเ
พิ่ม

อา
ชีพ

เพ่ิ
มร

าย
ได

้   
 

๒.
 แ

นะ
แน

วอ
าช

ีพ 
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

ผู้ไ
ม่อ

ยู่ใ
นร

ะบ
บก

าร
จ้า

งง
าน

 ก
ิจก

รร
มส

่งเส
ริม

กา
รร

ับง
าน

ไป
ท า

ที่บ
้าน

 
๓.

 ฝ
ึกอ

บร
มแ

รง
งา

นก
ลุ่ม

เป
ูาห

มา
ยเ

ฉพ
าะ

เพ่ื
อเ

พ่ิม
โอ

กา
สใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

๔.
 ก

ิจก
รร

มส
นับ

สน
ุนเ

ทค
นิค

วิช
าก

าร
ด้า

นค
ุ้มค

รอ
งแ

รง
งา

นน
อก

ระ
บบ

แล
ะผ

ู้ที่เ
ก่ีย

วข
้อง

 
๕.

 โค
รง

กา
รร

ณร
งค

์เผ
ยแ

พร
่คว

าม
รู้ใ

ห้แ
ก่แ

รง
งา

นน
อก

ระ
บบ

แล
ะผ

ู้ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
๖.

 โค
รง

กา
รส

ร้า
งแ

ละ
พัฒ

นา
เค

รือ
ข่า

ยก
าร

คุ้ม
คร

อง
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ 

๗.
 แ

รง
งา

นน
อก

ระ
บบ

ผู้ม
ีสิท

ธิไ
ด้ส

มัค
รเข

้าส
ู่คว

าม
คุ้ม

คร
อง

ภา
ยใ

ต้ก
ฎห

มา
ยป

ระ
กัน

สัง
คม

 
๘.

 โค
รง

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
 แ

รง
งา

นผ
ู้สูง

อา
ยุ 

แล
ะแ

รง
งา

นพ
ิกา

ร 
 

๑.
 ก

กจ
. 

๒.
 ก

กจ
. 

๓.
 ก

พร
. 

๔.
 ก

สร
. 

๕.
 ก

สร
. 

๖.
 ก

สร
. 

๗.
 ส

ปส
. 

๘.
 ส

ป.
 

         
 

96



 ที ่
วา

ระ
เร่ง

ด่ว
น/

ปร
ะเด

็นป
ฏิร

ูป 
 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
่วย

งา
น 

๙ 
แผ

นง
าน

เท
ิดท

ูนส
ถา

บัน
พร

ะม
หา

กษั
ตร

ิย์ 
๑.

 ม
หก

รร
มส

ร้า
งง

าน
 ส

ร้า
งอ

าช
ีพเ

ฉล
ิมพ

ระ
เกี

ยร
ติ 

  
๒.

 ฝ
ึกอ

บร
มฝ

ีมือ
แร

งง
าน

ตา
มโ

คร
งก

าร
อัน

เน
ื่อง

มา
จา

กพ
ระ

รา
ชด

 าร
ิ 

๓.
 ฝ

ึกอ
บร

มร
่วม

กับ
มูล

นิธ
ิขา

เที
ยม

ใน
สม

เด
็จพ

ระ
ศร

ีนค
ริน

ทร
าบ

รม
รา

ชช
นน

ี 
๔.

 ก
ิจก

รร
มก

าร
บร

ิจา
คโ

ลห
ิตเ

พ่ือ
ถว

าย
เป

็นพ
ระ

รา
ชก

ุศล
 ร

่วม
กับ

โค
รง

กา
รส

่งเส
ริม

สุข
ภา

พป
ูอง

กัน
โร

ค 
   

 
๕.

 ก
ิจก

รร
มก

าร
แส

ดง
คว

าม
อา

ลัย
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

ปร
มิน

ทร
มห

าภ
ูมิพ

ลอ
ดุล

ยเ
ดช

 
   

(กิ
จก

รร
มบ

 าเพ็
ญพ

ระ
รา

ชก
ุศล

 / 
กิจ

กร
รม

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ช่ว

ยเ
หล

ือป
ระ

ชา
ชน

เพ
ื่อถ

วา
ยเ

ป็น
 

   
 พ

ระ
รา

ชก
ุศล

 / 
กิจ

กร
รม

กา
รบ

 าเพ็
ญส

าธ
าร

ณป
ระ

โย
ชน

์เพ
ื่อถ

วา
ยเ

ป็น
พร

ะร
าช

กุศ
ล 

/ อ
ื่นๆ

 ) 

๑.
 ก

กจ
. 

๒.
 ก

พร
. 

๓.
 ก

พร
. 

๔.
 ส

ปส
. 

๕.
 ส

ป.
 

 

          

 

97



 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร่
งด

่วน
 แ

ละ
ปร

ะเด
็นป

ฏริ
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 
 ๓.

๑ 
 ก

าร
ปร

ับบ
ทบ

าท
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

แร
งง

าน
   

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

 
(ส

่วน
กล

าง
เป

น็ผ
ู้ด า

เน
ินก

าร
 ห

าก
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

 
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
ด า

เน
ินง

าน
ให้

ระ
บุใ

นร
าย

งา
นด

้วย
) 

           

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
             

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

  

แบ
บ 

รง
. ๖

-๑
 

98



 

 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร่
งด

่วน
 แ

ละ
ปร

ะเด
็นป

ฏริ
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 
 ๓.

๒ 
 Z

er
o 

co
rru

pt
ion

   

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๑      ๒ 

 ก
าร

ปร
ะก

วด
รา

งว
ัลก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

หน
่วย

งา
น

ดีเ
ด่น

 ป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. ๒

๕๖
๐ 

    เสร
ิมส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ปูอ
งก

ันแ
ละ

ลด
คว

าม
เส

ี่ยง
ใน

กา
รเก

ิดก
าร

ทุจ
รติ

แล
ะป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บ 

                

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
   ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

สส
ค.

 
     

สพ
ร./

ศพ
จ. 

 
  

 
 

 
 

 
  

  

แบ
บ 

รง
. ๖

-๒
 

99



 

 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร่
งด

่วน
แล

ะป
ระ

เด
็นป

ฏริ
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 
 

๓.
๓ 

 In
fo

rm
at

ion
 T

ec
hn

ol
og

y 
  

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

          

(ส
่วน

กล
าง

เป
น็ผ

ู้ด า
เน

ินก
าร

 ห
าก

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
 

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

ด า
เน

ินง
าน

ให้
ระ

บุใ
นร

าย
งา

นด
้วย

) 
           

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
             

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

แบ
บ 

รง
. ๖

-๓
 

100



 

 
แบ

บร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ

ติด
ตา

มก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
นว

าร
ะเร่

งด
่วน

 แ
ละ

ปร
ะเด

็นป
ฏริ

ูปก
ระ

ทร
วง

แร
งง

าน
 

๓.
๔ 

 S
af

et
y 

Th
ail

an
d  

   
  

ล า
ดับ

ที ่
 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

 
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 
 

เป
้าห

มา
ย 

ผล
ผล

ิต/
 

ผล
ลัพ

ธ์ 
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
งา

น 

๑       ๒       

 โค
รง

กา
รค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

อา
ชีว

อน
าม

ัยข
อง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
(Sa

fe
ty

 T
ha

ila
nd

) 
 

     กา
รบ

ูรณ
าก

าร
งา

นส
่งเ

สร
ิมแ

ละ
สน

ับส
นุน

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยเ
พื่อ

ลด
กา

ร
ปร

ะส
บอ

ันต
รา

ยเ
นื่อ

งจ
าก

กา
รท

 าง
าน

 
      

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
    ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
    

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

  งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

สส
ค.

 
      

สป
จ. 

 
  

 
 

 
 

 
  

    

แบ
บ 

รง
. ๖

-๔
 

101



 

 
แบ

บร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ

ติด
ตา

มก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
นว

าร
ะเร่

งด
่วน

 แ
ละ

ปร
ะเด

็นป
ฏริ

ูปก
ระ

ทร
วง

แร
งง

าน
 

 
๓.

๕ 
 ก

าร
ปูอ

งก
ันแ

ละ
แก

้ไข
ปัญ

หา
กา

รค
้าม

นุษ
ย์ด

้าน
แร

งง
าน

แล
ะแ

รง
งา

นผิ
ดก

ฎห
มา

ย 
  

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๑ 
     

๒      ๓     ๔ 

ป้อ
งกั

นก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ด้า

นแ
รง

งา
นต

่าง
ด้า

ว 
 

     โค
รง

กา
รจ

ัดต
ั้งศ

ูนย
์ปร

ะส
าน

แร
งง

าน
ปร

ะม
ง 

๒๒
 จ

ังห
วัด

  
    เค

รือ
ข่า

ยช
ุม

ชน
ร่ว

มร
ณ

รง
ค์ป

้อง
กัน

กา
ร

หล
อก

ลว
งแ

ละ
ลัก

ลอ
บไ

ปท
 าง

าน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

   เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มใ
ห้ค

นห
าง

าน
เพ

ื่อป
้อง

กัน
กา

ร
ตก

เป
็นเ

หย
ื่อก

าร
ค้า

มน
ุษย

์ด้า
นแ

รง
งา

นไ
ป

ท า
งา

นต
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
   ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
   ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
    ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

สจ
จ.      

สจ
จ.      

สจ
จ.     

สจ
จ. 

 
  

 
 

 
 

 
  

แบ
บ 

รง
. ๖

-๕
 

102



   
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๕              ๖       ๗     

โค
รง

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าก

าร
ค้า

มน
ุษย

์ด้า
นแ

รง
งา

นแ
ละ

กา
รใ

ช้แ
รง

งา
นเ

ด็ก
 

ใน
รูป

แบ
บท

ี่เล
วร

้าย
 (ก

ิจก
รร

มต
รว

จ 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รท
ี่เส

ี่ยง
ต่อ

กา
รใ

ช้ 
แร

งง
าน

เด
็ก 

แร
งง

าน
บัง

คับ
 แ

รง
งา

นข
ัดห

นี้ 
แล

ะก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ด้า

นแ
รง

งา
น 

ใน
กิจ

กา
ร 

เก่ี
ยว

เน
ื่อง

ปร
ะม

งท
ะเ

ล 
เรือ

ปร
ะม

งท
ะเ

ล 
กิจ

กา
รผ

ลิต
สนิ

ค้า
จา

กอ้
อย

 เค
ร่ือ

งน
ุ่งห

่ม 
กุ้ง

 
ปล

า ฟ
าร

์มเ
ลี้ย

งส
ตัว

์ปีก
 ฟ

าร
์มห

มู 
หร

ือฟ
าร

์ม
เล

ี้ยง
สัต

ว์ป
ระ

เภ
ทอ

ื่นๆ
 รว

มท
ั้งก

จิก
าร

ที่เ
ป็น

ห่ว
งโซ

่กา
รผ

ลิต
ดงั

กล
่าว

 แ
ละ

กิจ
กา

รก
่อส

ร้า
ง) 

  ตร
วจ

สอ
บส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

เพ
ื่อใ

ห้ป
ฏิบ

ัติ
ตา

ม 
พ.

ร.บ
.ป

ระ
กัน

สัง
คม

 แ
ละ

 พ
.ร.

บ.
 เง

ิน
ทด

แท
น 

    โค
รง

กา
รป

้อง
กัน

ปัญ
หา

กา
รค

้าม
นุษ

ย์ด
้าน

แร
งง

าน
 

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
      :

 
      ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
    ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

         งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :   

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

สส
ค.

 
             

สป
จ.       

สร
จ. 

103



 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร่
งด

่วน
 แ

ละ
ปร

ะเด
็นป

ฏริ
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 
 

๓.
๖ 

 ก
าร

เพ
ิ่มผ

ลิต
ภา

พแ
รง

งา
นเ

พ่ือ
รอ

งร
ับ 

Th
ail

an
d 

4.0
 

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๑         ๒         ๓ 

ฝึก
อบ

รม
ฝีม

ือแ
รง

งา
นใ

นพ
ื้น

ที่จ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
(เ

ป้า
หม

าย
หม

ู่บ
้าน

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

มั่น
คง

ใน
พื้น

ที่ 
จช

ต.
 

(ห
มู่บ

้าน
เป

้าห
มา

ยข
อง

 ก
อ.ร

มน
.ภ

าค
 ๔

 ส
น.

)
หม

ู่บ้
าน

เร
่งร

ัดก
าร

พัฒ
นา

ใน
พื้น

ที่ 
จช

ต.
 

(ห
มู่บ

้าน
เป

้าห
มา

ยข
อง

 ก
อ.

รม
น.

 ภ
าค

 ๔
 

สน
.) 

แล
ะห

มู่บ
้าน

เป
้าห

มา
ยข

อง
 ก

อ.
รม

น.
 

ภา
ค 

๔ 
สน

. ไ
ด้ก

 าห
นด

ให้
เข้

าร
่วม

โค
รง

กา
ร 

 ฝึก
อบ

รม
ฝีม

ือแ
รง

งา
นใ

นพ
ื้น

ที่จ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
(เป

้าห
มา

ยห
มู่บ

้าน
โด

ยร
อบ

อุท
ยา

นแ
ห่ง

ชา
ติ 

บูโ
ด-

สุไ
หง

ปา
ดี 

(ห
มู่บ

้าน
เป

้าห
มา

ยข
อง

 ก
อ.

รม
น.

ภา
ค 

๔ 
สน

.) 
ใน

พื้น
ที่ 

๙ 
อ า

เภ
อ 

๒๗
 ต

 าบ
ล 

(จ
ังห

วัด
นร

าธ
ิวา

ส 
ปัต

ตา
นี 

ยะ
ลา

) แ
ละ

หม
ู่บ้า

นเ
ป้า

หม
าย

ขอ
ง 

กอ
.ร

มน
.ภ

าค
 ๔

 ส
น.

 ไ
ด้ก

 าห
นด

ให
้ 

เข้
าร

่วม
โค

รง
กา

ร 
 ทด

สอ
บม

าต
รฐ

าน
ฝีม

ือแ
รง

งา
น 

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
      ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
       ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

    งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 
   

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

   งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

สพ
ร./

ศพ
จ. 

        
สพ

ร./
ศพ

จ. 
        

สพ
ร./

ศพ
จ. 

แบ
บ 

รง
. ๖

-๖
 

104



 

 

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๔    ๕      ๖     ๗       ๘  

ฝึก
อบ

รม
ฝีม

ือแ
รง

งา
นร

อง
รับ

ระ
บบ

ขน
ส่ง

ด้า
นโ

ลจ
ิสต

ิกส
์แล

ะก
่อส

ร้า
ง 

  พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แร

งง
าน

รอ
งร

ับ
ภา

คอ
ุตส

าห
กร

รม
แล

ะบ
ริก

าร
เพ

ื่อก
าร

แข
่งข

ัน 
(จัด

ฝึก
อบ

รม
ยก

ระ
ดบั

ทัก
ษะ

ดา้
น

ภา
ษา

ตา่
งป

ระ
เท

ศ) 
  พั

ฒ
น

าศ
ัก

ย
ภ

าพ
แ

รง
งา

น
รอ

งร
ับ

ภา
คอ

ุตส
าห

กร
รม

แล
ะบ

ริก
าร

เพ
ื่อก

าร
แข

่งข
ัน 

(จ
ัดฝ

ึกอ
บร

มห
ลัก

สูต
รด

้าน
อา

หา
ร) 

  พั
ฒ

น
าศ

ัก
ย

ภ
าพ

แ
รง

งา
น

รอ
งร

ับ
ภา

คอ
ุตส

าห
กร

รม
แล

ะบ
ริก

าร
เพ

ื่อก
าร

แข
่งข

ัน 
(ฝ

ึก
อา

ชีพ
ใน

สา
ขา

ที่
เก

ี่ย
วข

้อ
งก

ับ
อุต

สา
หก

รร
มย

าน
ยน

ต์แ
ละ

ชิ้น
ส่ว

นอ
ะไ

หล
่

ยา
นย

นต
์ฯ)

 
  พั

ฒ
น

าศ
ัก

ย
ภ

าพ
แ

รง
งา

น
รอ

งร
ับ

ภา
คอ

ุตส
าห

กร
รม

แล
ะบ

ริก
าร

เพ
ื่อก

าร
แข

่งข
ัน 

(ฝ
ึกอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
าร

ฝึก
ที่ผ

่าน
กา

รอ
นุม

ัติ
จา

กก
รม

พัฒ
นา

ฝีม
ือแ

รง
งา

น)
 

 
 

ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

  ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

   ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

  ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

    ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

   งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

สพ
ร./

ศพ
จ. 

    
สพ

ร./
ศพ

จ. 
    

สพ
ร./

ศพ
จ. 

    
สพ

ร./
ศพ

จ. 
      

สพ
ร./

ศพ
จ. 

   

105



 

 

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๙     ๑๐
     ๑๑
     ๑๒
     ๑๓
     

จัด
ท า

แผ
นก

าร
พัฒ

นา
ก า

ลัง
คน

ระ
ดับ

ชา
ติ 

    ส่ง
เส

ริม
แล

ะส
นับ

สน
ุนใ

ห้ส
ถา

นป
ระ

กอ
บ

กิจ
กา

รด
 าเ

นิน
กา

รฝ
ึกอ

บร
มฝ

ีมือ
แร

งง
าน

ตา
ม 

พ.
ร.

บ.
 ส

่งเ
สร

ิม
กา

รพ
ัฒ

นา
ฝีม

ือ
แร

งง
าน

 พ
.ศ

. ๒
๕๔

๕ 
 พัฒ

นา
ฝีม

ือแ
รง

งา
นน

าน
าช

าต
 ิ

    ฝึก
อบ

รม
ฝีม

ือแ
รง

งา
นใ

นพ
ื้นท

ี่เข
ตเ

ศร
ษฐ

กิจ
พิเ

ศษ
 

   จัด
หา

คร
ุภัณ

ฑ์ฝ
ึกแ

ละ
ทด

สอ
บม

าต
รฐ

าน
ฝีม

ือแ
รง

งา
นพ

นัก
งา

นค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
รถ

ยก
 

 
 

ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

  ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

   ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

  ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

  ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

สพ
ร./

ศพ
จ. 

    
สพ

ร./
ศพ

จ. 
    

สพ
ร./

ศพ
จ. 

    
สพ

ร./
ศพ

จ. 
    

สพ
ร./

ศพ
จ. 

 

106



 

 แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร่
งด

่วน
 แ

ละ
ปร

ะเด
็นป

ฏิร
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 

๓.
๗ 

 ม
ิติใ

หม
่ขอ

งก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รม
ีงา

นท
 า  

 

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๑    ๒    ๓    ๔     ๕  

ขย
าย

โอ
กา

สก
าร

มีง
าน

ท า
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ 
   ให

้บร
ิกา

รจ
ัดห

าง
าน

แก
่คน

กล
ุ่มพ

ิเศ
ษ 

กิจ
กร

รม
 จ

ัดห
าง

าน
ให

้คน
พิก

าร
มีง

าน
ท า

   
  ให

้บร
ิกา

รจ
ัดห

าง
าน

แก
่คน

กล
ุ่มพ

ิเศ
ษ 

กิจ
กร

รม
 ส

่งเ
สร

ิมค
นพ

ิกา
รท

 าง
าน

   
   

   
 

ใน
หน

่วย
งา

นภ
าค

รัฐ
   

 ให
้บร

ิกา
รจ

ัดห
าง

าน
แก

่คน
กล

ุ่มพ
ิเศ

ษ 
กิจ

กร
รม

 ส
ร้า

งโ
อก

าส
กา

รม
ีงา

นท
 าใ

ห้
ผู้ส

ูงอ
าย

ุเพ
ื่อเ

พิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พก

าร
บร

รจ
ุงา

น 
  

 ฝึก
อบ

รม
แร

งง
าน

ผู้ส
ูงอ

าย
ุเพ

ื่อเ
พิ่ม

โอ
กา

สใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

 

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
 ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
 ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
 ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
  ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

:  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :   

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 

สจ
จ.    

สจ
จ.    

สจ
จ.    

สจ
จ.     

สพ
ร./

ศพ
จ. 

 

แบ
บ 

รง
. ๖

-๗
 

107



 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร่
งด

่วน
 แ

ละ
ปร

ะเด
็นป

ฏิร
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 

๓.
๘ 

 ก
าร

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พช

ีวิต
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ 

  

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๑ 
    

๒     ๓     ๔ 

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
 แ

นะ
แน

วอ
าช

ีพ 
ผู้ไ

ม่อ
ยู่ใ

นร
ะบ

บก
าร

จา้
งง

าน
 

กิจ
กร

รม
 เพ

ิ่มอ
าช

ีพเ
พิ่ม

รา
ยไ

ด้ 
   

  แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
 แ

นะ
แน

วอ
าช

ีพ 
ผู้ไ

ม่อ
ยู่ใ

นร
ะบ

บก
าร

จา้
งง

าน
  

กิจ
กร

รม
 ส

่งเส
ริม

กา
รรั

บง
าน

ไป
ท า

 
ที่บ

้าน
 

   ฝ
ึกอ

บร
มแ

รง
งา

นก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ย

เฉ
พา

ะเ
พื่

อเ
พิ่

มโ
อก

าส
ใน

กา
ร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

  กิจ
กร

รม
สน

ับส
นุน

เท
คน

ิคว
ิชา

กา
ร

ด้า
นค

ุ้มค
รอ

งแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
แล

ะผ
ู้ที่เ

ก่ีย
วข

้อง
 

 

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
  ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
  ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
  ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

สจ
จ.     

สจ
จ.     

สพ
ร./

ศพ
จ. 

    
สส

ค.
 

  

แบ
บ 

รง
. ๖

-๘
 

108



 

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๕     ๖      ๗      ๘     

โค
รง

กา
รร

ณ
รง

ค์เ
ผย

แพ
ร่ค

วา
มร

ู้
ให้

แก่
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บแ

ละ
 

ผู้ท
ี่เก่ี

ยว
ข้อ

ง 
  โค

รง
กา

รส
ร้า

งแ
ละ

พ
ัฒ

น
า

เค
รือ

ข่า
ยก

าร
คุ้ม

คร
อง

แร
งง

าน
 

นอ
กร

ะบ
บ 

   แร
งง

าน
นอ

กร
ะบ

บผ
ู้มสี

ิทธ
 ิ

ได
้สม

ัคร
เข้

าส
ู่คว

าม
คุ้ม

คร
อง

ภา
ยใ

ต้ก
ฎห

มา
ยป

ระ
กัน

สงั
คม

 
   โค

รง
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

รง
งา

น 
นอ

กร
ะบ

บ 
แร

งง
าน

ผูส้
ูงอ

าย
ุ แ

ละ
แร

งง
าน

พิก
าร

  
 

                 

 
ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
  ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
   ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
   ผล

ผล
ิต 

: 
 ผล

ลัพ
ธ์ 

: 
  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :   

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

  งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

สส
ค.

 
    

สส
ค.

 
     

สป
จ.      

สร
จ.  

   

109



 

 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นว
าร

ะเร่
งด

่วน
 แ

ละ
ปร

ะเด
็นป

ฏิร
ูปก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 

๓.
๙ 

 แ
ผน

งา
นเ

ทิด
ทูน

สถ
าบ

ันพ
ระ

มห
าก

ษัต
ริย์

   

 
ล า

ดับ
ที ่

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

 
เป

้าห
มา

ย 
ผล

ผล
ิต/

 
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๑     ๒     ๓      ๔ 

มห
กร

รม
สร

้าง
งา

น 
สร

้าง
อา

ชีพ
เฉ

ลิม
พร

ะเ
กีย

รต
ิ   

   ฝึก
อบ

รม
ฝีม

ือแ
รง

งา
นต

าม
โค

รง
กา

ร
อัน

เน
ื่อง

มา
จา

กพ
ระ

รา
ชด

 าร
ิ 

   ฝึก
อบ

รม
ร่ว

มก
ับม

ูลน
ิธิข

าเ
ทีย

มใ
น

สม
เด

็จ
พ

ระ
ศ

รีน
ค

ริน
ท

รา
 

บร
มร

าช
ชน

นี 
   กิจ

กร
รม

กา
รบ

ริจ
าค

โล
หิต

เพ
ื่อ

ถว
าย

เป
็นพ

ระ
รา

ชก
ุศล

ร่ว
มก

ับ
โค

รง
กา

รส
่งเ

สร
ิมส

ุขภ
าพ

ป้อ
งก

ัน
โร

ค 
  

 

 
 

ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

  ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

  ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

   ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

  งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 :  

สจ
จ.     

สพ
ร./

ศพ
จ. 

    
สพ

ร./
ศพ

จ. 
     

สป
จ. 

 

แบ
บ 

รง
. ๖

-๙
 

110



 

 
 

ล า
ดับ

ที ่
 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

 
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 
 

เป
้าห

มา
ย 

ผล
ผล

ิต/
 

ผล
ลัพ

ธ์ 
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
งา

น 

๕    

กิจ
กร

รม
กา

รแ
สด

งค
วา

มอ
าล

ัย
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

ปร
มิน

ทร
มห

า
ภูม

ิพล
อด

ุลย
เด

ช 
(ก

ิจก
รร

มบ
 าเพ

็ญ
พร

ะร
าช

กุศ
ล 

/ 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ให้
บร

ิกา
รช

่วย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

นเ
พื่อ

ถว
าย

เป
็นพ

ระ
รา

ชก
ุศล

 / 
กิจ

กร
รม

กา
รบ

 าเพ
็ญส

าธ
าร

ณป
ระ

โย
ชน

์ 
เพ

ื่อถ
วา

ยเ
ป็น

พร
ะร

าช
กุศ

ล 
/ 

อื่น
ๆ 

) 
 

 
 

ผล
ผล

ิต 
: 

 ผล
ลัพ

ธ์ 
: 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทีไ่
ด้ร

ับ 
: 

 งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ชไ้

ป 
: 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 : 

สร
จ. 

  หม
าย

เห
ตุ 

: ห
าก

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
ด า

เน
ินก

ิจก
รร

มอ่ื
นๆ

 น
อก

เห
นือ

จา
กก

ิจก
รร

มท
ี่ระ

บุไ
ว้ 

สา
มา

รถ
พ่ิม

เต
ิมใ

นแ
บบ

รา
ยง

าน
ได

้ 
  

111



             
  

 
 

 
 

 
  

 
            

  

 

๔.
 ก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

ใช
้จ่า

ยเ
งิน

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ่

าย
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. ๒
๕๖

๐ 
 

ตา
มม

ติค
ณ

ะร
ัฐม

นต
ร ี

 เม
ื่อว

ันท
ี่  ๒

๓ 
สิง

หา
คม

  ๒
๕๕

๙ 
(แ

บบ
 ร

ง. 
๗)

 

112



  

กา
รต

รว
จต

ิดต
าม

ผล
กา

รใ
ช้จ

่าย
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

่าย
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. ๒
๕๖

๐ 
ตา

มม
ติค

ณ
ะร

ัฐม
นต

ร ี
 เม

ื่อว
ันท่ี

  ๒
๓ 

 ส
ิงห

าค
ม 

 ๒
๕๕

๙ 


 ไต
รม

าส
 ๑

 (ต
.ค

. –
 ธ

.ค
. ๕

๙)
  เ

กณ
ฑ์ก

าร
เบ

ิกจ
่าย

ภา
พร

วม
 ๓

๐ 
%

   
 


 ไต

รม
าส

 ๒
 (ม

.ค
. –

 ม
ี.ค

. ๖
๐)

  เ
กณ

ฑ์ก
าร

เบ
ิกจ

่าย
ภา

พร
วม

 ๕
๒ 

%
  


 ไต

รม
าส

 ๓
 (เ

ม.
ย. 

– 
มิ.

ย. 
๖๐

)  
เก

ณฑ์
กา

รเบ
ิกจ

่าย
ภา

พร
วม

 ๗
๓ 

%
 

 


 ไต
รม

าส
 ๔

 (ก
.ค

. –
 ก

.ย.
 ๖

๐)
  เ

กณ
ฑ์ก

าร
เบ

ิกจ
่าย

ภา
พร

วม
 ๙

๖ 
%

 
  

 
กา

รเบ
ิกจ

่าย
 ณ

 ส
ิ้นเ

ดือ
น.

....
....

....
....

....
พ.

ศ.
....

....
....

....
   

   
   

  

หน่
วย

งา
น 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
ที่ไ

ด้ร
ับจ

ัดส
รร

 
ทั้ง

ป ี

 

งบ
ปร

ะม
าณ

   
   

   
ที่ไ

ด้ร
ับโ

อน
  

เพ่ิ
มเ

ติม
 

 

รว
ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

   
   

   
ที่ไ

ด้ร
ับ 

ผล
กา

รเบ
ิกจ

่าย
 (เ

ทีย
บก

ับง
บป

ระ
มา

ณ
ที่ไ

ด้ร
ับจ

ัดส
รร

ทั้ง
ปี)

 

ไต
รม

าส
ที่ 

๑ 
ไต

รม
าส

ที่ 
๒ 

ไต
รม

าส
ที่ 

๓ 
ไต

รม
าส

ที่ 
๔ 

ผล
กา

ร 

เบิ
กจ

่าย
 

ร้อ
ยล

ะ 
ผล

กา
ร 

เบิ
กจ

่าย
 

ร้อ
ยล

ะ 
 ผ

ลก
าร

 

เบิ
กจ

่าย
 

ร้อ
ยล

ะ 
ผล

กา
ร 

เบิ
กจ

่าย
 

ร้อ
ยล

ะ 

สร
จ.

 
๐,

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

 
๐๐

.๐
๐ 

 
 

 
 

 
 

สจ
จ.

 
๐,

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
.๐

๐ 
 

 
 

 
 

 

สพ
ภ.

/ศ
พจ

. 
๐,

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
.๐

๐ 
 

 
 

 
 

 

สส
ค.

 
๐,

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
.๐

๐ 
 

 
 

 
 

 

สป
จ.

 
๐,

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐๐
,๐

๐๐
 

๐๐
.๐

๐ 
 

 
 

 
 

 

รว
ม 

๐๐
,๐

๐๐
,๐

๐๐
 

๐,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 
๐,

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

๐,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 
๐๐

.๐
๐ 

 
 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

   
  

 หม
าย

เห
ตุ 

   
๑.

  ผ
ลก

าร
เบ

ิกจ
่าย

ตัด
ยอ

ด 
ณ 

สิ้น
เด

ือน
 ก

่อน
กา

รม
าต

รว
จร

าช
กา

รข
อง

ผู้ต
รว

จร
าช

กา
รก

ระ
ทร

วง
แร

งง
าน

 โด
ยใ

ช้ผ
ลก

าร
เบ

ิกจ
่าย

ตา
มร

ะบ
บ 

GF
M

IS 
 

๒.
  ผ

ลก
าร

เบ
ิกจ

่าย
เป

น็ย
อด

สะ
สม

ขอ
งแ

ต่ล
ะเ

ดือ
น 

  

แบ
บ 

รง
. ๗

 

113



 

 
            

 
 

 
๕.

๑ก
ิจก

รร
มก

าร
ออ

กก
 าล

ังก
าย

ขอ
งข

้าร
าช

กา
รท

ุกว
ันพ

ุธ 
 

  
 

 
 

๕.
๒ 

 ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิกา
รส

าร
สน

เท
ศ 

(In
fo

rm
at

io
n 

Op
er

at
io

n 
: I

O)
  

         

 

๕.
  ก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มโ

คร
งก

าร
ภา

ยใ
ต้น

โย
บา

ยเ
ร่ง

ด่ว
น 

หร
ือน

โย
บา

ยส
 าค

ัญ
เพ

ิม่เ
ตมิ

 
ขอ

งร
ัฐบ

าล
ใน

ส่ว
นข

อง
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น 

(แ
บบ

 ร
ง. 

๘)
 

 
Zc

Z  

 

114



   
แบ

บร
าย

งา
นผ

ลต
าม

โค
รง

กา
รภ

าย
ใต

้นโ
ยบ

าย
เร่ง

ด่ว
น 

แล
ะน

โย
บา

ยส
 าค

ัญ
เพ

ิ่มเ
ติม

ขอ
งร

ัฐบ
าล

ใน
ส่ว

นข
อง

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
 

 
 

 
 

๕.
๑ 

 ก
ิจก

รร
มก

าร
ออ

กก
 าล

ังก
าย

ขอ
งข

้าร
าช

กา
รท

ุกว
ันพ

ุธ 
   

(๑
) ผ

ลก
าร

ด า
เน

ินง
าน

 
 

 
 

 
 

หน
่วย

งา
น 

เป
้าห

มา
ยก

าร
ออ

กก
 าล

ังก
าย

 
ตั้ง

แต
่ ๓

๐ 
พ.

ย.
 ๕

๙ 
– 

๒๗
 ก

.ย
.๖

๐ 
(ค

รั้ง
) 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

(ค
รั้ง

) 
รา

ยง
าน

 ณ
 วั

นท
ี่

....
....

....
....

.. 

จ า
นว

นผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
 

(ค
น)

 
(ย

อด
สะ

สม
) 

สร
จ. 

๔๔
 

๑๒
 

10
0 

สจ
จ. 

๔๔
 

๑๒
 

10
0 

สพ
ร./

ศพ
จ. 

๔๔
 

๑๒
 

10
0 

สส
ค.

 
๔๔

 
๑๒

 
10

0 
สป

จ. 
๔๔

 
๑๒

 
10

0 
รว

ม 
๒๒

๐ 
๖๐

 
50

0 
  

 
 

 
 

 
  

(๒
) ป

ัญห
าอ

ุปส
รร

ค/
ข้อ

เส
นอ

แน
วท

าง
กา

รแ
ก้ไ

ข 
 

 
 

 …
……

(ถ้
าม

ี)…
……

……
……

……
……

……
……

….
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
. 

 
 

 …
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

. 
 

 
 

     

แบ
บ 

รง
. ๘

-๑
 

115



 

   ๕
.2

  ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิกา
รส

าร
สน

เท
ศ 

(In
fo

rm
at

io
n 

Op
er

at
io

n 
: I

O)
  

   
 (๑

) ผ
ลก

าร
ด า

เน
ินง

าน
 (ร

ะบ
ุผล

กา
รด

 าเน
ินก

าร
กิจ

กร
รม

/โค
รง

กา
ร ท

ี่ได
้เผ

ยแ
พร

่ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์) 

 
 …

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

.. 
 

 …
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
.. 

 
 …

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

.. 
 

 …
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
.. 

 
   

 (๒
) ช

่อง
ทา

งใน
กา

รส
ื่อส

าร
สร

้าง
กา

รร
ับร

ู้ให
้แก

่ปร
ะช

าช
น 

 

หน
่วย

งา
น 

จ า
นว

นก
าร

เผ
ยแ

พร
่ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ

์ภา
รก

ิจด
้าน

แร
งง

าน
เพ่ื

อส
ร้า

งก
าร

รับ
รู้ใ

ห้แ
ก่ป

ระ
ชา

ชน
 (ค

รั้ง
/ฉ

บับ
/ค

น)
 

สื่อ
สัง

คม
ออ

นไ
ลน

์  
วิท

ยุ 
โท

รท
ัศน

์ 
เอ

กส
าร

/ 
แผ

่นพ
ับ 

เค
รือ

ข่า
ย 

อส
ร. 

จน
ท.

ให
้บร

ิกา
ร 

อ่ืน
ๆ 

(ร
ะบ

ุ) 

สร
จ. 

๑ 
คร

ั้ง 
- 

- 
๕๐

๐ 
ฉบ

ับ 
๑๔

 ค
รั้ง

 
๒ 

คน
 

ออ
กห

น่ว
ยเ

คล
ื่อน

ที่ 
๑๒

 ค
รั้ง

 
สจ

จ. 
๑ 

คร
ั้ง 

๔ 
คร

ั้ง 
- 

๑,
๕๐

๐ 
ฉบ

ับ 
- 

- 
 

สพ
ร./

ศพ
จ. 

๓ 
คร

ั้ง 
- 

- 
- 

๔๐
 ค

น 
- 

 
สส

ค.
 

๘ 
คร

ั้ง 
๓ 

คร
ั้ง 

- 
- 

 
- 

 
สป

จ. 
๑๐

 ค
รั้ง

 
๑๕

 ค
รั้ง

 
๑ 

คร
ั้ง 

๒,
๐๐

๐ 
ฉบ

ับ 
 

- 
 

 
 

 
 

 
  (

๓)
 ป

ัญห
าอ

ุปส
รร

ค/
ข้อ

เส
นอ

แน
วท

าง
กา

รแ
ก้ไ

ข 
 

 
……

…(
ถ้า

มี)
……

……
……

……
……

……
……

……
.…

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
….

 
 

 
 …

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
.

 
 

แบ
บ 

รง
. ๘

-๒
 

116



  
   

     
         

 

๖.
 ก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
มโ

คร
งก

าร
ขอ

งจ
ังห

วัด
ที่เ

กีย่
วข

้อง
กับ

พัน
ธก

ิจด
้าน

แร
งง

าน
 แ

ละ
มีห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

แร
งง

าน
เป

็นเ
จ้า

ภา
พ 

(แ
บบ

 ร
ง. 

๙)
 

 
Zc

Z  

 

117



 

 
โค

รง
กา

รข
อง

จัง
หวั

ดท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับพ

ันธ
กิจ

ด้า
นแ

รง
งา

น 
แล

ะมี
หน

่วย
งา

นข
อง

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

นเ
ป็น

เจ
้าภ

าพ
 

(โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 ท

ี่ได
้รับ

สน
ับส

นุน
งบ

ปร
ะม

าณ
จา

กห
น่ว

ยง
าน

อ่ืน
) 

 

ล า
ดับ

 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (บ
าท

) 
แห

ล่ง
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
น 

๑      

โค
รง

กา
รร

วม
พล

สม
าช

ิก 
TO

 B
E 

NU
MB

ER
 O

NE
 

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

  

๑.
 เช

ิญ
ชว

นส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
กา

รป
ระ

กว
ดช

มร
ม 

 
TO

 B
E 

NU
MB

ER
 O

NE
 

 

๐๐
๐๐

๐ 
ส า

นัก
งา

น
สา

ธา
รณ

สุข
จัง

หว
ัด 

สร
จ. 

๒       

 
 

 
 

 

      

 
 

 
 

 

   

แบ
บ 

รง
. ๙

 

118




