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ค าน า 

ส ำนกังำนปลดักระทรวงแรงงำน ไดจ้ดัท ำคู่มือกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550  เพื่อให้จงัหวดัได้ใช้เป็นแนวทำงปฏิบติัในกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำน

จงัหวดัให้เป็นมำตรฐำนเดียวกนั  ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำนกังำนปลดักระทรวงแรงงำน     

กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน กลุ่มงำนวิชำกำรเศรษฐกิจกำรแรงงำน ไดรั้บกำรจดัสรรงบประมำณในส่วน

ของ งบรายจ่ายอื่น จำกแผนงำน : แผนงำนพื้นฐำนดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ 

ผลผลิต : ยุทธศำสตร์ แผน ขอ้เสนอ และระบบกำรบริหำรจดักำรแรงงำน กิจกรรมหลกั 1 : ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยั 

และกำรเตือนภยัดำ้นแรงงำน กิจกรรมยอ่ย กำรจดัท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดชันีช้ีวดัภำวะ

แรงงำนจังหวดั วงเงิน 15,239,300 บำท ซ่ึงโครงกำรดังกล่ำวจะต้องมีกำรพัฒนำงำนและติดตำม

ประเมินผลกำรปฏิบติังำนอยำ่งเป็นระบบ 

กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน กลุ่มงำนวิชำกำรเศรษฐกิจกำรแรงงำน เป็นหน่วยงำนกลำงท่ี

สนับสนุนดำ้นวิชำกำรให้กบัหน่วยงำนในระดบัภูมิภำค และตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำกำร

จดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัจึงไดพ้ฒันำบทวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนจำกดชันีช้ีวดัภำวะ

แรงงำนของจงัหวดัเพิ่มเติมรองรับโครงกำรดงักล่ำว  จึงไดจ้ดัท ำ  “คู่มือกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์

แรงงำนจงัหวดั” ฉบบัน้ีข้ึน  เพื่อใหจ้งัหวดัไดใ้ชเ้ป็นมำตรฐำนกำรปฏิบติัในกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์

แรงงำนจงัหวดัซ่ึงได้มีกำรปรับปรุงเป็นคร้ังท่ี 2  โดยคู่มือฉบบัน้ีจะให้ค  ำแนะน ำรำยละเอียดในเร่ือง

โครงสร้ำงเน้ือหำที่ควรน ำเสนอในรำยงำนฯ เน้นกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนจำกดชันีช้ีวดัภำวะ

แรงงำน  รำยละเอียดขั้นตอนในกำรจดัท ำโดยเฉพำะนิยำมขอ้มูล สูตรกำรค ำนวณ  และหลกัเกณฑ์กำร

เขียนรำยงำน  พร้อมตวัอย่ำงตำรำงขอ้มูล  ตวัอยำ่งแผนภูมิ  รวมถึงตวัอย่ำงกำรวิเครำะห์ขอ้มูล  เพื่อให้

จงัหวดัใช้ประโยชน์จำกคู่มือฉบบัน้ีในกำรจดัท ำสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัให้มีมำตรฐำนและสร้ำง

ควำมเช่ือมัน่แก่ผูน้ ำไปใชป้ระโยชน์ในฐำนะศูนยข์อ้มูลสำรสนเทศดำ้นแรงงำนจงัหวดัต่อไป 

 กระทรวงแรงงำน 
 กนัยำยน  2559        
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บทที ่ 1   
บทน า 

ความเป็นมา 

  1.1.  ในปีงบประมำณ  2549  กระทรวงแรงงำนไดจ้ดัท ำโครงกำรศึกษำวิจยั  เร่ือง  กำร

พฒันำศกัยภำพของศูนยข์อ้มูลแรงงำนจงัหวดั  ซ่ึงไดรั้บกำรสนบัสนุนงบประมำณจำกโครงกำรควำม

ร่วมมือเพื่อกำรพฒันำกำรคุม้ครองทำงสังคม ระยะ 2  (Country  Development  Partnership – Social  

Protection  :  CDP-SP 2  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ    1)  ศึกษำปัญหำอุปสรรคของกำรด ำเนินกำรให้ส ำนกังำน

แรงงำนจงัหวดัเป็นศูนย์กลำงข้อมูลแรงงำนจังหวดั    2)  จ ัดท ำแผนกำรพฒันำศักยภำพของศูนย์

ข้อมูลแรงงำนจังหวดั   3)  กำรจดัท ำคู่มือกำรรวบรวมจดัเก็บรำยงำนและเผยแพร่ขอ้มูลแรงงำนของ

จงัหวดั  โดยจำ้งมูลนิธิสถำบนัวิจยัเพื่อกำรพฒันำประเทศไทย  (TDRI)  เป็นผูท้  ำกำรศึกษำวิจยัและเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจำกส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั  39  จงัหวดัในทุกภำคของประเทศ  ซ่ึงผลกำรศึกษำท ำให้ได้

โปรแกรมประมวลผลข้อมูล  (Software) เพื่อให้แสดงผลเป็นแผนภูมิ  เพื่อน ำไปจัดท ำรำยงำน

สถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั  โดยโปรแกรมดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรทดลองใน  2  จงัหวดัน ำร่อง  คือ  

จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัระยอง  ดว้ยขอ้จ ำกดัดำ้นลิขสิทธ์ิ  จึงยงัไม่สำมำรถขยำยผลไปยงัจงัหวดัอ่ืน ๆ  

ได ้ ประกอบกบัจำกกำรติดตำมผลพบวำ่โปรแกรมประมวลผลดงักล่ำวยงัมีขอ้จ ำกดัอีกหลำยประกำรทั้ง

ในดำ้นแหล่งน ำเขำ้ขอ้มูล  กำรประมวลผลและออกรำยงำน อยำ่งไรก็ตำม  กำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์

แรงงำนจงัหวดัเป็นส่ิงท่ีมีควำมจ ำเป็น  เน่ืองจำกอ ำนำจหน้ำที่โดยตรงของส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดั  

ซ่ึงก ำหนดไวว้่ำ  “ตอ้งด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนยทุธศำสตร์  งำนนโยบำยและแผน  รวมทั้งงำนพฒันำเป็น

ศูนยส์ำรสนเทศดำ้นแรงงำนในเขตพื้นท่ีจงัหวดั”  (กลุ่มงำนกฎหมำย  ส ำนกังำนปลดักระทรวงแรงงำน , 

2546  น.160)  อีกทั้งในสถำนภำพที่เป็นผูแ้ทนของกระทรวงแรงงำนในระดบัพื้นที่  จึงจ  ำเป็นตอ้งมี

กำรประมวลขอ้มูลเพื่อจดัท ำสถำนกำรณ์ดำ้นแรงงำนของจงัหวดั  เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรเฝ้ำ

ระวงัควำมเปล่ียนแปลงของตลำดแรงงำนและเป็นองคป์ระกอบส ำคญัในกำรจดัท ำแผนพฒันำก ำลงัคน

หรือแผนพฒันำแรงงำนของจงัหวดัให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน และเผยแพร่แก่ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  ในระดบั

จงัหวดัและน ำลงเผยแพร่ผำ่นเวบ็ไซตส์ ำนกังำนแรงงำนจงัหวดัไปยงัสำธำรณชน  
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1.2  ในปีงบประมำณ  2550  กระทรวงแรงงำนจึงได้จัดท ำ  “โครงกำรกำรเพิ่ม

ประสิทธิภำพศูนย์ข้อมูลแรงงำนจงัหวดั”  ข้ึน เพื่อมุ่งหวงัให้จังหวดัได้แสดงศักยภำพในด้ำนกำร

ประมวลผลและน ำเสนอรำยงำนขอ้มูลดำ้นแรงงำนรวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั

อีกด้วย  โดยกำรรวบรวมขอ้มูล  บนัทึกขอ้มูล  และใช้ประกอบกำรจดัท ำแผนพฒันำก ำลงัคนของ

ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ  ภำยใต ้Project on Man-power 

Development Plan for Enhancing Competitiveness of Thailand หรือ PMANP เป็นตน้     

ส ำนกันโยบำยและยทุธศำสตร์  กลุ่มงำนวจิยั  จึงไดจ้ดัท ำ  “คู่มือกำรจดัท ำสถำนกำรณ์แรงงำน

จงัหวดั”  ฉบบัแรกข้ึน  โดยมีวตัถุประสงค ์ คือ 1) เพื่อเป็นแนวทำงส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีในกำรประมวลและ

จดัเก็บขอ้มูลแรงงำนและอ่ืนๆ อย่ำงเป็นระบบท่ีจ ำเป็นต่อกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนและกำร

วำงแผนดำ้นแรงงำน  2) เพื่อเป็นแนวทำงส ำหรับเจำ้หน้ำท่ีส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดัใชป้ระกอบกำร

จดัท ำสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั  3) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้จงัหวดัสำมำรถน ำตำรำงขอ้มูล  แผนภูมิ  

และบทวิเครำะห์ไปประยุกต์ใช้ในกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั  4) เพื่อให้รูปแบบ

รำยงำน ฯ  เป็นมำตรฐำนเดียวกนั 

  1.3  ในช่วงปี 2550 – 2553 ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัทุกจังหวดัได้รับมอบภำรกิจ        

ในกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัอย่ำงต่อเน่ืองโดยกระทรวงแรงงำน ได้มีกำรจดัอบรม

เจำ้หน้ำท่ีท่ีจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนของจงัหวดั ตลอดจนหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อเสริมสร้ำง

ควำมเขม้แข็งดำ้นวิชำกำร  กำรวิเครำะห์ขอ้มูลและกำรฝึกหดัจดัท ำบทวิเครำะห์ดำ้นแรงงำน  ทั้งน้ี ส่วนกลำง 

โดยกลุ่มงำนวจิยั ส ำนกันโยบำยยทุธศำสตร์เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในภำรกิจน้ี 

  1.4  ตั้งแต่ปี  2554 – 2556  ส ำนกังำนปลดักระทรวงแรงงำนโดยศูนยข์อ้มูลเศรษฐกิจกำรแรงงำน  

ส ำนักเศรษฐกิจกำรแรงงำน ได้รับมอบภำรกิจในกำรติดตำมตัวช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำน กำรจัดท ำ

สถำนกำรณ์แรงงำนของจงัหวดั โดยในปี 2554 ไดก้ ำหนดเป็นตวัช้ีวดัแรงงำนจงัหวดั  ส่วนปี 2555 – 2556  

ถูกก ำหนดเป็นตวัช้ีวดัผลผลิตงบประมำณประจ ำปี โดยส ำนักงำนปลดักระทรวงแรงงำนได้สนับสนุน

งบประมำณให้จงัหวดัจดัจำ้งเอกชนประเภทบุคคลมำร่วมปฏิบติัภำรกิจน้ี ศูนยข์อ้มูลเศรษฐกิจกำรแรงงำนจึงได้

ก ำหนดตวัช้ีวดัผลงำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อวดัผลกำรปฏิบติังำนทั้งในเชิงปริมำณ  เชิงเวลำ  และเชิง

คุณภำพ ไดแ้ก่ กำรส่งรำยงำนครบถว้น  กำรจดัส่งรำยงำนทนัเวลำ และกำรจดัท ำเน้ือหำบทวิเครำะห์ ครบ

ตำมหวัเร่ืองท่ีก ำหนด 
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  1.5  ปี 2557 กำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และกำรวิเครำะห์ดชันีช้ีวดัภำวะแรงงำนจงัหวดั 

เป็นกิจกรรมหลกัภำยใตโ้ครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัรองรับประชำคม

อำเซียน (AC) วงเงิน 13,680,000 บำท  โดยกระจำยวงเงิน 180,000 บำทต่อจงัหวดั  ซ่ึงไม่สำมำรถเปล่ียนแปลง

ไปใช้จ่ำยในรำยกำรอ่ืนไดเ้น่ืองจำกจะมีผลต่อกำรปรับลดงบประมำณในปีต่อไป และเป็นโครงกำรท่ีมี

ล ำดบัควำมส ำคญัสูง (Flagship) ในยุทธศำสตร์ประเทศของรัฐบำล อีกทั้งเป็นตวัช้ีวดัภำยใตโ้ครงกำร

ดงักล่ำว และไดรั้บจดัสรรใน งบรายจ่ายอืน่ 

  1.6 ปี 2558 – 2559 กำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และกำรวิเครำะห์ดชันีช้ีวดัภำวะแรงงำน

จงัหวดั ยงัคงไดรั้บกำรจดัสรรงบประมำณในส่วนของ งบรายจ่ายอืน่ ต่อเน่ือง 

  1.7 ปี 2560 ยงัคงไดรั้บกำรจดัสรรงบประมำณในส่วนของ งบรายจ่ายอื่น จำกแผนงำน : 

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ ผลผลิต : ยุทธศำสตร์ แผน 

ขอ้เสนอ และระบบกำรบริหำรจดักำรแรงงำน กิจกรรมหลกั 1 : ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยั และกำรเตือนภยั

ดำ้นแรงงำน กิจกรรมย่อย กำรจดัท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดชันีช้ีวดัภำวะแรงงำน

จงัหวดั วงเงิน 15,239,300 บำท 

 
____________________________________________ 
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บทที ่ 2 
ขั้นตอนในการจัดท า 

 กำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั  มีกระบวนกำรหรือขั้นตอนในกำรท ำแบ่งได ้            
3 กระบวนกำร  คือ 

แผนภูมิ  สรุปขั้นตอนกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

(1) 
ขั้นเตรียมการ 

ออกแบบโครงสร้ำง 
เน้ือหำ/รำยงำน 

ออกแบบ   
เน้ือหำ/ตำรำงขอ้มูล 

ก ำหนดเวลำ 
- จดัส่งขอ้มูล 
- เผยแพร่รำยงำน 

(2) 
ประสาน  รวบรวมข้อมูล 

หน่วยงำนภำยใน กรง. 

หน่วยงำนภำยนอก กรง. 

(3) 
วเิคราะห์และเขียนรายงาน 

ประมวลผลขอ้มูลเพื่อออก
แผนภูมิ 

วิเครำะห์ / เขียนรำยงำน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดั 
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1. ขั้นเตรียมการ  เป็นกำรศึกษำขอ้มูลท่ีจะจดัท ำ  เพื่อก ำหนดกรอบโครงสร้ำงของเน้ือหำ
รำยงำน  โดยมีรำยละเอียด  ดงัน้ี 

 1.1 การออกแบบโครงสร้างของเนือ้หารายงาน และความเป็นไปได้ของข้อมูล 
 ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดัในฐำนะผูจ้ดัท ำ  ตอ้งออกแบบโครงสร้ำงของรำยงำนเป็นร่ำง

เน้ือหำว่ำจะน ำเสนอเร่ืองอะไรบำ้ง  ทั้งน้ีในส่วนของเน้ือหำจะได้กล่ำวอย่ำงละเอียดในบทท่ี  3  ซ่ึง
ผูจ้ดัท ำสำมำรถน ำรำยละเอียดดงักล่ำวมำก ำหนดเป็นเน้ือหำของจงัหวดั  โดยก ำหนดตำรำงขอ้มูลท่ีตอ้ง
บนัทึกหรือจดัเก็บพร้อมระบุแหล่งเจำ้ของขอ้มูลไวด้ว้ย  เพื่อสะดวกในกำรติดตำมขอ้มูล 

 ศึกษำ  (ร่ำง)  โครงสร้ำงเน้ือหำและข้อมูลท่ีจะจัดเก็บ  ซ่ึงในส่วนน้ีจ ำแนกได้เป็น          
2  ส่วนใหญ่ ๆ  คือ   

กรณีขอ้มูลจำกหน่วยงำนในสังกดั  ควรมีกำรศึกษำว่ำขอ้มูลท่ีออกแบบสำมำรถดึงจำก
แบบรำยงำนผลงำนประจ ำเดือนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกดัไดห้รือไม่  หรือขอ้มูลท่ีออกแบบมีกำรเก็บ
อยู่แล้วหรือไม่  หำกไม่มีสำมำรถรวบรวมเพิ่มเติมได้หรือไม่  ทั้ งน้ี  จังหวดัอำจด ำเนินกำรในรูป
คณะท ำงำน เพื่อแบ่งหน้ำท่ีกนัรวบรวมและวิเครำะห์ขอ้มูลท่ีตนเองรับผิดชอบ  อยำ่งไรก็ตำมกำรจะท ำงำน
ในรูปแบบคณะท ำงำนหรือไม่ข้ึนอยูก่บัควำมพร้อมหรือศกัยภำพของจงัหวดั   

ในกรณีท่ีเป็นขอ้มูลของหน่วยงำนภำยนอก  ควรประสำนงำนเป็นกำรภำยในเพื่อศึกษำ
ควำมเป็นไปไดใ้นกำรส่งขอ้มูลใหส้ ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั 

 1.2 การก าหนดโครงสร้างของเนือ้หา  และตารางข้อมูล 
หลงัจำกท่ีไดศึ้กษำควำมเป็นไปไดข้องขอ้มูลแต่ละหน่วยงำนตำมท่ีกล่ำวมำแลว้  ตอ้ง

ก ำหนดเน้ืองำนใหไ้ด ้ 3  ส่วน  คือ 
1) โครงสร้ำงของเน้ือหำท่ีตอ้งกำรน ำเสนอในรำยงำน 
2) ตำรำงขอ้มูลพร้อมแหล่งท่ีมำของของมูล  เพื่อก ำหนดขอ้มูลท่ีตอ้งเก็บหรือขอควำม

ร่วมมือจำกหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก  เพื่อให้หน่วยงำนต่ำง ๆ  กรอกขอ้มูลแลว้ส่งกลบั 
3) ก ำหนดเวลำ  จ  ำแนกเป็น 

3.1) ก ำหนดเวลำในกำรส่งกลับข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ  ควรมีก ำหนด
ระยะเวลำเพื่อให้หน่วยงำนทรำบว่ำจะตอ้งส่งขอ้มูลเม่ือใด  และจะได้ใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรติดตำม
ขอ้มูลต่อไป  

3.2)  ก ำหนดเวลำในกำรเผยแพร่รำยงำน  โดยทั่วไปกำรน ำเสนอรำยงำน
สถำนกำรณ์แรงงำนรำยไตรมำส  ควรมีระยะเวลำ 45 วนั  นบัจำกวนัส้ินสุดไตรมำส  หำกเกินระยะเวลำ
ดงักล่ำวขอ้มูลจะไม่ทนัสมยั  กำรก ำหนดระยะเวลำของกำรเผยแพร่รำยงำน  จะช่วยให้สำมำรถก ำหนด
ระยะเวลำขอ้  3.1  ได ้ และสำมำรถเร่งรัดติดตำมงำนใหเ้ป็นไปตำมก ำหนดเวลำท่ีวำงไว ้
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2. ประสานงาน  รวบรวมข้อมูล 
เม่ือก ำหนดกรอบโครงสร้ำงเน้ือหำ  และตำรำงขอ้มูลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  ให้ประสำนงำน

เพื่อขอควำมร่วมมือไปยงัหน่วยงำนเป้ำหมำยขอ้มูลทั้งหน่วยงำนภำยในและภำยนอกกระทรวง  โดยอำจ
ท ำเป็นหนงัสือท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรระบุใหส่้งขอ้มูลตำมแบบท่ีก ำหนดภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด  หรือ
อำจใชก้ำรประสำนงำนดว้ยวำจำ  ข้ึนอยูก่บัควำมสะดวกของแต่ละจงัหวดั  อยำ่งไรก็ตำม ตอ้งด ำเนินกำร
เร่งรัด  ติดตำมขอ้มูลให้ทนัตำมเวลำท่ีก ำหนด  เพื่อด ำเนินกำรในขั้นตอนต่อไปได้ทนัตำมก ำหนดกำร
เผยแพร่รำยงำน 

3. การวเิคราะห์และเขียนรายงานเพือ่การน าเสนอ 
ในส่วนของกำรวเิครำะห์และเขียนรำยงำน  จะเกิดข้ึนในภำยหลงัจำกกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล  

โดยมีขั้นตอนยอ่ยประกอบดว้ย 
3.1 การประมวลผลข้อมูล  เป็นกำรน ำขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้ำท ำกำรประมวลผลเพื่อออกเป็น

แผนภูมิหรือกรำฟ  กำรน ำเสนอรำยงำนในรูปแผนภูมิหรือกรำฟจะช่วยใหผู้อ่้ำนเห็นภำพควำมแตกต่ำงได้
ชดัเจน  รวดเร็ว  โดยไม่จ  ำเป็นตอ้งอ่ำนรำยละเอียดขอ้มูล  อีกทั้งช่วยให้เกิดควำมเขำ้ใจขอ้มูลได้ดีข้ึน  
และสำมำรถตดัสินใจในกำรวำงแผนกำรท ำงำนได ้ เพรำะแผนภูมิบำงชนิด  เช่น  แผนภูมิเส้นจะแสดง 
ใหเ้ห็นแนวโนม้หรือทิศทำงในอนำคตไดอี้กดว้ย 

โดยทัว่ไปแผนภูมิท่ีใชน้ ำเสนอรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัจะมี  5  ประเภทใหญ่ ๆ  
คือ  1) แผนภูมิคอลมัน์หรือสดมภ ์ 2) แผนภูมิแท่ง  3) แผนภูมิเส้น  4) แผนภูมิวงกลม  และ 5) แผนภูมิ
โดนทั  กำรจะเลือกใช้แผนภูมิชนิดใดข้ึนอยู่กบัลกัษณะขอ้มูลท่ีจะน ำเสนอว่ำมีจ  ำนวนมำกน้อยเพียงใด   
มีกำรเปรียบเทียบหรือไม่  ส ำหรับคู่มือกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัฉบบัน้ี  ไดก้  ำหนด
เน้ือหำ  ออกแบบตำรำงขอ้มูล  พร้อมทั้งแสดงแผนภูมิท่ีควรใชใ้นแต่ละตำรำงขอ้มูล  (รำยละเอียดในบท
ท่ี 3)  ทั้งน้ีผูจ้ดัท ำสำมำรถพิจำรณำควำมเหมำะสมของแผนภูมิและน ำไปปรับใชห้ำกตอ้งกำรเปล่ียนแปลง  
อยำ่งไรก็ตำมกำรเลือกใชแ้ผนภูมิประเภทใดควรพิจำรณำจำกลกัษณะพื้นฐำนของแผนภูมิดงัน้ี   
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1) แผนภูมิคอลมัน์หรือสดมภ์   
 

 

เป็นแผนภูมิท่ีแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ของข้อมูลตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือแสดงกำร
เปรียบเทียบข้อมูลต่ำง ๆ  แผนภูมิสดมภ์หรือ
คอลัมน์ มีลักษณะเป็นแผนภูมิแท่งแนวตั้ ง     
โดยหมวดหมู่ต่ำง ๆ  ถูกจดัเรียงตำมแนวนอน  
ส่วนค่ำจะแสดงในแนวตั้งดงัภำพ 

 

 

 
 
 
กรณีท่ีต้องกำรเปรียบเทียบกลุ่ม

หรือตวัแปรใดหลำยตัวในช่วงเวลำหน่ึง  แกน
นอน  (x)  จะเป็นกลุ่มหรือตวัแปรนั้น ๆ  ในช่วง
เวลำเดียวกัน  เช่น   ผู ม้ ีง ำนท ำ จ ำ แนกตำม
อำชีพไตรมำส  2  ปี  2559  
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กรณีท่ีตอ้งกำรเปรียบเทียบตวัแปรใด
ตวัแปรเดียวในหลำยช่วงเวลำ  แกนนอน  (x)  จะ
เป็นช่วงเวลำนั้น ๆ  เช่น  ปี  1994  1995  1996  
1997  เป็นตน้   

  

2) แผนภูมิแท่ง   
 

 
 

 

จะใชง้ำนไดเ้ช่นเดียวกบัแผนภูมิสดมภ์
หรือคอลมัน์  แต่ต่ำงกนัท่ีแผนภูมิแท่งจะเป็นแผนภูมิ
แนวนอน  กำรเลือกใชแ้ผนภูมิชนิดน้ีอำจเน่ืองมำจำก
ตวัแปรท่ีตอ้งกำรแสดงมีมำก  หำกใช้ในแนวตั้ง
อำจจะยำวมำกไม่พอแสดงในเน้ือท่ีหน้ำกระดำษ
ท่ีจ ำกดั  จึงใชแ้นวนอน  ซ่ึงจะเปรียบเทียบเห็นได้
ชดัเจนกวำ่  เช่น  แผนภูมิต ำแหน่งงำนวำ่งจ ำแนกตำม
อำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2559 เป็นตน้ 
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ว่าง 

แผนภูมิวงกลม แผนภูมิวงกลมแยกส่วน 

3)  แผนภูมิ เ ส้น   ใช้ เพื่ อแสดง
แนวโน้มของข้อมูล  ช่วงเวลำท่ียำวหรือใช้
เปรียบเทียบขอ้มูลตวัแปรหลำย ๆ  ตวัในช่วง
เวลำท่ีเท่ำ ๆ  กนั  โดยใช้สัญลกัษณ์แสดงผล
ท่ีค่ำของขอ้มูลตวัแปรแต่ละค่ำ  ดงัตวัอยำ่ง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4)  แผนภูมิวงกลม  เป็นแผนภูมิท่ีสร้ำงข้ึนเป็นชุดขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  และแสดงสัดส่วนหรือ
กำรกระจำยค่ำของตวัแปรแต่ละตวั  แผนภูมิวงกลมน้ีมีหลำยประเภท  สำมำรถท ำให้เกิดมิติไดเ้พื่อให้เห็น
ภำพไดช้ดัเจน  ดงัตวัอยำ่ง 

 

 

 

 

 

5)  แผนภูมิโดนัท  เป็นแผนภูมิท่ีสร้ำงข้ึนเป็นชุดขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  และแสดงสัดส่วนหรือ
กำรกระจำยค่ำของตวัแปรแต่ละตวั  มีลกัษณะคลำ้ยแผนภูมิวงกลม  แตกต่ำงกนัท่ีแผนภูมิชนิดน้ีส่วนกลำง
ของแผนภูมิมีรูท ำใหมี้รูปร่ำงคลำ้ยรูปโดนทั  ซ่ึงลกัษณะของแผนภูมิโดนทัมีหลำยรูปแบบ  ดงัภำพ 

 

 

 

 

แผนภูมิวงกลมสำมมิติ แผนภูมิวงกลมสำมมิติแยกส่วน 
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ก่อนจะเขำ้สู่วธีิกำรสร้ำงแผนภูมิควรท่ีจะไดเ้ขำ้ใจส่วนประกอบของแผนภูมิ  ซ่ึงมี
รำยละเอียดดงัแผนภำพท่ีจะเสนอต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับตำรำงขอ้มูลท่ีจะใชใ้นกำรท ำแผนภูมิจะมีลกัษณะดงัน้ี 

ตาราง  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   ไตรมาส 3 ปี 2549 
 

ระดบัการศึกษา  ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีกำรศึกษำ 503.9 789.3 1,293.2 
ต ่ำกวำ่ประถมศึกษำ 6,524.0 6,067.2 12,591.2 
ประถมศึกษำ 4,438.4 3,453.4 7,891.8 
มธัยมศึกษำตอนตน้ 3,118.3 1,983.2 5,101.5 
มธัยมศึกษำตอนปลำย 2,475.7 1,672.2 4,147.9 
อุดมศึกษำ 2,325.4 2,478.0 4,803.4 
กำรศึกษำอ่ืน ๆ 6.4 9.2 15.6 
ไม่ทรำบ 94.6 62.6 157.2 

รวม 19,486.7 16,515.1 36,001.8 

หน่วย  :  คน 

ช่ือแผนภูมิ 

พ้ืนท่ีแผนภูมิ 

แกน X 

ช่ือแกน X 

ค่ำของขอ้มูล 

ช่ือแกน Y 

แกน Y 

ชุดแท่งขอ้มูล 
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ในส่วนวิธีกำรสร้ำงแผนภูมิ  ไม่ว่ำจะเป็นแผนภูมิชนิดใดก็ตำมจะมีหลกัเกณฑ์หรือ
ขั้นตอนท่ีเหมือนกนั  กำรจะเลือกใชแ้ผนภูมิชนิดใดตอ้งเขำ้ใจพื้นฐำนของลกัษณะแผนภูมิตำมท่ีไดก้ล่ำว
มำแลว้เพรำะแผนภูมิบำงชนิดเปรียบเทียบตวัแปรได ้ 1-2  ตวั  เช่น  แผนภูมิคอลมัน์หรือสดมภส์ำมำรถ
เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของเพศในแต่ละระดบักำรศึกษำ  หรือ  ผูมี้งำนกบักำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำส
เปรียบเทียบกนัได ้ ขณะท่ีแผนภูมิวงกลมตอ้งแสดงค่ำเพียงตวัแปรเดียวหรือดำ้นเดียว  เช่น  เปรียบเทียบ
ในภำพรวมของทุกระดบักำรศึกษำ  หรือผูมี้งำนท ำกบักำรบรรจุงำนไตรมำสเดียว  ในท่ีน้ีจะขอเร่ิมจำก
การสร้างแผนภูมิคอลมัน์หรือสดมภ์  และแผนภูมิแท่งก่อน  โดยมีวธีิกำรดงัน้ี 

1. เลือกตำรำงขอ้มูล  (Excel)  ท่ีตอ้งกำรสร้ำงแผนภูมิ  จำกนั้นคลุมพื้นท่ีของขอ้มูลท่ี
ตอ้งกำรแสดง  ในท่ีน้ีตอ้งกำรแสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผูมี้งำนท ำตำมระดบักำรศึกษำ  โดยจ ำแนกเพศ  
เม่ือคลุมพื้นท่ีจะไดด้งัภำพ  1 

ภาพ  1 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

2. คลิกเมำส์ท่ีไอคอนตวัช่วยสร้ำงแผนภูมิ              บนแถบเมนูบำร์ดำ้นบนจะไดด้งัภำพ  2 
ภาพ  2 
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3. คลิกเลือกชนิดแผนภูมิ  ในท่ีน้ีเลือกคอลมัน์  กรณีตอ้งกำรดูตวัอยำ่งแผนภูมิใหค้ลิก   

คำ้งไวจ้ะไดภ้ำพตวัอยำ่ง  หำกปล่อยมือภำพจะหำยไป  จำกนั้นคลิก                       
จะไดภ้ำพ  3 

ภาพ  3 

 
 

4. ตำมภำพ 3 ในเร่ืองช่วงขอ้มูล (มุมบนซำ้ยมือ จะพบ Toolbar ท่ีมีขอ้ควำมวำ่                                                      

                                              )ใหข้ำ้มไป และใหค้ลิก  Toolbar  “ ชุดขอ้มูล ” จะไดภ้ำพ  4 
ภาพ  4 

 

กดคำ้งไวเ้พ่ือดูตวัอยำ่ง ถดัไป 

> 

ช่วงขอ้มลู ชุดขอ้มลู 
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ระบุชุดขอ้มูลโดยคลิกท่ีชุดขอ้มูล  1 ( ในบริเวณแถบสี)   ช่องช่ือ  :                         ใหร้ะบุ
ชำย  จำกนั้นชุดขอ้มูล  2    ช่องช่ือ  :                             ใหร้ะบุหญิง  เพื่อใหชุ้ดขอ้มูลท่ีปรำกฏดำ้นซำ้ยมือของ
แผนภูมิ  เปล่ียนช่ือตวัแปรของขอ้มูลจริง  ดงัภำพ  5 

ภาพ  5 

 
 

5. คลิก                    จะไดด้งัภำพ  6  ใหก้ ำหนดช่ือแผนภูมิท่ีจะปรำกฏในท่ีน้ีพิมพค์  ำ
วำ่  “แผนภูมิ  1  จ  ำนวนผูมี้งำนท ำจ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำและเพศ  ไตรมำส  3  ปี  2549”  แกน
ประเภท  x  พิมพ ์ “ระดบักำรศึกษำ”  เน่ืองจำกตอ้งกำรใหแ้สดงตวัแปรระดบักำรศึกษำทุกระดบั  แกน
ประเภท  y  พิมพ ์   คน  เน่ืองจำกหน่วยงำนของผูมี้งำนท ำเป็นคน  จะไดด้งัภำพ  6 

ภาพ  6 

 
 

ถดัไป 

> 
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จำกนั้นคลิก                   จะไดด้งัภำพ  7 
ภาพ  7 

 

จำกนั้นให้คลิก   เป็นวตัถุใน  แลว้คลิก                              จะไดแ้ผนภูมิดงัภำพ  8 
ภาพ  8 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. กรณีแผนภูมิท่ีไดย้งัมีควำมไม่สมบูรณ์  เช่น  ในภำพ  8  ขอ้ควำมของแกน  y  (คน)  

และ  x  (ระดบักำรศึกษำ)  ยงัวำงในต ำแหน่งไม่เหมำะสม  วิธีกำรแกไ้ข  คือ  ให้  Double  Click  ท่ี
ตวัอกัษรท่ีตอ้งกำรแก ้ เช่น   Double  Click  ท่ีคน  จะไดด้งัภำพ  9  กรณีตอ้งกำรเปล่ียนตวัอกัษรให้เลือก
แบบอกัษรท่ี  Toolbar  ดำ้นบน  แลว้ก ำหนดแบบอกัษรหรือขนำดตวัอกัษรท่ีตอ้งกำร  กรณีท่ีตอ้งกำรเปล่ียนกำร
จดัต ำแหน่งใหค้ลิกกำรจดัต ำแหน่งแลว้เลือกกำรวำงแนวขอ้ควำม  (Text)  ตำมตอ้งกำร  จำกนั้นกด                               
หำกตอ้งกำรยำ้ยขอ้ควำม  เช่นค ำว่ำ  คน  ไปไวมุ้มบน  หรือระดบักำรศึกษำไปไวมุ้มขวำของกรำฟ  ให้
คลิกท่ีตวัอกัษรเกิดกล่องส่ีเหล่ียมแลว้ลำกเมำส์ไวต้รงต ำแหน่งท่ีตอ้งกำรวำง 
 

ภาพ  9 

 

ถดัไป 

> 

เสร็จส้ิน 

ตกลง 
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7. กรณีท่ีตอ้งกำรเปล่ียนแผนภูมิเป็นแนวนอน  คือเป็นแผนภูมิแท่ง  สำมำรถท ำไดโ้ดย
คลิกซำ้ยท่ีเมนูมุมมอง  เล่ือนเมำส์ไปท่ีแถบเคร่ืองมือ  จะไดด้งัภำพ  10  

ภาพ  10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหเ้ลือก  “แผนภูมิ”  จะเกิดแถบเมนูแผนภูมิข้ึนมำ  ดงัภำพ  11    แลว้คลิกรูปแผนภูมิแท่ง       

 

ภาพ  11 

 
 

 

 

 

 



 

 คู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 18 
 

ผลท่ีไดจ้ะไดภ้ำพ  12 
ภาพ  12 

 

กรณีท่ีตอ้งกำรเปล่ียนสีแท่งกรำฟ  หรือตวัอกัษร  หรือจดัต ำแหน่งตวัอกัษรให ้ Double  
Click  ในส่ิงท่ีตอ้งกำรเปล่ียน  เช่น  แท่งกรำฟ  ตวัอกัษร  และใชว้ธีิกำร  เช่นเดียวกบัขอ้  6  ท่ีกล่ำวมำแลว้ 

8. กรณีท่ีตอ้งกำรระบุตวัเลขท่ีแท่งกรำฟ  ให้ใชก้ล่องขอ้ควำมเหมือนกำรพิมพ ์ Word  ทัว่ไป
ช่วย  แลว้พิมพต์วัเลขลงไป 

วธีิการสร้างแผนภูมิวงกลม 
ดงัท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้ในตอนตน้วำ่กำรสร้ำงแผนภูมิวงกลมจะแสดงไดเ้พียงตวัแปรเดียวหรือดำ้นเดียว  

ไม่สำมำรถเปรียบเทียบตวัแปร  2  ตวัแปร  ดงัเช่นแผนภูมิแท่งหรือคอลมัน์ได ้ ฉะนั้นผูท้  ำตอ้งตดัสินใจ
ว่ำจะเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงในกลุ่มใดของขอ้มูล  เช่น  แสดงระดบักำรศึกษำของผูมี้งำนท ำในภำพรวม  
หรือแสดงระดบักำรศึกษำของผูมี้งำนท ำในกลุ่มเพศใดเพศหน่ึงเท่ำนั้น  ส ำหรับวิธีกำรสร้ำงแผนภูมิ
วงกลม  มีดงัน้ี 

1. คลุมพื้นท่ีขอ้มูลท่ีตอ้งกำรแสดง  ดงัภำพ  13 
ภาพ  13 
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2. คลิกท่ีตวัช่วยสร้ำงแผนภูมิรูป          ท่ีแถบเมนูดำ้นบน จะปรำกฏภำพดงัภำพ  2  
(หนำ้ 12) ใหเ้ลือกชนิดแผนภูมิวงกลม จะไดด้งัภำพ 14  ถำ้ตอ้งกำรดูภำพตวัอยำ่งใหค้ลิก 

ภาพ  14 

 

จำกนั้นใหก้ด                   และกด                    อีกคร้ัง  จนไดภ้ำพ  15   

ภาพ  15 

 
 

ให้ระบุช่ือแผนภูมิ  เช่น  “แผนภูมิ  1  จ  ำนวนผูมี้งำนท ำจ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ  
ไตรมำส 3 ปี 2549  แผนภูมิรูปวงกลมน้ีจะไม่มีแกน  x  และ  y  จึงไม่ตอ้งระบุขอ้ควำมในแกนประเภท x  
แกนค่ำ (y)  (ดงัภำพ  15) 

จำกนั้นคลิก                     จะไดภ้ำพ  16 

 
 

กดคำ้งไวเ้พ่ือดูตวัอยำ่ง 

ถดัไป 

> 

ถดัไป 

> 

ถดัไป 

> 
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ภาพ  16 

 

คลิก   เป็นวตัถุใน  แลว้คลิก                           จะไดแ้ผนภูมิดงัภำพ  17 

ภาพ  17 

 
 

จำกภำพ  17  จะเห็นวำ่หำกไม่ไดพ้ิมพร์ำยงำนเป็นภำพสีผูอ่้ำนจะไม่เห็นควำมแตกต่ำง  
และไม่ทรำบว่ำพื้นท่ีใดเป็นกำรศึกษำระดับใด  จึงอำจต้องใช้กล่องข้อควำมช่วย  โดยพิมพ์ระดับ
กำรศึกษำ  และระบุจ ำนวนหรือร้อยละในกล่องขอ้ควำม  และใชลู้กศรช้ีตรงพื้นท่ีของระดบักำรศึกษำนั้น ๆ  
จะช่วยใหแ้ผนภูมิมีควำมชดัเจน  เม่ือใชก้ล่องขอ้ควำมและลูกศรแลว้ก็สำมำรถท ำกำรลบกล่องขอ้ควำมสี
ท่ีแสดง  ระดบักำรศึกษำท่ีแผนภูมิแสดงไวอ้อกได ้ โดยท ำกำรคลิกซำ้ยท่ีกล่องขอ้ควำมแลว้กด  Delete 

วธีิการสร้างแผนภูมิโดนัท 

ใชห้ลกักำรเดียวกบัแผนภูมิวงกลม  เพียงแต่ตอนเลือกชนิดแผนภูมิ  ให้เลือกชนิดโดนทั  
จำกนั้นใชว้ธีิกำรเดียวกบัแผนภูมิวงกลมทุกประกำร 

วธีิการสร้างแผนภูมเิส้น 
ดงัท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้กำรสร้ำงแผนภูมิเส้นใช้เพื่อแสดงแนวโน้มของขอ้มูลช่วงเวลำท่ียำว หรือใช้

เปรียบเทียบขอ้มูลตวัแปรหลำย ๆ  ตวัในช่วงเวลำท่ีเท่ำ ๆ  กนั   
ตำรำงขอ้มูลท่ีจะใชใ้นกำรท ำแผนภูมิเส้นจะมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 

เสร็จส้ิน 
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ตาราง อตัราการจ้างงานจังหวดัใน/นอกภาคเกษตรในจังหวดั....... ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 

อตัรำกำรมีงำนท ำของจงัหวดั 72.60 71.81 68.92 70.44 71.91 

อตัรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรของจงัหวดั 42.56 42.14 35.81 38.59 42.14 

อตัรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตรของจงัหวดั 57.44 57.86 64.19 61.41 57.86 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
 

1. เลือกตำรำงขอ้มูล  (Excel)  ท่ีตอ้งกำรสร้ำงแผนภูมิ  จำกนั้นคลุมพื้นท่ีของขอ้มูลท่ีตอ้งกำร
แสดง  ในท่ีน้ีตอ้งกำรแสดงแผนภูมิเปรียบเทียบอตัรำกำรมีงำนท ำของจงัหวดั อตัรำกำรมีงำนท ำในภำค
เกษตรของจงัหวดั และอตัรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตรของจงัหวดั ไตรมำส 3 ปี 2558 – ไตรมำส 3 ปี 2559  
เม่ือคลุมพื้นท่ีจะไดด้งัภำพ 18 เลือกเมนู แทรก 

ภำพ 18 
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2. เลือกแทรก แลว้เลือก แผนภูมิเส้นท่ีตอ้งกำร บนแถบเมนูดำ้นบนจะไดด้งัภำพ 19 

ภำพ 19 

 
3.2   วเิคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงาน 

ในส่วนของกำรวิเครำะห์ข้อมูลและเขียนรำยงำน  เป็นกำรน ำเสนอข้อมูลในเชิง
บรรยำยหรือพรรณนำ  เพื่ออธิบำยรำยละเอียดของขอ้มูลวำ่ขอ้มูลท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงมีสำเหตุมำจำกอะไร  
โดยผูจ้ดัท ำตอ้งสำมำรถอธิบำยเหตุผลไดว้ำ่สถำนกำรณ์ของจงัหวดัเกิดเหตุกำรณ์อะไรข้ึนจึงท ำให้ตวัเลข
ลดลงหรือเพิ่มข้ึนอยำ่งเห็นไดช้ดั  เช่น  ภำวะน ้ ำท่วม  หรือเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบ  ท ำให้ธุรกิจชะลอกำร
ขยำยตวั  เกิดกำรชะงกังนัในกำรจำ้งแรงงำน  เป็นตน้  กำรน ำเสนอในลกัษณะน้ี  จะช่วยให้ผูอ่้ำนเกิด
ควำมเขำ้ใจและน ำไปใช้ประโยชน์ไดดี้กว่ำกำรน ำเสนอเพียงตวัเลขหรือขอ้มูลในลกัษณะเชิงสถิติอยำ่งเดียว  
โดยไม่มีกำรวิเครำะห์  เน่ืองจำกผูอ่้ำนไม่เขำ้ใจพื้นฐำนของจงัหวดัมำก่อน  ทั้งน้ี  หำกสำมำรถน ำเสนอ
บทวิเครำะห์ในเชิงคำดกำรณ์หรือท ำนำยแนวโน้มของสถำนกำรณ์ไดก้็จะช่วยให้เน้ือหำของรำยงำนมี
ควำมสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  อย่ำงไรก็ตำม  ในเบ้ืองตน้จงัหวดัอำจท ำในเชิงกำรวิเครำะห์เฉพำะสถำนกำรณ์
ในช่วงไตรมำสนั้น ๆ  และเม่ือมีกำรเก็บขอ้มูลต่อเน่ืองไประยะหน่ึง  ก็สำมำรถท ำกำรน ำเสนอภำพอดีต
เปรียบเทียบกบัปัจจุบนั  เพื่อคำดกำรณ์อนำคตต่อไป 

หลกักำรวเิครำะห์ขอ้มูลและเขียนรำยงำนท่ีมีคุณภำพ  มีหลกัเกณฑ์  4  ประกำร  (บณัฑิตวิทยำลยั
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่   “กำรเขียนอย่ำงมีคุณภำพ”    (<http://mail.chiangmai.ac.th/~angsana/107/  
report.doe>)  ดงัน้ี     

1. ความถูกต้อง  กำรน ำเสนอรำยงำนตอ้งใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง  เป็นจริง  ซ่ึงแสดงให้เห็น
ถึงควำมซ่ือสัตย ์ มีจริยธรรม  และจรรยำบรรณ  ทั้งน้ีขอ้มูลท่ีน ำเสนอควรอำ้งอิงแหล่งขอ้มูล  เพื่อให้ผูอ่้ำน
สำมำรถตรวจสอบได ้ โดยในหัวตำรำงแผนภูมิควรระบุช่วงเวลำของขอ้มูลท่ีแสดง  และตอนทำ้ยของ
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ตำรำงควรระบุแหล่งท่ีมำของขอ้มูล  เช่น  “ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั...........”  “ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำน
จงัหวดั.........”  เป็นตน้  ส ำหรับเหตุผลของกำรอธิบำยประกอบตำรำงขอ้มูล/แผนภูมิ  เป็นส่ิงท่ีจงัหวดัตอ้ง
ติดตำมควำมเคล่ือนไหวของเหตุกำรณ์ในจงัหวดั  เพื่อใชอ้ธิบำยกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูล  หรือเหตุกำรณ์ของ
ประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อจงัหวดั  เช่น วกิฤติกำรณ์รำคำน ้ำมนั กำรแขง็ตวัของค่ำเงินบำท ภยัธรรมชำติ เป็นตน้ 

2. ความชัดแจ้งและเรียบง่าย  กล่ำวคือ  เน้ือหำขอ้มูลควรมีลกัษณะต่อไปน้ี 
- ชดัเจน  ตรงประเด็น  ไม่ออ้มคอ้ม  ไม่เยิน่เยอ้   
- กระชบั  รัดกุม  ไม่ใชค้  ำฟุ่มเฟือย  ใชภ้ำษำเขียน  ไม่ควรใชภ้ำษำพูดในกำรเขียน

รำยงำน 
- ควรหลีกเล่ียงค ำหรือวลีท่ีรู้ควำมหมำยกนัเฉพำะในกลุ่มหรือในวงกำรเท่ำนั้น  

รวมถึงค ำยอ่ต่ำง ๆ  ท่ีเรียกใชก้นั  หำกมีกำรใชต้อ้งมีวงเล็บค ำเตม็ประกอบดว้ย  เพื่อใหผู้อ่้ำนเขำ้ใจ
ตรงกนั 

3. ความกระชับ 
กำรเขียนรำยงำนตอ้งเขียนให้กระชบั  กะทดัรัด  อ่ำนง่ำย  เขำ้ใจง่ำย  เพื่อเกิดกำร

ส่ือสำรกบัผูอ่้ำนไดช้ดัเจน 
4. ความสัมพนัธ์ของเนือ้หา 

กำรน ำเสนอรำยงำนตอ้งมีกำรจดัล ำดบัเน้ือหำเร่ืองรำวอยำ่งต่อเน่ือง  สมเหตุสมผล  
มีกำรเช่ือมโยงเร่ืองต่ำง ๆ  เขำ้ดว้ยกนัอยำ่งเป็นล ำดบั  ไม่วกไปวนมำ 

ในกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนนั้น  ส่ิงท่ีตอ้งค ำนึงถึง  คือ 
1) ช่ือแผนภูมิควรมีกำรชดัเจนวำ่ตอ้งกำรส่ืออะไรถึงผูอ่้ำน  ลกัษณะขอ้มูลเป็น

อยำ่งไร  น ำเสนอช่วงเวลำใด  ก็ควรระบุช่วงเวลำของขอ้มูลท่ีแสดง  เช่น  จ  ำนวนผูมี้งำนท ำ  จ  ำแนกตำม
เพศและอำชีพ  ไตรมำส  2  ปี  2559  เป็นตน้ 

2) ควรระบุ  อำ้งอิง  แหล่งท่ีมำของขอ้มูลท่ีน ำเสนอใหช้ดัเจน  เพื่อเป็นกำรใหเ้กียรติ
แก่เจำ้ของขอ้มูล  เน่ืองจำกมิใช่ขอ้มูลท่ีเรำรวบรวมเอง  ประกอบกบัผูอ่้ำนสำมำรถสืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งไดโ้ดยตรง 

3) ควรระบุวนัเดือนปีท่ีได้รับข้อมูลมำ  หรือข้อมูลท่ีแสดงเป็นข้อมูล ณ วนัท่ี  
เดือน ปี ใด โดยระบุท่ีหมำยเหตุท้ำยแผนภูมิ หรือแหล่งท่ีมำของข้อมูล ทั้ งน้ีเฉพำะข้อมูลมีกำร
เปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหว (Dynamic) อยูต่ลอดเวลำ  โดยเฉพำะขอ้มูลท่ีมีกำรประมวลผลตลอดเวลำ  
(Real time)  ลกัษณะขอ้มูลจึงไม่น่ิง  หำกไม่ระบุวนัเดือนปีของขอ้มูล  ผูใ้ชอ้ำจเกิดควำมสับสนได ้

4) กรณีแผนภูมิท่ีแสดงใชสู้ตร  เช่น  เป็นอตัรำหรือร้อยละ  ควรระบุหลกัเกณฑก์ำร
ค ำนวณหรือสูตรท่ีใชเ้พื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลไดเ้ขำ้ใจ  เกิดควำมชดัเจน  เช่น   

อตัรำวำ่งงำน  =  ผูว้ำ่งงำน x 100 
                                                                     ก ำลงัแรงงำน 
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5) กำรเขียนรำยงำนตอ้งค ำนึงถึงควำมถูกตอ้ง  ชดัแจง้  เรียบง่ำย  กระชบั  และมี
ควำมสัมพนัธ์ของเน้ือหำ ตำมท่ีไดก้ล่ำวไวแ้ลว้  ในประเด็นกำรเขียนรำยงำน 

6) กำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน  ตอ้งค ำนึงเร่ืองของเวลำดว้ย  เน่ืองจำกหำก
น ำเสนอล่ำชำ้  ขอ้มูลท่ีน ำเสนอก็ไม่ทนัสมยัพอท่ีจะน ำไปใชป้ระโยชน์ได ้ จึงควรเร่งรัดติดตำมขอ้มูลและ
จดัท ำรำยงำนใหไ้ดต้ำมก ำหนดเวลำ 

7) ส่ิงส ำคัญอีกประกำรหน่ึง  คือ  ต้องไม่ลืมกำรแสดงควำมขอบคุณแก่ผูใ้ห้
อนุเครำะห์  สนบัสนุนขอ้มูล  ให้รำยงำนส ำเร็จลุล่วงตำมกรอบของผูจ้ดัท ำ  โดยอำจระบุไวท่ี้ค ำน ำ หรือ
ระบุไวท้ำ้ยเล่มของรำยงำนก็ไดต้ำมควำมเหมำะสม 
 

____________________________________ 
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บทที ่ 3 
โครงสร้างเนือ้หา/ข้อมูล 

 โครงสร้างเน้ือหาท่ีปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดั  ประกอบดว้ย  3 ส่วน  คือ 

ส่วนที ่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
 เป็นส่วนท่ีสรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัทั้งฉบบั  

โดยระบุถึงลกัษณะเด่นหรือสถานการณ์เด่นของไตรมาสวา่เกิดเหตุอะไรข้ึน  เพื่อให้ผูอ่้านเห็นภาพรวมของ
รายงานในไตรมาสท่ีน าเสนอ  เน่ืองจากผูอ่้านท่ีมีเวลาค่อนขา้งจ ากดัมกัจะศึกษาเน้ือหาในส่วนบทสรุป
ผูบ้ริหารก่อน  และหากมีประเด็นใดท่ีสนใจจึงจะติดตามรายละเอียดเฉพาะประเด็นท่ีสนใจจากเน้ือหา
รายงานในส่วนท่ี  2  ต่อไป  บทสรุปผูบ้ริหารจึงควรสั้น กระชบั เขา้ใจง่าย  โดยทัว่ไปไม่ควรเกิน 5 หน้า 
หรืออาจท าในลกัษณะ Infographic เพื่อสะดวกในการใชง้าน 

ส่วนที ่ 2  เนือ้หารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดั  มีส่วนประกอบหลกั  3  ส่วน  ไดแ้ก่ 
1) สภาพเศรษฐกิจของจงัหวดั 
2) ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงานของจงัหวดั 
3) สถานการณ์แรงงานจงัหวดั 
โดยจะไดก้ล่าวอยา่งละเอียดต่อไป 

ส่วนที ่ 3  ภาคผนวก 
 เป็นส่วนแสดงขอ้มูลท่ีบทวิเคราะห์ในส่วนท่ี  2  ไม่สามารถแสดงรายละเอียดไดค้รบถว้น  
จึงมีตารางขอ้มูลโดยละเอียดแสดงไวก้รณีท่ีผูอ่้านตอ้งการศึกษาขอ้มูลอย่างละเอียดในเชิงสถิติ  ซ่ึงส่วนน้ี
ควรแสดงขอ้มูลยอ้นหลงัดว้ยถา้เป็นไปไดเ้พื่อแสดงการเปรียบเทียบขอ้มูลแต่ละช่วงเวลาใหเ้ห็นชดัเจน   
 นอกจากน้ี  เพื่อให้รายงานสถานการณ์แรงงานฯ  มีความสมบูรณ์ยิ่ง ๆ  ข้ึน  อาจเพิ่มเติม
เน้ือหา  เช่น  ข่าวสารของหน่วยงานในสังกดั  บทความทางวชิาการดา้นแรงงานท่ีน่าสนใจ  กฎหมายแรงงาน
ท่ีมีการปรับปรุงใหม่  ค่าจา้งขั้นต ่า  หรือสิทธิประโยชน์ประกนัสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  ฯลฯ  เป็นตน้  ทั้งน้ี
ข้ึนอยู่กบัความพร้อมของแต่ละจงัหวดักรณีท่ีมีเน้ือหาดงักล่าวควรเอาไวต่้อจากส่วนท่ี  2  หรือก่อนส่วน
ภาคผนวก   
 ส าหรับเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานส่วนท่ี  2  ซ่ึงประกอบด้วย  3  ส่วนย่อย          
มีรายละเอียด  คือ 

1) สภาพเศรษฐกิจของจังหวัด  เป็นการรายงานสภาพเศรษฐกิจของจงัหวดัว่ามีภาวะ
เป็นอย่างไร  เกิดเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและการจา้งงานในพื้นท่ี  อย่างไรก็ตามขอ้มูล
ทางดา้นเศรษฐกิจเป็นขอ้มูลภายนอกกระทรวงแรงงาน  ประกอบกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจตอ้ง
อาศยัความเช่ียวชาญความช านาญ  ประสบการณ์และความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์พอสมควร  ประเด็นน้ีจึงอาจ
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ใช้ตวัช่วย  โดยการใชบ้ทความหรือขอ้มูลท่ีผ่านการวิเคราะห์จากหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ  อาทิ  ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ธนาคารแห่งประเทศไทย  ฯลฯ  มาสรุปรายงานร่วมดว้ย  
ซ่ึงรายงานจากแหล่งขอ้มูลดงักล่าวส่วนใหญ่จะท าในภาพรวมของประเทศมิไดท้  าในภาพจงัหวดั  อยา่งไรก็
ตาม  ขณะน้ีระดบัจงัหวดัโดยส านกังานคลงัจงัหวดัได้มีการจดัท ารายงานภาวะเศรษฐกิจของจงัหวดัออก
เผยแพร่  จึงสามารถใช้ขอ้มูลดงักล่าวร่วมน าเสนอได้  โดยควรมีขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์  
ประกอบดว้ย   

-  ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดั    สามารถขอขอ้มูลไดจ้ากส านกังานพาณิชยจ์งัหวดั 
-  ผลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติจงัหวดั   

Gross  Provincial  Product  (GPP)   สามารถขอขอ้มูลไดจ้ากส านกังานคลงัจงัหวดั 
-  การจดทะเบียนนิติบุคคล             สามารถขอขอ้มูลไดจ้ากส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั 
-  การจดทะเบียนโรงงาน                สามารถขอขอ้มูลไดจ้ากส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั 
คู่มือเล่มน้ีไดอ้อกแบบตารางขอ้มูล  พร้อมตวัอยา่งแผนภูมิแสดงไวใ้นรายละเอียดเร่ืองตารางขอ้มูล  

(ตารางท่ีจะไดก้ล่าวต่อไป) 
 

ประเด็นหัวเร่ือง เนือ้หาทีน่ าเสนอ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

สภาพเศรษฐกิจ
จงัหวดั 

- ดชันีราคาผูบ้ริโภคจงัหวดั 
- ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั 
- การจดทะเบียนนิติบุคคล 
- การจดทะเบียนโรงงาน 

58/- 
59/- 
60/50 
61/- 

สนง.  พาณิชยจ์งัหวดั 
สนง.  คลงัจงัหวดั 
สนง.   พฒันาธุรกิจ -การคา้จงัหวดั 

สนง.  อุตสาหกรรมจงัหวดั 

2) ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงานของจงัหวดั  เน้ือหาในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอภาพความ
เคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลงดา้นภาวะแรงงานในลกัษณะสัดส่วนหรือร้อยละ  โดยการน าขอ้มูลดิบจากใน
ส่วนท่ี  3)  คือ  สถานการณ์แรงงานของจงัหวดัมาค านวณภายใตสู้ตรท่ีก าหนดให้ผลลพัธ์ออกมาในรูปร้อยละ
หรือสัดส่วน  เพื่อน าผลลัพธ์มาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
วิธีการน าเสนอจะน าเสนอหลายไตรมาส  (ตอ้งมีการสะสมขอ้มูลในฉบบัแรก ๆ  อาจจะไดเ้พียง  1  –  2  
ไตรมาส  เม่ือท าหลายฉบบั จะแสดงได้หลายไตรมาสข้ึน)และวิเคราะห์พร้อมอธิบายเหตุผลว่าท าไมจึงมี
อตัราท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง  และหากสามารถคาดการณ์ว่าในอนาคตน่าจะมีแนวโนม้ไปในทิศทางใด  เพราะ
เหตุใด  จะท าให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  คู่มือฉบบัน้ีไดส้รุปตวัช้ีวดัท่ีส าคญัพร้อมสูตรค านวณหมายเลข
ตารางขอ้มูลแผนภูมิตวัอยา่ง  และแหล่งขอ้มูล  ปรากฏรายละเอียดตามตารางขา้งล่างน้ี  ส าหรับตวัช้ีวดัภาวะ
แรงงานท่ีส าคญัประกอบดว้ย 
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ตารางสรุปดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงาน/แหล่งข้อมูล 

ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

1. อตัราการมีส่วนร่วม
ในก าลงัแรงงานของ
จงัหวดั 

ก าลงัแรงงานในจงัหวดั x 100 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 

 

1/1 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

2. อตัราการจา้งงาน
จงัหวดัหรืออตัราการ
มีงานท าต่อประชากร
ของจงัหวดั มีดงัน้ี    

ผูมี้งานท า x 100 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป 

2/2 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

 1)  อตัราการมีงานท า
ในภาคเกษตรของ
จงัหวดั 

ผูมี้งานท าในภาคเกษตรของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

2/2 
 

 2)  อตัราการมีงานท า
นอกภาคเกษตรของ
จงัหวดั 

ผูมี้งานท านอกภาคเกษตรของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

2/2 

 
 3)  อตัราการมีงานท า

ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจงัหวดั 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

3/3 

3. อตัราการวา่งงานจงัหวดั ผูว้า่งงานในจงัหวดั x 100 
ก าลงัแรงงานของจงัหวดั 

4/4 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

4. อตัราการเปล่ียนแปลงของ
จ านวผูป้ระกนัตน ใน
ระบบประกนั 
สงัคม (มาตรา 33) 

 
 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสปัจจุบนั  
จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
     

5/5 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 

5. อตัราการเปล่ียนแปลงของ
ผูป้ระกนัตนท่ีขอรับ
ประโยชนท์ดแทนกรณี
วา่งงาน 

 

 
จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสปัจจุบนั

 จ านวน  ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
 

จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
  

     

5/5 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 

6. อตัราการเลิกจา้ง
ลูกจา้งในระบบ
ประกนัสงัคมมาตรา 
33 
 
 

จ านวน ผปต ท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจา้ง
จ านวน ผปต มาตรา   

     6/6 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 
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ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

7. อตัราการบรรจุงานของ
จงัหวดั  ควรน าเสนอใน   
2  สูตร  คือ 

  ส านกังาน
จดัหางาน
จงัหวดั 

 1)  อตัราการบรรจุงานตอ่
ผูส้มคัรงานจงัหวดั 

ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 
ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

7/7 

 
 2)  อตัราการบรรจุงานตอ่

ต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั 
ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 

ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
7/7 

8. อตัราการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วในจงัหวดั  จ าแนกเป็น  
2  สูตรยอ่ย  คือ 
1)  อตัราการจา้งแรงงาน
ต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งาน
ท าทั้งหมดของจงัหวดั 
2)  อตัราการจา้งแรงงาน
ต่างดา้ว 3 สญัชาติ (พม่า 
ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 

  ส านกังาน
จดัหางาน
จงัหวดั 

จ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

 
 

จ านวนแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ ในจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

8/8 
 
 

8/8 

ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

9. อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการในจงัหวดั 

จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั 

9/9 ส านกังาน
สวสัดิการและ

คุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

10. อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการท างาน
ของสถานประกอบการใน
จงัหวดั 

จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั 
ในการท างานในจงัหวดั x 100 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจความปลอดภยัในการท างานในจงัหวดั 

9/9 

11. อตัราการเกิดขอ้
พิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบการ  
100,000  แห่ง 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พพิาททั้งหมดในจงัหวดั x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

10/10 ส านกังาน
สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั 

12. อตัราการเกิดขอ้ขดัแยง้
ต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ในจงัหวดั x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

11/11 ส านกังาน
สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั 
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ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

13. อตัราแรงงานท่ีเป็น
ผูป้ระกนัตนในจงัหวดั 

จ านวนผูป้ระกนัตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจงัหวดั x 100 
จ านวนผูมี้งานท าในจงัหวดั 

12/12 ส านกังาน
ประกนัสงัคม
จงัหวดั 
ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

ส าหรับตารางขอ้มูลและแผนภูมิตวัอยา่ง  จะไดน้ าเสนอในล าดบัต่อไป 
 

3) สถานการณ์แรงงานจังหวัด  ควรน าเสนอขอ้มูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดบั คือ 
3.1)  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  การวา่งงาน 
3.2)  การส่งเสริมการมีงานท า 
3.3)  การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
3.4)  การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
3.5)  การประกนัสังคม 
3.6)  ปัญหาดา้นแรงงานท่ีส าคญั 
3.7)  ผลการด าเนินงานท่ีส าคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้จงัหวดั  คู่มือฉบบัน้ีจึงไดป้ระมวลเน้ือหาท่ีควร

น าเสนอในแต่ละประเด็นท่ีกล่าวมา  (ขอ้  3.1 – 3.7)  และสรุปเป็นตารางสรุปเน้ือหา  โดยตารางดงักล่าวจะระบุ
เน้ือหา  พร้อมระบุหมายเลขตารางแผนภูมิ  เพื่อให้สามารถดูตวัอยา่งตารางขอ้มูล/แผนภูมิตามหมายเลขท่ีระบุ  
ไดจ้ากตารางขอ้มูลทา้ยบทน้ี  พร้อมทั้งตารางสรุปเน้ือหายงัใชร้ะบุแหล่งขอ้มูลใหท้ราบ  ส าหรับตารางขอ้มูล
ตวัอย่าง  ได้จดัท าเป็นตารางขอ้มูลเปล่าส่งให้จงัหวดัพร้อมคู่มือฉบบัน้ีด้วยแล้ว  ทั้งน้ี  จงัหวดัสามารถ
น าไปใช้ไดท้นัทีหรือปรับใช้ไดต้ามความเหมาะสมของสภาพขอ้เท็จจริงของจงัหวดัต่อไป  โดยตาราง
สรุปเน้ือหา/แหล่งขอ้มูลมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

 

ตารางสรุปเนือ้หา/แหล่งข้อมูล 

ล าดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนือ้หาทีน่ าเสนอ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

1.  ก าลงัแรงงาน  การมี
งานท า  การวา่งงาน 

1.1 โครงสร้างประชากร 
1.2 จ านวนผูมี้งานท าจ าแนกตาม 

- อาชีพและเพศ 
- ระดบัการศึกษา 
- อุตสาหกรรม 
- สถานภาพการท างาน 

13/13 
 

14/14 
15/15 
16/16 
17/17 

ส านกังานสถิติจงัหวดั 
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ล าดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนือ้หาทีน่ าเสนอ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

1.3 ผูว้า่งงาน  จ  าแนกตาม 
- อ าเภอ  (ถา้มี) 
- ระดบัการศึกษาและเพศ 

1.4 จ านวนแรงงานนอกระบบ  (ถา้มี)  
จ  าแนกตาม 
- อุตสาหกรรมและเพศ 
- อาชีพและเพศ 
- ระดบัการศึกษาและเพศ 
- อายแุละเพศ 

 
 

18/18 
 
 

19/19 
20/20 
21/21 
22/22 

2.  การส่งเสริมการมีงาน
ท า 

2.1 การจดัหางานในประเทศ 
     2.1.1 เปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง  
ผูส้มคัรงาน  และการบรรจุงาน  
จ าแนกตาม 

- เพศ 
- การศึกษา 
- อาชีพ 
- ช่วงอาย ุ

     2.1.2 เปรียบเทียบต าแหน่งงาน
วา่งและการบรรจุงาน  จ  าแนกตาม 

-  ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
23/25 
24/- 
25/- 

26/26 
 
 

27/- 

ส านกังานจดัหางาน
จงัหวดั 

  2.2 แรงงานต่างดา้ว 
2.2.1 คนต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาต

ท างานตาม พ.ร.บ.การท างานของคน
ต่างดา้ว พ.ศ.2551 จ าแนกตาม 

- ลกัษณะการเขา้เมืองและ
ประเภทคนต่างดา้ว 

- ประเภทอาชีพ 
     2.2.2 จ านวนแรงงานต่างดา้วท่ียืน่ขอ
จดทะเบียน ณ ศูนยบ์ริการแบบ
เบด็เสร็จ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ 
(ถา้มี) 

 
 
 
 

28/27 
 

29/28 
30/29 

 

ส านกังานจดัหางาน
จงัหวดั 
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ล าดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนือ้หาทีน่ าเสนอ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

  2.3 ขอ้มลูความตอ้งการและการขาด
แคลนแรงงาน (ถา้มี) (ใชข้อ้มูลสรุปผล
การส ารวจท่ีใหม่ล่าสุดเท่าท่ีมี) 
- จ  านวนลูกจา้ง/พนกังานปัจจุบนัใน
จงัหวดั... จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา และ
ระดบัฝีมือ 
-  ความตอ้งการแรงงานจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมและลกัษณะ
ความตอ้งการแรงงานและเพศ 
- การเขา้-ออกงานของแรงงาน จ าแนก
ตามอุตสาหกรรม 
- การขาดแคลนแรงงานในจงัหวดั 
จ าแนกตามวฒิุการศึกษาและสาขา
อาชีพ 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวช.
และปวส./อนุปริญญาในจงัหวดั 
จ าแนกสาขาวชิาตาม ISCED 
- จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไป จ าแนกตามสาขาวชิา
ตาม ISCED 

 
 
 

31/30-
31 

 
32/- 

 
 

33/- 
 

34/32-
33 

 
35/- 

 
 

36/- 

ส านกังานแรงงาน
จงัหวดั (อาจ
ปรับเปล่ียนตามความ
เหมาะสม) 

  2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
2.4.1 การแจง้ความประสงค์

เดินทางไปท างานต่างประเทศผา่น
ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  จ  าแนก
ตาม 

-  เพศและระดบัการศึกษา 
     2.4.2 แรงงานไทยท่ีไดรั้บอนุมติัไป
ท างานต่างประเทศ  จ  าแนกตาม 

- วธีิการเดินทาง 
- ภูมิภาคท่ีไปท างาน 

 
 
 
 
 

37/34 
 
 

38/35 
39/36 

ส านกังานจดัหางาน
จงัหวดั 
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ล าดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนือ้หาทีน่ าเสนอ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

3.  การพฒันาศกัยภาพ
แรงงาน 

3.1 การฝึกเตรียมเขา้ท างาน จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพ 
3.2 การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน  
จ  าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

40/- 
 

41/- 
 

42/- 

สถาบนั/ศูนยพ์ฒันา
ฝีมือแรงงานจงัหวดั 

4.  การคุม้ครองแรงงาน
และสวสัดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
- การตรวจแรงงานในจงัหวดั

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
- เร่ืองท่ีสถานประกอบการ

ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  

 
43/- 

 
44/37 

ส านกังานสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั 

  4.2 การตรวจความปลอดภยัในการ
ท างาน 
การตรวจความปลอดภยัในการ

ท างานจ าแนกตาม 
         -         ขนาดสถานประกอบการ 

- ผลการตรวจ 
- การด าเนินการของเจา้หนา้ท่ี 
- ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 
 

45/- 
45/- 
45/- 
46/- 

ส านกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดั 

  4.3 การแรงงานสัมพนัธ์ (ถา้มี) 
- จ านวนองคก์ารนายจา้ง 
- จ านวนองคก์ารลูกจา้ง 
- การแจง้-ยติุขอ้เรียกร้อง/ขอ้

พิพาทแรงงาน/ขอ้ขดัแยง้ 

 
47/40 
48/41 
49/- 

ส านกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดั 

  4.4 สวสัดิการแรงงาน 50/- ส านกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดั 



 

 คู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 33 
 

ล าดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนือ้หาทีน่ าเสนอ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

  4.5 การเลิกจา้ง (ถา้มี) 
สถานประกอบการท่ีเลิก

กิจการ/ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง  จ าแนก 
          -     ตามขนาดสถานประกอบการ 

- ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการ/
ลูกจา้งถูกเลิกจา้ง 

 
 
 

51/42 
52/43 

ส านกังานประกนัสังคม
จงัหวดั 

  4.6 การประสบอนัตราย/เจบ็ป่วยใน
การท างาน  จ าแนกตาม 

-   ขนาดสถานประกอบการ 
- ความร้ายแรงของการประสบ

อนัตราย 
- สาเหตุการประสบอนัตราย 

 
 

53/44 
53/45 

 
54/46 

ส านกังานประกนัสังคม
จงัหวดั 

5. การประกนัสังคม 5.1 สถานประกอบการและ
ผูป้ระกนัตน  จ  าแนกตามขนาด 
5.2 สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน  ใน
สังกดัประกนัสังคม 
5.3 ผูป้ระกนัตนท่ีใชบ้ริการกองทุน
ประกนัสงัคมจ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี 
5.4 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

55/- 
 

56/47 
 

57/48 
 
 

57/49 
 

ส านกังาน
ประกนัสังคมจงัหวดั 

6. ปัญหาดา้นแรงงานท่ี
ส าคญั 

การวเิคราะห์ปัญหาแรงงานท่ีส าคญั
ตามสภาพปัญหาท่ีเกิดในพื้นท่ี เช่น 
การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน , แรงงาน
ประมง , การส่งเสริมแรงงานตามกลุ่ม
พื้นท่ี เช่น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ,Cluster , 
ลุ่มแม่น ้าโขง ฯลฯ 

 สนง.  แรงงานจงัหวดั 

7. ผลการด าเนินงานท่ี
ส าคญัตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบาย
กระทรวงแรงงาน 

การรายงานผลการด าเนินงานท่ีส าคญั
ตามภารกิจท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย
รัฐบาล หรือนโยบายกระทรวงแรงงาน 
เช่น การแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้น
แรงงาน การแกไ้ขปัญการใชแ้รงงาน

 สนง.  แรงงานจงัหวดั 
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ล าดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนือ้หาทีน่ าเสนอ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

เด็ก  การต่อตา้นยาเสพติด  To Be 
Number One เป็นตน้ 

8. อ่ืน ๆ - ขอ้มูลท่ีมีเฉพาะจงัหวดั (Specific) 
ของส านกังานแรงานจงัหวดั เช่น 
ขอ้มูลการขาดแคลนแรงงาน, การจา้ง
งานชนกลุ่มนอ้ยบนพื้นท่ีสูง, ขอ้มูล
แรงงานต่างดา้ว, แรงงานประมง, 
ขอ้มูลการรับเร่ืองราวร้องทุกขข์อง
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 สนง.  แรงงานจงัหวดั 
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ตวัอย่างตารางข้อมูล 
และแผนภูม ิ

 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลสมมุต ิ
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1) อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของจังหวดั         =          ก าลงัแรงงานในจงัหวดั x 100 
                                                                                              ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 

 
 

ตารางที ่ 1 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของจังหวัด……. 
 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 
ก าลงัแรงงานในจงัหวดั 36,842,700 36,600,500 35,618,640 36,400,040 36,867,200 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 50,004,300 50,132,700 50,261,630 50,400,430 50,540,900 
อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของ
จงัหวดั 73.68 73.01 70.87 72.22 72.95 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั....(ขอ้มูลสมมติ) 
 
 
 

 แผนภูม ิ1  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของจังหวดั.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั....(ขอ้มูลสมมติ) 
 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

70
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2) อตัราการจา้งงานจงัหวดั/อตัราการมีงานท าต่อประชากรของจงัหวดั 
 2.1) อตัราการจา้งงานของจงัหวดั  =  ผูท้  างาน X 100 
 ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป 
 

 2.2) อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดั  =  ผูท้  างานในภาคเกษตรของจงัหวดั X 100 
                   ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
 
 2.3) อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรของจงัหวดั  =  ผูท้  างานนอกภาคเกษตรของจงัหวดั X 100 
                        ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
 
ตารางที ่ 2 อตัราการจ้างงานจังหวดัใน/นอกภาคเกษตรในจังหวดั....... 
 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 

จ านวนผูท้  างานในภาคเกษตรของจงัหวดั 15,448,600 15,169,700 12,403,690 13,701,410 15,315,400 

จ านวนผูท้  างานนอกภาคเกษตรของจงัหวดั 20,853,800 20,832,000 22,234,390 21,800,850 21,029,100 

จ านวนผูมี้งานท าในจงัหวดั 36,302,400 36,001,800 34,638,090 35,502,260 36,344,500 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 50,004,300 50,132,700 50,261,630 50,400,430 50,540,900 

อตัราการมีงานท าของจงัหวดั 72.60 71.81 68.92 70.44 71.91 

อตัราการมีงานท าในภาคเกษตรของจงัหวดั 42.56 42.14 35.81 38.59 42.14 

อตัราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจงัหวดั 57.44 57.86 64.19 61.41 57.86 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
 

แผนภูม ิ2 อตัราการจ้างงานจังหวดัใน/นอกเกษตรกรรมในจังหวดั..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

72.60 71.81 68.92 70.44 71.91

42.56 42.14
35.81 38.59 42.14

57.44 57.86 64.19 61.41 57.86
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2.3)  อตัราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจงัหวดั    =   ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดั X 100 
      ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

 

ตารางที ่ 3  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวดั........ 
 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดั 5,864,000 4,642,000 6,411,100 7,537,200 8,784,000 

1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 9,242,700 8,776,300 8,728,000 9,254,300 9,310,000 

2. การผลิต 73,600 75,900 82,900 68,200 70,700 

3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน ้ าและระบบปรับอากาศ 6,533,900 6,365,400 6,409,600 6,360,400 6,420,700 
4. การจดัหาน ้ า การจดัการและการบ าบดัน ้ าเสีย ของเสีย และส่ิง
ปฏิกลู 

110,000 100,200 104,600 116,000 126,300 

5. การก่อสร้าง 78,300 69,400 83,600 99,300 112,400 

จ านวนผูมี้งานท าในจงัหวดั 2,446,900 2,165,400 2,047,300 2,610,400 2,579,900 

อตัราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจงัหวดั 16.15 12.89 18.51 21.23 24.17 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
 

แผนภูม ิ3 อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวดั..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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3) อตัราการว่างงานจังหวดั   =  ผูว้า่งงานในจงัหวดั x 100 
            ก าลงัแรงงานของจงัหวดั  
 
ตารางที ่ 4   อตัราการว่างงานจังหวดั……. 
 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 
ผูว้า่งงานจงัหวดั 6,930 8,310 7,291 7,975 5,720 
ก าลงัแรงงานในจงัหวดั 486,980 480,330 479,001 488,458 490,380 
อตัราการวา่งงานในจงัหวดั 1.42 1.73 1.52 1.63 1.17 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั  (ขอ้มูลสมมติ) 
 
 

แผนภูม ิ4 อตัราการว่างงานจังหวดั……. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ)
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4) อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) (YoY) =  

 
 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสปัจจุบนั  
จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
     

5) อตัราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน (YoY) =  

 
 

จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสปัจจุบนั
 จ านวน  ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน

 

จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
     

 

ตารางที ่5 อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกนัตนที่
ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  และกรณเีลกิจ้าง จังหวดั... 
 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 
จ านวนผปต.มาตรา 33 (สปส.) 9,036,872 9,187,828 9,365,702 9,425,478 9,497,576 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผปต.ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) 

(YoY) 
0.21 1.92 2.39 4.10 5.10 

จ านวนผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน (สปส.) 128,235 120,265 93,139 88,063 97,859 
อตัราการเปล่ียนแปลงของผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 

(YoY) (สปส.) 
37.74 11.89 -10.60 -10.27 -23.69 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

แผนภูมิ 5 อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)  
และผู้ประกนัตนทีขึ่น้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน จังหวดั... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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6) อตัราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบประกนัสังคมมาตรา 33 =  
จ านวน ผปต ท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจา้ง

จ านวน ผปต มาตรา   
      

 

ตารางที ่ 6 อตัราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบประกนัสังคมมาตรา 33 ของจังหวดั…… 
 

 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 
จ านวนผปต.ท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจา้ง 28,635 28,904 27,344 27,238 27,930 
จ านวนผปต.มาตรา 33 (สปส.) 9,036,872 9,187,828 9,365,702 9,425,478 9,497,576 

อตัราการเลิกจา้งลูกจา้งในระบบประกนัสงัคมมาตรา 33 0.32 0.31 0.30 0.29 0.29 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
 

แผนภูม ิ6 อตัราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบประกนัสังคมมาตรา 33 ของจังหวดั…… 

 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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7) อตัราการบรรจุงานของจังหวดั  ควรน าเสนอใน  2  สูตร  คือ 

 7.1)  อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานจงัหวดั     =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 
                                                                                                                          ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 
 
 7.2)  อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั   =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 
                                                                                                                          ต  าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
ตารางที ่ 7 อตัราการบรรจุงานของจังหวดั…… 
 
 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 
จ านวนผูไ้ดรั้บการบรรจุงาน 40,144 28,480 37,494 47,718 44,439 
ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 88,033 71,261 106,733 113,974 93,677 
จ านวนต าแหน่งงานวา่ง 188,110 184,301 204,003 143,977 136,434 
อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานจงัหวดั 45.60 39.97 35.13 41.87 47.44 
อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั 21.34 15.45 18.38 33.14 32.57 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั....  (ขอ้มูลสมมติ) 

 
 แผนภูม ิ7 อตัราการบรรจุงานของจังหวดั……. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั....  (ขอ้มูลสมมติ) 
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8) อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวดั  จ าแนกเป็น  2  สูตรยอ่ย  คือ 
   8.1)  อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดของจงัหวดั = 

จ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั  x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

  

8.2)  อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั =  
จ านวนแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติในจงัหวดั x 100 

ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
 

 ตารางที ่ 8  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวดั….. 
 

   3/2558  4/2558  1/2559  2/2559  3/2559 

ผูมี้งานท าในจงัหวดั  400,500 417,778 468,000 432,000 444,500 

จ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั 2,996 2780 2620 2293 2,996 

จ านวนแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ (เมียนมา  ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 2,078 1,791 1,492 1,416 1,878 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดในจงัหวดั 0.75 0.67 0.56 0.53 0.67 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 0.52 0.43 0.32 0.33 0.42 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 

 

 แผนภูม ิ8 อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวดั….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  ... (ขอ้มูลสมมติ) 
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9) อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการในจังหวดั =  
จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั x 100 

                                                                       จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั 
 

10)  อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกจิการใน
จังหวดั =  

จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั 

 

ตารางที ่ 9  อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกจิการในจังหวดั 

 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 1,329 2,230 2,302 2,280 2,251 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงาน 6,994 9,604 10,640 11,920 13,663 
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัใน
การท างาน 730 756 637 802 716 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจความปลอดภยัในการท างาน 6,994 4,571 4,726 5,550 5,879 
อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย คุม้ครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ  19.00 23.22 21.64 19.13 16.48 
อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 10.44 16.54 13.48 14.45 12.18 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั....  (ขอ้มูลสมมติ) 
 

แผนภูม ิ9 อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภยัในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการในจงัหวดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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11) อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวดั  =  
                                                         สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาททั้งหมดในจงัหวดั x 100,000 

                                                     สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 
 
ตารางที ่ 10  อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวดั.....   
 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอ้พิพาททั้งหมดในจงัหวดั 5 2 12 7 8 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจงัหวดั 389,048 377,691 377,243 380,327 383247 
อตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000  แห่ง ใน
จงัหวดั 

1.29 0.53 3.18 1.84 2.08 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั....  (ขอ้มูลสมมติ) 
 
 

แผนภูม ิ10 อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง   ในจังหวดั..... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั....  (ขอ้มูลสมมติ) 
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12) อตัราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ในจังหวดั = 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ในจงัหวดั x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

 
 
ตารางที ่ 11  อตัราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวดั..... 

 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ในจงัหวดั 69 65 16 9 6 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจงัหวดั 389,048 377,691 377,243 380327 383247 

อตัราการท่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่ง .ในจงัหวดั 17.74 17.21 4.24 2.37 1.57 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
 
 

แผนภูม ิ11 อตัราการเกดิข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวดั..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
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13) อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน = 
 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจงัหวดั x 100 
จ านวนผูมี้งานท าในจงัหวดั 

 
ตารางที ่ 12  อตัราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตนในจังหวดั 

 

 3 / 2558 4 / 2558 1 / 2559 2 / 2559 3 / 2559 

ผูป้ระกนัตนในจงัหวดั     10,999,864       11,515,752       11,712,016        11,881,377        12,066,761  

ผูป้ระกนัตนมาตรา 33       9,187,828         9,365,702         9,425,478          9,497,576          9,600,371  

ผูป้ระกนัตนมาตรา 39         934,611           965,403           984,758          1,005,923          1,028,324  

ผูป้ระกนัตนมาตรา 40         877,425         1,184,647         1,301,780          1,377,878          1,438,066  

จ านวนผูมี้งานท าในจงัหวดั 38,582,930 39,578,340 39,586,870 38,516,370 38,846,560 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนในจงัหวดั 28.51 29.10 29.59 30.85 31.06 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคม.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
 

 

 แผนภูม ิ12 อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจังหวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคม... (ขอ้มูลสมมติ) 
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1.1 โครงสร้างประชากร 
ตารางที ่ 13  ประชากรจังหวัด..............  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงานไตรมาส  3 ปี 2559       

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 24,517.1  26,023.8  50,540.9  

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 19,924.0  16,943.1  36,867.1  

           -  ผูมี้งานท า 19,638.2  16,706.3  36,344.5  
           -  ผูว้า่งงาน 259.7  190.2  449.9  
           -  ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 26.1  46.7  72.8  

      ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 4,593.1  9,080.7  13,673.8  

            -  ท างานบา้น 156.1  4,118.5  4,274.6  
            -  เรียนหนงัสือ 2,080.9  2,314.1  4,395.0  
            -  ยงัเดก็  ชรา / ไม่สามารถท างานได ้ 1,866.9  2,368.8  4,235.7  
            -  อ่ืน ๆ 489.2  279.3  768.5  

ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

 แผนภูม ิ13 โครงสร้างประชากรจังหวัด...........  ไตรมาส  3  ปี 2559 
  

 
 ู อยู่ นวัยท างาน (อาย  15      น  ) 

50.54   านคน 

 ู อยู่ นก า ังแรงงาน 
36.87   านคน 

 ู  ม่อยู่ นก า ังแรงงาน 
13.67   านคน 

 ู ม งานท า 
36.35   านคน 

 ู ว่างงาน 
0.45   านคน 

 ู รอ ดูกา  
0.07   านคน 

ท างาน  าน 
4.27   านคน 

 ร ยนหนังสือ 
4.40   านคน 

 ด ก คน รา แ  คนท   ม่สามารถท างาน ด  
4.23   านคน 

อื น   
0.77   านคน  

 
 
 
ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดั........ (ขอ้มูลสมมติ) 

สถานการณ์แรงงานจังหวดั 

หน่วย : พนัคน 

1. ก าลงัแรงงาน   การมงีานท า  และการว่างงาน 
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1.2 จ านวนผู้มงีานท า 
ตารางที ่14  ผู้มีงานท าจังหวัด..............จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส  3  ปี 2559  

หน่วย : พนัคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 1,698.60 701.3 2,399.90 

2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 622.5 882.1 1,504.60 

3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 733.0 787.3 1,520.30 

4.  เสมียน 434.2 843.4 1,277.60 
5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 1,784.20 3,137.30 4,921.50 
6.  ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 7,686.10 6,208.0 13,894.10 
7.  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 2,558.60 1,202.60 3,761.20 
8.  ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 1,985.10 910.6 2,895.70 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 2,101.80 2,008.90 4,110.70 

10.  คนงานซ่ึงมิไดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอ่ืน 34.3 24.9 59.20 

รวม 19,638.20 16,706.30 36,344.50 

ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

 
 แผนภูม ิ14  ผู้มีงานท าจังหวดั.................................จ าแนกตามอาชีพ  (5  อนัดับแรก)  ไตรมาส  3  ปี 2559     
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ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่ 15  ผู้มีงานท าจังหวัด..........  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส  3  ปี 2559 
หน่วย : พนัคน 

ระดบัการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  524.2  796.4  1,320.6  
 2.  ต ่ากวา่ประถมศึกษา  6,413.5  6,017.7  12,431.2  
 3.  ประถมศึกษา  4,441.1  3,454.6  7,895.7  
 4.  มธัยมศึกษาตอนตน้  3,162.4  1,938.4  5,100.8  
 5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย  2,565.3  1,779.2  4,344.5  

      -  สายสามญั  1,831.3  1,337.2  3,168.5  
      -  สายอาชีวศึกษา  727.2  435.0  1,162.2  
      -  สายวชิาการศึกษา  6.8  7.0  13.8  
 6.  อุดมศึกษา  2,419.7  2,632.9  5,052.6  

      -  สายวชิาการ  1,237.7  1,466.0  2,703.7  
      -  สายวชิาชีพ  822.0  660.7  1,482.7  
      -  สายวชิาการศึกษา  360.0  506.2  866.2  
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  8.4  16.6  25.0  
 8.  ไม่ทราบ  103.7  70.4  174.1  

 รวม  19,638.2  16,706.3  36,344.5  
ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

แผนภูม ิ15  ผู้มีงานท าจังหวัด.....................จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส  3  ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั...... (ขอ้มูลสมมติ) 
 

ต ่ากวา่ประถม 

34.2% 

12.43 ลา้นคน 

ประถม 

21.72% 

7.8  ลา้นคน 

มธัยมตน้ 

14.03 % 

5.1 ลา้นคน 

มธัยมปลาย
11.95 % 

4.34 ลา้นคน 

อุดมศึกษา 
13.90 % 

5.05 ลา้นคน 

ไม่มีการศึกษา 
3.63 % 

1.32 ลา้นคน 

ไม่ทราบ ,การศึกษาอ่ืนๆ  
0.55 % 

2.0 ลา้นคน 
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ตารางที ่ 16  ผู้มีงานท าจังหวัด...............  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ไตรมาส  3  ปี  2559 
 

ประเภทอตุสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
ยอดรวม 20,439.28 16,954.19 37,393.5 

ภาคเกษตรกรรม 6,436.56 4,519.69 10,956.24 
   1  กษตรกรรม การ ่า ม  แ  การ ร มง 6,436.56 4,519.69 10,956.2 
นอกภาคเกษตรกรรม 14,002.72 12,434.49 26,437.2 
   2.การท า หมืองแร่ แ   หมืองหิน 53.16 17.52 70.7 
   3. การ  ิต 3,247.02 3,173.71 6,420.7 
   4.  ฟฟ้า ก๊าซ  อน  าแ  ร    รั อากาศ 94.45 31.85 126.3 
   5. การจัดหาน  า การจัดการแ  การ  า ัดน  า ส ย  อง ส ย แ  สิ ง ฏิกู     77.27 35.15 112.4 
   6. การก่อสร าง 2,206.77 373.13 2,579.9 
   7. การ ายส่ง แ  การ าย   ก การซ่อมยานยนต์ 3,192.6 3,172.45 6,365.1 
   8. การ นส่ง แ  สถานท   ก  สินค า 1,004.26 190.77 1,195.0 
   9. ท  พักแรมแ   ริการด านอาหาร 958.86 1,803.56 2,762.4 
  10.    อมู  ่าวสารแ  การสื อสาร 136.42 105.5 241.9 
  11.กิจกรรมทางการ งินแ  การ ร กนัภัย 231.71 306.9 538.6 
  12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 84.84 105.34 190.2 
  13. กิจกรรมทางวิ า  พ วิทยาศาสตร์ แ   ทคนิค 187.47 146.03 333.5 
  14. กิจกรรมการ ริหารแ  การ ริการสนั สน น 351.68 222.38 574.1 
  15.  การ ริหารรา การ การ ้องกัน ร  ทศ การ ร กันสังคม 1,020.75 615.59 1,636.4 
  16. การศ กษา 391.48 759.88 1,151.4 
  17. กิจกรรมด านส  ภาพแ  งานสังคมสง ครา ห์ 154.24 563.95 718.2 
  18. ศิ    ความ ัน ทิง แ  นันทนาการ 157.03 111.13 268.2 
  19. กิจกรรม ริการด านอื น    386.05 460.96 847.0 
  20. กิจกรรมการจ างงาน นครัว รือนส่วน  คค  การ  ิตสินค าแ   รกิารท  ท า   น อง พื อ    นครัว รือน  40.47 198.92 239.4 
  21. กิจกรรม ององค์การร หวา่ง ร  ทศ 0.05 2.99 3.0 
  22.  ม่ทรา  26.14 36.78 62.9 

ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

แผนภูมิ 16 ผู้มีงานท าจังหวดั..........จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5  อนัดับแรก)   
ไตรมาส  3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย:  พนัคน 
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ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่ 17  ผู้มีงานท าจังหวัด..............จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 3  ปี 2559 
หน่วย : พนัคน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

 นายจา้ง  827.4 264.9 1,092.3 

 ลูกจา้งรัฐบาล  1,720.5 1,405.7 3,126.2 

 ลูกจา้งเอกชน  6,988.0 5,755.4 12,743.4 

 ท างานส่วนตวั  7,365.3 4,161.7 11,527.0 

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  2,725.6 5,095.5 7,821.1 

 การรวมกลุ่ม  11.5 23.1 34.6 

 รวม  19,638.2 16,706.3 36,344.5 
 

ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 
 

แผนภูม ิ17 ผู้มีงานท าจังหวดั........จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส  3  ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 
21.52% 

7.82 ลา้นคน 

การรวมกลุ่ม 

0.09% 

0.03 ลา้นคน 

นายจา้ง 
3.01% 

1.09 ลา้นคน 

ลูกจา้งรัฐบาล 

8.6% 

3.13 ลา้นคน 

ท างานส่วนตวั 
31.72% 

11.53 ลา้นคน 

ลูกจา้งเอกชน 

35.06% 

12.74 ลา้นคน 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั… (ขอ้มูลสมมติ) 
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1.3 ผู้ว่างงาน 
ตารางที ่ 18   ผู้ว่างงานจังหวัด.............  จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  3  ปี 2559 

หน่วย : พนัคน 

ระดบัการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา                           3.5                           2.1                              5.6  
 2.  ต ่ากวา่ประถมศึกษา                         30.0                         20.8                            50.7  
 3.  ประถมศึกษา                         55.8                         34.2                            90.0  
 4.  มธัยมศึกษาตอนตน้                         72.9                         40.6                         113.5  
 5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย                         48.4                         35.8                            84.2  

      -  สายสามญั                         39.4                         30.9                            70.2  
      -  สายอาชีวศึกษา                           9.0                           5.0                            14.0  
      -  สายวชิาการศึกษา          -             -             -     
 6.  อุดมศึกษา                         47.7                         56.4                         104.1  

      -  สายวชิาการ                         32.4                         45.2                            77.6  
      -  สายวชิาชีพ                         13.7                           7.9                            21.6  
      -  สายวชิาการศึกษา                           1.6                           3.3                              4.9  
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ                           0.1          -                                 0.1  
 8.  ไม่ทราบ                           1.4                           0.3                              1.6  

 รวม                       259.7                       190.2                         449.9  
ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

แผนภูม ิ18 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวดั..........จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  3  ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั....... (ขอ้มูลสมมติ) 

การศึกษาอ่ืนๆ ,ไม่ทราบ 

0.02 แสนคน 

0.38% 
ไม่มีการศึกษา 
0.06 แสนคน 

1.24% 

ต ่ากวา่ประถม 

0.51 แสนคน 

11.27% 

ประถมศึกษา  
0.90 แสนคน 

20.00% 
มธัยมตน้ 

1.14 แสนคน 

25.23% 

มธัยมปลาย 
0.84 แสนคน 

18.74% 

อุดมศึกษา 
1.04 แสนคน 

23.14% 
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หน่วย : พนัคน 

1.4 แรงงานนอกระบบ (ใช้ข้อมูลล่าสุดทีม่)ี 
ตารางที ่19  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดั.... จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร   ปี  2558 

                                                                                                                                                                       

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  2.9 0.9 3.9 0.04 

2.  การผลิต 588.8 812.5 1,401.2 14.95 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 0 0.00 

4.  การก่อสร้าง 966.1 177.8 1,143.9 12.20 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์ฯลฯ 1,799.1 1,921.5 3,720.7 39.70 

6.  โรงแรม  และภตัตาคาร 565.4 1,138.5 1,703.8 18.18 

7.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 508.6 31.0 539.6 5.76 

8.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 8.6 8.4 17.0 0.18 

9.  กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 118.1 65.5 183.6 1.96 

10.  การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 5.3 5.8 11.2 0.12 

11.  การศึกษา 5.8 19.9 25.6 0.27 

12.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 10.3 48.1 58.4 0.62 

13.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 150.4 291.8 442.2 4.72 

14.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 4.5 13.2 17.2 0.18 

15.  องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 0 0.00 

16.  ไม่ทราบ 2.1 2.0 4.1 0.04 

รวม 4,736.1 4,536.9 9,373.0 100.00 

ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

แผนภูม ิ19 ผู้อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดั.......  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
 (5 อนัดับแรก)  ปี  2558 

      
 
                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่20 จ านวนผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัด.........  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี  2558    
                    หน่วย : พนัคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1.  ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 1,321.9  591.1  1,913.0  8.77 
2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 31.7  24.3  56.0  0.26 
3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 69.5  70.4  139.9  0.64 
4.  เสมียน 23.8  64.0  87.8  0.40 
5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 1,191.8  2,494.9  3,686.7  16.90 
6.  ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 6,447.8  4,918.8  11,366.6  52.10 
7.  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 1,109.6  698.0  1,807.6  8.28 
8.  ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 648.5  71.4  719.9  3.30 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 1,096.9  942.0  2,038.9  9.34 
10.  คนงานซ่ึงมิไดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอ่ืน 1.3  0.5  1.8  0.01 

รวม 11,942.8  9,875.4  21,818.2  100.00 
ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั..........(ขอ้มูลสมมุติ)  

แผนภูม ิ20 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดั........  จ าแนกตามอาชีพ  (5 อนัดับแรก) ปี  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั.... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่21 จ านวนผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวดั....  จ าแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ  ปี  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดั........(ขอ้มูลสมมุติ)           

แผนภูมิ 21 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดั....จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 

 

ไมม่ีการศึกษา, 0.94 
ล้านคน, 4% 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา, 9.75 
ล้านคน, 45% 

ประถมศึกษา, 5.08 ล้านคน, 
23% 

มธัยมศึกษาตอนต้น, 2.86 
ล้านคน, 13% 

มธัยมศึกษาตอน
ปลาย, 1.95 ล้าน

คน, 9% 

อดุมศึกษา, 1.16 ล้าน
คน, 6% 

อ่ืนๆ , 0.07 ล้านคน, 0% ไมท่ราบ, 0.00 ล้านคน, 0% 

ระดบัการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 385.4 556.9 942.3 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 5,051.3 4,700.3 9,751.6 
ประถมศึกษา 2,852.2 2,229.2 5,081.4 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 1,774.4 1,081.6 2,855.9 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 1,193.3 756.0 1,949.3 
   สายสามญั 899.5 588.7 1,488.2 
   สายอาชีวศึกษา 290.6 164.1 454.7 
   สายวชิาการศึกษา 3.1 3.2 6.3 
อุดมศึกษา 638.7 526.1 1,164.7 
   สายวชิาการศึกษา 304.6 290.9 595.5 
   สายวชิาชีพ 281.5 185.9 467.4 
   สายวชิาการ 52.6 49.2 101.8 
อ่ืนๆ  47.6 25.3 72.9 
ไม่ทราบ - - - 
รวม 11,942.9 9,875.4 21,818.1 

ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดั........(ขอ้มูลสมมติ) 

หน่วย : พนัคน 
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ตารางที่ 22 จ านวนผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดั........ จ าแนกตามอายุและเพศ  ปี 2558 
 

ช่วงอายุ 
ชาย   
(คน) 

หญงิ    
(คน) 

รวม   
(คน) 

15 - 19 ปี 556.5 359.4 915.9 

20 - 24 ปี 1,019.6 691.8 1,711.4 

25 - 29 ปี 1,189.3 907.5 2,096.8 

30 - 34 ปี 1,352.1 1,238.3 2,590.3 

35 - 39 ปี 1,522.8 1,527.7 3,050.4 

40 - 49 ปี 2,922.0 2,931.9 5,853.8 

50 - 59 ปี 2,073.2 1,904.2 3,977.4 

60 ปีข้ึนไป 1,358.5 981.9 2,340.4 

รวม 11,993.9 10,542.5 22,536.5 
 ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมติ) 

           
 
แผนภูม ิ22 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวดั.......จ าแนกตามอายุปี 2558 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............(ขอ้มูลสมมติ) 
    
                                            
 

   -                   

    
   -             

          

   -             

          

   -                   

     

   -                   

     

   -             

           

   -                   
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2.1  การจัดหางานในประเทศ 
ตารางที ่ 23 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดั...  ไตรมาส 2-3 ปี 2559 
ไตร
มาส/ปี 

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

 2/2559 45,646 7,794 2,973 34,879 51,700 22,114 29,586 38,160 16,481 21,679 
 3/2559 47,682 6,117 3,957 37,608 50,901 23,054 27,847 45,065 19,133 25,932 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

 
แผนภูมิ 23 เปรียบเทยีบต าแหน่ง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดั...  ไตรมาส 2-3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
 

แผนภูม ิ24 ต าแหน่งงานว่างจังหวดั...........จ าแนกตามเพศไตรมาส  3  ปี  2559   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

           

       

                

  

                    

   

2. การส่งเสริมการมงีานท า 
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แผนภูม ิ25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวดั... จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47,682 6,117 3,957 37,608 50,901 23,054 27,847 45,065 19,133 25,932
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ตารางที ่ 24  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดั.......จ าแนกตามการศึกษา  
                                                          ไตรมาส 3 ปี 2559 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต า่กว่า  18,114 21,614 8,666 

มธัยมศึกษา 43,803 31,159 14,768 

ปวช. 20,563 6,336 2,788 

- พาณิชย์ 288 2,602 1,134 

- ช่าง 409 2,107 826 

- อืน่ๆ 19,866 1,627 828 

ปวส. 21,879 10,100 6,511 

- พาณิชย์ 189 5,106 3,639 

- ช่าง 598 3,312 2,036 

- อืน่ๆ 21,092 1,682 836 

อนุปริญญา 9,450 573 209 

ปริญญาตรี 22,058 23,358 11,429 

ปริญญาโท 483 532 67 

ปริญญาเอก 84 5 1 

อืน่ ๆ 0 0 0 

รวม 136,434 93,677 44,439 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

ตารางข้อมูลนีน้ าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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ตารางที ่ 25   จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดั.......จ าแนกตามอาชีพ      
                                                                          ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน) 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ 5,234 3,165 777 

2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 7,852 6,687 2,286 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 16,886 10,485 5,104 

4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี 17,675 17,930 8,082 

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 25,917 11,575 4,818 

6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 812 669 249 

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 13,525 6,036 2,303 

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการ
ประกอบการ 

10,085 7,426 4,667 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 38,283 29,689 16,147 

T ผูฝึ้กงาน 165 15 6 

รวม 136,434 93,677 44,439 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

 
ตารางข้อมูลนีน้ าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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ตารางที ่ 26  แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดั.........จ าแนกตามช่วงอายุ 
                                                             ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ช่วงอายุ(ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อตัรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 1,564 1.15 1,836 1.96 1,287 2.90 

18-24 48,793 35.76 31,257 33.37 18,830 42.37 

25-29 43,052 31.55 21,940 23.42 12,313 27.71 

30-39 32,313 23.68 24,049 25.67 7,938 17.86 

40-49 9,248 6.78 11,153 11.91 2,963 6.67 

50-59 1,263 0.93 3,129 3.34 958 2.15 

60 ปีขึน้ไป 201 0.15 313 0.33 150 0.34 

รวม 136,434 100 93,677 100 44,439 100.0 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

 แผนภูม ิ26 การบรรจุงานจังหวดั.................จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส  3  ปี  2559 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั........ (ขอ้มูลสมมติ) 

 

15-17 ปี 

2.90% (1,287 คน) 

18-24 ปี 

42.37% (18,830 คน) 
25-29 ปี 

27.71% (12,313 คน) 

30-39 ปี 

17.86% (7,938 คน) 

40-49 ปี 

6.67% (2,963 คน) 

50-59 ปี 

2.15% (958 คน) 

60 ปี  ข้ึนไป 

0.34% (150 คน) 
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ตารางที ่ 27  จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวดั........จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                                                        ไตรมาส 3  ปี  2559   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อตัรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม ้ 1,178 540 
B การประมง 57 77 
C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 334 170 
D การผลิต 53,218 20,629 
E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 106 21 
F การก่อสร้าง 6,301 1,298 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์จกัรยานยนต ์ของใชส่้วน
บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 38,338 8,879 
H โรงแรมและภตัตาคาร 8,172 2,028 
I การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 2,868 942 
J ตวักลางทางการเงิน 2,913 649 
K บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า และบริการทางธุรกิจ 13,963 3,228 
L การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 2,127 3,762 
M การศึกษา 1,519 959 
N การบริการดา้นสุขภาพและงานดา้นสังคมสงเคราะห์ 1,666 390 
O การใหบ้ริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 3,008 680 
P ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 645 185 
Q องคก์ารระหวา่งประเทศ และองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 1 
ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 21 1 

รวม 136,434 44,439 

ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 

 
ตารางข้อมูลนีน้ าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1  คนต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท างานตาม พ.ร.บ.การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
ตารางที ่ 28  จ านวนคนต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท างานจังหวดั..........จ าแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองและ
ประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2559 

ลกัษณะการเข้าเมอืงและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 9  

     1.ประเภทตลอดชีพ - 

     2. ประเภททัว่ไป 830 

     3. ประเภทพิสูจน์สญัชาติเดิม 6,696 

     4. ประเภทน าเขา้ตาม MOU 6,277 

มาตรา 12  

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1,745 

มาตรา 13  

     6. ประเภทชนกลุ่มนอ้ย 168 

มาตรา 14  

     7. ประเภทคนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานในลกัษณะไป-กลบัหรือตามฤดูกาล - 

รวม 15,716 
 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั…… (เป็นขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : เป็นขอ้มูลสะสม 
 

แผนภูม ิ27  คนต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตท างานจงัหวดั........จ  าแนกตามลกัษณะการเขา้เมือง 
และประเภทคนต่างดา้ว ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                           

                             

                                  

          
                         MOU, 

6,277, 40%

                               

          

                               

  

                                

                -           

             

                 %

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั......... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที่  29   จ านวนแรงงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12)            
จังหวัด......จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)          
ไตรมาส 3 ปี  2559 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

รวม 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อนิ
เด
ยี 

องั
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเม
ริก
นั 

จีน
ไต้
หว

นั 

ฟิล
ปิปิ

น 

ออ
สเ
ตร

เลยี
 

สัญ
ชา
ติ

อืน่
ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 
ผู้จัดการ 15,787 8 5,094 7,011 4,903 1,236 3,055 4,193 1,158 2,584 20,194 65,223 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 2,581 7 1,915 969 3,147 463 2,990 297 3,539 364 5,852 22,124 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 2,071 21 1,299 410 514 146 364 370 444 187 2,020 7,846 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 325 61 111 46 28 24 28 55 61 50 437 1,226 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 200 1,075 749 151 55 788 30 52 20 58 2,941 6,119 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 2 3,930 59 5 0 1,269 2 4 0 0 1,576 6,847 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 228 1,001 320 80 40 453 15 71 38 24 1,178 3,448 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 220 69 251 41 41 99 51 39 39 21 608 1,479 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน 11 14,071 707 23 7 3,686 3 3 2 0 11,430 29,943 

T ผู้ฝึกงาน 22 0 37 6 8 1 6 2 0 5 163 250 

 X ผู้ปฎบัิติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ 830 0 259 298 263 35 215 381 101 48 851 3,281 

รวม 22,277 20,243 10,801 9,040 9,006 8,200 6,759 5,467 5,402 3,341 47,250 147,786 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั…… เป็นขอ้มูลสมมุติ 

หมายเหตุ : เป็นขอ้มูลสะสม 

แผนภูม ิ28 แรงงานต่างดา้วประเภททัว่ไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จงัหวดั...... 
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด (ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ)  

5 อนัดบัแรก  ไตรมาส  3  ปี  2559 
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ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
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2.2.2  แรงงานต่างด้าวทีย่ืน่ขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) (ถ้ามี) 

ตารางที ่30  จ านวนแรงงานต่างด้าวทีย่ืน่ขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ 
  

สัญชาติ  (คน) 
รวม 

เมยีนมา ลาว กมัพูชา 

89,053 28,556 12,947 130,556 

 

                          ท่ีมา :  ส านกัจดัหางานจงัหวดั.....   (ขอ้มูลสมมุติ) 

 
 

 แผนภูม ิ29 แรงงานต่างดา้วท่ียืน่ขอจดทะเบียน ณ ศูนยบ์ริการแบบเบด็เสร็จ (OSS) จงัหวดั......จ  าแนกตามสัญชาติ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

                          ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั........ (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที่  31  จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวดั..... จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ 
ปี 2558 

ระดับการศึกษา  

Unskilled Semi - Unskilled Skilled Professional 

รวม 

 แรงงานไร้ฝีมือ   แรงงานกึ่งฝีมือ   แรงงานฝีมือ   ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร  
 รวม          51,444          51,079            60,040                  11,972          174,535  

 ต  ากว่า ม.3             16,945             14,757                  9,429                             365                41,496  
 ม.3             14,733             11,331                  9,472                             365                35,901  
 ม.6             14,509             10,634                10,506                             452                36,101  
  ว .               3,412               7,713                  5,615                             634                17,374  
  วส./อน  ริญญา                 1,292                 6,025                  17,424                            1,557                  26,298  

  ริญญาตร                    531                   613                   7,204                            7,384                  15,732  

  ริญญาโท                     22                      6                      390                            1,184                   1,602  

  ริญญา อก                     -                       -                          -                                  31                       31  
 

ท่ีมา : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

 
แผนภูมิ 30 ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวดั..... ปี 2558 จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ท่ีมา: ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

 
 
 
 

2.3 ข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน (ถ้าม)ี 
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แผนภูมิ 31 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวดั.....   ปี 2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 
 

ตารางที ่ 32  ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงาน และเพศ 
จังหวดั........ปี 2558 

ประเภทอตุสาหกรรม รวมทั้งหมด แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

29 สา าการ  ิต 21,368 11,453 32,821 16,917 9,106 26,023 4,451 2,347 6,798 
1.  กษตรกรรม การ    ยงสัตว์ กแ  สัตว์น  า 65 51 116 65 51 116 0 0 0 

2. อาหารแ  อาหารสัตว ์ 1,038 635 1,673 999 621 1,620 39 14 53 
3. การท า หมืองแร่แ   หมอืงหิน 464 154 618 225 70 295 239 84 323 
4. การ  ิตสิ งทอ 69 14 83 65 14 79 4 

 
4 

5. การ  ิต สื อ  า ครื องแต่งกาย 3 3 6 3 3 6 0 0 0 

6. การ  ิตรอง ท าแ   ครื องหนัง 1 1 2 1 1 2 0 0 0 

7. อัญมณ แ   ครื อง ร ดั  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. การ  ิต ม แ    ิตภัณฑ์จาก ม  (ยก ว น ฟอร์นิ จอร์) 269 115 384 199 85 284 70 30 100 
9.  ฟอร์นิ จอร ์ 22 10 32 22 10 32 0 0 0 

10. การ  ิตกร ดาษแ    ิตภัณฑ์กร ดาษ 369 228 597 369 228 597 0 0 0 

11.  ิโตร   ยม 4 2 6 4 2 6 0 0 0 

12.  ิโตร คม  918 614 1,532 406 214 620 512 400 912 
13. การ  ิต คม ภัณฑ์แ    ิตภัณฑ์ คม  125 90 215 96 55 151 29 35 64 
14. การ  ิตยางพาราแ    ิตภัณฑ์ยาง 61 6 67 59 6 65 2 

 
2 

15.   ิตภัณฑ์พ าสติก 1,631 1,573 3,204 1,623 1,572 3,195 8 1 9 
16.   ิตภัณฑ์จากแร่อโ   5,517 1,394 6,911 4,376 1,013 5,389 1,141 381 1,522 
17. การ  ิตโ ห แ    ิตภัณฑ์ ร ดิษฐ์ 676 281 957 603 264 867 73 17 90 
18.  ฟฟ้าแ  อิ   กทรอนกิส ์ 849 996 1,845 576 733 1,309 273 263 536 
19. ยานยนต์แ   ิ นส่วน 447 524 971 385 375 760 62 149 211 
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ประเภทอตุสาหกรรม รวมทั้งหมด แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

20. อ ตสาหกรรมการ  ิตอื น  471 809 1,280 378 601 979 93 208 301 
21. ก่อสร าง 4,259 1,796 6,055 2,883 1,428 4,311 1,376 368 1,744 
22.  ายส่ง  าย   ก ซ่อมยานยนต์แ  จักรยานยนต์ 664 582 1,246 548 472 1,020 116 110 226 
23. ตัวแทนธ รกิจทอ่ง ท  ยว 8 11 19 8 11 19 0 0 0 

24. ท  พักแรมแ   ริการด านอาหาร 72 56 128 59 49 108 13 7 20 
25. การ นส่งแ  สถานท   ก  สินค า 838 207 1,045 766 158 924 72 49 121 
26. การ งินแ  การ ร กันภัย 74 64 138 59 52 111 15 12 27 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 9 1 10 9 1 10 0 0 0 

28.  ริการด านส  ภาพแ  สังคมสง ครา ห์ 32 180 212 31 173 204 1 7 8 
29.  ริการอื น  2,413 1,056 3,469 2,100 844 2,944 313 212 525 
 

ท่ีมา ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

ตารางข้อมูลนี ้น าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ  ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 

 

ตารางที ่ 33  การเข้า-ออกของแรงงานจังหวดั.....  จ าแนกตามอุตสาหกรรม   ปี 2558 

อุตสาหกรรรม 
ลูกจ้างเขา้งาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวม ลาออก ลดงาน ไล่ออก อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 

รวม 29 สา าการ  ิต 26,023 6,798 32,821 12,976 217 985 1,969 16,147 
1.  กษตรกรรม การ    ยงสัตว์ กแ  สัตว์น  า 116 0 116 127 0 0 0 127 

2. อาหารแ  อาหารสัตว ์ 1,620 53 1,673 504 0 218 385 1,107 

3. การท า หมืองแร่แ   หมอืงหิน 295 323 618 108 3 0 39 150 

4. การ  ิตสิ งทอ 79 4 83 87 0 18 8 113 

5. การ  ิต สื อ  า ครื องแต่งกาย 6 0 6 4 0 0 0 4 

6. การ  ิตรอง ท าแ   ครื องหนัง 2 0 2 1 0 0 0 1 

7. อัญมณ แ   ครื อง ร ดั   0 0 0 0 0 0 0 

8. การ  ิต ม แ    ิตภัณฑ์จาก ม  (ยก ว น ฟอร์นิ จอร์) 284 100 384 254 0 0 0 254 

9.  ฟอร์นิ จอร์ 32 0 32 22 0 0 0 22 

10. การ  ิตกร ดาษแ    ิตภัณฑ์กร ดาษ 597 0 597 384 0 0 190 574 

11.  ิโตร   ยม 6 0 6 8 0 0 0 8 

12.  ิโตร คม  620 912 1,532 324 0 147 34 505 

13. การ  ิต คม ภัณฑ์แ    ิตภัณฑ์ คม  151 64 215 117 13 0 4 134 

14. การ  ิตยางพาราแ    ิตภัณฑ์ยาง 65 2 67 162 0 73 13 248 

15.   ิตภัณฑ์พ าสติก 3,195 9 3,204 1,451 0 0 0 1,451 

16.   ิตภัณฑ์จากแร่อโ   5,389 1,522 6,911 1,713 37 163 124 2,037 

17. การ  ิตโ ห แ    ิตภัณฑ์ ร ดิษฐ์ 867 90 957 512 0 143 35 690 

18.  ฟฟ้าแ  อิ   กทรอนกิส ์ 1,309 536 1,845 885 0 0 225 1,110 

19. ยานยนต์แ   ิ นส่วน 760 211 971 456  2 31 489 

20. อ ตสาหกรรมการ  ิตอื น  979 301 1,280 1,161 121 19 313 1,614 

21. ก่อสร าง 4,311 1,744 6,055 2,092 0 147 556 2,795 
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อุตสาหกรรรม 
ลูกจ้างเขา้งาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวม ลาออก ลดงาน ไล่ออก อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 
22.  ายส่ง  าย   ก ซ่อมยานยนต์แ  จักรยานยนต์ 1,020 226 1,246 160 0 0 6 166 

23. ตัวแทนธ รกิจทอ่ง ท  ยว 19 0 19 10 0 0 0 10 

24. ท  พักแรมแ   ริการด านอาหาร 108 20 128 66 0 0 2 68 

25. การ นส่งแ  สถานท   ก  สินค า 924 121 1,045 577 28 5 1 611 

26. การ งินแ  การ ร กันภัย 111 27 138 37 0 0 0 37 

27. อสังหาริมทรัพย ์ 10 0 10 6 0 0 0 6 

28.  ริการด านส  ภาพแ  สังคมสง ครา ห์ 204 8 212 180 0 1 1 182 

29.  ริการอื น  2,944 525 3,469 1,568 15 49 2 1,634 
 

ท่ีมา : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

ตารางข้อมูลนี ้น าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ  ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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ตารางที ่ 34  การขาดแคลนแรงงานในจังหวดั....จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ  ปี2558 

ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1  ู จัดการฝ่ายการ นสง่   0 0 0 0 3 0 0 0 3 

2  ู จัดการสถาน  ; นายสถาน  นส่ง  (ทาง ก  ทางอากาศ  ทาง
น  า) 

0 0 0 0 0 0 120 0 120 

3  ู จัดการฝ่าย ริการ (โทรคมนาคม  ดาว ท ยม อิน ตอร์ น ต แ   
โทรศัพท์ ค ื อนท  )  

0 0 0 0 0 2 0 0 2 

4  ู จัดการฝ่าย  ิตอื น   0 0 0 0 0 26 0 0 26 

5  ู จัดการฝ่ายการ งนิแ  การ ัญ   0 0 0 0 0 2 0 0 2 

6  ู จัดการฝ่าย ริหารทั ว   0 0 0 0 0 2 0 0 2 

7  ู จัดการฝ่ายวิจัยแ  พัฒนา 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

8  ู จัดการทั ว   องภัตตาคาร/ห องอาหาร 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

9 วิศวกรโยธาทั ว   0 0 0 0 43 0 0 0 43 

10 วิศวกรโยธา  (การก่อสร าง)  ;  วิศวกรคว ค มการกอ่สร าง 0 0 0 0 2 36 0 0 38 

11 วิศวกรโยธา  (ออกแ  แ  ก่อสร างทาง)  วิศวกรการทาง 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

12 วิศวกร หมอืงแร่ทั ว   0 0 0 0 0 1 0 0 1 

13 วิศวกรคว ค ม ร สิทธิภาพ  ;   พิ ม    ิต 0 0 0 0 0 4 0 0 4 

14 วิศวกรค ณภาพ  ;  วิศวกรคว ค มค ณภาพ 0 0 0 0 14 0 0 0 14 

15  ู  ร กอ วิ า  พ ก  ยวกั ส  ภาพอนามัย (ยก ว นการพยา า ท  
มิ ด จัด ร  ภท ว  นท  อื น) 

0 0 0 0 0 15 0 0 15 

16 นักการต าด ;  จ าหน าท  การต าด ;  จ าหน าท  ส่ง สรมิการ าย 0 0 0 0 60 17 0 0 77 

17  ่าม 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

18  ่าง ทคนิควิศวกรรมโยธา 0 0 0 0 103 0 0 0 103 

19  ่าง ทคนิควิศวกรรมโยธา  (ก่อสร าง) 0 0 0 0 15 0 0 0 15 

20  ่าง ทคนิควิศวกรรม ฟฟ้า ครื องมือวดัแ  คว ค ม 0 0 0 0 4 0 0 0 4 

21  ่าง ทคนิควิศวกรรมโทรคมนาคม 0 0 0 2 28 0 0 0 30 

22  ่าง ทคนิควิศวกรรม ครื องยนต ์  ครื องจกัรแ  อ  กรณ ์ 0 29 0 0 2 0 0 0 31 

23  ่าง   ยนแ  ทั ว   0 0 0 0 2 1 0 0 3 

24  ่าง   ยนแ  งาน ครื องก  0 0 0 0 15 0 0 0 15 

25  ่าง ทคนิควิศวกรรมการ  ติ   0 0 0 0 49 0 0 0 49 

26  ู ตรวจสอ ความ  อดภัย นการท างาน    จ าหน าท  ความ
  อดภัย 

0 0 0 0 2 6 0 0 8 

27  ู คว ค มค ณภาพวัตถ ดิ แ    ติภัณฑ์อาหาร 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

28  ู  ่วยด านการแพทย์  ;   จ าหน าท  สาธารณส   0 0 0 0 0 5 0 0 5 

29  ู  ่วยสัตวแพทย์ 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

30  ู  ห ค าแน น าแ   ริการห ังการ าย 0 0 0 0 11 0 0 0 11 

31  จ าหน าท  ค ังสินค าอื น   10 0 0 0 0 3 0 0 13 

32  จ าหน าท  วางแ นการ  ติ   สม ยน 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

33 พนักงานคว ค มรถยนต์โดยสาร ร จ าทาง  ; นายท่าอู ่ 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

34  สม ยน  จ าหน าท  จัด ก   อกสาร 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

35  จ าหน าท      สม ยนพนักงานทั ว    พนักงานธ รการ 0 0 0 0 122 2 0 0 124 

36  จ าหน าท   ก   งิน  แค    ยร ์ 0 10 0 0 0 0 0 0 10 

37 แม่  านแ   ู  ฏิ ัติงานท   ก  ยว  องอื น   10 0 0 0 0 0 0 0 10 

38 พนักงาน สริฟอาหารแ   ครื องดื ม  ;   ริกร 7 0 0 0 0 0 0 0 7 
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ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

39  ่าง สรมิสวย   (นวดหน า  นวดตัว  อ ซาวน่า ) 11 0 0 0 0 0 0 0 11 

40 พนักงานดูแ ความ  อดภัย; พนักงานรักษาความ  อดภัย
(ยาม) 

21 0 73 0 0 0 0 0 94 

41 พนักงาน าย นสถาน ร กอ การค า   ก 0 8 0 0 0 0 0 0 8 

42 พนักงาน ายสินค า  ( ร จ าร าน) ; พนักงาน าย องหน าร าน 0 0 8 0 0 0 0 0 8 

43 พนักงาน ายแ   ู น า สนอสินค าอื น   6 13 0 0 2 0 0 0 21 

44 คนงานฝ มอื ร จ าสวน ม ยืนต นแ   ม พ ม่ 6 0 0 0 0 0 0 0 6 

45  ู  พา   ูกพื สวน  ;  คนท าสวน 4 0 0 0 0 0 0 0 4 

46 คนงาน ร จ าฟารม์ ศ สัตว ์ 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

47 คนงาน ร จ าฟารม์โคนม 4 0 0 0 0 0 0 0 4 

48 คนงาน ร จ าฟารม์สัตว์  ก 10 0 0 0 0 0 0 0 10 

49 พนักงานวางร   ิด น หมอืงแร่แ   หมืองหิน  พนักงานจ ด
ร   ิด  ( หมืองแร่) 

0 3 0 1 0 0 0 0 4 

50  ่าง ม ทั ว   4 0 3 0 0 0 0 0 7 

51  ่างฉา  ูน 0 7 14 0 0 0 0 0 21 

52  ่างติดตั งฉนวน ( ครื องท าความ ย น   ครื อง รั อากาศ) 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

53  ่างติดกร จก  (ยานพาหน )     ่างติด านกร จก 
(ยานพาหน ) 

19 0 0 0 0 0 0 0 19 

54  ่างพ่นส รถยนต ์;   ่างส รถยนต ์ 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

55  ่างซ่อมตัวถังรถยนต ์;   ่าง คา พ่นส รถยนต ์ 0 0 0 0 25 0 0 0 25 

56  ่าง ห  ก ;  ่าง ูก ห  ก 0 0 0 7 0 0 0 0 7 

57  ่าง รั แต่ง ครื องยนต ์;  ่างฟิต ครื องยนต์  ;   ่างซ่อมยาน
ยนต์ 

0 51 10 12 53 0 0 0 126 

58  ่างซ่อม ครื องจักรก ยานยนต์อื น   0 30 0 0 2 0 0 0 32 

59  ่างซ่อมแ   รั แต่ง ครื องจกัรก ทั ว   0 0 0 0 3 0 0 0 3 

60  ่างซ่อมแ   รั แต่ง ครื องจกัรก   (ทางอ ตสาหกรรมการ  ิต) 2 15 0 7 36 0 0 0 60 

61  ่าง รั อิ   กทรอนกิส ์(คอมพวิ ตอร์) 0 0 0 0 6 0 0 0 6 

62  ่างอัดกร   ื องด วยมอื 0 9 0 0 0 0 0 0 9 

63  ่างส  ครื อง รือน ม  8 0 0 0 0 0 0 0 8 

64  ่างท า ครื อง รอืน ม แ   ู  ฏิ ัติงานท   ก  ยว  องอื น   8 0 0 0 0 0 0 0 8 

65  ู คว ค ม ครื องจกัร นการแ รรู แ  สกัดแร่อื น   0 0 0 6 0 0 0 0 6 

66 พนักงานค ม ตาห อมโ ห   ;  ู คว ค ม ตาห อมโ ห  (แ  คู
โ  า  แ  นอน) 

0 2 0 0 0 0 0 0 2 

67  ู คว ค ม ครื องจกัร  ติ  ิตภัณฑ์ คม อื น   0 46 0 0 0 0 0 0 46 

68  ่าง ร กอ  ครื องจกัรก  ;  ่างติดตั ง ครื องจักร 0 0 7 5 0 0 0 0 12 

69  ่าง ร กอ อ  กรณ์ ิ นส่วนทาง ฟฟ้า (มอ ตอร์  ดนาโม  หม อ
แ  ง ฟฟ้า  ครื อง   ส านกังาน   ครื อง    น  าน รือน  ิฟท์ 
แยกคว ค ม ฟฟ้า) 

0 0 0 2 0 0 0 0 2 

70  ่าง ร กอ อ  กรณอ์ิ   กทรอนกิส์ (อ ตสาหกรรม) 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

71  ่าง ร กอ   ิตภัณฑ์พ าสตกิ 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

72 พนักงาน ั รถยนต ์ 28 8 2 0 0 0 0 0 38 

73  ู  ั รถยนต ์รถรั จ างแ  รถตู  อื น   11 0 0 0 0 0 0 0 11 

74 พนักงาน ั รถยนต์ รรท กแ  รถตู  นาด หญ่  69 165 0 0 0 0 0 0 234 

75 พนักงาน ั รถดัมพท์รกั  ;  พนักงาน ั รถ รรท ก ทท าย 9 220 0 0 0 0 0 0 229 

76 พนักงาน ครื อง  ดตัก ; พนักงานรถตัก ;  พนักงานรถ  ดดนิ 5 0 0 0 5 0 0 0 10 
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ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

77 พนักงานรถ รา ดิน 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

78 พนักงาน ครื องครูดแ   รั ร ดั ถนน 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

79 พนักงาน ั รถยก  (fork  lift) 0 20 0 5 0 0 0 0 25 

80  ู ท าความส อาดอาคาร ; พนักงานท าความส อาดอาคาร 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

81 พนักงานแ กถ งกอ ์ฟ  ;  แคดด   0 6 0 0 0 0 0 0 6 

82 แรงงาน หมอืงแร ่  หมืองหิน 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

83 แรงงาน นด านการ  ิตอื น   ;  แรงงานทั ว   162 3 7 0 0 4 0 0 176 

 รวม 441 645 126 54 607 150 120 0 2,143 
 

ท่ีมา  : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

 
แผนภูมิ 32 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวดั.....จ าแนกตามสาขาอาชีพ  (5 อนัดับแรก)  ปี 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

แผนภูมิ 33 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวดั.....จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2558 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่35 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวดั.... จ าแนกสาขาวชิาตาม 
ISCED ปีการศึกษา  2558 

สาขาวชิา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

01.  กษตรกรรม 11 - - - 11 - 11 
02. คหกรรม 12 40 7 19 19 59 78 
03. อ ตสาหกรรม 995 43 872 116 1,867 159 2,026 
04. พณิ ยกรรม /  ริหารธ รกจิ 68 550 51 570 119 1,120 1,239 
05. ศิ  กรรม 31 71 21 19 52 90 142 
06. อ ตสาหกรรมการท่อง ท  ยว 7 43 1 10 8 53 61 
07. อ ตสาหกรรมสิ งทอ - - - - - - - 
08.  ร มง - - - - - - - 
09.  ทคโนโ ย สารสน ทศฯ 16 10 15 63 31 73 104 
10. สา าอื น  87 71 46 7 133 78 211 

รวม 1,227 828 1,013 804 2,240 1,632 3,872 
 

ท่ีมา:  ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

ตารางข้อมูลนี ้น าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ  ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 

 

ตารางที ่ 36  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึน้ไปจังหวดั .... จ าแนกตามสาขาวชิา ISCED 
ปีการศึกษา 2558 

สาขาวชิา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
01.  กษตรกรรม  ร มง วนศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
02. วิทยาศาสตร์  ทคโนโ ย  อ ตสาหกรรม 194 89 0 0 0 0 194 89 283 
03. วิศวกรรม สถา ัตยกรรม 137 12 0 0 0 0 137 12 149 
04. พาณิ ยกรรม  ริหารธ รกจิ  ศรษฐศาสตร์ 40 336 0 0 0 0 40 336 376 
05. มน ษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 5 27 0 0 0 0 5 27 32 
06. นิ ทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 6 14 0 0 0 0 6 14 20 
07. ส  ภาพ การแพทย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
08. คหกรรม  ริการ การท่อง ท  ยว 27 66 0 0 0 0 27 66 93 
09. ศิ  กรรม จิตรกรรม มัณฑนศิ  ์ 18 25 0 0 0 0 18 25 43 
10. นิติศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. รัฐศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12. การศ กษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13. พ ศ กษา การก ฬา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. สา าอื น  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 427 569 0 0 0 0 427 569 996 

ท่ีมา : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

ตารางข้อมูลนี ้น าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ  ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ตารางที ่ 37 จ านวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวดั....... 
จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา  ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

  
ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั…..(ขอ้มูลสมมุติ) 
 
 

แผนภูมิ 34 แรงงานไทยจังหวดั.........ทีแ่จ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                                        จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญงิ(คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 18,996 5,198 24,194  45.62 
มธัยมศึกษา  16,221 4,438 20,659  38.95 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  4,135 1,131 5,266  9.93 
ปริญญาตรี  2,290 626 2,916  5.50 
ปริญญาโท  - - - 0.00 
ปริญญาเอก  - - - 0.00 

รวม  41,642 11,393 53,035  100  

ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...... (ขอ้มูลสมมติ) 

รวม 

53,035 คน 

100% 

ประถม 

24,194 คน 

45.62% 
มธัยม 

20,659 คน 

38.95% 

ปริญญาตรี 
2,916 คน 

5.50% 

ปวช. ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา 
5,266 คน 

9.93% 
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ตารางที ่ 38   จ านวนแรงงานไทยในจังหวดั........ทีไ่ด้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                                                    จ าแนกตามวธีิการเดินทาง ไตรมาส 3   ปี2559 
 

วธีิการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  บริษทัจดัหางานจดัส่ง                               19,803  48.24 

2.  Re-Entry                               12,298  29.96 

3.  เดินทางดว้ยตวัเอง                                 4,355  10.61 

4.  นายจา้งพาไปฝึกงาน                                 1,619  3.94 

5.  นายจา้งพาไปท างาน                                 1,403  3.42 

6.  กรมการจดัหางานจดัส่ง                                 1,570  3.82 
 
                                     ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั................ (ขอ้มูลสมมุติ) 
 

แผนภูมิ 35 แรงงานไทยในจังหวดั..........  ทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
วธีิเดินทาง  ไตรมาส 3  ปี  2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

บริษทัจดัหา
งานจดัส่ง 
19,803คน 

48.24% 

Re-Entry 
12,298 คน 
29.96% 

เดินทางดว้ย
ตนเอง 
4,355คน 

10.61% 

นายจา้งพาไป
ฝึกงาน 

1,619คน 

3.94% 

นายจา้งพาไป
ท างาน 

1,403คน 

3.42% 

กรมการจดัหางาน
จดัส่ง 

1,570คน 

3.83% 
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ตารางที ่39 จ านวนแรงงานไทยในจังหวดั...........ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน   ไตรมาส  3 / 2559 
 

 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย                            28,875                               70.34  
ตะวนัออกกลาง                              8,094                               19.72  
แอฟริกา                              1,542                                 3.76  
ภูมิภาคอ่ืนๆ                              2,537                                 6.18  

 
     ท่ีมา  :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 

 
 
 
แผนภูม ิ36 แรงงานไทยในจังหวดั.....  ทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 

ทีไ่ปท างานไตรมาส  3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ตารางที ่ 40  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวดั...........จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  3  ปี 2559 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหการ 

107 97 

389 384 

3. ช่างเคร่ืองกล 970 964 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

1,191 1,161 

630 623 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 18 8 

7. ธุรกิจและบริการ 501 501 

รวม 3,806 3,738 
 

ท่ีมา  :  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั..... (ขอ้มูลสมมุติ) 
 

ตารางข้อมูลนีน้ าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
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3.2  การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 
ตารางที ่ 41   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวดั…….จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 993 989 

2. ช่างอุตสาหการ 1,105 1,100 
3. ช่างเคร่ืองกล 2,031 2,027 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 5,414 5,404 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 1,329 1,321 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 215 203 
7. ธุรกิจและบริการ 7,018 7,013 

รวม 18,105 18,057 
 

ท่ีมา  :  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั......  (ขอ้มูลสมมติุ) 

ตารางข้อมูลนีน้ าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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3.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
 

ตารางที ่ 42   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด…….จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 ปี 2559 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบ ผูผ้า่นการทดสอบ   

1. ช่างก่อสร้าง 545 545 

2. ช่างอุตสาหการ 888 824 

3. ช่างเคร่ืองกล 1,750 1,703 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,650 1,647 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 229 223 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 2,430 2,426 

รวม 7,492 7,368 
 

          ท่ีมา  :  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั.......  (ขอ้มูลสมมติุ) 

ตารางข้อมูลนีน้ าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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4.1  การตรวจแรงงาน 
ตารางที ่  43   การตรวจแรงงานในจังหวดั..........จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3  ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลกูจา้งท่ีผา่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หนา้ท่ี (แห่ง) 

ท่ีผา่นการตรวจ 
ชาย หญิง เดก็ รวม 

ปฏิบติั ปฏิบติั 
แนะน า 

ออกหนงัสือ ออกค าสัง่ เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 

(แห่ง) ถกูตอ้ง ไม่ถกูตอ้ง เชิญพบ ใหด้ าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 
1 - 4  คน 5,317 6,466 5,294 38 11,798 4,639 678 629 46 2 0 1 
5 - 9  คน 2,784 10,519 8,198 43 18,760 2,411 373 350 20 3 0 0 

10 - 19  คน 1,863 14,431 10,870 107 25,408 1,391 472 445 16 9 1 1 

20 - 49  คน 1,783 32,601 23,303 102 56,006 1,395 388 363 11 13 0 1 
50 - 99  คน 775 31,670 24,213 134 56,017 601 174 160 4 10 0 0 

100 - 299  คน 774 71,142 61,104 285 132,531 646 128 111 5 11 0 1 
300 - 499  คน 189 35,687 35,245 447 71,379 171 18 17 1 0 0 0 
500 - 999  คน 100 26,130 39,795 129 66,054 87 13 11 1 1 0 0 

1,000  คน+ 78 48,443 98,364 1,469 148,276 71 7 6 0 1 0 0 
รวม 13,663 277,089 306,386 2,754 586,229 11,412 2,251 2,092 104 50 1 4 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั......... (ขอ้มูลสมมุติ) 

ตารางข้อมูลนีน้ าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางที ่44 จ านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเร่ืองทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวดั.. 
                 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง (แห่ง) 

วนัท างาน เวลาท างาน เวลาพกั เงินประกนั วนัหยุด สิทธิการลา การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจา้งขั้นต ่า ขอ้บงัคบั สถานท่ี ระยะเวลาการจ่าย
ค่าจา้ง      ในการท างาน    ค่าจา้ง และค่าท างาน   จ่ายค่าจา้ง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ 0 3 0 1 22 9 39 5 7 59 0 0 
2.  การประมง 0 1 0 0 9 2 6 0 6 40 0 0 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 1 0 0 3 0 13 0 1 67 0 0 
4.  การผลิต 2 8 2 14 270 138 1,000 177 103 2,065 1 5 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 0 0 3 0 6 18 2 23 0 0 
6.  การก่อสร้าง 3 3 0 2 77 34 148 19 16 321 0 0 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ  25 32 2 15 560 244 1,359 289 229 1,646 3 17 
8.  โรงแรม  และภตัตาคาร 5 22 4 2 131 25 161 42 90 420 0 2 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 0 2 0 1 19 9 53 25 21 199 0 1 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 1 0 0 1 8 13 36 12 6 60 0 2 
11.  กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   1 5 0 3 80 28 168 33 31 295 0 8 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 1 0 1 3 16 0 0 
14.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 1 4 1 1 18 7 18 14 12 46 0 1 
15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคม  ฯ 4 9 1 2 54 22 103 29 15 118 0 6 
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องคก์ารระหวา่งประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 42 90 10 42 1,254 532 3,110 664 542 5,375 4 42 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั............ (ขอ้มูลสมมุติ) 
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แผนภูมิ 37 เร่ืองทีส่ถานประกอบการในจังหวดั.........ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

(5  อนัดับแรก)  ไตรมาส  3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ)
 
 

แผนภูมิ 38 ประเภทอุตสาหกรรมทีม่ีเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวดั...  
(5 อนัดับแรก)  ไตรมาส  3  ปี  2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ)
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แผนภูมิ 39 การด าเนินการของเจ้าหน้าทีส่ าหรับสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายใน
จังหวดั... ไตรมาส  3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ

                 

      

                  

          

                       

           

                    

     
                        

     



 

 คู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 85 
 

4.2 การตรวจความความปลอดภัยในการท างาน 
ตารางที ่ 45  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวดั.........  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2559 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หน้าท่ี (แห่ง) 

ท่ีผา่นการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบติั ปฏิบติั 
แนะน า 

ออกค าสัง่ ส่งเร่ือง 

(แห่ง) 
ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง ส่งเอกสาร พบ 

ปรับปรุง 
หยดุการใช้
เคร่ืองจกัร ด าเนินคดี 

 1 - 4  คน  1,998 2,758 1,977 16 4,735 1,856 142 141 - - - - 2 

 5 - 9  คน  1,231 4,867 3,415 15 8,282 1,122 109 106 - 2 1 - - 

 10 - 19  คน  797 6,538 4,507 56 11,045 705 92 88 3 - - - 1 

 20 - 49  คน  835 15,586 11,078 91 26,664 680 155 150 2 1 2 - - 

 50 - 99  คน  385 15,748 11,750 35 27,498 280 105 100 1 4 - - 1 

 100 - 299  คน  418 38,136 34,758 248 72,894 344 74 64 1 8 1 - 1 

 300 - 499  คน  113 20,217 20,969 60 41,186 89 24 22 - 2 - - - 

 500 - 999  คน  67 18,138 28,610 70 46,748 57 10 9 - 1 - - - 

 1,000  คน+  35 32,135 38,315 299 70,450 30 5 3 - 2 - - - 

 รวม  5,879 154,123 155,379 890 309,502 5,163 716 683 7 20 4 - 5 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั..... (ขอ้มูลสมมุติ) 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง อาจมีการด าเนินการของเจา้หนา้ท่ีมากกวา่ 1 คร้ัง และมีผลการด าเนินการมากกวา่ 1 กรณี     
 2.  ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการไม่นบัซ ้ า     3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนบัซ ้ า 
 4. สถานประกอบกิจการท่ีผา่นการตรวจและปฏิบติัถูกตอ้ง เจา้หนา้ท่ีอาจแนะน าใหป้ฏิบติัตามกฎหมายเพ่ิมเติมได ้     
   ตารางข้อมูลนี ้น าเสนอเป็นตารางไม่มีแผนภูมิ  ดูตัวอย่างในบทวเิคราะห์ 
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ตารางที ่  46   การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวดั..........  จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3  ปี 2559 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก. ลูกจา้ง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หนา้ท่ี  (แห่ง) 

ท่ีผา่นการตรวจ ท่ีผา่นการตรวจ 
ปฏิบติัถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง แนะน า 

ออกค าสัง่ ส่งเร่ือง 

(แห่ง) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยดุใชเ้คร่ืองจกัร ด าเนินคดี 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ 68 1,623 62 6 6 0 0 0 0 0 
2.  การประมง 15 288 14 1 1 0 0 0 0 0 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 38 2,023 27 11 10 1 0 0 0 0 
4.  การผลิต 1,600 195,202 1,290 310 295 5 8 2 0 2 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 26 324 21 5 5 0 0 0 0 0 
6.  การก่อสร้าง 325 13,867 265 60 56 0 2 0 0 2 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจกัรยานยนต ์ ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้น
ครัวเรือน 

2,498 43,646 2,272 226 221 0 4 1 0 0 

8.  โรงแรม  และภตัตาคาร 435 17,318 398 37 37 0 0 0 0 0 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 175 8,493 152 23 22 0 1 0 0 0 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 196 2,914 183 13 12 1 0 0 0 0 
11.  กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า 297 12,774 283 14 11 0 2 1 0 1 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ 
รวมทั้งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก. ลูกจา้ง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หนา้ท่ี  (แห่ง) 

ท่ีผา่นการตรวจ ท่ีผา่นการตรวจ 
ปฏิบติัถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง แนะน า 

ออกค าสัง่ ส่งเร่ือง 
(แห่ง) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยดุใชเ้คร่ืองจกัร ด าเนินคดี 

13.  การศึกษา 18 565 18 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 58 2,332 55 3 3 0 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคม 130 8,133 123 7 4 0 3 0 0 0 
และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ           
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องคก์ารระหวา่งประเทศ และองคก์าร
ต่างประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 5,879 309,502 5,163 716 683 7 20 4 0 5 

 

ท่ีมา: ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั...... (ขอ้มูลสมมุติ) 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั..... (ขอ้มูลสมมุติ) 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง อาจมีการด าเนินการของเจา้หนา้ท่ีมากกวา่ 1 คร้ัง และมีผลการด าเนินการมากกวา่ 1 กรณี     
 2.  ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการไม่นบัซ ้ า     3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนบัซ ้ า 
 4. สถานประกอบกิจการท่ีผา่นการตรวจและปฏิบติัถูกตอ้ง เจา้หนา้ท่ีอาจแนะน าใหป้ฏิบติัตามกฎหมายเพ่ิมเติมได ้     
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ตารางผลการตรวจความปลอดภัย/อตัราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวดั...... (5 อนัดับแรก)  
ไตรมาส 3  ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผา่นการ

ตรวจ 

ผลการตรวจ อตัราการ
ปฏิบติัไม่
ถูกตอ้ง* ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง 

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
2. การผลิต 
3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 
4. การก่อสร้าง 
5. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 

38 
1,600 
26 
325 
175 

27 
1,290 
21 
265 
152 

11 
310 
5 
60 
23 

28.95 
19.37 
19.23 
18.46 
13.41 

รวม 5,879 5,163 716 12.18 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.......  (ขอ้มูลสมมติ) 
*  สถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
            สถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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4.3 แรงงานสัมพนัธ์  (ถ้าม)ี 
  

ตารางที ่ 47   จ านวนองค์การนายจ้างจังหวดั.....  ไตรมาส 3 / ปี 2559 
 

ประเภทองค์กร 
จ านวน  
(แห่ง) 

องคก์ารนายจา้ง   

     สมาคมนายจา้ง 412 

     สหพนัธ์นายจา้ง 3 

     สภาองคก์ารนายจา้ง 12 

รวม 1,818 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 
 

แผนภูม ิ40 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวดั......ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมติ) 

สมาคมนายจา้ง 
(412 แห่ง) 

สหพนัธ์นายจา้ง 
(3 แห่ง) 

สภาองคก์ารนายจา้ง 
(12 แห่ง) 
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ตารางที ่ 48   จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวดั.........   ไตรมาส 3 / ปี 2559 
 

ประเภทองค์กร 
จ านวน  
(แห่ง) 

องคก์ารลูกจา้ง   

     สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 45 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1,320 

     สหพนัธ์แรงงาน 15 

     สภาองคก์รลูกจา้ง 11 
 

ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั........(ขอ้มูลสมมุติ) 
 

 
 

แผนภูม ิ41 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวดั........ไตรมาส 3  ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                

                 

     

                  

                    

      

                    

         

                       

         

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่49   ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส  3   ปี 2559 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1.  การแจง้ขอ้เรียกร้อง 12 12 4,514 
2.  การยติุขอ้เรียกร้อง 8 8 3,657 
     2.1  การยติุโดยไม่เกิดขอ้พิพาท
แรงงาน 2 2 468 
             -  ตกลงกนัเอง 2 2 468 
             -  ถอนขอ้เรียกร้อง 0 0 0 
             -  อ่ืน ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน 6 6 3,189 
3.  ขอ้เรียกร้องยงัไม่ยติุ 4 4 857 

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท    
1.  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน 8 8 3,973 
2.  การยติุขอ้พิพาทแรงงาน 7 7 3,235 
     -  ยติุภายใน  5  วนั 4 4 1,218 
     -   ยติุเกิน  5  วนั 0 0 0 
     -  ช้ีขาดโดยบงัคบั 0 0 0 
     -  ช้ีขาดโดยสมคัรใจ 1 1 1,804 
     -  อ่ืน ๆ  2 2 213 
3.  ขอ้พิพาทแรงงานยงัไม่ยติุ 1 1 738 

การเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกิดขอ้ขดัแยง้ 6 6 2,415 
2.  การยติุขอ้ขดัแยง้ 5 5 975 

-  ตกลงกนัได ้ 4 4 150 
-  ถอนเร่ือง 0 0 0 
-  ฟ้องศาลแรงงาน 1 1 825 

3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอ้ขดัแยง้ยงัไม่ยติุ 1 1 1,440 

 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.......  (ขอ้มูลสมมุติ) 
ตารางข้อมูลนี ้ไม่มแีผนภูมติวัอย่าง ให้น าผลไปสรุปในบทวเิคราะห์ และแสดงตารางนี ้ในตารางภาคผนวกท้ายเล่ม 
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4.4 สวสัดิการแรงงาน 
ตารางที่  50  การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจ าแนกกจิกรรมทีส่่งเสริม  ไตรมาส 3 ปี2559 

 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและใหบ้ริการดา้นสวสัดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 

1,169 109,654 

2. ด าเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนยเ์ด็กเล็กวทิยา
เขต สิรินธรราชวทิยาลยัในพระราชูปถมัภ์ 

2 1,261 

3. ใหบ้ริการเงินกูก้องทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน 8 23,473 

4. ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัสวสัดิการแรงงาน 25 1,250 
5. จดัคาราวานแกจ้นเพื่อใหบ้ริการดา้นสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน  

29 14,440 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานแรงงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั...... 
            (กิจกรรมและขอ้มูลเป็นขอ้มูลสมมุติ  )  

  
ตารางข้อมูลนีไ้ม่มีแผนภูมิตัวอย่าง ใช้บรรยายในบทวเิคราะห์ ดูตัวอย่างได้จากบทวเิคราะห์ 
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4.5 การเลกิจ้างจากข้อมูลส านักงานประกนัสังคม 
 

ตารางที ่51   จ านวนสถานประกอบการที่เลกิกจิการและลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้างในจังหวดั....   
ไตรมาส 3/ ปี 2559 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 13,194 25,332 

10 คน+ 1,668 99,789 

รวม 14,862 125,121 
 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 
 
 

 
 
 
 

แผนภูม ิ42 สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ /ลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้างในจังหวดั......... ไตรมาส  3 ปี 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 คน ข้ึนไป 

1,668 แห่ง (11.22%) 
ลูกจา้ง  99,789 คน 

1 – 9  คน 
13,194 แห่ง(88.78%) 
ลูกจา้ง 25,332 คน 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั....... 
(ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่  52  ประเภทกจิการทีเ่ลกิจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวดั..... ไตรมาส 3  ปี2559 
 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลกิจ้าง 

1. การคา้เคร่ืองไฟฟ้า ยานพาหนะ 2,178 6,028 

2. ร้านสินคา้เบ็ดเตล็ด การคา้อ่ืนๆ 1,791 5,411 

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 1,217 11,258 

4. การก่อสร้าง 883 11,038 

5. สถาบนัการเงิน  บริการดา้นธุรกิจ 907 2,752 

6. อ่ืน ๆ 7,886 88,634 
 

ท่ีมา:  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.......(ขอ้มูลสมมุติ) 

 

 

แผนภูม ิ43 สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการสูงสุด  5  อนัดับแรก  ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา:  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.......(ขอ้มูลสมมุติ) 
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4.6 การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ตารางที ่53   การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
                    และขนาดสถานประกอบกจิการ  (ในกองทุนเงินทดแทน)  ไตรมาส 3/ ปี 2559 
 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วนั 

หยุดงานไม่
เกนิ  3  วนั 

รวม 

1 - 4  คน 11 0 4 419 832 1,266 
5 - 9  คน 18 0 7 632 1,619 2,276 

10 - 19  คน 26 0 12 1,060 2,659 3,757 
20 - 49  คน 37 1 38 1,871 4,960 6,907 
50 - 99  คน 27 0 22 1,546 4,532 6,127 

100 - 199  คน 25 0 15 1,686 5,220 6,946 
200 - 499  คน 19 0 22 2,208 7,170 9,419 
500 - 999  คน 11 0 19 1,031 3,596 4,657 

1,000  คน+ 9 0 15 1,342 4,069 5,435 
รวม 183 1 154 11,795 34,657 46,790 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมุติ) 

 
แผนภูมิ 44 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 ไตรมาส  3  ปี   2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ)

หน่วย : คน 
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แผนภูมิ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวดั..... จ าแนกตามประเภทผลการประสบ
อนัตราย  ไตรมาส  3  ปี  2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

  ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั...... (ขอ้มูลสมมติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาย

183 คน

0.39 %

หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั

34,657 คน

74.07 %

ทพุพลภาพ

1 คน

0.002 %
หยดุงานเกิน 3 วนั

11,795 คน

25.21%

สญูเสียอวยัวะบางส่วน

154 คน

0.33 %
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ตารางที ่ 54   การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวดั.... จ าแนกตามความร้ายแรง
และสาเหตุการประสบอนัตราย(ในกองทุน) ไตรมาส 3/2559 

สาเหตุการประสบอนัตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกนิ 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกนิ  3  วัน รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง 29 1 0 783 1,279 2,092 
2.  หกลม้  ล่ืนลม้ 1 0 1 370 976 1,348 
3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั 0 0 0 0 0 0 
4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั 12 0 41 2,521 3,555 6,129 
5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 6 0 19 2,107 6,131 8,263 
6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 5 0 46 1,409 1,656 3,116 
7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง 0 0 37 2,842 8,629 11,508 
8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเดน็เขา้ตา 0 0 0 242 7,364 7,606 
9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั 0 0 0 38 112 150 
10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 32 86 118 
11.  อุบติัเหตุจากยานพาหนะ 92 0 3 622 654 1,371 
12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด 5 0 1 60 103 169 
13.  ไฟฟ้าช็อต 20 0 0 88 218 326 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน 3 0 0 374 750 1,127 
15.  ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผสัส่ิงมีพิษ-สารเคม ี 0 0 0 62 285 347 
17.  อนัตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อนัตรายจากแสง 0 0 0 8 983 991 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย 6 0 0 25 23 54 
20.  ถูกสัตวท์  าร้าย 0 0 0 15 182 197 
21.  โรคเน่ืองจากการท างาน 1 0 6 189 1,615 1,811 
22.  อ่ืน ๆ 3 0 0 8 56 67 

รวม 183 1 154 11,795 34,657 46,790 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.........(ขอ้มูลสมมุติ) 
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แผนภูม 46 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวดั.....  จ าแนกตาม 
                  สาเหตุการประสบอนัตราย   ( 5 อันดับแรก) ไตรมาส  3  ปี  2559 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั...... (ขอ้มูลสมมติ)  
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ตารางที ่55 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวดั...จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 
                    ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ขนาดสปก. สปก. (แห่ง) ผปต.(คน) 

<=  10  คน 105,559 391,827 

11 - 20  คน 16,660 241,761 

21 - 50  คน 12,082 379,854 

51 - 100  คน 4,221 297,246 

101 - 200  คน 2,273 319,346 

201 - 500  คน 1,510 461,207 

501 - 1,000  คน 454 313,482 

>1,000  คน 323 895,119 

รวม 143,082 3,299,842 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั..… (ขอ้มูลสมมติ) 

ตารางข้อมูลนีไ้ม่มีแผนภูมิตัวอย่าง ใช้บรรยายในบทวเิคราะห์ ดูตัวอย่างได้จากบทวเิคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การประกนัสังคม 
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ตารางที่  56  จ านวนสถานพยาบาลในสังกดัประกันสังคมในจังหวดั........จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล   
                      ไตรมาส 3/ ปี 2559 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 269 

เอกชน 2,464 

รวม 2,733 
           ท่ีมา:  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั........(ขอ้มูลสมมุติ) 
 
 
 
 

แผนภูมิ 47 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัด.....   
ณ ไตรมาส 3 ปี  2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รัฐบาล 
269 แห่ง 
9.84 % 

เอกชน 
2,464 แห่ง 
90.16 % 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่57   การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวดั....  จ าแนกตามประเภท 
                         ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจากการท างาน) ไตรมาส 3  ปี 2559 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจบ็ป่วย 81,573 3,318.53 

2.  คลอดบุตร 24,487 1,305.34 

3.  ทุพพลภาพ 4,977 67.15 

4.  ตาย 4,208 177.09 

5.  สงเคราะห์บุตร 1,022,935 1,199.39 
6.  ชราภาพ 13,799 261.69 

7.  วา่งงาน 35,070 322.01 

รวม 1,187,049 6,651.20 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 
 

 
แผนภูมิ 48 ผู้ประกนัตนทีใ่ช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวดั....  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ไตรมาส  3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 
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แผนภูมิ 49 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวดั......จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 3 ปี  2559 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 
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ตารางที ่58  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวดั........จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า กนัยายน 
 ปี 2559 

หมวด ก.ย. ม.ค.- ก.ย. 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 112.7 109.0 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 123.4 116.8 
     ขา้ว แป้ง และผลิตภณัฑจ์ากแป้ง 104.2 105.7 
     เน้ือสัตว ์เป็ด ไก่ และสัตวน์ ้า 102.1 108.3 
     ไข่ และผลิตภณัฑน์ม 120.4 125.9 
     ผกัและผลไม ้ 110.3 122.1 
     เคร่ืองประกอบอาหาร 97.5 99.3 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 100.2 101.6 
     อาหารบริโภค-ในบา้น 113.5 111.7 
     อาหารบริโภค - นอกบา้น 107.4 102.8 
หมวดอืน่ๆทีไ่ม่ใช่อาหารและเคร่ืองดื่ม 106.2 104.2 
      หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ 105.3 104.0 
      หมวดเคหะสถาน 107.2 108.4 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 100.6 100.1 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร  117.3 112.8 
     หมวดการบนัเทิง การอ่าน และการศึกษา 94.7 99.1 
     หมวดยาสูบ  และเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 93.5 98.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 102.2 99.8 
     กลุ่มอาหารสด และพลงังาน 100.3 99.0 
     อาหารสด 101.8 100.7 
     พลงังาน 99.7 98.5 

ท่ีมา :  ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดั.................(ขอ้มูลสมมุติ) 
หมายเหตุ : ดชันีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน คือ ดชันีราคาผูบ้ริโภคทัว่ไปหกัรายการสินคา้กลุ่มอาหารสดและ 
                    สินคา้กลุ่มพลงังาน 
ตารางข้อมูลนีไ้ม่มีตัวอย่างแผนภูมิให้ใช้แสดงเป็นตาราง ดูตัวอย่างทีบ่ทวเิคราะห์ 

สภาพเศรษฐกจิ 
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ตารางที ่59 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดั……..  ปี 2558   (ณ ราคาคงที ่ปี 2545) 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ลา้นบาท 
ร้อยละ 
ของGPP 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 12,629 5.78 

การประมง 3,185 1.46 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,048 0.94 

การผลิต 59,950 27.42 

การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 8,159 3.73 

การก่อสร้าง 3,296 1.51 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต ์ ของใชส่้วนบุคคล
และของใชใ้นครัวเรือน 

59,368 27.16 

โรงแรมและภตัตาคาร 6,614 3.03 

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 28,111 12.86 

ตวักลางทางการเงิน 9,924 4.54 

บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ 12,182 5.57 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั 1,902 0.87 

การศึกษา 3,003 1.37 

การบริการดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 500 0.23 

การใหบ้ริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 4,436 2.03 

ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 401 0.18 

องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก 2,450 1.12 

ไม่ทราบ 450 0.21 

 รวม  218,608 100 
     
     ท่ีมา :  ส านกังานคลงัจงัหวดั................. (ขอ้มูลสมมุติ) 
 

ตารางข้อมูลนีไ้ม่มีตัวอย่างแผนภูมิให้ใช้แสดงเป็นตาราง ดูตัวอย่างทีบ่ทวเิคราะห์ 
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 บรษิทัจ ำกดั 

หำ้งหุน้สว่นจ ำกดั 

บรษิทัมหำชนจ ำกดั 

ตารางที ่ 60 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกจิจังหวดั………….. ไตรมาสที ่3 ปี 2559 
 

อตุสาหกรรม 

บริษทัจ ากดั หา้งหุน้ส่วน
จ ากดั 

บริษทัมหาชนจ ากดั รวม 

ราย ลา้น
บาท 

แห่ง ลา้น
บาท 

แห่ง ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท 

การผลิต 7 14.00 2 1.20 1 37,916.49 10 37,931.69 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 2.00 0 - 0 - 1 2.00 
การก่อสร้าง 6 25.00 10 9.85 0 - 16 34.85 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 12 15.30 18 22.40 0 - 30 37.70 
โรงแรมและภตัตาคาร 4 16.00 1 0.50 0 - 5 16.50 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 0 - 5 2.90 0 - 5 2.90 
บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า และบริการทางธุรกิจ 5 6.50 2 3.00 0 - 7 9.50 
การใหบ้ริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 0 2.00 0 - 1 - 1 2.00 
อ่ืน ๆ 51 223.00 51 52.16 0 - 102 275.16 

รวมทั้งส้ิน 86 303.80 89 92.01 2 37,916.49 177 38,312.30 

ท่ีมา : ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั......(ขอ้มลูสมมุติ) 
 
แผนภูม ิ50 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกจิจังหวดั…………. ไตรมาสที ่ 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั…………. (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตารางที ่61  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม่ของจังหวดั.....  จ าแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรม   5  อันดับแรก  ไตรมาส  3  ปี  2559 

 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลกิกจิการ 

จ านวน 

(โรง) 
จ านวน
(โรง) 

เงนิทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 

(คน) 

05301 การผลิต 30 30 205 3 

09501 การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา 3 15 30 1 

00603 การขายส่ง  ขายปลีก 25 10 125 2 

02801 การก่อสร้าง 15 5 50 2 

04101 โรงแรม  ภตัตาคาร 20 12 30 2 

 อ่ืน ๆ 8 5 40 - 
 รวม 101 77 480 10 

ท่ีมา : ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั………….(ขอ้มูลสมมุติ) 
 
 

ตารางข้อมูลนีไ้ม่มีตัวอย่างแผนภูมิให้ยกตารางไปไว้ในบทวเิคราะห์ ดูตัวอย่างทีบ่ทวเิคราะห์ 
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ตัวอย่างบทวเิคราะห์ 
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดั..... 

 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลสมมุต ิ
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี 2559  มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

 

 

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดั.....รำยงำนผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัในไตรมำส  3  ปี  2559  พบวำ่อุตสำหกรรม
ท่ี มี ผ ลิ ตภัณฑ์ มวลรวม สู ง สุ ด  3  อันดับแรกได้ แ ก่  1 )  ก ำ รผ ลิ ต  ( ร้ อยละ  2 7 . 4 2  ของ  GPP) 
2)  กำรขำยส่ง-ขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนตฯ์  (ร้อยละ  27.16  ของ  GPP) 3)  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเก็บสินคำ้  
(ร้อยละ  12.86  ของ GPP) ดัชนีผู ้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยำยน 2559 เท่ำกับ 112.7 สูงข้ึนจำก 
เดือนสิงหำคมท่ี 110.2 อตัรำเงินเฟ้อจงัหวดัเดือนกนัยำยน 2558 เท่ำกบั 3.82 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลจดัตั้งใหม่  
มีจ  ำนวน 177 รำย ทุนจดทะเบียน 38,312.30 ล้ำนบำท อุตสำหกรรมท่ีมี ทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ 
กำรผลิต  ในส่วนกำรจดทะเบียนโรงงำนจดัตั้งใหม่  พบวำ่มีจ ำนวน 101 รำย สำมำรถเพิ่มแรงงำนได ้ 480  คน 

 
 
ไตรมาส 3 ปี 2559 จังหวัด... มีผู้อยู่ในวัยท างาน 50.54 ล้านคน เป็นผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน  36.87  ลำ้นคน  

ผูมี้งำนท ำ  36.35  ลำ้นคน  ผูว้ำ่งงำน  0.45  ลำ้นคน  ผูร้อฤดูกำล  0.07 แสนคน 
การมีงานท า  ผูมี้งำนท ำในจงัหวดั......จ  ำนวน  36.35 ลำ้นคน  หรือร้อยละ 29.30   ท ำงำนในภำคเกษตร   

ผูมี้งำนท ำ  จ  ำนวน  26.44  ล้ำนคน หรือร้อยละ 70.70  ท ำงำนนอกภำคเกษตร โดยท ำงำนในสำขำกำรผลิต 
จ ำนวน 6.42 ล้ำนคน หรือร้อยละ 24.29 รองลงมำคือกำรขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมแซมยำนยนต์  รถจกัรยำนยนต ์ 
มำกท่ีสุด จ ำนวน 6.37 ล้ำนคน หรือร้อยละ 24.28 และผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำต ่ำกว่ำประถมศึกษำ  
จ ำนวน 12.43 ลำ้นคน หรือร้อยละ 34.20   
 การว่างงาน  จงัหวดั.....มีผูว้ำ่งงำน ประมำณ 0.07 ลำ้นคน  หรือมีอตัรำกำรวำ่งงำนร้อยละ  1.17  และระดบั
กำรศึกษำท่ีมีผู ้ว่ำงงำนสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 1.14 แสนคน หรือร้อยละ  25.23  
ของผูว้ำ่งงำนทั้งหมดในจงัหวดั 
 แรงงานนอกระบบ  จำกขอ้มูลเบ้ืองตน้ปี  2558  มีผูท้  ำงำนอยูใ่นแรงงำนนอกระบบจ ำนวน  21.8  ลำ้นคน  
หรือร้อยละ  61.5 ของประชำกรท่ีมีงำนท ำ  โดยส่วนใหญ่จะท ำงำนในภำคเกษตรคือ  จ  ำนวน  12.55 ล้ำนคน  
หรือร้อยละ  57.50  นอกภำคเกษตร  9.27  คน  หรือร้อยละ 42.5  อุตสำหกรรมท่ีมีแรงงำนนอกระบบสูงสุดคือ  
กำรขำยส่ง  ขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์  ฯลฯ  จ  ำนวน 3.72  ล้ำนคน  หรือร้อยละ  39.70  รองลงมำคือ
โรงแรมและภตัตำคำร  จ ำนวน  1.7  ลำ้นคน  หรือร้อยละ  18.18  ส่วนอำชีพท่ีมีกำรท ำงำนนอกระบบสูงสุดคือ  
ผูป้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือดำ้นเกษตรและประมง  จ ำนวน  11.37   ลำ้นคน  หรือร้อยละ  52.10  ส ำหรับดำ้นกำรศึกษำ
แรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดบัต ่ำกวำ่ประถมศึกษำ  จ  ำนวน  9.75  ลำ้นคน  หรือร้อยละ  44.69 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมำสท่ี 3  (กรกฎำคม – กนัยำยน) ปี 2559 นำยจำ้ง/
สถำนประกอบกำรได้แจ้งต ำแหน่งงำนว่ำง จ ำนวน  136,434 อัตรำ โดยมีผู ้สมัครงำน 93,671 คน 
และกำรบรรจุงำนจะมีอตัรำบรรจุงำน ต่อต ำแหน่งงำนว่ำงร้อยละ 32.57 ส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดบั
กำรศึกษำท่ีตอ้งกำรสูงสุดคือ ปวช. – ปวส./อนุปริญญำ  มีควำมตอ้งกำรร้อยละ  38.03  (51,892 อตัรำ)  
รองลงมำเป็นระดับมัธยมศึกษำ และปริญญำตรี  ร้อยละ  32.11  (43,803  อัตรำ)  และร้อยละ 16.17 
(22,058 อัตรำ)  ตำมล ำดับ ส ำหรับอำชีพท่ีมีกำรบรรจุงำนมำกท่ีสุด คือ อำชีพงำนพื้นฐำนต่ำง ๆ 
ร้อยละ 36.34 (16,147   คน)  และอุตสำหกรรมท่ีมีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกท่ีสุด คือ กำรผลิต ร้อยละ 39.01  
(53,218  อตัรำ)  
 ความต้องการแรงงานในจงัหวดั.....ปี  2558  คำดประมำณว่ำจะมีควำมตอ้งกำรแรงงำนในกลุ่ม
แรงงำนฝีมือสูงท่ีสุด คือ  จ  ำนวน 60,040 คน  และรองลงมำคือแรงงำนไร้ฝีมือ 51,444 คน โดยแรงงำน 
ท่ีตอ้งกำรส่วนใหญ่ตอ้งกำรระดบัต ่ำกว่ำ ม.3 จ ำนวน 41,496 คน รองลงมำคือระดบั ม. 6 จ ำนวน 36,101 คน  
อุตสำหกรรมจำกแร่อโลหะเป็นอุตสำหกรรมท่ีต้องกำรแรงงำนสูงสุด  ส ำหรับกำรเข้ำออกงำนลูกจ้ำงท่ี 
ออกจำกงำน  ปี 2558 มีจ ำนวน 16,147 คน  สำเหตุส่วนใหญ่เพรำะลำออก  ส่วนลูกจำ้งท่ีเขำ้งำนร้อยละ 79  
เขำ้งำนเน่ืองจำกทดแทนคนเก่ำ ส่วนอำชีพท่ีขำดแคลนมำกท่ีสุดในจงัหวดั.....คืออำชีพพนกังำนขบัรถยนต์
บรรทุกและรถตู้ขนำดใหญ่ จ ำนวน  234 คน (ร้อยละ 10.92) และอำชีพพนักงำนขับรถดรัมพ์ทรัก 
จ ำนวน 229 คน (ร้อยละ 10.67) ระดับกำรศึกษำท่ีขำดแคลนสูงสุดคือระดับ ม .3 จ ำนวน 645 คน 
(ร้อยละ 30.10)  ส ำหรับผู ้ส ำเร็จกำรศึกษำในจังหวดัพบว่ำมีผู ้ส ำเร็จระดับปวช. ปวส. อนุปริญญำ 
จ ำนวน 3,872  คน  และระดบัปริญญำตรีข้ึนไป  มีจ ำนวน  996  คน 

การใช้แรงงานต่างด้าว  จ  ำนวนคนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือจ ำนวน 15,716 คน  
จ ำแนกเป็นกลุ่มต่ำง ๆ ดงัน้ี 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ไดแ้ก่ คนต่ำงดำ้วท่ีไดรั้บอนุญำตให้อยูใ่นรำชอำณำจกัร
และท ำงำนตำมประกำศของคณะปฏิบติั ฉบบัท่ี 322 ลงวนัท่ี 13 ธันวำคม 2515 จ ำนวน 0 คน 2.คนต่างด้าว
มาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่ำงด้ำวท่ีมี ถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร หรือได้รับอนุญำตให้เข้ำมำ 
ในรำชอำณำจกัรเป็นกำรชัว่ครำวตำมกฎหมำยว่ำดว้ยคนเขำ้เมืองโดยมิใช่ไดรั้บอนุญำตให้เขำ้มำในฐำนะ
นกัท่องเท่ียว หรือผูเ้ดินทำงผ่ำน และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง จ ำนวน 830 คน 
3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พสูิจน์สัญชาติ ไดแ้ก่ คนต่ำงดำ้วสัญชำติเมียนมำ ลำว และกมัพูชำท่ีหลบหนีเขำ้เมือง
ไดรั้บผ่อนผนัให้ท ำงำนและอยู่ในรำชอำณำจกัรเป็นกำรชัว่ครำว ตำมมติคณะรัฐมนตรี ไดผ้่ำนกำรพิสูจน์
สัญชำติและปรับสถำนะกำรเขำ้เมืองถูกกฎหมำยเรียบร้อยแลว้ จ ำนวน 6,696 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 
น าเข้าตาม MOU ไดแ้ก่ คนต่ำงดำ้วสัญชำติเมียนมำ ลำว และกมัพูชำท่ีเขำ้มำท ำงำนตำมควำมตกลงระหวำ่ง
รัฐบำลไทย กบั รัฐบำลประเทศตน้ทำง จ ำนวน 6,277 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
ได้แก่  คนต่ำงด้ำว ท่ี เข้ำมำท ำงำนในรำชอำณำจักรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่ง เสริมกำรลงทุน 
(พระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมำยอ่ืน ไดแ้ก่ พระรำชบญัญติันิคมอุตสำหกรรม
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แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระรำชบญัญติัปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นกัลงทุน ช่ำงฝีมือ ผูช้  ำนำญกำร 
จ ำนวน 1,745 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ไดแ้ก่ คนต่ำงดำ้วท่ีไม่ไดรั้บสัญชำติไทย
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสัญชำติ และกระทรวงมหำดไทยไดอ้อกเอกสำรเพื่อรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำต
ท ำงำน จ ำนวน 168 คน 7.คนต่างด้าวมาตรา 14 ไดแ้ก่ คนต่ำงดำ้วสัญชำติเมียนมำ ลำว และกมัพูชำ ท่ีเขำ้มำ
ท ำงำนบริเวณชำยแดนในลกัษณะไป-กลบั หรือตำมฤดูกำลในพื้นท่ีควำมตกลงว่ำดว้ยกำรสัญจรขำ้มแดน
ระหวำ่งรำชอำณำจกัรไทยกบัประเทศท่ีติดกบัรำชอำณำจกัรไทย จ ำนวน 0 คน 

มติ ครม.เม่ือวนัท่ี 3 มีนำคม 2558 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพูชา) จดทะเบียน แรงงำนต่ำงดำ้ว 
ณ ศูนยบ์ริกำรจดทะเบียนแรงงำนต่ำงดำ้ว (One Stop Service : OSS) จงัหวดั... ระหวำ่งวนัท่ี 1 เมษำยน – 
30 มิถุนำยน 2558 จ ำนวนทั้งส้ิน 130,556 คน จ ำแนกเป็นแรงงำนต่ำงดำ้วสัญชำติเมียนมำจ ำนวน 89,053 คน 
กมัพชูำจ ำนวน 12,947 คน ลำวจ ำนวน 28,556 คน 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในช่วงไตรมำสท่ี  3  ปี  2559  จงัหวดั......มีผูแ้จง้ควำมประสงค ์
ไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำนวน  53,035  คน  โดยแรงงำนท่ีท ำงำนในต่ำงประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผูมี้กำรศึกษำ
ระดบัประถมศึกษำและเป็นแรงงำนระดบัไร้ฝีมือ  ส่วนวิธีกำรเดินทำงพบว่ำ ไปโดยบริษทัจดัหำงำนส่ง 
มีมำกท่ีสุด  จ  ำนวน 19,803 คน หรือร้อยละ 48.24  และไปโดยวิธี  Re-Entry มีจ ำนวน 12,298 คน หรือ 
ร้อยละ 29.96  และ ส่วนภูมิภำคท่ีแรงงำนไทยไปท ำงำนส่วนใหญ่จะกระจุกตวัในภูมิภำคเอเชีย ได้แก่  
ไตห้วนั  สิงคโปร์  มำเลเซีย  และสำธำรณรัฐเกำหลี จ ำนวน 28,875 คน หรือร้อยละ 70.34 ของแรงงำน 
ท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   มีกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนจ ำนวน  1,700  คน  โดยกลุ่มอำชีพที่มี 
กำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนสูงสุด  คือ  ช่ำงไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ช่ำงเคร่ืองกล  จ ำนวน  462  คน  
หรือร้อยละ 87.18 รองลงมำ คือ กลุ่มอำชีพธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 389 คน หรือร้อยละ 22.88 
 ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน  มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน  จ ำนวน  25,980  คน 
โดยกลุ่มอำชีพท่ีฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 12,120 คน หรือร้อยละ 46.65  
รองลงมำ คือ กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 5,778 คน หรือร้อยละ 22.24  
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนมีกำรทดสอบทั้ งส้ิน 15,337 คน โดยกลุ่มอำชีพท่ีมีกำรทดสอบมำกท่ีสุด คือ 
ธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 4,451 คน หรือร้อยละ 29.02 รองลงมำคือช่ำงเคร่ืองกลและกลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์   
 การคุ้มครองแรงงาน  จำกกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งส้ิน 13,663 แห่ง มีลูกจำ้งท่ีผ่ำนกำรตรวจ  
จ ำนวน 586,229 คน ซ่ึงสถำนประกอบกำรท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำดเล็ก ต ่ำกวำ่ 10 คน  
ร้อยละ 59.3 โดยสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ร้อยละ 83.52 ปฏิบติัถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

- สถำนประกอบกำรท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยมีร้อยละ 16.48 และสถำนประกอบกำร 
ขนำดต ่ำกวำ่ 19 คน มีสัดส่วนกำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยมำกท่ีสุด คือร้อยละ 30.12  
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- เร่ืองท่ีไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยมำกท่ีสุด คือ เร่ืองขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนมีร้อยละ 45.91 รองลงมำคือ  
กำรจ่ำยค่ำจำ้ง วนัหยดุ และ ค่ำล่วงเวลำและค่ำท ำงำน และค่ำจำ้งขั้นต ่ำ    

- ประเภทอุตสำหกรรมท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยมำกท่ีสุด  คือ  อุตสำหกรรมขำยส่ง ขำยปลีก  
กำรซ่อมแซมรถยนต ์รถจกัรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 37.76 รองลงมำคือ  
กำรผลิตและโรงแรม ภตัตำคำร ร้อยละ 32.33 และ ร้อยละ 7.72 ตำมล ำดบั 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีกำรตรวจควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรทั้งส้ิน  
5,879 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ จ ำนวน 309,502 คน พบว่ำสถำนประกอบกำรท่ีปฏิบัติถูกต้อง 
ตำมกฎหมำยควำมปลอดภยั จ ำนวน 5,163 แห่ง หรือร้อยละ 82.82 ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ ำนวน 716 แห่ง หรือ
ร้อยละ 12.18 โดยประเภทอุตสำหกรรมท่ีมีอตัรำกำรปฏิบติัไม่ถูกตอ้งมำกท่ีสุด ไดแ้ก่ ประเภทกำรท ำเหมืองแร่  
และเหมืองหิน ร้อยละ 28.95 รองลงมำคือ กำรผลิต ร้อยละ 19.37 และกำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 
ร้อยละ 19.23 ตำมล ำดบั 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมำสท่ี 3 ปี 2559 จังหวัด... . .. . . . . 
มีกำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำน จ ำนวน 53,487 คน โดยประเภทของควำมร้ำยแรง  
พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วนั จ ำนวน 39,580 คน หรือร้อยละ 25.25 และสูญเสียอวยัวะ 
จ ำนวน 186 คน หรือร้อยละ 0.35 ตำมล ำดบั  

การเกดิข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด................. ในช่วงไตรมำสท่ี  3  
ปี 2559 มีกำรแจ้งข้อเรียกร้อง 12 แห่ง 12 คร้ัง ลูกจ้ำงท่ีเก่ียวข้อง 4,514 คน เป็นกิจกำรเอกชนทั้งหมด 
ร้อยละ 100.0  ส่วนหน่วยงำนในก ำกับดูแลของรัฐ ในไตรมำสน้ี พบว่ำ ไม่มีกำรแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ 
และข้อเรียกร้องสำมำรถยุติได้โดยระบบทวิภำคีโดยตกลงกันได้ 2 แห่ง ลูกจ้ำงเก่ียวข้อง 468 คน 
โดยสำมำรถตกลงกนัเองไดท้ั้ง  4  แห่ง 

ส ำหรับขอ้พิพำทท่ีเกิดข้ึนมีจ ำนวน  8 แห่ง ลูกจำ้งท่ีเก่ียวขอ้ง 3,973 คน โดยพนกังำนประนอมขอ้พิพำท
แรงงำนสำมำรถด ำเนินกำรไกล่เกล่ียและระงบัขอ้พิพำทแรงงำนจนยุติได้จ  ำนวน 7 แห่ง หรือร้อยละ 87.5  
ลูกจำ้งท่ีเก่ียวขอ้ง 3,235 คน และยงัไม่ยติุจ  ำนวน 1 แห่ง มีลูกจำ้งเก่ียวขอ้ง  738  คน 

การเลิกจ้างแรงงาน  สถำนประกอบกิจกำรในจงัหวดั............ท่ีเลิกกิจกำรมีจ ำนวน 14,862 แห่ง 
ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 125,121 คน ส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วน 
ร้อยละ 88.78 (13,194  แห่ง) ลูกจำ้งถูกเลิกจ้ำงจ ำนวน 25,332 คน หรือร้อยละ 20.25 ของจ ำนวนลูกจ้ำง 
ท่ีถูกเลิกจำ้งทั้งหมด โดยประเภทกิจกำรท่ีมีกำรเลิกจำ้งสูงสุด คือ ประเภทกำรคำ้เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ ยำนพำหนะ  
จ ำนวน 2,178 แห่ง หรือร้อยละ 14.65 รองลงมำคือ ประเภทร้ำนสินค้ำเบ็ดเตล็ด กำรค้ำ อ่ืน ๆ 
จ ำนวน 1,791 แห่ง หรือร้อยละ 12.05 และร้ำนขำยอำหำรโรงแรม ห้องเช่ำ จ  ำนวน 1,217 แห่ง หรือ 
ร้อยละ  8.19 
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การสวัสดิการ  มีกำรส่งเสริมให้บริกำรด้ำนสวสัดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด  
1,169 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีเก่ียวข้อง 109,654 คน ด ำเนินกำรพฒันำเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธร 
รำชวิทยำลัยในพระบรมรำชูปถัมภ์  2  แห่ง มีบุตรหลำนของผู ้ใช้แรงงำนได้รับกำรพัฒนำเล้ียงดู 
จ ำนวน 1,261 คน กำรใหบ้ริกำรเงินกูก้องทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงำนในสถำนประกอบกำร 8 แห่ง ผูใ้ชแ้รงงำนไดรั้บ
บริกำร 23,473 คน ส่งเสริมควำมรู้เก่ียวกับสวสัดิกำรแรงงำนให้แก่นำยจ้ำง ลูกจ้ำง จ ำนวน 25 คร้ัง 
1,250 คน และจดัคำรำวำนแกจ้น 29 คร้ัง ผูใ้ช้แรงงำนไดรั้บประโยชน์ 14,440 คน ส่งเสริมควำมรู้เก่ียวกบั
สวสัดิกำรแรงงำนให้แก่นำยจ้ำง ลูกจ้ำง จ ำนวน 25 คร้ัง 1,250 คน และจัดคำรำวำนแก้จน 29 คร้ัง 
ผูใ้ชแ้รงงำนไดรั้บประโยชน์ 14,440 คน 
 การประกันสังคม   พบว่ำจังหวัด. . . . . . . . . มีสถำนประกอบกำรท่ี ข้ึนทะเบียนประกันสังคม 
จ ำนวน 373,137 แห่ง ผูป้ระกนัตนทั้งส้ิน 8,544,176 คน และมีสถำนพยำบำลในสังกดัประกนัสังคมท่ีเป็น
สถำนพยำบำลของรัฐบำลจ ำนวน 269 แห่ง ร้อยละ 9.84 และสถำนพยำบำลเอกชน 2,464 แห่ง ร้อยละ 90.16 
ของสถำนพยำบำลทั้งหมด 
 กองทุนประกนัสังคม มีเงินกองทุน 417,639  ลำ้นบำท จ ำนวนผูใ้ช้บริกำรมีจ ำนวน 1,187,049 คน  
หรือร้อยละ 13.89 ของผูป้ระกนัตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกนัตนใชบ้ริกำรสูงสุด ไดแ้ก่  
กรณีสงเครำะห์บุตร มีจ ำนวน 1,022,935 คน หรือร้อยละ 86.18 ของผูใ้ช้บริกำรทั้งหมด ส ำหรับปริมำณ 
กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ำ กำรจ่ำยเงินกรณีเจ็บป่วยมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด ถึง 3,318.53 ลำ้นบำท  
หรือร้อยละ 49.89 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ำย 
 

………………………………….. 
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1จังหวัด . . . . . มีพื้ น ท่ีประมาณ 3,552 ตาราง กิโล เมตร หรือประมาณ 2,220,000 ไ ร่  ตั้ งอยู่ใน 

ภาคตะวนัออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ 179 กิโลเมตร ประกอบดว้ย 6 อ าเภอ 2 ก่ิงอ าเภอ    
58 ต าบล 437 หมู่บา้น  มีเทศบาล 16 แห่ง ประกอบดว้ยเทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 
14 แห่ง อบจ.1 แห่งและ อบต. 54 แห่ง 

อาณาเขตจงัหวดั.....คือ ทิศเหนือ ติดกบัเขตอ าเภอหนองใหญ่ อ าเภอบ่อทอง และอ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี ทิศใตติ้ดต่อกบัฝ่ังทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตรของอ่าวไทย ทิศตะวนัออกติดต่อกบั 
เขตอ าเภอนายายอามและอ า เภอแก่งหางแมวจังหว ัดจันทบุ รี  ทิศตะวนัตกติดต่อกบัเขตอ าเภอสัตหีบ
และอ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

จงัหวดั.....มีภูมิประเทศท่ีสวยงามและอุดมไปดว้ยทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศประกอบดว้ยทะเล 
ภูเขา ท่ีราบ ป่าไม ้ยางและผลไม ้ตั้งแต่อดีตจงัหวดั.....มีช่ือเสียงในการผลิตอาหารทะเลเช่นกะปิ น ้าปลาและ
ปลาเคม็ รวมทั้งผลไม ้นอกฝ่ังทะเลมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสวยงาม เช่น เกาะเสม็ดและเกาะมนั 

1.  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
จงัหวดั.....ค่อนข้างพฒันาในเชิงเศรษฐกิจและเป็นส่วนส าคัญของเขตพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล

ตะวนัออก (Eastern Seaboard) โดยมีโครงสร้างพื้นฐานอยูใ่นเกณฑ์ดี มีทางหลวงระดบัมาตรฐาน มีท่าเรือ
น ้าลึก โรงไฟฟ้าท่ีทนัสมยั ตลอดจนนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่นบัสิบแห่ง และเป็นท่ีตั้งโรงงานปิโตรเคมี
และอุตสาหกรรมหนกัอีกหลายชนิด โดยแนวโนม้ในระยะหลงัไดมี้การขยายตวัของอุตสาหกรรมประกอบ
รถยนตม์ากข้ึน 

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจงัหวดัมีลกัษณะผสมกลมกลืนระหวา่งอุตสาหกรรมเกษตร 
(Agro industries) พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว อุตสาหกรรมรถยนตแ์ละอุตสาหกรรมหนกั ในขณะท่ีรายได้
จากภาคเกษตรมีเพียงประมาณร้อยละ 2 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัในปี 2558 มีมูลค่า 218,608 ล้านบาท เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว 
ร้อยละ 6.38 อตัราการเปล่ียนแปลงดงักล่าวนบัวา่ต ่ากวา่อตัราการเพิ่มในช่วง 2557-2558 (ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 9.32) 

สาขาอุตสาหกรรมท่ีส าคญั 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การผลิต (ร้อยละ 27.42 ของ GPP) อุตสาหกรรม 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน (ร้อยละ 27.16 ของ 
GPP) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และคมนาคม (ร้อยละ 12.86 ของ GPP) เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และ 
ป่าไม้ (ร้อยละ 5.78 ของ GPP) และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 
(ร้อยละ 5.57 ของ GPP) 

 
 
 

                                                 
1

 กรณีท่ีส านกังานคลงัจงัหวดัมีบทวเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ  สามารถคดัยอ่สรุปประเด็นน าเสนอแทรกในส่วนน้ีได ้

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดั 
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ตารางที ่ 1  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดั   ปี 2558  ณ ราคาคงที ่ปี 2545 (5 อนัดับแรก) 
อุตสาหกรรม มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

การผลิต 59,950 27.42 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใชส่้วน
บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

59,368 27.16 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 28,111 12.86 
เกษตรกรรม การล่าสตัวแ์ละป่าไม ้ 12,629 5.78 
บริการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ 12,182 5.57 
รวม 218,608 100 
ท่ีมา : ส านักงานคลงัจังหวดั.....  (ข้อมลูสมมติุ) 

อัตราการเปล่ียนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว  
สาขาท่ีมีอตัราการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนสูงเรียงตามล าดบั ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 13.61) เกษตรกรรมฯ 
(ร้อยละ 8.26) บริการอสังหาริมทรัพยฯ์ (ร้อยละ 6.82) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ (ร้อยละ 5.00) และ 
การขายส่ง  ขายปลีกฯ   (ร้อยละ 2.71) 

รายไดต่้อหวัประชากรของจงัหวดั.....ในปี 2558 เท่ากบั 719,718 บาท ซ่ึงนบัวา่สูงท่ีสุดในประเทศ
รวมทั้งสูงกวา่กรุงเทพมหานครและจงัหวดัใกลเ้คียง   

แผนภูมิ  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวดั.....ทีส่ าคญั  5  อนัดบัแรก  
ปี  2555 – 2558 

 
ท่ีมา : ส านักงานคลงัจังหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดั..... เดือนกนัยายน 2559 เท่ากบั 112.7 เม่ือเทียบกบัดชันีราคา

ผูบ้ริโภคเดือนมกราคม – กนัยายน 2559 สูงข้ึนร้อยละ 3.7 โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ซ่ึงเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.6 สินคา้ส าคญัในหมวดน้ีท่ีราคาสูงข้ึน ไดแ้ก่ อาหารบริโภคนอกบา้น อาหารบริโภค
นอกบา้น เป็นตน้ 
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 บรษิทัจ ำกดั 

หำ้งหุน้สว่นจ ำกดั 

บรษิทัมหำชนจ ำกดั 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดเดือนกันยายน 2559 เท่ากับ 7.33 ในขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อ 
ในระดบัประเทศเดือนกนัยายน 2559 เท่ากบัร้อยละ 3.82 

 
ตารางที ่2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวดั..... จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า กนัยายน ปี 2559  

(ปี 2545 = 100) 
 

หมวด กนัยายน  ม.ค.-  ก.ย.  
ดชันีราคาผู้บริโภค 112.7 109.0 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 123.4 116.8 
หมวดอ่ืนๆท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 106.2 104.2 
ดชันีราคาผูบ้ริโภคพ้ืนฐาน 102.2 99.8 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวดั.....  (ข้อมลูสมมติุ) 
หมายเหต ุ: ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 

สินค้ากลุ่มพลงังาน 
 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 จงัหวดั……มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งส้ิน 177 ราย แบ่งเป็น 
บริษทัจ ากดัจ านวน 86 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากดั 89 ราย และบริษทัมหาชนจ ากดั 2 ราย อุตสาหกรรมท่ีมี 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก  ได ้แก่  (1)อุตสาหกรรมอื่น  ๆ  102 ราย  
( 2 )  การขาย ส่ง  ขายปลีก  ฯ  3 0  ราย  และ  (3) การก่อสร้าง 16 ราย 

แผนภูมิ  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวดั.....  จ าแนกตามหมวดธุรกจิ  

ไตรมาส  3  ปี  2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั…………. (ขอ้มูลสมมติ) 
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เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษทัจ ากัดมีทุน จดทะเบียนทั้งส้ิน 
303.8 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 92.01 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจ ากัด 37,916.49 ล ้านบาท  
โดยอุตสาหกรรมท่ีมี ทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สาขาการผลิต ท่ีมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 37,931.96 ลา้นบาท 
โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษทัมหาชนจ ากดัจ านวน 37,916.49 ลา้นบาท (รายละเอียดปรากฏในตาราง
ภาคผนวกท่ี  22) 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจงัหวดั  พบว่า  มีการจดทะเบียนรวม 101 ราย โดยประเภท
อุตสาหกรรม ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ 1) การผลิต 30 ราย 2) การขายส่ง ขายปลีกฯ 
25 ราย และ 3) โรงแรมภตัตาคาร 20 ราย 4) การก่อสร้าง 15 ราย 5) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 3 ราย  
รวมเงินลงทุน  77  ล้านบาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึนถึง 480 คน 
ในส่วนโรงงานท่ีปิดกิจการไตรมาสน้ีมีจ านวนทั้งส้ิน  10  ราย 

 

ตาราง ที ่3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม่ของจงัหวดั.....  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5  
อนัดบัแรก  ไตรมาส  3  ปี  2549 

 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลกิกจิการ 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(ราย) 

เงนิทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

05301 การผลิต 30 30 205 3 
09501 การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 3 15 30 1 
00603 การขายส่ง ขายปลีก 25 10 125 2 
02801 การก่อสร้าง 15 5 50 2 
04101 โรงแรม ภตัตาคาร 20 12 30 2 

 อ่ืน ๆ 8 5 40 - 
 รวม 101 77 480 10 

ที่มา  :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั.....  (ข้อมูลสมมุติ) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปัจจยัทาง เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของ 
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ 
การจา้งงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีอยา่งต่อเน่ือง มิอาจชะลอ
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่าระดับ นอกจากน้ีการเปล่ียนแปลง 
ทางเทคโนโลยกีารผลิต ตน้ทุนการผลิต ฤดูกาล ทศันคติทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ชแ้รงงาน เหล่าน้ีลว้นเป็น
ปัจจยัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจา้งงาน การเคล่ือนยา้ย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดงันั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลง 
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวดั พร้อมทั้ งติดตามการเปล่ียนแปลง 
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ 
ต่อการตดัสินใจในการก าหนดแผนงานท่ีจะตอ้งท าให้สนองตอบต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มทั้งนายจา้ง  
ผูใ้ชแ้รงงาน รวมทั้งองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดั.....ไตรมาส 3  ปี 2559  
ฉบบัน้ีจะขอน าเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงานดงัน้ี 

 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัว ช้ีว ัด ท่ีแสดงให้เ ห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน 
ในตลาดแรงงานของจงัหวดั.....  เม่ือเทียบกบัประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลงัแรงงาน 
ในจงัหวดั.....เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั.....จะพบวา่ในไตรมาส 3 ปี 2559 อตัราการมี
ส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดั.....มีอตัราร้อยละ 72.95 ทรงตวัอยู่ในระดบัใกล้เคียงไตรมาส 2 ปี 2559   
ท่ีมีอตัรา 72.22 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา กลับพบว่ามีอตัราท่ีลดลงจาก 
ไตรมาส 3 ปี 2558 ท่ีมีอตัรา 73.68 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 1 จะพบว่าไตรมาส 2  และ 3 มีการปรับตวั
สูงข้ึนจากไตรมาส 1 สืบเน่ืองมาจากปัจจยัฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานท าของก าลงัแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 2  
และ 3 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วงท่ีก าลงัแรงงานใหม่เพิ่งส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน  
จึงท าใหอ้ตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานปรับตวัสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 
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แผนภูมิ  1  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจังหวดั..... 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั....(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

 

 
 อตัราการจ้างงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจงัหวดั..... 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใน ในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าอตัราการจา้งงานในจงัหวดัอยู่ท่ีร้อยละ 71.91 
ขยายตวัจากไตรมาสท่ีแลว้ท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 70.44 แต่ชะลอตวัจากไตรมาสเดียวกนัปีก่อนท่ีอยูท่ี่ร้อยละ 72.60  
อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจงัหวดั.....มีอตัราร้อยละ 42.14 โดยเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมา 
จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวดั.....มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนจาก ไตรมาส 2  ปี 2549 ท่ีมี 
ร้อยละ 38.59 อยา่งเห็นไดช้ดั (แผนภูมิ 2) และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา มีสัดส่วน
ไม่ต่างกันมากนัก คือ 42.56 เน่ืองจากไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเพาะปลูก จึงท าให้การจ้างแรงงาน 
ในภาคเกษตรเพิ่มข้ึน ส่วนอตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีลดลง ในไตรมาส 3 กล่าวคือ  
ไตรมาส 2 ปี  2559 มีอตัรา 61.41 ลดลงเป็น 57.86 ในไตรมาส 3 เน่ืองจากผูใ้ช้แรงงานนอกภาคเกษตร
เคล่ือนยา้ยเขา้ไปอยูใ่นภาคเกษตรกรรม อนัมีสาเหตุจากการท่ีภาคเศรษฐกิจหรือเจา้ของธุรกิจมีการชะลอตวั
เน่ืองจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง ความไม่มัน่ใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ 
และผลกระทบของราคาน ้ ามนัท าให้ธุรกิจชะงักงัน  ชะลอการขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน  
อย่างไรก็ตามในช่วงปลายไตรมาส 3 ท่ีต่อเน่ืองไปยงัตน้ไตรมาส 4 คือเดือนกนัยายน - ตุลาคม ภายหลงั 
การปฏิรูปการเมืองสามารถเรียกความเช่ือมัน่ให้กับการลงทุนอีกคร้ังหน่ึง ธุรกิจจึงอยู่ในระดับทรงตวั 
ซ่ึ งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงานย ังคงสดใส ไม่ มีผลกระทบมากนัก  แต่ปัญหาท่ี น่า เ ป็นห่วงคือ 
การเกิดสถานการณ์น ้ าท่วม ท าให้ภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนกั แรงงานอาจเคล่ือนยา้ยไปท างาน
ในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็เป็นได ้(แผนภูมิ  2) 
 

 

 

 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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แผนภูมิ  2  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดั..... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

 

เม่ือพิจารณาอตัราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผูมี้งานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกบัจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดจะพบว่า อตัราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอตัราร้อยละ 24.90 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 2 ปี 2559 ท่ีมีอตัรา 24.15 อนัเน่ืองมาจากปัจจยัฤดูกาล  
ผนวกกบัสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจา้งงานในภาคการผลิตลดลง 
เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกับของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีอตัราท่ีใกล้เคียงกันมาก คือ 24.48 จึงแสดง 
ใหเ้ห็นชดัวา่การเพิ่มข้ึนหรือลดลงเป็นผลจากปัจจยัฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3 

แผนภูมิ  3  อตัราการมีงานท าในอุตสาหกรรมจังหวดั.....  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ :1. ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
                  2. ภาคอุตสาหกรรมจดัท าส านกังานสถิติแห่งชาติ ประกอบดว้ย 1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  2)  การผลิต     
3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน ้ าและระบบปรับอากาศ  4) การจดัหาน ้ า การจดัการและการบ าบดัน ้ าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล  5) ก่อสร้าง
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอตัราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของจงัหวดั.....  
จะมีลักษณะการเคล่ือนยา้ยแรงงานแบบเป็นวฏัจกัรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นท่ีจงัหวดัเป็นเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซ่ึงเป็นก าลังแรงงานของจังหวดัจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือน 
ในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เ ม่ือหมดฤดูเก็บ เ ก่ียวผลผลิตก็จะ เค ล่ือนย้ายไปหางานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัอ่ืน ๆ และจะเคล่ือนยา้ยกลบัมาภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดูเพาะปลูก  
วนเวียนในลกัษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวฏัจกัรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 

 การศึกษาอตัราการว่างงานในปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอตัราว่างงานของจงัหวดั..... แต่ละไตรมาส 
จะปรับตวัสูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดูกาล เน่ืองจากจงัหวดั.....เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ไตรมาส 1  
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจงัหวดั.....
ว่างงาน อตัราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีก าลงัแรงงานใหม่
ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกบัก าลงัแรงงานใหม่ 
ท่ีส าเร็จการศึกษาเร่ิมเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการว่างงานท่ีลดลง และอตัราการ
ว่างงานจะเร่ิมขยบัตวัสูงข้ึนอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยงัคงอยู่ในระดับทรงตวั เน่ืองจากไตรมาส 4 
เป็นช่วงฤดูเก็บเก่ียวยงัตอ้งใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 5) ดงันั้นอตัราการว่างงานจึงเป็น
เคร่ืองช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ีอตัราการว่างงานจะเก่ียวขอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี  
กล่าวคือ  แรงงานจะมีการเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเป็นฤดูเพาะปลูก จังหวดัท่ีเป็นพื้นท่ี
การเกษตรจะมีอตัราวา่งงานต ่า ขณะท่ีจงัหวดัในพื้นท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอตัราวา่งงานสูง  
 ส าหรับอตัราว่างงานในจงัหวดั....ไตรมาส 3 ปี 2559 มีอตัราร้อยละ 1.17  ซ่ึงมีความเปล่ียนแปลง
จากไตรมาส 1 และ 2 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปน้ี 

แผนภูมิ  5  อตัราการว่างงานจังหวดั..... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ)     หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
  

3) อัตราการว่างงาน 
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 จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของส านกังานประกนัสังคม ไตรมาส 3 ปี 2559 มีจ านวน 9,497,576 คน 
อัตราเปล่ียนแปลงของจ านวนผู ้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ 5.10 เพิ่ม ข้ึนจาก 
ไตรมาสก่อนท่ีขยายตวัร้อยละ 4.10  จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 97,859 คน 
(ใช้ขอ้มูลจากส านักงานประกันสังคม) อตัราเปล่ียนแปลงของผูป้ระกันตนท่ี ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน ชะลอ (YoY) ร้อยละ -23.69 ชะลอตัวเพิ่ม ข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสก่อนท่ีชะลอตัว 
ร้อยละ -10.27 ส าหรับจ านวนผู ้ประกันตนท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 
อตัราการเลิกจา้งลูกจา้งในระบบประกนัสังคมมาตรา 33 อยู่ท่ีร้อยละ 0.29 เท่ากบัไตรมาสก่อนและลดลง 
เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัปีก่อน ท่ีอยูท่ี่ร้อยละ 0.32 (แผนภูมิ 6) 
 

แผนภูมิ  6  อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) ผูป้ระกนัตน 
           ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน  และอตัราการเลิกจา้งลูกจา้งในระบบประกนัสังคม 

จงัหวดั... ไตรมา 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

 

 

 

 

4) อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  และอัตราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกนัสังคมมาตรา 33 
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อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์
ดา้นแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวเิคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานวา่ง และจ านวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัด าเนินการ เทียบกบัจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผ่าน
ส านักงานจดัหางานจงัหวดั.....จะพบว่า อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2549 อยู่ท่ี 
ร้อยละ 32.57 โดยมีอตัราต ่ากวา่ไตรมาส 2 ปี 2549 ท่ีมีร้อยละ 33.14 ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการ
มีความตอ้งการต าแหน่งงานวา่งในช่วงไตรมาสท่ี 3 น้อยลง เน่ืองจากการชะลอการจา้งแรงงานจากผลพวง
ของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกบัเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก ความตอ้งการแรงงานท่ีแจง้ผา่นส านกังานจดัหางาน
จงัหวดั.....จึงลดลงตาม อย่างไรก็ตามอตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสน้ีมีสัดส่วนท่ีสูงข้ึน 
เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา ท่ีมีร้อยละ 21.34 (แผนภูมิ 4) เม่ือเปรียบเทียบสัดส่วนของ 
ผูบ้รรจุงานกบัจ านวนผูส้มคัรท่ีมีอตัราร้อยละ 47.44 จะพบวา่ มีอตัราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2549 ท่ีมีอตัรา 
41.87 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในไตรมาสน้ีมียอดผูส้มคัรงานท่ีน้อยกว่าไตรมาสท่ีผ่านมามาก ขณะท่ีผูไ้ด้รับ 
การบรรจุงานมีสัดส่วนใกลเ้คียงกบัไตรมาสท่ีแลว้  เม่ือเปรียบเทียบกนัแลว้จึงท าใหเ้ห็นภาพวา่มีอตัราสูงข้ึน 
 

แผนภูมิ  7  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวดั..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั....  (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

 

 

 

 

 

5) อตัราการบรรจงุาน 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.67 หมายถึง ผูมี้งานท า
ทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงาน ต่างดา้วประมาณ 0 - 1 คน และอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กมัพูชา) ต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.42 แสดงว่าผูมี้งานท าทุก ๆ 100 คน 
จะเป็นการจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว กมัพชูา 0 - 1 คน 

แผนภูม ิ 8 อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวดั….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

 

 

 

                                                                                                                                                                               

 อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตวับ่งบอก
ตวัหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ 
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจา้ง ผูใ้ช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา ซ่ึงพบว่าอตัรา 
การปฏิบัติไม่ ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวน 
สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจทั้งหมดของจงัหวดัในปี 2559 พบว่าไตรมาส 2 มีอตัรา 19.13 ส าหรับ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 มีอตัรา 16.48 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้ 2.65 และลดลงช่วงเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา  
2.52 (แผนภูมิ 9) ทั้งน้ีการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองของขอ้บงัคบั
การท างาน ซ่ึงกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนด 
วนัเวลาท างาน เวลาพกั วนัหยดุ และประกาศให้ลูกจา้งทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจง้ให้ส านกังานสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน  

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

7) อัตราการปฏบัิติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบการ 
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จึงพบปัญหาไม่ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีมีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามไดมี้การแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกตอ้ง
ตามขอ้กฎหมาย 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2549  
อตัรา 12.18 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้ท่ีมีอตัรา 14.45 (แผนภูมิ  9) 

 

แผนภูมิ  9  อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวดั..... 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

 

 

  

การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจา้งได้แจง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกนัได้ก็จะเกิด 
เป็นข้อพิพาทแรงงานข้ึน ส าหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อ 
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมา 3 ปี 2558 -ไตรมาส 3 ปี 2559 มีอัตราในช่วง 
0.53-3.18 โดยไตรมาสท่ี 3  ปี  2559 มีอัตรา 2 .08 ซ่ึง เพิ่ม ข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้ว ท่ี มีอัตรา 1 .84 
แต่เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนเพิ่มข้ึน 1.29 แสดงให้เห็นว่า 
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง มีการเกิดขอ้พิพาทแรงงานประมาณ 1-2 แห่งเท่านั้น จึงเป็นอตัราท่ีอยูใ่น
ระดับต ่ามาก ซ่ึงอาจแสดงให้เห็นว่าท่ีผ่านมาความสัมพนัธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจงัหวดัอยู่ใน 
ระดบัดีมาก 

 

8) อัตราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน/ข้อขดัแย้ง ในสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ  10  อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงานต่อ สถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  
ในจังหวดั..... 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั....  (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

ส าหรับข้อขดัแยง้ในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขดัแยง้ระหว่างนายจ้าง ลูกจา้ง ท่ีมิใช่ 
ขอ้พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตวัช้ีวดัอีกตวัหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้ง  
และลูกจ้างได้ โดยอตัราการเกิดข้อขดัแยง้ในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
ในรอบปีท่ีผ่านมานับจากไตรมาส 1  ปี 2549 จนถึงไตรมาส 3 ของปี 2549 มีอตัราอยู่ในช่วง 1.56-4.24  
กล่าวคือในสถานประกอบการ 100,000 แห่งเกิดขอ้ขดัแยง้ประมาณ 5 แห่งเท่านั้น ซ่ึงก็ยงันบัว่าเป็นอตัรา 
ท่ีต  ่าอยู่และเม่ือพิจารณาความเคล่ือนไหวแล้ว พบว่ามีอตัราลดลงอย่างต่อเน่ืองจากไตรมาส 1 เป็นตน้มา  
โดยมีอตัรา 4.24 2.36 และ 1.56 ตามล าดบั อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดน่ิ้งนอนใจ ทุกหน่วยงาน 
ในสังกดัไดด้ าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่าง
นายจา้งและลูกจา้งตลอดเวลา 

แผนภูมิ 11  อตัราการเกดิข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง 
ในจังหวดั..... 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 33 , 39 
และ 40 ต่อจ านวนผูมี้งานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราท่ีแสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลกัประกนัการท างานท่ีดีมีความมัน่คง ไตรมาส 3 ปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 31.06 อตัราขยายตวัไตรมาส 
ท่ีแลว้ อยูท่ี่ร้อยละ 30.85 และขยายตวัจากไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีแลว้ท่ีอยูท่ี่ร้อยละ 28.51 (แผนภูมิ 12) 
 

แผนภูมิ  12  อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนจังหวดั..... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั....(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

....................................................................... 
 
 

 

8) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 
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 สถานการณ์แรงงานจงัหวดัไตรมาส  3  ปี  2559  ช่วงเดือนกรกฎาคม – กนัยายน  2559  ขอน าเสนอ
ขอ้มูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดบัคือ 1) ก าลงัแรงงาน การมีงานำ า  การวา่งงาน  2) การส่งเสริมการมีงานำ า  
3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน  4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ  5) การประกนัสังคม 6) ปัญหาดา้น
แรงงานำ่ีส าคญั 7) ผลการด าเนินงานำ่ีส าคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระำรวงแรงงาน 
 

 

 

ส านกังานสถิติจงัหวดั.....    ไดด้ าเนินการส ารวจภาวะการำ างานของประชากร  ไตรมาส 3 ปี 2559 สรุป
รายละเอียดไดด้งัน้ี จงัหวดั...มีประชากรำ่ีอยู่ในวยัำ างานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไปจ านวน 50.54 ลา้นคน (ชาย 24.52 
ลา้นคน หญิง 26.02 ลา้นคน) จ าแนกเป็น ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 36.37 ลา้นคน (ชาย 19.92 ลา้นคน หญิง 16.94 ลา้นคน) 
ไดแ้ก่ ผูมี้งานำ า 36.35 ลา้นคน (ชาย 19.64 ลา้นคน หญิง 16.71 ลา้นคน) ผูว้า่งงาน 0.45 ลา้นคน (0.26 ลา้น
คน หญิง 0.19 ลา้นคน) และผูร้อฤดูกาล 0.07 ลา้นคน (ชาย 0.03 ลา้นคน หญิง 0.05 ลา้นคน) ขณะำ่ีผูไ้ม่อยู่
ในก าลงัแรงงานมีจ านวน 13.67 ลา้นคน (ชาย 4.60 ลา้นคน หญิง 9.08 ลา้นคน) จ าแนกเป็น ผูำ้  างานบา้น 4.27 
ลา้นคน เรียนหนงัสือ 4.40 ลา้นคน เด็ก คนชราและคนำ่ีไม่สามารถำ างานไดมี้ 4.23 ลา้นคน และอ่ืน ๆ 0.77 
ลา้นคน (แผนภูมิ 1 และตาราง ภาคผนวก 1) 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวดั.....  ไตรมาส 3 ปี 2559 
  

 
 ู อยู่ นวัยท างาน (อาย  15      น  ) 

50.54   านคน 

 ู อยู่ นก า ังแรงงาน 
36.87   านคน 

 ู  ม่อยู่ นก า ังแรงงาน 
13.67   านคน 

 ู ม งานท า 
36.35   านคน 

 ู ว่างงาน 
0.45   านคน 

 ู รอ ดูกา  
0.07   านคน 

ท างาน  าน 
4.27   านคน 

 ร ยนหนังสือ 
4.40   านคน 

 ด ก คน รา แ  คนท   ม่สามารถท างาน ด  
4.23   านคน 

อื น   
0.77   านคน 

 
ำ่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดั........ (ขอ้มูลสมมติ) 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดั........ 

1)  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
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 ส าหรับผูมี้งานำ า  37.39  ลา้นคน  พบว่า  ำ างานในภาคเกษตรกรรม  10.96  ลา้นคน  คิดเป็นร้อยละ  
29.30  ของผูมี้งานำ าำั้งหมด  ส่วนผูำ้  างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ  านวน  26.44  ล้านคน  (ร้อยละ 70.70  
ของผูมี้งานำ าำั้งหมด)  เน่ืองจากไตรมาสน้ีเป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกบัการขยายตวัำางเศรษฐกิจำ่ีชะลอลง  
อนัมีสาเหตุจากราคาน ้ ามนัตลาดโลกปรับตวัสูงข้ึน  ำ าให้ผูป้ระกอบการตอ้งลดตน้ำุนค่าใช้จ่ายลง  โดยเฉพาะ
เร่ืองแรงงาน  จึงส่งผลใหแ้รงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม  และแรงงานรอฤดูกาลยา้ย
เขา้ไปอยูใ่นภาคเกษตรกรรมมากข้ึน  โดยกลุ่มผูำ้  างานนอกภาคเกษตรกรรมจะำ างานในอุตสาหกรรมการผลิต
มากำ่ีสุด 6.42 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 24.29 ของผูมี้งานำ านอกภาคเกษตร รองลงมาไดแ้ก่อุตสาหกรรมการ
ขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ ฯ  มี 6.37  ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ  24.08 ของผูำ้  างาน
นอกภาคเกษตรกรรมำั้งหมด  อุตสาหกรรมำ่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร 2.76 ล้านคน ร้อยละ 10.45 การ
ก่อสร้าง 2.58 ล้านคน  ร้อยละ  9.76  และสาขาการบริหารราชการ  และการป้องกนัประเำศ  รวมำั้งการ
ประกนัสังคมภาคบงัคบั  1.64  ลา้นคน  ร้อยละ  6.19  (แผนภูมิ  2)     

แผนภูม ิ 2  ผู้มงีานท าจงัหวดั.....จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5  อนัดบัแรก  ไตรมาส  3  ปี  2559 

 

 

………………………………….. 
 
 
 
 

 

 

 
 

เม่ือพิจารณาผูมี้งานำ าตามอาชีพใน ไตรมาส  3  ปี  2559  พบว่าอาชีพำ่ีมีผูำ้  างานมากำ่ีสุด             
5  อนัดบัแรกคือ  1)  ผูป้ฏิบติังานำ่ีมีฝีมือดา้นการเกษตรและการประมง  จ านวน 13.89 ลา้นคน  ร้อยละ  38.23  
2)  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 4.92 ลา้นคน ร้อยละ 13.54  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ       
ในดา้นการขายและให้บริการ 4.11 ลา้นคน ร้อยละ 11.31  4)  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถำางฝีมือและธุรกิจ
การคา้ำ่ีเก่ียวขอ้ง 3.76 ลา้นคน ร้อยละ 10.35 และ 5) ผูป้ฏิบติังานโรงงานและเคร่ืองจกัร และผูป้ฏิบติังานดา้น
การประกอบ 2.89 ลา้นคน ร้อยละ 7.96 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกำ่ี 3 และแผนภูมิ 3) 
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ำ่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวดั.....จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  3  ปี 2559  (5  อนัดับแรก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู ้มีงานำ าพบว่า ผู ้มีงานำ าส่วนใหญ่มีการศึกษาต ่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 12.43 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 34.20 รองลงมาเป็นผูมี้การศึกษาระดับประถมศึกษา  
มธัยมศึกษาตอนตน้และอุดมศึกษา คือมีจ านวน  7.89  ลา้นคน  (ร้อยละ  21.72)  5.10  ลา้นคน  (ร้อยละ  14.03)  
และ 5.05 ลา้นคน (ร้อยละ 13.90) ตามล าดบั   

แผนภูมิ  4  ผู้มีงานท าจังหวดั.....  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  3  ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.89

4.92
4.11 3.76

2.90

38.23

13.54
11.31 10.35

7.97

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

45.00

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

14.00

16.00

                            

         

                       

          

                                      

                   

                      

            

      

      

            

ำ่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

ต ่ากวา่ประถม 

34.2% 

12.43 ลา้นคน 

ประถม 

21.72% 

7.8  ลา้นคน 

มธัยมตน้ 

14.03 % 

5.1 ลา้นคน 

มธัยมปลาย
11.95 % 

4.34 ลา้นคน 

อุดมศึกษา 
13.90 % 

5.05 ลา้นคน 

ไม่มีการศึกษา 
3.63 % 

1.32 ลา้นคน 

ไม่ำราบ ,การศึกษาอ่ืนๆ  
0.55 % 

2.0 ลา้นคน 

ำ่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั...... (ขอ้มูลสมมติ)     หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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ในด้านสถานภาพการำ างานของผูมี้งานำ า  พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจา้งเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ  
35.06 (12.74 ลา้นคน)  เป็นลูกจา้งเอกชน รองลงมาำ างานส่วนตวั และช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 31.72  
(11.53 ลา้นคน) และร้อยละ 21.52 (7.82 ลา้นคน) ตามล าดบั ส่วนผูมี้งานำ าำ่ีมีสถานภาพเป็นนายจา้งมีเพียง
ร้อยละ 3.01 (1.09 ลา้นคน) นอกจากน้ียงัพบวา่การรวมกลุ่มมีร้อยละ 0.09 (0.03 ลา้นคน) (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวดั.....จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส  3  ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูว้า่งงานในจงัหวดัมีประมาณ 4.49 แสนคน ในจ านวนน้ีพบว่าระดบัการศึกษาำ่ีมีผูว้่างงานสูงสุด
คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีจ านวน 1.14 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 25.23 ของผูว้า่งงานำั้งหมด รองลงมา
คือระดบัอุดมศึกษา 1.04 แสนคน (ร้อยละ 23.14 ของผูว้า่งงานำั้งหมด) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 0.84 
แสนคน (ร้อยละ 18.74) และผูว้า่งงานำ่ีไม่มีการศึกษามีนอ้ยำ่ีสุดคือ 0.06 แสนคน (ร้อยละ 1.24) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  ผู้ว่างงาน จังหวดั.....  จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  3  ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 
21.52% 

7.82 ลา้นคน 

การรวมกลุ่ม 

0.09% 

0.03 ลา้นคน 

นายจา้ง 
3.01% 

1.09 ลา้นคน 

ลูกจา้งรัฐบาล 

8.6% 

3.13 ลา้นคน 

ำ างานส่วนตวั 
31.72% 

11.53 ลา้นคน 

ลูกจา้งเอกชน 

35.06% 

12.74 ลา้นคน 

ำ่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั ... (ขอ้มูลสมมุติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

ำ่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั....... (ขอ้มูลสมมติ)     หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

การศึกษาอ่ืนๆ ,ไม่ำราบ 

0.02 แสนคน 

0.38% 
ไม่มีการศึกษา 
0.06 แสนคน 

1.24% 

ต ่ากวา่ประถม 

0.51 แสนคน 

11.27% 

ประถมศึกษา  
0.90 แสนคน 

20.00% 
มธัยมตน้ 

1.14 แสนคน 

25.23% 

มธัยมปลาย 
0.84 แสนคน 

18.74% 

อุดมศึกษา 
1.04 แสนคน 

23.14% 
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 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2558 จากผลการศึกษาของส านกังานสถิติจงัหวดั  พบวา่ปัจจุบนัผูมี้งาน
ำ าอยูใ่นแรงงานนอกระบบมีจ านวน 21.82 ลา้นคน ำั้งน้ี แรงงานนอกระบบเหล่าน้ีจะำ างานในภาคเกษตร
เป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือมีจ านวน 12.55 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 57.52  ขณะำ่ีนอกภาคเกษตรมี 9.27 ลา้นคน  
(ร้อยละ 42.48)  ซ่ึงกลุ่มนอกภาคเกษตรน้ี เม่ือพิจารณาจ าแนกตามประเภำอุตสาหกรม พบวา่อุตสาหกรรมำ่ี
มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  
จ  านวน 3.72 ลา้นคน (ร้อยละ 39.70)  2) โรงแรมและภตัตาคาร 1.7 ลา้นคน (ร้อยละ 18.18)  3) การผลิต 1.4 ลา้นคน  
(ร้อยละ 14.95)  4) การก่อสร้าง 1.14 ลา้นคน (ร้อยละ 12.20)  และ 5) การขนส่ง สถานำ่ีเก็บสินคา้และการ
คมนาคม จ านวน 0.54 ลา้นคน (ร้อยละ 5.76) (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกำ่ี  5 และแผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดั.....  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

นอกภาคเกษตร (5 อนัดับแรก) ปี 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ำ่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบวา่มีงานำ าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อนัดบัแรก  
คือ  1) ผูป้ฏิบติังานำ่ีมีฝีมือดา้นเกษตรและประมง จ านวน 11.37 ลา้นคน (ร้อยละ 52.10)  2) พนกังานบริการ
และพนกังานในร้านคา้และตลาด 3.69 ลา้นคน (ร้อยละ 16.9)  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ดา้นการขายและบริการ  
2.04 ล้านคน (ร้อยละ 9.35)  4) ผู ้บัญญัติกฎหมาย ผู ้จ ัดการ จ านวน 1.91 ล้านคน (ร้อยละ 8.77)  และ                    
5) ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถำางฝีมือและธุรกิจำ่ีเก่ียวขอ้ง 1.81 ลา้นคน (ร้อยละ 8.28) (แผนภูมิ 8) 
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แผนภูมิ 8  จ านวนผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวดั.....  จ าแนกตามอาชีพ  ปี  2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาย ุพบวา่ส่วนใหญ่มีอายใุนช่วง 40 – 49 ปี กล่าวคือ    
ผูมี้อาย ุ40 – 49  ปี มีจ  านวน 5.85 ลา้นคน (ร้อยละ 25.97) รองลงมาคือผูมี้อาย ุ50 – 59 ปี มีจ  านวน 3.98 ลา้นคน 
(ร้อยละ17.65) และอาย ุ35 – 39 ปี จ  านวน 3.05 ลา้นคน (ร้อยละ 13.54) ส่วนช่วงอาย ุ15 – 19 ปี มีนอ้ยำ่ีสุด 
0.92 ลา้นคน (ร้อยละ 4.06) (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ  9  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวดั.....  จ าแนกตามอายุ  ปี  2558 

 

 

 

 

 

 

 

ำ่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

 

 

ำ่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดั.... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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ส าหรับดา้นการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัต ่ากว่าประถมศึกษา  
คือมีจ านวน 9.75 ลา้นคน (ร้อยละ 44.70) รองลงมาคือระดบัประถมศึกษา จ านวน 5.08 ลา้นคน (ร้อยละ  
23.29) และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 2.86 ลา้นคน (ร้อยละ 13.09) (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ  10  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด.....  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี  2558 

 
 
 
 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานำ า  เป็นภารกิจหลกัของกระำรวงแรงงาน  ซ่ึงด าเนินการโดย
ส านกังานจดัหางานจงัหวดั.....  การส่งเสริมการมีงานำ าในรูปแบบการจดัหางานมีำั้งการหางานในประเำศและ
ต่างประเำศ  โดยการจดัหางานในจงัหวดั.....ในช่วงไตรมาสำ่ี  3  (กรกฎาคม –  กนัยายน 2559)  มีต าแหน่ง
งานวา่งำ่ีแจง้ผา่นส านกังานจดัหางานจงัหวดั.....  47,682  อตัรา  ซ่ึงมีสัดส่วนำ่ีเพิ่มข้ึน 2,036 อตัรา จากไตรมาส
ำ่ีแล้วำ่ีมีจ  านวนต าแหน่งงานว่าง 45,646 อตัรา  ในส่วนของผูล้งำะเบียนสมคัรงาน ไตรมาสน้ีพบว่ามี  
50,901 คน ลดลง 799 คนจากไตรมาสำ่ีแลว้ำ่ีมีจ านวน 51,700 คน  ขณะำ่ีผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในไตรมาส
น้ีมีจ านวน 45,065 คน เพิ่มข้ึน 6,905 คนจากไตรมาสำ่ี 2 ำ่ีมีจ  านวน 38,160 คน (แผนภูมิ 11) 

 

 

 

ไมม่ีการศึกษา, 0.94, 4.32% 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา, 9.75, 
44.70% 

ประถมศึกษา, 5.08, 23.29% 

มธัยมศึกษาตอนต้น, 
2.86, 13.09% 

มธัยมศึกษาตอนปลาย, 1.95, 
8.93% 

อดุมศึกษา, 1.16, 5.34% อ่ืนๆ , 0.07, 0.33% ไมท่ราบ, 0.00, 0.00% 

ำ่ีมา    :   ส านกังานสถิติจงัหวดั............(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ  11  เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส  2 – 3  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 
 

ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสน้ีพบว่าเป็นชาย 6,177 อตัรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.83 ของ
ต าแหน่งงานวา่งำั้งหมด  ขณะำ่ีเพศหญิงมี 3,957 อตัรา (ร้อยละ 8.30) และไม่ระบุเพศ 37,608 อตัรา ร้อยละ 
78.87  การำ่ีต าแหน่งงานวา่งกวา่คร่ึงไม่ไดร้ะบุเพศแสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการหรือนายจา้งพิจารณา
เห็นวา่งานโดยำัว่ไปไม่วา่ชายหรือหญิงก็สามารถำ าไดเ้ช่นกนั  หรือไม่มีความแตกต่างในเร่ืองเพศ  ในอีก
ประการหน่ึงนายจา้งพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในดา้นโอกาสการคดัเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
(แผนภูมิ 12)   

แผนภูมิ  12  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด.....แยกตามเพศ  ไตรมาส  3  ปี  2549 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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เม่ือพิจารณาถึงจ านวนผูม้าลงำะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ีำ่ีพบวา่มีจ านวนำั้งส้ิน 50,901 คน  เป็น
ชาย 23,054 คน คิดเป็นร้อยละ 45.29 และเป็นหญิง 27,847 คน คิดเป็นร้อยละ 54.71 และการบรรจุงานมีผู ้
ไดรั้บการบรรจุใหมี้งานำ าำั้งส้ิน 45,065 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะไดรั้บการบรรจุงานมากกว่าเพศ
ชาย  กล่าวคือผูบ้รรจุงานำ่ีเป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ  57.54 (25,932 คน) ขณะำ่ีเพศชายมีร้อยละ 42.46  
(19,133 คน) ซ่ึงเป็นสัดส่วนำ่ีสอดคลอ้งกบัจ านวนผูส้มคัรงานำ่ีมีเพศหญิงมากกวา่ชาย (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ  13  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/  และการบรรจุงานในจังหวดั.....  จ าแนกตามเพศ  
 ไตรมาส  3  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

ส าหรับต าแหน่งงานวา่งตามระดบัการศึกษาไตรมาสน้ีพบวา่ ต าแหน่งงานวา่งมากกวา่ร้อยละ 83.42  
เป็นต าแหน่งงานในระดบัต ่ากว่าระดบัปวช. – ปวส./ อนุปริญญา  ส าหรับระดบัปริญญาโำข้ึนไปมีความ
ตอ้งการนอ้ยมาก  โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ต าแหน่งงานวา่งระดบัำ่ีตอ้งการสูงสุดคือ ปวช./ปวส.  
อนุปริญญา  มีความตอ้งการร้อยละ 38.03 (51,892 อตัรา) รองลงมาเป็นระดบัมธัยมศึกษา และปริญญาตรี 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 32.11 (43,803 อตัรา) และร้อยละ 16.17 (22,058 อตัรา) ตามล าดบั ต าแหน่งงานว่าง
ระดบัประถมศึกษามีสัดส่วนร้อยละ 13.28 (18,114 อตัรา) ส าหรับระดบัปริญญาโำข้ึนไปมีสัดส่วนน้อย
ำ่ีสุดเพียงร้อยละ 0.42 (567 อตัรา)  แสดงใหเ้ห็นวา่ขณะน้ีตลาดแรงงานในจงัหวดั.....  มีความตอ้งการคนใน
ระดบัปริญญาโำน้อยมาก  ขณะำ่ีผูส้มคัรงานไตรมาสน้ีส่วนใหญ่เป็นผูำ่ี้มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
สูงสุด  ร้อยละ 33.26 (31,159 คน) รองลงมาเป็นระดบัปริญญาตรีจ านวน 23,358 คน (ร้อยละ 24.93) ซ่ึงมี
สัดส่วนใกล้เคียงกบัระดบัประถมศึกษาและต ่ากว่า คือร้อยละ 23.07 (21,614 คน) และผูบ้รรจุงานระดบั
มธัยมศึกษามีการบรรจุงานมากำ่ีสุดจ านวน 14,768 คน (ร้อยละ 33.23) เม่ือเำียบกบัระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ 
รองลงมาเป็นระดบัปริญญาตรี มีร้อยละ 25.72 (11,429 คน) และระดบัปวช./ปวส./อนุปริญญา มีร้อยละ 
21.40 (9,508  คน)  (ตารางำ่ี 1) 

47,682 6,117 3,957 37,608 50,901 23,054 27,847 45,065 19,133 25,932
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ประเด็นำ่ีน่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างำุกระดบัการศึกษามีสัดส่วนต ่ากว่าผูส้มคัรงาน  ยกเวน้
ระดับปวช. ปวส. อนุปริญญา เำ่านั้ นำ่ีต าแหน่งงานว่างสูงกว่าผู ้สมัครงานมาก  แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานมีความตอ้งการแรงงานในระดบัปวช. ปวส. อนุปริญญา  ฉะนั้น ระบบการศึกษาตอ้งเร่งผลิต
คนในระดบั ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กบัการสร้างค่านิยมในเร่ืองการศึกษาให้
เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดบัปวช. ปวส. อนุปริญญา วา่ไม่ไดด้อ้ยไปกวา่ระดบัปริญญาตรี และยงั
สามารถหางานได้มากและง่ายกว่า  เน่ืองจากเป็นำ่ีตอ้งการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง  ำ่ีผ่านมา
เยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคญักับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก  เม่ือต าแหน่งงานว่างไม่
สอดคลอ้งกบัระดบัการศึกษาของผูส้มคัรงานำ่ีจบ  จึงส่งผลต่อการำ างานต ่าระดบัการศึกษาตามมา 

ตารางที ่1  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวดั.....  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส  3  ปี  2559 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ร้อยละ ผู้สมคัรงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต ่ากวา่ 18,114 13.28 21,614 23.07 8,666 19.50 

มธัยมศึกษา 43,803 32.11 31,159 33.26 14,768 33.23 

ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา 51,892 38.03 17,009 18.16 9,508 21.40 

ปริญญาตรี 22,058 16.17 23,358 24.93 11,429 25.72 

ปริญญาโำข้ึนไป 567 0.42 537 0.57 68 0.15 

รวม 136,434 100.00 93,677 100.00 44,439 100.00 
 

ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

ดา้นอาชีพพบวา่ไตรมาสน้ีอาชีพำ่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อนัดบัแรกคือ  1) อาชีพงานพื้นฐาน  
ไดแ้ก่ อาชีพดา้นการขายและการให้บริการ เช่น ผูจ้  าหน่ายสินคา้ อาหาร ผูส่้งเอกสาร เป็นตน้ 38,283 อตัรา  
(ร้อยละ 28.06)  2) อาชีพพนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 25,917 อตัรา (ร้อยละ 19.00)        
3) เสมียน/เจา้หน้าำ่ี 17,675 อตัรา (ร้อยละ 12.95)  4) ช่างเำคนิคผูป้ฏิบติังานำ่ีเก่ียวขอ้งมี 16,886 อตัรา 
(ร้อยละ 12.38)  และ 5) ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่าง ๆ 13,525 อตัรา (ร้อยละ 9.91)  ส าหรับอาชีพำ่ี
มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 29,689 คน (ร้อยละ 31.69) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน/
เจา้หน้าำ่ี  17,930 คน (ร้อยละ 19.14) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านคา้และตลาด มีจ านวน  
11,575 คน (ร้อยละ 12.36)  ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช่นกนั จ านวน  
16,147 คน (ร้อยละ 36.34) รองลงมาคืออาชีพเสมียน/เจา้หน้าำ่ี 8,082 คน (ร้อยละ 18.19) และช่างเำคนิค
ผูป้ฏิบติังานำ่ีเก่ียวขอ้ง มีจ านวน 5,104 คน (ร้อยละ 11.49)  (ตารางำ่ี 2)   
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ตารางที ่2  ต าแหน่งงานว่างในจังหวดั..... จ าแนกตามอาชีพ   ไตรมาส  3  ปี   2559 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อตัรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ผูบ้ญัญติักฎหมายฯ 5,234 3.84 3,165 3.38 777 1.75 

ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 7,852 5.76 6,687 7.14 2,286 5.14 

ช่างเำคนิคและผูป้ฏิบติังานำ่ีเก่ียวขอ้ง 16,886 12.38 10,485 11.19 5,104 11.49 

เสมียน เจา้หนา้ำ่ี 17,675 12.95 17,930 19.14 8,082 18.19 

พนกังานบริการ พนกังานขายฯ 25,917 19.00 11,575 12.36 4,818 10.84 

ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรฯ 812 0.60 669 0.71 249 0.56 

ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 13,525 9.91 6,036 6.44 2,303 5.18 

ผูป้ฏิบติังานในโรงงานฯ 10,085 7.39 7,426 7.93 4,667 10.50 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 38,283 28.06 29,689 31.69 16,147 36.34 

ผูฝึ้กงาน 165 0.12 15 0.02 6 0.01 

รวม 136,434 100.00 93,677 100.00 44,439 100.00 
 

ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

หากศึกษาในดา้นอุตสาหกรรมพบวา่ อุตสาหกรรมำ่ีมีต าแหน่งงานวา่งสูงสุด 5 อนัดบัแรกในไตร
มาส 3 ปี 2559  คือ  1) การผลิต 53,218 อตัรา (ร้อยละ 39.01)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์  
38,338 อตัรา (ร้อยละ 28.10)  3) บริการดา้นอสังหาริมำรัพย ์ การให้เช่าและบริการำางธุรกิจ 13,963 อตัรา  
(ร้อยละ 10.23)  4) โรงแรมและภตัตาคาร 8,172 อตัรา (ร้อยละ 5.99) และ 5) การก่อสร้าง 6,301 อตัรา (ร้อย
ละ 4.62)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการบรรจุงานำ่ีพบวา่อุตสาหกรรมำ่ีบรรจุงานไดสู้งสุดคือ การผลิต 20,629 คน  
(ร้อยละ 46.42) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 8,879 คน (ร้อยละ 19.98) และการ
บริหารราชการและการป้องกนัประเำศฯ 3,762 คน (ร้อยละ 8.47) (ตารางำ่ี 3) 
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ตารางที ่3  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวดั.....จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส  3   ปี  2559  (5  อนัดับแรก) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อตัรา) 

ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การผลิต 53,218 39.01 20,629 46.42 
2. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต ์ ของใชส่้วน
บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

38,338 28.10 8,879 19.98 

3. บริการดา้นอสังหาริมำรัพย ์ การให้เช่า  และบริการำางธุรกิจ 13,963 10.23 3,228 7.26 
4. โรงแรมและภตัตาคาร 8,172 5.99 2,028 4.56 
5. การก่อสร้าง 6,301 4.62 1,298 2.92 
6. การบริหารราชการและการป้องกนัประเำศ รวมำั้งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 2,127 1.56 3,762 8.47 
รวม 136,434 100 44,439 100 
 

ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

 ช่วงอายำ่ีุเป็นำ่ีตอ้งการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีส่วนใหญ่จะมีอายุระหวา่ง 18 – 39 ปี  โดยำ่ี
อายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความตอ้งการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 48,793 อตัรา (ร้อยละ 35.76)  
รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 43,052 อตัรา (ร้อยละ 31.55) และอายุ 30 – 39 ปี 32,313 อตัรา (ร้อยละ 23.68)  
ขณะเดียวกนัผูส้มคัรงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 – 24 ปี มีจ  านวน 31,257 คน (ร้อยละ 33.37) รองลงมาเป็น
ผูส้มคัรงานำ่ีมีอายุ 30 –39 ปี และ 25 – 29 ปี มีจ  านวน 24,049 คน ร้อยละ 25.67 และ 21,940 คน (ร้อยละ 
23.42)  ตามล าดบั  ขณะำ่ีผูมี้อายุ 18 – 24 ปี ไดรั้บการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 18,830 คน (ร้อยละ 42.37) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ  านวน 12,313 คน (ร้อยละ 27.71) และอายุ 30 – 39 ปี จ  านวน 7,938 คน 
(ร้อยละ 17.86)  (ตารางภาคผนวกำ่ี 9) 
 
 

 

จ านวนคนต่างดา้วำ่ีไดรั้บอนุญาตำ างานคงเหลือจ านวน 15,716 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี    
1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ไดแ้ก่ คนต่างดา้วำ่ีไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรและำ างานตามประกาศของ
คณะปฏิบติั ฉบบัำ่ี 322 ลงวนัำ่ี 13 ธนัวาคม 2515 จ านวน 0 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแ้ก่ 
คนต่างดา้วำ่ีมีถ่ินำ่ีอยู่ในราชอาณาจกัร หรือไดรั้บอนุญาตให้เขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตาม
กฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมืองโดยมิใช่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้มาในฐานะนกัำ่องเำ่ียว หรือผูเ้ดินำางผ่าน และ   
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามำ่ีก าหนดในกฎกระำรวง จ านวน 830 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชาำ่ีหลบหนีเขา้เมืองได้รับผ่อนผนัให้ำ างานและอยู่ใน

2.2   แรงงานต่างด้าว 
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ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผ้า่นการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเขา้เมือง
ถูกกฎหมายเรียบร้อยแลว้ จ านวน 6,696 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้าตาม MOU ไดแ้ก่ คนต่างดา้ว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชาำ่ีเขา้มาำ างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไำย กบั รัฐบาลประเำศ    
ตน้ำาง จ านวน  6,277 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ไดแ้ก่ คนต่างดา้วำ่ีเขา้มา
ำ างานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงำุน (พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงำุน    
พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบญัญติันิคมอุตสาหกรรมแห่งประเำศไำย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบญัญติัปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นกัลงำุน ช่างฝีมือ ผูช้  านาญการ จ านวน 1,745 คน 6.คนต่างด้าว
มาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวำ่ีไม่ได้รับสัญชาติไำยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ      
และกระำรวงมหาดไำยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตำ างาน จ านวน 168 คน                   
7.คนต่างด้าวมาตรา 14 ไดแ้ก่ คนต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชา ำ่ีเขา้มาำ างานบริเวณชายแดน
ในลกัษณะไป-กลบั หรือตามฤดูกาลในพื้นำ่ีความตกลงว่าดว้ยการสัญจรขา้มแดนระหว่างราชอาณาจกัร
ไำยกบัประเำศำ่ีติดกบัราชอาณาจกัรไำย จ านวน 0 คน (แผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14 คนต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท างานจังหวดั... จ าแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่าง
ด้าว ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 

 

 

เม่ือศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภำำัว่ไปและส่งเสริมการลงำุน (มาตรา 9 และมาตรา 12)          
มีจ  านวนรวม 143,870 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานำ่ีำ าพบว่ามี 147,786 ต าแหน่ง อาชีพำ่ีคนต่างดา้วำ า
มากำ่ีสุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ดัการ ร้อยละ 44.13 
รองลงมาเป็นอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 20.26  ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ ร้อยละ 14.97  ช่างเำคนิคและ
ผูป้ฏิบติังานำ่ีเก่ียวขอ้ง ร้อยละ 5.31 และผูป้ฏิบติังานดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) ร้อยละ 
4.63 ตวัเลขดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่ในการส่งเสริมการลงำุนจากต่างประเำศนั้นประเำศำ่ีเป็นเจา้ของำุนจะ
ส่งผูบ้ริหาร ผูป้ระกอบวิชาชีพ (ผูเ้ช่ียวชาญ) ช่างเำคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายำอดเำคโนโลยี
ให้แก่แรงงานไำย ซ่ึงจะำ าให้แรงงานไำยสามารถพฒันาศกัยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขนั
เพิ่มข้ึนได ้(แผนภูมิ 15) 
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ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั......... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวประเภททัว่ไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จังหวดั...... 
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติทีเ่ข้ามาท างานมากทีสุ่ด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

5 อนัดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 

 

 

 

 

 

มติ ครม.เม่ือวนัำ่ี 3 มีนาคม 2558 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพูชา) จดำะเบียน แรงงานต่างดา้ว 
ณ ศูนยบ์ริการจดำะเบียนแรงงานต่างดา้ว (One Stop Service : OSS) จงัหวดั... ระหวา่งวนัำ่ี 1 เมษายน – 
30 มิถุนายน 2558 จ านวนำั้งส้ิน 130,556 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมาจ านวน 89,053 คน 
กมัพชูาจ านวน 12,947 คน ลาวจ านวน 28,556 คน (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวทีย่ืน่ขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวดั...  
จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2559 
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ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

                 

      

                   

                      

ำ่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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 กระำรวงแรงงาน ได้ให้ส านกังานแรงงานจงัหวดัำ าการส ารวจความต้องการแรงงาน(demand) 
และผูส้ าเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นำ่ี เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานำ่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์
ตลาดแรงงาน ซ่ึงผลการส ารวจดงักล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความตอ้งการแรงงานระดบัจงัหวดัใชว้ิธี
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซ่ึงำางสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเำศ
ไำย (TDRI) ไดส้ร้างซอฟำแ์วร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบนัำึกในระบบประมวลผลให้มีการถ่วง
น ้าหนกั (weight) และจะไดข้อ้มูลเป็นค่าประมาณการของจงัหวดั 

ส าหรับจ านวนลูกจา้ง/พนกังาน ของสถานประกอบการในจงัหวดั แรงงานปีส ารวจ 2558 มีำั้งส้ิน 
174,535 คน เม่ือพิจารณาจากระดบัฝีมือพบวา่ส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 60,040 คน   
(ร้อยละ 34.40) รองลงมาเป็นแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 51,444 คน (ร้อยละ 29.47) และแรงงานก่ึงฝีมือ จ านวน 
51,079 คน (ร้อยละ 29.27) (แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17 ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวดั..... ปี 2558 จ าแนกตามระดับฝีมือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ำ่ีมา: ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

 
เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ปีส ารวจ 2558 พบว่าลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบนั            

มีการศึกษาระดบัต ่ากวา่ ม.3 สูงสุด จ านวน 41,496 คน (ร้อยละ 23.78) รองมาระดบั ม.6 จ านวน 36,101 คน 
(ร้อยละ 20.68) และระดบั ม.3 จ านวน 35,901 คน (ร้อยละ 20.57) (แผนภูมิ 18) 

 

2.3 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
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แผนภูมิ 18 ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวดั..... ปี 2558 จ าแนกตามระดับฝีมือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ำ่ีมา: ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 

ความตอ้งการลูกจา้งเขา้ำ างานในปีส ารวจ 2558 มีจ านวน 32,82 คน โดยความตอ้งการส่วนใหญ่
เป็นความตอ้งการแำนคนเก่าำ่ีออกไปจ านวน 26,023 คน (ร้อยละ 79.29) ประเภำอุตสาหกรรมำ่ีมีความ
ตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ  1. ผลิตภณัฑ์จากแร่อโลหะ จ านวน 6,911 คน (ร้อยละ 21.06)        
2. ก่อสร้าง จ านวน 6,055 คน (ร้อยละ 18.45)  3. บริการอ่ืนๆ จ านวน 3,469 คน (ร้อยละ 10.57)                   
4. ผลิตภณัฑ์พลาสติกจ านวน 3,204 คน (ร้อยละ 9.76)  5. ไฟฟ้าและอิเล็กำรอนิกส์  จ านวน 1,845 คน    
(ร้อยละ 5.62) (ตารางภาคผนวกำ่ี 12) 

เม่ือพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปีส ารวจ 2558 พบว่าจงัหวดั... มีลูกจ้างและ
พนักงานออกจากงานรวม 16,147 คน สาเหตุำ่ีออกเพราะลาออกเอง จ านวน 12,976 คน (ร้อยละ 80.36) 
รองลงมาให้ออกเพราะสาเหตุอ่ืนๆ จ านวน 1,969 คน (ร้อยละ 12.19) ให้ออกเพราะำ าผิด จ านวน985 คน 
(ร้อยละ 6.10) และให้ออกเพราะลดงาน จ านวน 217 คน (ร้อยละ 1.34) ส าหรับการเขา้งานพบว่าเกินคร่ึง
แำนคนเก่าำ่ีออกไป จ านวน 26,023 คน (ร้อยละ 79.29) และต าแหน่งงานใหม่ จ  านวน 6,798 คน (ร้อยละ 
20.71) (ตารางภาคผนวกำ่ี 13) 

ส าหรับสาขาอาชีพำ่ีขาดแคลนในจงัหวดั... ภาพรวมมีจ านวน 2,143 คน โดยอาชีพขาดแคลน         
5 อนัดบัแรก คือผูข้บัรถยนต ์ รถรับจา้งและรถตูอ่ื้นๆ จ านวน 234 คน (ร้อยละ 10.92) พนกังานขบัรถดมัพำ์รัก 
พนักงานขบัรถบรรำุกเำำ้าย จ านวน 229 คน (ร้อยละ 10.69) แรงงานด้านการผลิตอ่ืนๆ แรงงานำัว่ไป 
จ านวน 176 คน (ร้อยละ 8.21) ช่างปรับแต่งเคร่ืองยนต์ ช่างซ่อมยานยนต์ฯ จ านวน 126 คน (ร้อยละ 5.88) 
และเจา้หน้าำ่ี เสมียนพนกังานำัว่ไป พนกังานธุรการ จ านวน 124 คน (ร้อยละ 5.79) (แผนภูมิ 19 ตาราง
ภาคผนวกำ่ี 14) 
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แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานทีข่าดแคลนในจังหวดั.....จ าแนกตามสาขาอาชีพ  (5 อนัดับแรก)  ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ำ่ีมา : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 
 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดบัการศึกษา พบว่าระดบัต ่ากว่า ม.3 มีการขาดแคลน
สูงสุด จ านวน 645 คน (ร้อยละ 30.10) รองลงมาระดบั ปวส. จ  านวน 607 คน (ร้อยละ 28.32) ระดบัต ่ากว่า 
ม.3 จ  านวน 441 คน (ร้อยละ 20.58) ระดบัปริญญาตรี จ านวน 150 คน (ร้อยละ 7.00) และระดบั ม.6 จ  านวน 
126 คน (ร้อยละ 5.88) (ตารางภาคผนวกำ่ี 14) 

แผนภูมิ 20 จ านวนแรงงานทีข่าดแคลนในจังหวดั.....จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ำ่ีมา : ส านกังานแรงงานจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติ) 
 

นอกจากการส ารวจข้อมูลความตอ้งการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลัง
แรงงานแล้ว ยงัมีการส ารวจผูส้ าเร็จการศึกษาในจงัหวดั....... เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบนัการศึกษา ซ่ึงจะไดพ้ิจารณาวา่ปริมาณผูส้ าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการในจงัหวดัได้หรือไม่ พบว่าปีส ารวจ 2558 การศึกษาจงัหวดั... มีผูส้ าเร็จ
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การศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 3,872 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 2,240 คน (ร้อยละ 57.85) 
หญิง จ านวน 1,632 คน (ร้อยละ 42.15) โดยระดบั ปวช. มีสัดส่วนสูงกวา่ระดบั ปวส./อนุปริญญา ำั้งน้ีระดบั
การศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาำ่ีจบมากำ่ีสุด คือ สาขาอุตสาหกรรม มีจ านวน 2,026 คน   
(ร้อยละ 52.32 ของผูจ้บการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ำั้งหมด) (ตารางภาคผนวกำ่ี 15) 

ส าหรับกลุ่มผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปในจงัหวดั......พบว่ามีจ  านวน 996 คน โดยเป็น    
ผูจ้บการศึกษาระดับปริญญาตรีมีำั้งหมด  โดยผูำ่ี้จบสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์มี
จ านวนสูงสุด คือ 376 คน คิดเป็นร้อยละ 37.75 ของผูส้ าเร็จการศึกษากลุ่มปริญญาตรีข้ึนไปำั้ งหมด 
รองลงมาคือสาขาวำิยาศาสตร์ เำคโนโลย ีอุตสาหกรรม 283 คน (ร้อยละ 28.41) ปรากฏรายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกำ่ี  16 
 
 
 

แรงงานไำยำ่ีลงำะเบียนไปำ างานต่างประเำศในไตรมาสน้ี  เม่ือเปรียบเำียบกบัไตรมาสำ่ีแล้ว  
พบวา่มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 23.06  ผูแ้จง้ความประสงคไ์ปำ างานต่างประเำศ ส่วนใหญ่เป็นผู ้
มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาจ านวน 24,194 คน (ร้อยละ 45.62 ของผูแ้จง้ความประสงคำ์ั้งหมด) รองลงมาคือ
ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน  20,695  คน คิดเป็นร้อยละ 38.95 ขณะำ่ีระดบัปริญญาตรีมีจ านวนนอ้ยำ่ีสุดคือ  
2,916 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50 (แผนภูมิ 21)  ขอ้มูลดงักล่าวสะำอ้นให้เห็นวา่แรงงานส่วนใหญ่ำ่ีนิยมไป
ำ างานต่างประเำศจะเป็นแรงงานระดบัล่างหรือไร้ฝีมือ ซ่ึงอาจจะมีผลมาจากประเำศเหล่านั้นขาดแคลน
แรงงานไร้ำกัษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผูรั้บใชใ้นบา้นนัน่เอง และหากแรงงานเหล่าน้ีออกไป
ำ างานต่างประเำศก็ส่งผลให้แรงงานในจงัหวดั.....  ขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิ  21  แรงงานไทยในจังหวัด.....  ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา  ไตรมาส  3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

รวม 

53,035 คน 

100% 

ประถม 
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45.62% 
มธัยม 

20,659 คน 

38.95% 

ปริญญาตรี 
2,916 คน 

5.50% 

ปวช. ปวส. ปวำ. 
อนุปริญญา 
5,266 คน 

9.93% 

ำ่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมุติ) 
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ในส่วนของการอนุญาตให้ไปำ างานต่างประเำศไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามีจ  านวนำั้ งส้ิน      
41,048 คน คิดเป็นร้อยละ 77.40 ของผูแ้จง้ความประสงคไ์ปำ างานต่างประเำศ และหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินำางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภำไปโดยบริษำัจดัหางานจดัส่งซ่ึงมีจ านวน 19,803 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.24 รองลงมาคือประเภำ Re-Entry คือกลบัไปำ างานอีกคร้ังหน่ึงโดยการต่ออายุสัญญา 12,298 คน     
(ร้อยละ 29.96) เดินำางดว้ยตนเองมี 4,355 คน (ร้อยละ 10.61) กรมการจดัหางานจดัส่งมี 1,570 คน (ร้อยละ  
3.83) นายจา้งพาไปฝึกงาน 1,619 คน (ร้อยละ 3.94) และนายจา้งพาไปำ างาน จ านวน 1,403 คน (ร้อยละ  3.42) 
(แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ  22  แรงงานไทยในจังหวดั.....  ทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวธีิเดินทาง 
ไตรมาส 3  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือพิจารณาเปรียบเำียบกับไตรมาสำ่ีแล้ว พบว่าผูไ้ด้รับอนุญาตให้ไปำ างานต่างประเำศใน
ภาพรวมไตรมาสน้ีมีสัดส่วนสูงข้ึนจากไตรมาสำ่ีแลว้ำ่ีมีจ  านวน 39,412 คน โดยวิธีบริษำัจดัหางานจดัส่ง  
และเดินำางดว้ยตนเองมีสัดส่วนสูงข้ึน ขณะำ่ีการไปดว้ยวธีิอ่ืน ๆ มีสัดส่วนำ่ีลดลง  

แรงงานไำยเดินำางไปำ างานตามำ่ีไดรั้บอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไปำ างานใน
ภูมิภาคเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี  โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 28,875 คน คิดเป็นร้อยละ  
70.34 ของแรงงานไำยำ่ีไปำ างานต่างประเำศำั้งหมด รองลงมาคือภูมิภาคตะวนัออกกลางจ านวน 8,094  
คน ร้อยละ 19.72 และแอฟริกา 1,542 คน ร้อยละ 3.76 (แผนภูมิ 23) 
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ำ่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดั...... (ขอ้มูลสมมติ) 
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3) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

แผนภูม ิ23 แรงงานไทยในจังหวดั.....  ทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาค ทีเ่ดินทางไป   
ไตรมาส  3  ปี  2559 

 
 
 
 
 
 
 

 

    ำ่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 

 
 
 

ในรอบไตรมาส 3 ปี 2559 (เดือนกรกฎาคม – กนัยายน 2559) ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั...ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การฝึกเตรียมเขา้ำ างาน การฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงาน และการำดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานไำยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ำดัเำียมประเำศต่าง ๆ  ขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาำกัษะให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบวา่ มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ำ างาน 3,806 คน กลุ่มอาชีพำ่ีมีการฝึก
เตรียมเขา้ำ างานสูงสุดในไตรมาสน้ีคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กำรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 1,191 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.29 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก รองลงมาคือ ช่างเคร่ืองกล 970 คน (ร้อยละ 25.49) ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ 630 คน (ร้อยละ 16.55) ธุรกิจและบริการ 501คน (ร้อยละ 13.16)  และช่างอุตสาหการ 
389 คน (ร้อยละ 10.22) ตามล าดบั  ำั้งน้ีเม่ือพิจารณาำั้งจ  านวนผูผ้า่นการฝึก พบวา่มีจ านวน 3,738 คน (ผูเ้ขา้
รับการฝึกเตรียมเขา้ำ างานอาจมากกวา่ผูผ้า่นการฝึกเตรียมเขา้ำ างานได ้ เน่ืองจากการบางหลกัสูตรอาจเป็น
การฝึกต่อเน่ืองมาจากไตรมาสก่อนแต่มาจบการฝึกในไตรมาสน้ี จึงไม่ควรน ามาคิดร้อยละของผูผ้า่นการฝึก
ต่อผู ้เข้า รับการฝึก) กลุ่มอาชีพำ่ีผ่านการฝึกเตรียมเข้าำ างานในไตรมาสน้ีสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กำรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,161 คน คิดเป็นร้อยละ 31.06 ของจ านวนผูผ้่านการฝึก รองลงมาไดแ้ก่ ช่าง
เคร่ืองกล 964 คน (ร้อยละ 25.79) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 623 คน (ร้อยละ 16.67) ตามล าดบั (ตาราง
ภาคผนวกำ่ี 17) 

ส าหรับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงานำั้งส้ิน 18,105 พิจารณาตามกลุ่มอาชีพำ่ีฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือ
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แรงงานสูงสุด 7,018 คน คิดเป็นร้อยละ 38.76 ของผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน รองลงมาไดแ้ก่ ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กำรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 5,414 คน (ร้อยละ 29.90) และช่างเคร่ืองกล 2,031 คน (ร้อยละ 11.22) 
ตามล าดบั  ผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานในไตรมาสน้ี 18,057 คน พบว่ากลุ่มอาชีพำ่ีมีผูผ้่านการฝึก
ยกระดบัฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 7,013 คน คิดเป็นร้อยละ 38.84 ของผูผ้า่นการฝึกยกระดบั
ฝีมือแรงงานำั้งหมด  รองลงมาไดแ้ก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กำรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 5,404 คน (ร้อยละ 29.93) และ
ช่างเคร่ืองกล 2,027 คน (ร้อยละ 11.23) ตามล าดบั (ตารางภาคผนวกำ่ี 17) 

ส่วนการำดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซ่ึงพบว่าในไตรมาสน้ี มีผูเ้ขา้รับการำดสอบ 7,492 คน 
พบวา่ กลุ่มอาชีพำ่ีมีการำดสอบมากำ่ีสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 2,430 คน คิดเป็นร้อยละ 32.43 ของจ านวน
ผูเ้ข้ารับการำดสอบำั้ งหมด  รองลงมา ได้แก่ ช่างเคร่ืองกล 1,750 คน (ร้อยละ 23.36) และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กำรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,650 คน (ร้อยละ 22.02) ตามล าดบั  ผูผ้่านการำดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7,368 คน กลุ่มอาชีพำ่ีผา่นการำดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 2,426 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.93 ของจ านวนผูผ้า่นการำดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมา ไดแ้ก่ ช่างเคร่ืองกล 1,703 คน 
(ร้อยละ 23.11) และช่างไฟฟ้า อิเล็กำรอสิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,647 คน (ร้อยละ 22.35) ตามล าดบั (ตาราง
ภาคผนวกำ่ี 17) 
 

 

 

 

 

กระำรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานำ า การพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดบัฝีมือให้เป็นำ่ียอมรับของตลาดแรงงาน และำดัเำียมมาตรฐานสากลแลว้ อีกภารกิจหน่ึงำ่ีเกิดข้ึน
ต่อเน่ืองภายหลงัการส่งเสริมใหค้นมีงานำ าแลว้คือ ภารกิจดา้นการคุม้ครองลูกจา้ง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการำ างานโดยส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.....  เป็นหน่วยงานำ่ีมีบำบาำในการ
คุม้ครองผูใ้ช้แรงงานให้ไดรั้บความเป็นธรรมจากการำ างาน ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานเพื่อ
ไม่ใหถู้กเอารัดเอาเปรียบจากนายจา้งโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ใหมี้คุณภาพชีวิตำ่ีดีข้ึน ขณะเดียวกนัในอีก
ด้านหน่ึงก็ต้องผดุงไวซ่ึ้งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจา้ง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง  ำั้ งน้ี 
มาตรการำ่ีจะช่วยให้ผูใ้ช้แรงงานไดรั้บรายไดแ้ละสวสัดิการำ่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึง
ไดรั้บการคุม้ครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตำ่ีดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผูใ้ช้
แรงงานได้รับการปฏิบติัและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย  ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2559 ส านักงาน
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.....  ไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบการำั้งส้ิน 13,663 แห่ง มี

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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ลูกจา้งำ่ีผา่นการตรวจหรือไดรั้บการคุม้ครองรวม 586,229 คน จ าแนกเป็นชาย  277,089 คน (ร้อยละ 47.27 
ของลูกจา้งำ่ีตรวจำั้งหมด) หญิง 306,386 คน (ร้อยละ 52.26 ของลูกจา้งำ่ีตรวจำั้งหมด) และเด็ก  2,754 คน 
(ร้อยละ 0.47 ของลูกจ้างำ่ีผ่านการตรวจำั้ งหมด)  ซ่ึงสถานประกอบการำ่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ต ่ ากว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ 59.29 (8,101 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 49 คน ร้อยละ 26.69 (3,646 แห่ง) ขณะำ่ีสถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 300 
คนข้ึนไป มีการตรวจเพียงร้อยละ 2.69 (367 แห่ง)  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 
83.52 (จ านวน 11,412 แห่ง) ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  ขณะำ่ีสถานประกอบการำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมายมีร้อยละ 16.48 (จ านวน  2,251 แห่ง) (ตารางภาคผนวก ำ่ี  18)  

เม่ือพิจารณาเปรียบเำียบอตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานจ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบวา่ สถานประกอบการำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งสูงสุด 5 อนัแรก ไดแ้ก่ ขนาด 10 – 19 คน  
มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 25.34 รองลงมาได้แก่ ขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 22.45 ขนาด            
20 – 49 คน ร้อยละ 21.76  ขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 16.54  และขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 13.40 ตามล าดบั 
(ตารางำ่ี 4) 
ตารางที ่4 อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ1 
จังหวดั...  ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ขนาด สปก. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
อตัราการปฏิบัติไม่

ถูกต้องฯ 

1 - 4  คน 5,317 678 12.75 
5 - 9  คน 2,784 373 13.40 

10 - 19  คน 1,863 472 25.34 
20 - 49  คน 1,783 388 21.76 
50 - 99  คน 775 174 22.45 

100 - 299  คน 774 128 16.54 
300 - 499  คน 189 18 9.52 
500 - 999  คน 100 13 13.00 

1,000  คน+ 78 7 8.97 
รวม 13,663 2,251 16.48 

ำ่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

 
                                                 
1
 อตัราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 

สปก ำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานจ าแนกตามขนาด     

สปก ำ่ีผา่นการตรวจจ าแนกตามขนาด
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ส าหรับสถานประกอบการำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานจ านวน  2,251  แห่ง  ซ่ึง
มีบางแห่งมีเร่ืองำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งหลายเร่ือง  โดยพบวา่เร่ืองำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งมีำั้งส้ิน 11,707 เร่ือง และ
พบว่าเร่ืองำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งสูงสุดเม่ือเปรียบเำียบกบัเร่ืองปฏิบติัไม่ถูกตอ้งำั้งหมดคือ เร่ืองขอ้บงัคบัใน
การำ างานมีถึง 5,375 แห่ง (ร้อยละ 45.91)  ของเร่ืองำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งำั้งหมด ซ่ึงความผิดเร่ืองการไม่
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัในการำ างานมกัพบวา่เป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิไดติ้ดประกาศขอ้บงัคบั
การำ างาน ซ่ึงไดแ้ก่ การก าหนดวนัหยุด เวลาำ างาน เวลาพกั ฯลฯ ให้ลูกจา้งำราบำัว่กนั ซ่ึงตามระเบียบ
ปฏิบติัของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้นายจา้งตอ้งติดประกาศขอ้บงัคบัการ
ำ างานให้ลูกจา้งำราบ พร้อมส่งส าเนาประกาศให้กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานำราบดว้ย แต่ในำาง
ปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ำ าส าเนาแจ้งส านักงานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดั.....  ำราบ จึงถือว่าปฏิบติัไม่ถูกต้อง  นอกจากน้ีในเร่ืองการปฏิบติัไม่ถูกต้อง  
ส าหรับขอ้บงัคบัยงัรวมถึงการไม่จดัำ าระเบียบขอ้บงัคบัการำ างานอีกดว้ย ส าหรับเร่ืองำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง  
4 อนัดบัถดัมา ไดแ้ก่ การจ่ายค่าจา้ง 3,110 แห่ง (ร้อยละ  26.57) วนัหยุด 1,254 แห่ง (ร้อยละ 10.71) ค่า
ล่วงเวลาและค่าำ างาน 664 แห่ง (ร้อยละ 5.67) และค่าจา้งขั้นต ่า 542 แห่ง (ร้อยละ 4.63) รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกำ่ี  18 (แผนภูมิ 24) 

แผนภูม ิ24  เร่ืองทีส่ถานประกอบการในจังหวดั.....ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
  (5  อนัดับแรก)  ไตรมาส  3  ปี  2559 
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ำ่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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เม่ือพิจารณาตามประเภำอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมำ่ีปฏิบติัไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  5  
อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  1)  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมรถยนต์  รถจกัรยานยนต ์ ของใชส่้วนบุคคล  
และของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ  37.76  (4,421  แห่ง)  2)  การผลิต  ร้อยละ  32.33  (3,785 แห่ง)       
3)  โรงแรมและภตัตาคาร  ร้อยละ  7.72  (904  แห่ง)  4) กิจการดา้นอสังหาริมำรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรม
ำางธุรกิจ  ร้อยละ  5.57  (652  แห่ง)   และ  5) การก่อสร้าง  ร้อยละ  5.32  (623  แห่ง)  แผนภูมิ  26 

แผนภูมิ  26  ประเภำอุตสาหกรรมำ่ีมีเร่ืองำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... .            
(5  อนัดบัแรก) ไตรมาส 3 ปี 2559 
  
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 
 

เม่ือส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั..... ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบติัให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจา้ง ไดแ้ก่ การแนะน าให้ปฏิบติัในส่ิงำ่ีถูกตอ้ง การออก
หนงัสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเำียบปรับ หรือการส่งเร่ืองด าเนินคดี  ำั้งน้ี การจะ
ด าเนินการในลกัษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตวัเลขขา้งตน้พบว่าเร่ืองำ่ีปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 2,251 แห่ง อตัราปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการร้อยละ 16.48 ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองขอ้บงัคบัซ่ึงมกัจะ ไดแ้ก่ การไม่จดัำ าระเบียบขอ้บงัคบัการำ างาน  
การไม่ส่งส าเนาระเบียบข้อบงัคบั หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างำราบ  การด าเนินการของ
เจา้หน้าำ่ีส าหรับสถานประกอบการำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไป
ในำางให้ค  าแนะน าแก่เจา้ของสถานประกอบการเพื่อปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมายต่อไป  โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 92.94 (2,092 แห่ง) รองลงมาคือ ออกหนังสือเชิญพบมีร้อยละ 4.62 (104 ราย) ออกค าสั่งให้
ด าเนินการมีร้อยละ 2.22 (50 ราย) ส่วนการส่งเร่ืองด าเนินคดีและเปรียบเำียบปรับมีสัดส่วนร้อยละ 0.18     
(4  ราย) และร้อยละ 0.04 (1 ราย) ตามล าดบั  (แผนภูมิ 26) 
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ำ่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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แผนภูมิ 26  การด าเนินการของเจ้าหน้าทีส่ าหรับสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   
ในจังหวดั..... ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ำ่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
 

 

 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภยัในการำ างาน  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุม้ครองดูแลความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการำ างานของลูกจา้ง  นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภยัในการำ างาน
ยงัเป็นอีกมาตรการหน่ึงำ่ีด าเนินการเพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้เจา้ของสถานประกอบการเห็นความส าคญั  และ
ตระหนกัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการำ างาน  เพราะหากการำ างานมีความปลอดภยัย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตำ่ีดี  ของผูใ้ช้แรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตำ่ีดี  จะำ างานอยา่งมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตำ่ีเพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสำ่ี 3 ปี 2559 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ... . . ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการำั้งส้ิน 5,879 แห่ง ลูกจา้งำ่ีผ่านการตรวจำั้งส้ิน 309,502 คน โดยในไตรมาสน้ี มีการตรวจ
สถานประกอบการเพิ่มข้ึนจากไตรมาสำ่ีแล้ว ร้อยละ 329 แห่ง  (ไตรมาส 2 ปี 2559 ตรวจ 5,550 แห่ง)  
ขณะำ่ีลูกจา้งำ่ีผา่นการตรวจ 309,502 คน ลดลงจากไตรมาสำ่ีแลว้ 147,612 คน (ไตรมาส 2 ปี  2559 ลูกจา้ง
ผา่นการตรวจ 457,114  คน) แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสน้ีการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ
ขนาดเล็กมีสัดส่วนำ่ีสูงข้ึนจึงำ าให้จ  านวนลูกจา้งลดลงเน่ืองจากสถานประกอบการมีลูกจา้งนอ้ยนัน่เอง (ดู
รายละเอียดตามตารางภาคผนวกำ่ี 20) 

ประเภำอุตสาหกรรมำ่ีมีการตรวจความปลอดภยัในการำ างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2559 ไดแ้ก่ 
ประเภำการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้น
ครัวเรือนมีจ านวน 2,498 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.49 ของสถานประกอบการำ่ีตรวจำั้งหมด รองลงมาคือ
ประเภำการผลิต จ านวน 1,600 แห่ง ร้อยละ 27.22 โรงแรม และภตัตาคาร 435 แห่ง ร้อยละ 7.40 การ

              

      

                

            

             

                

     

                    

     
                     

        

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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ก่อสร้าง 325 แห่ง ร้อยละ 5.53 กิจการดา้นอสังหาริมำรัพย ์การให้เช่า 297 แห่ง ร้อยละ 5.05 (ดูรายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกำ่ี 21) 

ประเภำอุตสาหกรรมำ่ีมีอตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการำ างานสูงสุด
ในไตรมาส 3 ปี 2559 ไดแ้ก่ การำ าเหมืองแร่และเหมืองหินร้อยละ 28.95 รองลงมาไดแ้ก่ การผลิตร้อยละ 
19.37 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ร้อยละ 19.23 การก่อสร้างร้อยละ 18.46 การขนส่ง สถานำ่ีเก็บสินคา้ 
และการคมนาคม ร้อยละ 13.41 (รายละเอียดตามตารางำ่ี 5) 
ตารางที ่5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อตัราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวดั...... (5 อนัดบัแรก)  
ไตรมาส 3  ปี 2559 

ประเภำอุตสาหกรรม 
สปก.ำ่ีผา่นการ

ตรวจ 

ผลการตรวจ อตัราการ
ปฏิบติัไม่
ถูกตอ้ง2 ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง 

1. การำ าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
2. การผลิต 
3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 
4. การก่อสร้าง 
5. การขนส่ง  สถานำ่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 

38 
1,600 
26 
325 
175 

27 
1,290 
21 
265 
152 

11 
310 
5 
60 
23 

28.95 
19.37 
19.23 
18.46 
13.41 

รวม 5,879 5,163 716 12.18 

 
ำ่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั.......  (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

การด าเนินการของเจา้หน้าำ่ีในส่วนของสถานประกอบการำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการำ างาน ประกอบไปด้วยการให้ค  าแนะน าในวิธีการปฏิบติัำ่ีถูกตอ้ง การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใชเ้คร่ืองจกัร รวมำั้งการส่งเร่ืองด าเนินคดี  ำั้งน้ี ในบางแห่งอาจมี
การด าเนินการมากกว่า 1 กรณี  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2559 ซ่ึงพบวา่มีสถานประกอบการปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายความปลอดภยัจ านวน 716 แห่ง ส่วนใหญ่จะด าเนินการโดยให้ค  าแนะน าเพื่อให้มีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการปฏิบติังานให้เกิดความปลอดภยัมากยิ่งข้ึนโดยดา้นการแนะน า มี 683 แห่ง (ร้อยละ 95.39  
ของการด าเนินการำั้งหมด)  ในส่วนของการออกค าสั่งมีจ  านวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.33 โดยเป็นการ
ออกค าสั่งเรียกพบมากำ่ีสุด รองลงมาคือออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร และออกค าสั่งให้ปรับปรุง ส่วนการส่ง
เร่ืองด าเนินคดีมีจ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของการด าเนินการำั้งหมด (ดูรายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกำ่ี 20) 

                                                 
2

 อตัราการปฏิบติัไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการำ างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม = 

จ านวน สปก ำ่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการำ างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม     
จ านวน สปก ำ่ีผา่นการตรวจความปลอดภยัในการำ างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม
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นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภยั  ำั้ งแก่ลูกจ้างและ
นายจา้งแลว้  กระำรวงแรงงานโดยส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั .....  ยงัมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพฒันาระบบแรงงานสัมพนัธ์ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกนัความ
ขดัแยง้ และเสริมสร้างความร่วมมือำ่ีดีต่อกนัระหวา่งนายจา้ง ลูกจา้ง และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมาย
หลกัเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจา้งและลูกจา้งมีำศันคติำ่ีดีต่อกนัในการำ างาน เพราะหาก
นายจา้ง ลูกจา้งมีความเขา้ใจกนัเป็นอยา่งดียอ่มไม่เกิดปัญหาขดัแยง้ข้ึน เม่ือปัญหาขอ้ขดัแยง้ไม่มีพลงัในการ
ขบัเคล่ือนงานหรือำีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบติังาน ลูกจา้งหรือผูใ้ช้
แรงงานมีความสุขในการำ างานคุณภาพชีวิตยอ่มดีข้ึน  ขณะเดียวกนันายจา้งก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิต
เพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ำั้งน้ี ในกลุ่มของนายจา้งและลูกจา้งจะมีการตั้งองคก์ารเพื่อำ าหนา้ำ่ีเป็นตวัแำน
ตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในส่วนองค์การนายจา้ง ไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่า มีองค์กรนายจา้งรวม 1,818 แห่ง 
จ าแนกเป็น สมาคมนายจา้ง 412 แห่ง  สหพนัธ์นายจา้ง 3 แห่ง และสภาองคก์ารนายจา้ง 12 แห่ง (แผนภูมิ  27) 

แผนภูมิ  37  จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวดั..... ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
ในส่วนจ านวนองค์การลูกจา้งขอ้มูล ณ ส้ินไตรมาส 3 ปี 2559 มีจ านวนดงัน้ี 1) สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ 45 แห่ง 2) สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1,320 แห่ง 3) สหพนัธ์แรงงาน 15 แห่ง 4) สภา
องคก์รลูกจา้ง 11 แห่ง (แผนภูมิ 28) 

 

 

 

 

4.3 การแรงงานสัมพนัธ์ 

ำ่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมติ) 

สมาคมนายจา้ง 
(412 แห่ง) 

สหพนัธ์นายจา้ง 
(3 แห่ง) 

สภาองคก์ารนายจา้ง 
(12 แห่ง) 
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แผนภูมิ 28 จ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวดั..... ไตรมาส 2 ปี 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับการเกิดขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพาำแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในรอบไตรมาสำ่ี 3 ปี 2559 พบวา่มีการ
แจง้ขอ้เรียกร้องำั้งส้ิน 12 แห่ง 12 คร้ัง ลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 4,514 คน ซ่ึงการแจง้ขอ้เรียกร้องดงักล่าวมีสัดส่วน
ลดลงจากไตรมาสำ่ีแลว้ำ่ีมีการแจง้ขอ้เรียกร้อง 40 แห่ง 43 คร้ัง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกำ่ี 22) 

ขอ้เรียกร้องดงักล่าวสามารถยุติไดโ้ดยระบบำวิภาคี คือไม่เกิดขอ้พิพาำแรงงานจ านวน 2 แห่ง มี
ลูกจา้งเก่ียวขอ้ง 468 คน โดยสามารถตกลงกนัเองไดำ้ั้ง 2 แห่ง ส่วนขอ้เรียกร้องำ่ีไม่สามารถตกลงไดโ้ดย
ระบบำวิภาคและเกิดเป็นขอ้พิพาำแรงงานมีจ านวน 6 แห่ง ลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 3,189 คน และขอ้เรียกร้องำ่ี
ยงัไม่ยติุอยูใ่นระหวา่งการเจรจามี 4 แห่ง ลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 857 คน (ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวก 22) 
 ส าหรับขอ้พิพาำแรงงานำ่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามี 8 แห่ง       
มีลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 3,973 คนนั้นพบวา่เป็นสัดส่วนำ่ีมากกวา่ไตรมาส 2 ปี 2559 ำ่ีมีจ  านวน 7 แห่ง ลูกจา้งำ่ี
เก่ียวขอ้ง 2,044 คน ในส่วนการประนอมขอ้พิพาำแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2559 พบวา่พนกังานประนอมขอ้
พิพาำแรงงานไดด้ าเนินการไกล่เกล่ียและยุติขอ้พิพาำแรงงานจนยุติไดจ้  านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.50 
ของขอ้พิพาำแรงงานำั้งหมดในไตรมาสน้ี ลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 3,235 คน ขณะำ่ียงัไม่ยุติมีจ  านวน 1 แห่ง มี
ลูกจา้งเก่ียวขอ้ง 738 คน ซ่ึงการยุติขอ้พิพาำแรงงานของเจา้พนกังานประนอมขอ้พิพาำแรงงานใน 7 แห่ง
ดงักล่าวสามารถด าเนินการไกล่เกล่ียให้ยุติไดภ้ายใน 5 วนั 4 แห่ง ลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 1,218 คน และเป็นการ
ยติุโดยช้ีขาดโดยสมคัรใจ 1 แห่ง ลูกจา้งเก่ียวขอ้ง 1,804 คน และอ่ืนๆ 2 แห่ง ลูกจา้ง 213 คน (รายละเอียดใน
ตารางภาคผนวกำ่ี 22)    
 ในส่วนความขัดแยง้ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างำ่ีไม่ใช่ข้อพิพาำแรงงานตาม
กฎหมายำ่ีเรียกว่า “ขอ้ขดัแยง้” ในรอบไตรมาสำ่ี 3 ปี 2559 ไดเ้กิดขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการำั้งส้ิน    
6 แห่ง ลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 2,415 คน โดยขอ้ขดัแยง้ำ่ีเกิดข้ึนสามารถด าเนินการให้ยุติได้ 5 แห่ง ลูกจา้งำ่ี
เก่ียวขอ้ง 975 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของสถานประกอบกิจการำ่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ำั้งหมด  โดยจ าแนกเป็น

                

                 

     

                  

                    

      

                    

         

                       

         

ำ่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ข้อขดัแยง้ำ่ีตกลงกันได้ 4 แห่ง ลูกจ้างำ่ีเก่ียวข้อง 150 คน ฟ้องศาลแรงงาน 1 แห่ง ลูกจ้างำ่ีเก่ียวข้อง        
825 คน ขอ้ขดัแยง้ำ่ีไม่ยติุมี 1 แห่ง ลูกจา้งำ่ีเก่ียวขอ้ง 1,440 คน  ำั้งน้ีไม่มีขอ้ขดัแยง้ใดำ่ีน าไปสู่การผละงาน 

 

 

 

กิจกรรมำ่ีช่วยสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้ใ้ชแ้รงงานมีคุณภาพชีวิตำ่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุม้ครองให้ผูใ้ช้แรงงานตามำ่ีได้กล่าวมาแลว้  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั..... ยงัมีการส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 3         
ปี 2559 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจดัสวสัดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผูใ้ช้
แรงงาน ดงัน้ี 1) ส่งเสริมการให้บริการดา้นสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากำ่ีกฎหมายก าหนด 1,169 แห่ง  
ลูกจา้งำ่ีไดรั้บการส่งเสริม 109,654 คน 2) มีการด าเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนยเ์ด็กเล็กวิำยาเขตสิรินธร
ราชวิำยาลยัในพระราชูปถมัภ ์ 2 แห่ง ในพื้นำ่ีจงัหวดันครปฐมและจงัหวดัสมุำรปราการมีบุตรหลานของ
ผูใ้ช้แรงงานได้รับการพฒันาเล้ียงดูจ านวน 1,261 คน 3) ให้บริการเงินกูก้องำุนเพื่อผูใ้ช้แรงงานในสถาน
ประกอบการ 8 แห่ง มีผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บบริการถึง 23,473 คน  4) มีการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัสวสัดิการ
แรงงานโดยการอบรมใหค้วามรู้แก่นายจา้ง ลูกจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน 25 คร้ัง 1,250 คน และ 5) มีการจดัคาราวาน
แกจ้นเพื่อให้บริการดา้นสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 29 คร้ัง มีผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บประโยชน์ 14,440 คน 

(ตารางำ่ี 6) 
ตารางที ่6 การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมทีส่่งเสริม  ไตรมาส 3 ปี2559 
 

กิจกรรมำ่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและใหบ้ริการดา้นสวสัดิการแรงงาน
นอกเหนือจากำ่ีกฎหมายก าหนด 

1,169 109,654 

2. ด าเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนยเ์ด็กเล็กวำิยา
เขต สิรินธรราชวำิยาลยัในพระราชูปถมัภ์ 

2 1,261 

3. ใหบ้ริการเงินกูก้องำุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน 8 23,473 

4. ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัสวสัดิการแรงงาน 25 1,250 
5. จดัคาราวานแกจ้นเพื่อใหบ้ริการดา้นสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน  

29 14,440 

 

ำ่ีมา  :  ส านกังานแรงงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั...... 
            (กิจกรรมและขอ้มูลเป็นขอ้มูลสมมุติ  )  

  

44 สวัสดิการแรงงาน 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวดั..... รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2559 มีสถาน
ประกอบการำ่ีเลิกกิจการจ านวน 14,862 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 125,121 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 88.78 ของสถานประกอบการำ่ีเลิกกิจการ
ำั้งหมด (13,194 แห่ง) ลูกจา้งถูกเลิกจา้งจ านวน 25,332 คน คิดเป็นร้อยละ 20.25 ของจ านวนลูกจา้งำ่ีถูกเลิก
จา้งำั้งหมด  ขณะำ่ีสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไปเลิกกิจการเพียงจ านวน 1,668 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  
11.22 ของสถานประกอบการำ่ีเลิกกิจการำั้งหมด  แต่มีสัดส่วนของผูถู้กเลิกจา้งสูงถึง 99,789 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 79.75 ของลูกจา้งำ่ีถูกเลิกจา้งำั้งหมด 

แผนภูมิ 29 สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ / ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวดั..... ไตรมาส 3 ปี 2559         

 

 

 

 

 

 

 
  

 

เม่ือพิจารณาประเภำกิจการำ่ีมีการเลิกจา้งสูงสุด 5 อนัดบัแรกเรียงล าดบัไดด้งัน้ี  1) ประเภำการคา้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 2,178 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.65 ของสถานประกอบการำ่ีเลิกจา้ง
ำั้งหมด ลูกจา้งำ่ีถูกเลิกจา้ง 6,028 คน  2) ร้านสินคา้เบ็ดเตล็ด การคา้อ่ืน ๆ จ านวน 1,791 แห่ง (ร้อยละ 
12.05) ลูกจา้งำ่ีถูกเลิกจา้ง 5,411 คน 3) ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ  านวน 1,217 แห่ง (ร้อยละ 8.19)  
ลูกจา้งถูกเลิกจา้ง 11,258 คน  4) สถาบนัการเงิน บริการดา้นธุรกิจ จ านวน 907 แห่ง (ร้อยละ 6.10) ลูกจา้ง
เก่ียวขอ้ง 2,752 คน และ 5) การก่อสร้าง จ านวน 883 แห่ง (ร้อยละ 5.94) ลูกจา้งถูกเลิกจา้ง 11,038 คน 
(แผนภูมิ 30) 

 

 

 

 

4.5  การเลิกจ้างแรงงาน 

10 คน ข้ึนไป 

1,668 แห่ง (11.22%) 
ลูกจา้ง  99,789 คน 

1 – 9  คน 
13,194 แห่ง(88.78%) 
ลูกจา้ง 25,332 คน 

ำ่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 



 คู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 157 
 

แผนภูมิ 30 สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการสูงสุด 5 อนัดับแรกจังหวดั..... ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 
ำ่ีมา:  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.......(ขอ้มูลสมมุติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

 

 
 

ส าหรับการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการำ างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2559 พบวา่การ
ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการำ างานมีำั้งส้ิน 46,790 คน โดสถานประกอบการำ่ีมีการ
ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางำ่ีมีลูกจา้ง 200 – 499 คน  โดยมี
จ านวน 9,419 คน คิดเป็นร้อยละ 20.13 รองลงมาคือขนาด 100 - 199 คน จ านวน 6,946 คน (ร้อยละ 14.85) 
ซ่ึงมีสัดส่วนใกลเ้คียงกบัขนาด 20 – 49 คน กล่าวคือ มีจ านวน 6,907 คน (ร้อยละ 14.76) ตามล าดบั  ส่วน
สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน มีการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการำ างานน้อยำ่ีสุดคือ
จ านวน 1,266 คน คิดเป็นร้อยละ 2.71 เำ่านั้น (แผนภูมิ 31) 

แผนภูมิ  31  ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  เน่ืองจากการท างานในจังหวดั.....  จ าแนกตามขนาด 

สถานประกอบการ  ไตรมาส  3  ปี   2549 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.6 การประสบอันตราย/เจบ็ป่วยจากการท างาน 
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ำ่ีมา:  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.......(ขอ้มูลสมมุติ)     หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
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เม่ือพิจารณาผูป้ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการำ างาน 46,790 คน ตามประเภำความร้ายแรง  
พบวา่ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วนั กล่าวคือมีจ านวน 34,657 คน คิดเป็นร้อยละ 74.07 รองลงมาเป็นผู ้
หยดุงานเกิน 3 วนั จ านวน 11,795 คน (ร้อยละ 25.21) และผูำ่ี้เสียชีวิตมีจ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 0.39  
ส่วนสูญเสียอวยัวะบางส่วนจ านวน 154 คน (ร้อยละ  0.33) ขณะำ่ีไตรมาสน้ีผูป้ระสบอนัตรายจนถึงำุพพล
ภาพมีเพียง 1 คนเำ่านั้น ซ่ึงเม่ือเปรียบเำียบกบัจ านวนผูป้ระสบอนัตรายำั้งหมดพบว่าจ านวนดงักล่าวไม่
สามารถค านวณหาค่าร้อยละไดเ้น่ืองจากมีจ านวนนอ้ยมากนัน่เอง   

แผนภูมิ  35  ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก  การท างานในจังหวดั  จ าแนกตามประเภท 
ผลการประสบอนัตราย  ไตรมาส  3  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

   ำ่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
   หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
  

ส าหรับสาเหตุการประสบอนัตรายเน่ืองจากการำ างานพิจารณาใน 5 อนัดับแรก สรุปได้ดังน้ี          
1) วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ำ่ิมแำงมีจ านวน 11,508 คนคิดเป็นร้อยละ 24.59 ของสาเหตุการประสบ
อนัตรายำั้งหมด  2) วตัถุ/ส่ิงของกระแำก/ชน มีจ านวน 8,263 คน (ร้อยละ 17.66)  3) วตัถุ/ส่ิงของ/สารเคมี
กระเด็นเขา้ตาจ านวน 7,606 คน (ร้อยละ 16.26)  4) วตัถุ/ส่ิงของพงัำลาย/หล่นำบั มีจ านวน 6,129 คน (ร้อย
ละ 13.10)  และ 5) วตัถุ/ส่ิงของหนีบ/ดึง จ านวน 3,116 คน (ร้อยละ 6.66) (แผนภูมิ 36) 
 

 

 

 

 

 
 

 

ตาย

183 คน

0.39 %

หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั

34,657 คน

74.07 %

ทพุพลภาพ

1 คน

0.002 %
หยดุงานเกิน 3 วนั

11,795 คน

25.21%

สญูเสียอวยัวะบางส่วน

154 คน

0.33 %
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แผนภูมิที ่36 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวดั.....  จ าแนกตามสาเหตุการประสบ     
                    อนัตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 ำ่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
 หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

 

 

ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจำ่ีกระำรวง  โดยส านกังานประกนัสังคมจงัหวดั.....  มี
หน้าำ่ีตอ้งดูแลผูใ้ช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตำ่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวิตำ่ีมัน่คงเม่ือยามแก่ชราอีก
ดว้ย  ขอ้มูล ณ ส้ินไตรมาส 3 ปี 2559  พบวา่มีสถานประกอบการำ่ีข้ึนำะเบียนประกนัสังคมำั้งส้ิน 143,082 
แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต ่ากว่า 10 คน คือมีจ านวน 105,559 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
73.78 ส าหรับผูป้ระกนัตนำั้งส้ิน 3,299,842 คน ส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกนัตนในสถานประกอบการขนาด 
1,000 คนข้ึนไป 895,119 คน คิดเป็นร้อยละ 27.13 (รายละเอียดปรากฏตามตารางำ่ี 7) 
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5)  การประกนัสังคม 
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ตารางที ่7 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจังหวดั...จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 
                    ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ขนาดสปก. สปก. (แห่ง) ผปต.(คน) 

<=  10  คน 105,559 391,827 

11 - 20  คน 16,660 241,761 

21 - 50  คน 12,082 379,854 

51 - 100  คน 4,221 297,246 

101 - 200  คน 2,273 319,346 

201 - 500  คน 1,510 461,207 

501 - 1,000  คน 454 313,482 

>1,000  คน 323 895,119 

รวม 143,082 3,299,842 

 
ำ่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั..… (ขอ้มูลสมมติ) 

 
ปัจจุบนัจงัหวดั.....  มีสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมำ่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  

269 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.84 ของสถานพยาบาลำั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 2,464 แห่ง    
(ร้อยละ 90.16) (แผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ 37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมของจังหวดั.....  ณ ไตรมาส 3 ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

ำ่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั.... (ขอ้มูลสมมติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 

รัฐบาล 
269 แห่ง 
9.84 % 

เอกชน 
2,464 แห่ง 
90.16 % 
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จ านวนการใช้บริการของกองำุนประกนัสังคม พิจารณาตามประเภำของประโยชน์ำดแำน ซ่ึงมี    
7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ำุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ  านวน
ผูใ้ชบ้ริการมีำั้งส้ิน 1,187,049 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.97 ของผูป้ระกนัตนำั้งหมด ซ่ึงจ านวนผูใ้ช้บริการใน
ไตรมาสน้ีเพิ่มข้ึนจากไตรมาสำ่ีแล้วำ่ีมีจ  านวน 1,153,268 คน  ส าหรับประเภำประโยชน์ำดแำนำ่ี
ผูป้ระกนัตนใชบ้ริการสูงสุดในไตรมาสน้ีไดแ้ก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผูป้ระกนัตนใชบ้ริการ 1,022,935 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 86.17 ของผูใ้ช้บริการำั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย ว่างงาน และคลอดบุตร โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 6.87 , 2.95 และ 2.06 ตามล าดบั (แผนภูมิ 38) 
แผนภูมิ 38 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัด....  จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
ำ่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ำดแำน จะพบวา่มีการจ่ายเงินำั้งส้ิน 6,651.20 ลา้น
บาำ  โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 3,318.53 ลา้นบาำ คิดเป็นร้อยละ 49.89 ของเงินประโยชน์
ำดแำนำ่ีจ่าย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ำดแำน 1,305.34 ลา้นบาำ (ร้อยละ 19.63)  
และกรณีสงเคราะห์บุตร 1,199.39 ลา้นบาำ (ร้อยละ 18.03) (แผนภูมิ 39) 
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แผนภูมิ 39 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวดั.....จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3  ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ำ่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั......(ขอ้มูลสมมุติ) 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดั... 
 
 
 
 การส่งเสริมการด าเนินงานในเขตเศรษฐกจิพเิศษ 
 จงัหวดั... ได้มีการประกาศเม่ือวนัำ่ี 7 กันยายน 2558 เร่ือง การน าเข้าแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
กมัพูชา เขา้มาำ างานในลกัษณะไป – กลบั หรือตามฤดูกาล มาตรา 14 แห่งพระราชบญัญติัการำ างานของ
คนต่างดา้ว พ.ศ. 2551 ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อก าหนดแนวำางรูปแบบและวิธีการน าเขา้แรงงาน
ต่างดา้วเขา้มาำ างานในจงัหวดั... เพื่อให้คนต่างดา้ว นายจา้ง/สถานประกอบการ และหน่วยงานำ่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินงาน 

 ส านกังานจดัหางานจงัหวดั... ไดจ้ดัตั้งศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จดา้นแรงงานต่างดา้วในพื้นำ่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ พื้นำ่ีอ าเภอคลองใหญ่ จงัหวดั... และออกใบอนุญาตำ างานบริเวณพื้นำ่ีชายแดนพื้นำ่ีอ าเภอบ่อไร่   
จงัหวดั... เพื่อรองรับการำ างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาเข้ามาำ างานในลกัษณะไป – กลับ    
หรือตามฤดูกาล เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับนายจา้ง/แรงงานต่างดา้วำ่ีมาใชบ้ริการภายในศูนย ์โดยมี
แรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตำ างานจ านวน....คน นายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน ... แห่ง          
ความตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้ว (โควตา) จ านวน ... คน นอกจากน้ีไดำ้  าการพฒันาฝีมือแรงงานในพื้นำ่ี
เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ จ านวน ... คน จากเป้าหมาย ... 

 ส าหรับปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน คือ ................................................... 
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6) ปัญหาด้านแรงงานทีส่ าคญั 
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 สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาล ข้อ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ เร่ืองแก้ไข
ปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
 ด าเนินการเพื่อใหป้ระชาชนวยัแรงงานในพื้นำ่ีมีอาชีพและ/หรือรายไดเ้พิ่มข้ึน โดยการแกไ้ขปัญหา
และพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อให้ประชาชนวยัแรงงานในพื้นำ่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มีอาชีพและ/
หรือมีรายได้เพิ่มข้ึน โดยให้บณัฑิตแรงงานเป็นส่ือกลางในการน าภารกิจของกระำรวงแรงงานไปสู่
ประชาชนในพื้นำ่ีำ่ีมีความตอ้งการมีงานำ า การพฒันาำกัษะฝีมือ การได้รับความคุม้ครองดา้นแรงงาน 
ตลอดจนไดรั้บสิำธิประโยชน์จากการเป็นผูป้ระกนัตน  ำั้งน้ี บณัฑิตแรงงาน จ านวน...คน สามารถเพิ่ม
ประสิำธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ รวมถึงได้จดัตั้งศูนยแ์รงงานประจ า
อ าเภอเพื่อเป็นศูนยก์ลางของบณัฑิตแรงงานประจ าต าบล และเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลดา้นแรงงานระดบัอ าเภอ 
ตลอดจนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ให้กบัประชาชนวยัแรงงานในพื้นำ่ี เช่น การฝึกอบรมภาษาก้าวำนั AC 
กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ และโครงการส านึกรักบา้นเกิด ร่วมใจพฒันาชุมชน เป็นตน้  โดยได้
ใหบ้ริการดา้นแรงงานแก่ประชาชน จ านวน ... ราย 
 

..................................................... 

7) ผลการด าเนินงานทีส่ าคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวดั.....  จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
หน่วย: พนัคน 

สถานภาพแรงงาน 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1  

/2559 
Q2 

/2559 
Q3/2559 

ชาย หญงิ รวม 

ผู้อยู่ในวยัแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึน้ไป) 49,332.7 49,816.8 50,261.6 50,400.4 24,517.1 26,023.8 50,540.9 
1.  ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน  (อำย ุ 15  ปีข้ึนไป) 35,717.8  36,132.0  35,618.8  36,400.0  19,924.0 16,943.1 36,867.2 
  1.1 ผูมี้งำนท ำ 34,728.8 35,257.2  34,638.1  35,502.3  19,638.2 16,706.3 36,344.5 
  1.2 ผูว้ำ่งงำน 739.2  663.0  666.2  606.6  259.7 190.2 449.9 
  1.3 ก ำลงัแรงงำนท่ีรอฤดูกำล 249.8 211.8  314.4  291.2  26.1 46.7 72.8 
 2.  .ผูไ้ม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน 13,614.9  13,684.8  14,643.0  14,000.4  4,593.1 9,080.7 13,673.7 

  2.1 ท ำงำนท่ีบำ้น 4,207.5  4,293.0  4,773.9  4,678.8  156.1 4,118.5 4,274.6 

  2.2 เรียนหนงัสือ 4,402.3  4,331.1  4,627.6  4,035.6  2,080.9 2,314.1 4,395.0 
  2.3 ยงัเด็ก ชรำ / ไม่สำมำรถท ำงำนได ้ 4,032.6 4,054.0  4,267.8  4,300.6  1,866.9 2,368.8 4,235.6 
  2.4 อ่ืนๆ  972.4 1,006.7  973.6  986.1  489.2 279.3 768.5 
ท่ีมำ : ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจังหวดั.....  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2558 Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 
Q3/2559 

ชาย หญิง รวม 

รวม 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 20,439.28 16,954.19 37,393.5 

ภาคเกษตรกรรม 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 6,436.56 4,519.69 10,956.24 
   1 เกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 6,436.56 4,519.69 10,956.2 
นอกภาคเกษตรกรรม 26,074.2 25,324.7 25,430.3 26,529.8 14,002.72 12,434.49 26,437.2 
   2.กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 73.6 75.9 82.9 68.2 53.16 17.52 70.7 
   3. กำรผลิต 6,533.9 6,365.4 6,409.6 6,360.4 3,247.02 3,173.71 6,420.7 
   4. ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน ้ ำและระบบปรับอำกำศ 110.0 100.2 104.6 116.0 94.45 31.85 126.3 
   5. กำรจดัหำน ้ ำ กำรจดักำรและกำรบ ำบดัน ้ ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกลู    78.3 69.4 83.6 99.3 77.27 35.15 112.4 
   6. กำรก่อสร้ำง 2,446.9 2,165.4 2,047.3 2,610.4 2,206.77 373.13 2,579.9 
   7. กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต ์ 6,278.3 6,111.3 6,101.0 6,392.6 3,192.6 3,172.45 6,365.1 
   8. กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินคำ้ 1,184.9 1,223.5 1,226.7 1,275.8 1,004.26 190.77 1,195.0 
   9. ท่ีพกัแรมและบริกำรดำ้นอำหำร 2,656.8 2,584.8 2,669.4 2,740.5 958.86 1,803.56 2,762.4 
  10.  ขอ้มูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 250.2 239.3 232.4 243.1 136.42 105.5 241.9 
  11.กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกนัภยั 540.0 522.9 545.6 540.3 231.71 306.9 538.6 
  12. กิจกรรมอสงัหำริมทรัพย ์ 182.9 209.4 200.2 191.5 84.84 105.34 190.2 
  13. กิจกรรมทำงวชิำชีพ วทิยำศำสตร์ และเทคนิค 372.1 348.4 359.7 375.2 187.47 146.03 333.5 
  14. กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนบัสนุน 532.4 517.5 579.7 568.3 351.68 222.38 574.1 
  15.  กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกนัประเทศ กำรประกนัสงัคม 1,631.2 1,609.8 1,599.3 1,599.9 1,020.75 615.59 1,636.4 

หน่วยนบั  :  พนัคน 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจังหวดั.....  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2558 Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 
Q3/2559 

ชาย หญิง รวม 
  16. กำรศึกษำ 1,164.1 1,164.7 1,196.5 1,241.4 391.48 759.88 1,151.4 
  17. กิจกรรมดำ้นสุขภำพและงำนสงัคมสงเครำะห์ 647.5 652.1 722.3 709.9 154.24 563.95 718.2 
 18. ศิลปะ ควำมบนัเทิง และนนัทนำกำร 290.1 266.4 234.1 266.6 157.03 111.13 268.2 
 19. กิจกรรมบริกำรดำ้นอ่ืน ๆ  796.7 781.4 741.1 842.2 386.05 460.96 847.0 
 20. กิจกรรมกำรจำ้งงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กำรผลิตสินคำ้และบริกำรท่ีท ำข้ึนเอง
เพื่อใชใ้นครัวเรือน  

251.3 224.0 233.3 221.0 40.47 198.92 239.4 

 21. กิจกรรมขององคก์ำรระหวำ่งประเทศ 3.8 2.6 2.8 1.8 0.05 2.99 3.0 
 22. ไม่ทรำบ 49.3 90.4 58.2 65.3 26.14 36.78 62.9 

 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 168 
 

ตาราง  3   ผู้มีงานท าจังหวดั.....  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
หน่วยนบั  :  พนัคน 

ประเภทอาชีพ Q3/2558 Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 
Q3 /2559 

ชาย หญิง รวม 

รวม 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 19,638.2 16,706.3 36,344.5 

1.  ผูบ้ญัญติักฎหมำย  ขำ้รำชกำรระดบัอำวโุส  และผูจ้ดักำร 1,482.6 1,519.9 1,475.8 1,494.0 1,698.6 701.3 2,400.0 

2.  ผูป้ระกอบวชิำชีพดำ้นต่ำง ๆ 2,168.7 2,154.8 2,330.5 2,285.5 622.5 882.1 1,504.6 

3.  ผูป้ระกอบวชิำชีพดำ้นเทคนิคสำขำต่ำง ๆ และอำชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 1,721.4 1,736.4 1,700.0 1,736.7 733.0 787.3 1,520.3 

4.  เสมียน 1,474.7 1,443.3 1,464.3 1,542.5 434.2 843.4 1,277.6 

5.  พนกังำนบริกำรและพนกังำนในร้ำนคำ้และตลำด 7,479.7 7,327.0 7,318.0 7,674.0 1,784.2 3,137.3 4,921.4 

6.  ผูป้ฏิบติังำนทีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและกำรประมง 10,576.6 12,183.2 12,031.1 9,789.5 7,686.1 6,208.0 13,894.1 

7.  ผูป้ฏิบติังำนดำ้นควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 4,655.0 4,282.9 4,260.4 4,707.9 2,558.6 1,202.6 3,761.1 

8.  ผูป้ฏิบติักำรโรงงำนและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรประกอบ 3,813.3 3,726.3 3,827.5 3,760.6 1,985.1 910.6 2,895.7 

9.  อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำง ๆ ในดำ้นกำรขำยและกำรใหบ้ริกำร 4,327.9 3,873.6 3,919.0 4,633.8 2,101.8 2,008.9 4,110.7 

10.  คนงำนซ่ึงมิไดจ้  ำแนกไวใ้นหมวดอ่ืน 52.0 83.1 44.5 59.8 34.3 24.9 59.1 
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) 
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ตาราง  4  ผู้มีงานท าจังหวดั.....    จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
หน่วยนบั  :  พนัคน 

ระดับการศึกษา Q3/2558 Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 
Q3 /2559 

ชาย หญิง รวม 

รวม 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 19,638.2 16,706.3        36,344.5  

1.  ไม่มีกำรศึกษำ 1,298.8 1,258.0 1,250.9 1,236.8 524.2 796.4          1,320.7 

2.  ต ่ำกวำ่ประถมศึกษำ 8,051.1 8,330.5 8,124.1 7,710.1 6,413.5 6,017.7        12,431.2  

3.  ประถมศึกษำ 8,424.4 8,479.1 8,580.0 8,434.4 4,441.1 3,454.6          7,895.7  

4.  มธัยมศึกษำตอนตน้ 5,962.7 6,033.4 6,088.6 6,068.3 3,162.4 1,938.4          5,100.8  

5.  มธัยมศึกษำตอนปลำย 5,984.8 6,096.5 6,063.6 6,090.6 2,565.3 1,779.2          4,344.5  

     -  สำยสำมญั 4,619.3 4,693.4 4,766.3 4,753.9 1,831.3 1,337.2          3,168.5  

     -  สำยอำชีวศึกษำ 1,361.4 1,396.9 1,292.7 1,334.0 727.2 435.0   1,162.2 

     -  สำยวิชำกำรศึกษำ 4.1 6.3 4.6 2.8 6.8 7.0               13.8  

6.  อุดมศึกษำ 7,712.2 7,800.9 7,949.0 7,888.7 2,419.7 2,632.9          5,052.6  

     -  สำยวิชำกำร 4,951.6 5,022.2 5,155.5 5,140.1 1,237.7 1,466.0          2,703.7  

     -  สำยวิชำชีพ 2,042.4 2,069.7 2,070.6 2,009.8 822.0 660.7          1,482.7  

     -  สำยวิชำกำรศึกษำ 718.2 709.1 722.9 738.8 360.0 506.2             866.2  

7.  กำรศึกษำอ่ืน ๆ 147.0 127.7 124.8 100.4 8.4 16.6               25.0  

8.  ไม่ทรำบ 170.8 204.2 190.0 155.0 103.7 70.4             174.1  
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) 
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท า ทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดั.....  จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  ปี  2557 - 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2557 2558 

รวม ชาย   หญงิ รวม ชาย   หญงิ 

ยอดรวม 21,818.2 11,942.8 9,875.4 21,818.2 11,942.8 9,875.4 

ภาคเกษตร 12,545.2 7,206.7 5,338.6 12,545.2 7,206.7 5,338.6 

เกษตรกรรม  กำรล่ำสตัว ์ และกำรป่ำไม ้ 12,181.0 6,933.5 5,247.6 12,181.0 6,933.5 5,247.6 

กำรประมง 364.2 273.2 91.0 364.2 273.2 91.0 

นอกภาคเกษตร 9,273.0 4,736.1 4,536.9 9,273.0 4,736.1 4,536.9 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3.9 2.9 0.9 3.9 2.9 0.9 

กำรผลิต 1,401.2 588.8 812.5 1,401.2 588.8 812.5 

กำรไฟฟ้ำ  แก๊สและกำรประปำ 0 0 0 0 0 0 

กำรก่อสร้ำง 1,143.9 966.1 177.8 1,143.9 966.1 177.8 

กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต ์ จกัรยำนยนต ์ ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 3,720.7 1,799.1 1,921.5 3,720.7 1,799.1 1,921.5 

โรงแรมและภตัตำคำร 1,703.8 565.4 1,138.5 1,703.8 565.4 1,138.5 

กำรขนส่ง  สถำนท่ีเก็บสินคำ้และกำรคมนำคม 539.6 508.6 31.0 539.6 508.6 31.0 

ตวักลำงทำงกำรเงิน 17.0 8.6 8.4 17.0 8.6 8.4 

บริกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรให้เช่ำและบริกำรทำงธุรกิจ  183.6 118.1 65.5 183.6 118.1 65.5 

กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกนัประเทศ  รวมทั้งกำรประกนัสงัคมภำคบงัคบั 11.2 5.3 5.8 11.2 5.3 5.8 

กำรศึกษำ 25.6 5.8 19.9 25.6 5.8 19.9 

กำรบริกำรดำ้นสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 58.4 10.3 48.1 58.4 10.3 48.1 

กำรให้บริกำรชุมชน  สงัคม  และบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 442.2 150.4 291.8 442.2 150.4 291.8 

ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 17.2 4.5 13.2 17.2 4.5 13.2 

องคก์ำรระหว่ำงประเทศและองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆ  และสมำชิก 0 0 0 0 0 0 

ไม่ทรำบ 4.1 2.1 2.0 4.1 2.1 2.0 

 

หน่วย: พนัคน 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตาราง  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดั.....  จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 - 3 ปี 2559 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 
(คน) 

บรรจุงาน  (คน) ต าแหน่งงานว่าง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 
(คน) 

บรรจุงาน  (คน) 

รวม 136,434 93,677 44,439 136,434 93,677 44,439 

ประถมศึกษาและต ่ากวา่  18,114 21,614 8,666 18,114 21,614 8,666 
มธัยมศึกษา 43,803 31,159 14,768 43,803 31,159 14,768 

ปวช. 20,563 6,336 2,788 20,563 6,336 2,788 
- พาณิชย ์ 288 2,602 1,134 288 2,602 1,134 

- ช่าง 409 2,107 826 409 2,107 826 

- อ่ืนๆ 19,866 1,627 828 19,866 1,627 828 
ปวส. 21,879 10,100 6,511 21,879 10,100 6,511 

- พาณิชย ์ 189 5,106 3,639 189 5,106 3,639 
- ช่าง 598 3,312 2,036 598 3,312 2,036 

- อ่ืนๆ 21,092 1,682 836 21,092 1,682 836 
อนุปริญญา 9,450 573 209 9,450 573 209 

ปริญญาตรี 22,058 23,358 11,429 22,058 23,358 11,429 

ปริญญาโท 483 532 67 483 532 67 
ปริญญาเอก 84 5 1 84 5 1 

อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 

 ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดั.....  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 - 3 ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัร
งาน  (คน) 

บรรจุงาน (คน) ต าแหน่งงานว่าง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัร
งาน  (คน) 

บรรจุงาน (คน) 

รวม 136,434 93,677 44,439 136,434 93,677 44,439 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ 5,234 3,165 777 5,234 3,165 777 

2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 7,852 6,687 2,286 7,852 6,687 2,286 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 16,886 10,485 5,104 16,886 10,485 5,104 

4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี 17,675 17,930 8,082 17,675 17,930 8,082 

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 25,917 11,575 4,818 25,917 11,575 4,818 

6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพ้ืนฐาน) 812 669 249 812 669 249 

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 13,525 6,036 2,303 13,525 6,036 2,303 

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและ
ผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ 10,085 7,426 4,667 10,085 7,426 4,667 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 38,283 29,689 16,147 38,283 29,689 16,147 

T ผูฝึ้กงาน 165 15 6 165 15 6 
ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) 



 คู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 173 
 

ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวดั.....  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 - 3  ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงาน
ว่าง (อตัรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงาน
ว่าง (อตัรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 136,434 44,439 136,434 44,439 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม ้ 1,178 540 1,178 540 

B การประมง 57 77 57 77 

C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 334 170 334 170 

D การผลิต 53,218 20,629 53,218 20,629 

E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 106 21 106 21 

F การก่อสร้าง 6,301 1,298 6,301 1,298 

G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์จกัรยานยนต ์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

38,338 8,879 38,338 8,879 

H โรงแรมและภตัตาคาร 8,172 2,028 8,172 2,028 

I การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 2,868 942 2,868 942 

J ตวักลางทางการเงิน 2,913 649 2,913 649 

K บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า และบริการทางธุรกิจ 13,963 3,228 13,963 3,228 

L การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการ
ประกนัสังคมภาคบงัคบั 

2,127 3,762 2,127 3,762 

M การศึกษา 1,519 959 1,519 959 

N การบริการดา้นสุขภาพและงานดา้นสังคมสงเคราะห์ 1,666 390 1,666 390 

O การใหบ้ริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 3,008 680 3,008 680 

P ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 645 185 645 185 

Q องคก์ารระหวา่งประเทศ และองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 1 0 1 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 21 1 21 1 

 
ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดั.....  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส  2 - 3  ปี 2559 
 

ช่วงอายุ (ปี) 

ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อตัรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ อตัรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

รวม 136,434 100 93,677 100 44,439 100 136,434 100 93,677 100 44,439 100 

15-17 1,564 1.15 1,836 1.96 1,287 2.9 1,564 1.15 1,836 1.96 1,287 2.9 

18-24 48,793 35.76 31,257 33.37 18,830 42.37 48,793 35.76 31,257 33.37 18,830 42.37 

25-29 43,052 31.55 21,940 23.42 12,313 27.71 43,052 31.55 21,940 23.42 12,313 27.71 

30-39 32,313 23.68 24,049 25.67 7,938 17.86 32,313 23.68 24,049 25.67 7,938 17.86 

40-49 9,248 6.78 11,153 11.91 2,963 6.67 9,248 6.78 11,153 11.91 2,963 6.67 

50-59 1,263 0.93 3,129 3.34 958 2.15 1,263 0.93 3,129 3.34 958 2.15 

60 ปีขึน้ไป 201 0.15 313 0.33 150 0.34 201 0.15 313 0.33 150 0.34 
 
ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) 
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ตาราง  10  จ ำนวนแรงงงำนต่ำงดำ้วประเภททัว่ไป (มำตรำ 9) และส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 12) จงัหวดั......จ  ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติท่ีเขำ้มำท ำงำนมำกท่ีสุด 
(ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) ไตรมำส 3 ปี  2559 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ(คน) 

รวม 

ญี่ป
ุ่น

 

ไท
ยใ
หญ่

 

จนี
 

อนิ
เด
ยี 

องั
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเม
ริก
นั 

จนี
ไต้
หว

นั 

ฟิล
ปิปิ

น 

ออ
สเ
ตร

เลยี
 

สัญ
ชา
ตอิ

ืน่ๆ
 

รวม 22,277 20,243 10,801 9,040 9,006 8,200 6,759 5,467 5,402 3,341 47,250 147,786 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 15,787 8 5,094 7,011 4,903 1,236 3,055 4,193 1,158 2,584 20,194 65,223 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 2,581 7 1,915 969 3,147 463 2,990 297 3,539 364 5,852 22,124 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตังิานทีเ่กีย่วข้อง 2,071 21 1,299 410 514 146 364 370 444 187 2,020 7,846 
4. เสมยีน เจ้าหน้าที่ 325 61 111 46 28 24 28 55 61 50 437 1,226 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 200 1,075 749 151 55 788 30 52 20 58 2,941 6,119 
6. ผู้ปฏิบัตงิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง     

(แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 2 3,930 59 5 0 1,269 2 4 0 0 1,576 6,847 
7. ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่างๆ 228 1,001 320 80 40 453 15 71 38 24 1,178 3,448 
8. ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจกัรและ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบการ 220 69 251 41 41 99 51 39 39 21 608 1,479 
9. อาชีพงานพืน้ฐาน 11 14,071 707 23 7 3,686 3 3 2 0 11,430 29,943 
T ผู้ฝึกงาน 22 0 37 6 8 1 6 2 0 5 163 250 
 X ผู้ปฏิบัตงิานซ่ึงมอิาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ 830 0 259 298 263 35 215 381 101 48 851 3,281 

 ทีม่า :  ส านักงานจดัหางานจงัหวดั.....  (ข้อมูลสมมุต)ิ 
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ตาราง  11  จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวดั..... จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ ปี 2558 
 

ระดับการศึกษา  

Unskilled Semi - Unskilled Skilled Professional 

รวม 

 แรงงานไร้ฝีมือ   แรงงานกึ่งฝีมือ   แรงงานฝีมือ   ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร  
 รวม  51,444 51,079 60,040 11,972 174,535 

 ต  ากว่า ม.3  16,945 14,757 9,429 365 41,496 
 ม.3  14,733 11,331 9,472 365 35,901 
 ม.6  14,509 10,634 10,506 452 36,101 
 ปวช.  3,412 7,713 5,615 634 17,374 
 ปวส./อนุปริญญา  1,292 6,025 17,424 1,557 26,298 

 ปริญญาตร ี 531 613 7,204 7,384 15,732 

 ปริญญาโท  22 6 390 1,184 1,602 

 ปริญญาเอก  - - - 31 31 
 

ท่ีมำ :  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติุ) 
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ตาราง  12  ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลกัษณะความต้องการแรงงาน และเพศ 
จังหวดั........ปี 2558 

ประเภทอตุสาหกรรม รวมทั้งหมด แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

29 สาขาการผลิต 21,368 11,453 32,821 16,917 9,106 26,023 4,451 2,347 6,798 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 65 51 116 65 51 116 0 0 0 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 1,038 635 1,673 999 621 1,620 39 14 53 
3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 464 154 618 225 70 295 239 84 323 
4. การผลิตสิ งทอ 69 14 83 65 14 79 4 

 
4 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื องแต่งกาย 3 3 6 3 3 6 0 0 0 

6. การผลิตรองเท้าและเครื องหนัง 1 1 2 1 1 2 0 0 0 

7. อัญมณีและเครื องประดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 269 115 384 199 85 284 70 30 100 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 22 10 32 22 10 32 0 0 0 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 369 228 597 369 228 597 0 0 0 

11. ปิโตรเลียม 4 2 6 4 2 6 0 0 0 

12. ปิโตรเคมี 918 614 1,532 406 214 620 512 400 912 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 125 90 215 96 55 151 29 35 64 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 61 6 67 59 6 65 2 

 
2 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1,631 1,573 3,204 1,623 1,572 3,195 8 1 9 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 5,517 1,394 6,911 4,376 1,013 5,389 1,141 381 1,522 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 676 281 957 603 264 867 73 17 90 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 849 996 1,845 576 733 1,309 273 263 536 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 447 524 971 385 375 760 62 149 211 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื นๆ 471 809 1,280 378 601 979 93 208 301 
21. ก่อสร้าง 4,259 1,796 6,055 2,883 1,428 4,311 1,376 368 1,744 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 664 582 1,246 548 472 1,020 116 110 226 
23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที ยว 8 11 19 8 11 19 0 0 0 

24. ที พักแรมและบริการด้านอาหาร 72 56 128 59 49 108 13 7 20 
25. การขนส่งและสถานที เก็บสินค้า 838 207 1,045 766 158 924 72 49 121 
26. การเงินและการประกันภัย 74 64 138 59 52 111 15 12 27 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 9 1 10 9 1 10 0 0 0 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 32 180 212 31 173 204 1 7 8 
29. บริการอื นๆ 2,413 1,056 3,469 2,100 844 2,944 313 212 525 

ท่ีมำ :  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติุ) 
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ตาราง  13  การเข้า-ออกของแรงงานจังหวดั.....  จ าแนกตามอุตสาหกรรม   ปี 2558 
 

อุตสาหกรรรม 
ลูกจ้างเขา้งาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวม ลาออก ลดงาน ไล่ออก อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 

รวม 29 สาขาการผลิต 26,023 6,798 32,821 12,976 217 985 1,969 16,147 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 116 0 116 127 0 0 0 127 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 1,620 53 1,673 504 0 218 385 1,107 

3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 295 323 618 108 3 0 39 150 

4. การผลิตสิ งทอ 79 4 83 87 0 18 8 113 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื องแต่งกาย 6 0 6 4 0 0 0 4 

6. การผลิตรองเท้าและเครื องหนัง 2 0 2 1 0 0 0 1 

7. อัญมณีและเครื องประดับ  0 0 0 0 0 0 0 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 284 100 384 254 0 0 0 254 

9. เฟอร์นิเจอร์ 32 0 32 22 0 0 0 22 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 597 0 597 384 0 0 190 574 

11. ปิโตรเลียม 6 0 6 8 0 0 0 8 

12. ปิโตรเคมี 620 912 1,532 324 0 147 34 505 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 151 64 215 117 13 0 4 134 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 65 2 67 162 0 73 13 248 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 3,195 9 3,204 1,451 0 0 0 1,451 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 5,389 1,522 6,911 1,713 37 163 124 2,037 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 867 90 957 512 0 143 35 690 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 1,309 536 1,845 885 0 0 225 1,110 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 760 211 971 456  2 31 489 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื นๆ 979 301 1,280 1,161 121 19 313 1,614 

21. ก่อสร้าง 4,311 1,744 6,055 2,092 0 147 556 2,795 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1,020 226 1,246 160 0 0 6 166 

23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที ยว 19 0 19 10 0 0 0 10 

24. ที พักแรมและบริการด้านอาหาร 108 20 128 66 0 0 2 68 

25. การขนส่งและสถานที เก็บสินค้า 924 121 1,045 577 28 5 1 611 

26. การเงินและการประกันภัย 111 27 138 37 0 0 0 37 

27. อสังหาริมทรัพย ์ 10 0 10 6 0 0 0 6 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 204 8 212 180 0 1 1 182 

29. บริการอื นๆ 2,944 525 3,469 1,568 15 49 2 1,634 

ท่ีมำ :  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติุ) 
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ตาราง  14  การขาดแคลนแรงงานในจังหวดั....จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ  ปี2558 
 

ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

 รวม 441 645 126 54 607 150 120 0 2,143 

1 ผู้จัดการฝ่ายการขนสง่   0 0 0 0 3 0 0 0 3 

2 ผู้จัดการสถาน ี; นายสถานขีนส่ง  (ทางบก  ทางอากาศ  ทาง
น้ า) 

0 0 0 0 0 0 120 0 120 

3 ผู้จัดการฝ่ายบริการ (โทรคมนาคม  ดาวเทยีม อินเตอร์เน็ต และ 
โทรศัพท์เคลื อนที )  

0 0 0 0 0 2 0 0 2 

4 ผู้จัดการฝ่ายผลิตอื น ๆ 0 0 0 0 0 26 0 0 26 

5 ผู้จัดการฝ่ายการเงนิและการบัญชี 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

6 ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั วไป 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

7 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

8 ผู้จัดการทั วไปของภัตตาคาร/ห้องอาหาร 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

9 วิศวกรโยธาทั วไป 0 0 0 0 43 0 0 0 43 

10 วิศวกรโยธา  (การก่อสร้าง)  ;  วิศวกรควบคุมการกอ่สร้าง 0 0 0 0 2 36 0 0 38 

11 วิศวกรโยธา  (ออกแบบและก่อสร้างทาง)  วิศวกรการทาง 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

12 วิศวกรเหมอืงแร่ทั วไป 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

13 วิศวกรควบคุมประสิทธิภาพ  ;  เพิ มผลผลิต 0 0 0 0 0 4 0 0 4 

14 วิศวกรคุณภาพ  ;  วิศวกรควบคุมคุณภาพ 0 0 0 0 14 0 0 0 14 

15 ผู้ประกอบวิชาชีพเกี ยวกับสุขภาพอนามัย (ยกเว้นการพยาบาลที 
มิได้จัดประเภทไว้ในที อื น) 

0 0 0 0 0 15 0 0 15 

16 นักการตลาด ; เจ้าหน้าที การตลาด ; เจ้าหน้าที ส่งเสรมิการขาย 0 0 0 0 60 17 0 0 77 

17 ล่าม 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

18 ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา 0 0 0 0 103 0 0 0 103 

19 ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา  (ก่อสร้าง) 0 0 0 0 15 0 0 0 15 

20 ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้าเครื องมือวดัและควบคุม 0 0 0 0 4 0 0 0 4 

21 ช่างเทคนิควิศวกรรมโทรคมนาคม 0 0 0 2 28 0 0 0 30 

22 ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื องยนต ์ เครื องจกัรและอุปกรณ ์ 0 29 0 0 2 0 0 0 31 

23 ช่างเขียนแบบทั วไป 0 0 0 0 2 1 0 0 3 

24 ช่างเขียนแบบงานเครื องกล 0 0 0 0 15 0 0 0 15 

25 ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลติ   0 0 0 0 49 0 0 0 49 

26 ผู้ตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน   เจ้าหน้าที ความ
ปลอดภัย 

0 0 0 0 2 6 0 0 8 

27 ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถดุิบและผลติภัณฑ์อาหาร 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

28 ผู้ช่วยด้านการแพทย์  ;  เจ้าหน้าที สาธารณสุข 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

29 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

30 ผู้ให้ค าแนะน าและบริการหลังการขาย 0 0 0 0 11 0 0 0 11 

31 เจ้าหน้าที คลังสินค้าอื น ๆ 10 0 0 0 0 3 0 0 13 

32 เจ้าหน้าที วางแผนการผลติ  เสมียน 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

33 พนักงานควบคุมรถยนต์โดยสารประจ าทาง  ; นายท่าอู ่ 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

34 เสมียน เจ้าหน้าที จัดเก็บเอกสาร 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

35 เจ้าหน้าที    เสมียนพนักงานทั วไป  พนักงานธุรการ 0 0 0 0 122 2 0 0 124 

36 เจ้าหน้าที เก็บเงิน  แคชเชียร ์ 0 10 0 0 0 0 0 0 10 

37 แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที เกี ยวขอ้งอื น ๆ 10 0 0 0 0 0 0 0 10 
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ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

38 พนักงานเสริฟอาหารและเครื องดื ม  ;  บริกร 7 0 0 0 0 0 0 0 7 
39 ช่างเสรมิสวย   (นวดหน้า  นวดตัว  อบซาวน่า ) 11 0 0 0 0 0 0 0 11 

40 พนักงานดูแลความปลอดภัย; พนักงานรักษาความปลอดภัย
(ยาม) 

21 0 73 0 0 0 0 0 94 

41 พนักงานขายในสถานประกอบการค้าปลีก 0 8 0 0 0 0 0 0 8 

42 พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน 0 0 8 0 0 0 0 0 8 

43 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื น ๆ 6 13 0 0 2 0 0 0 21 

44 คนงานฝีมอืประจ าสวนไม้ยืนต้นและไม้พุม่ 6 0 0 0 0 0 0 0 6 

45 ผู้เพาะปลูกพืชสวน  ;  คนท าสวน 4 0 0 0 0 0 0 0 4 

46 คนงานประจ าฟารม์ปศุสัตว ์ 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

47 คนงานประจ าฟารม์โคนม 4 0 0 0 0 0 0 0 4 

48 คนงานประจ าฟารม์สัตว์ปีก 10 0 0 0 0 0 0 0 10 

49 พนักงานวางระเบิดในเหมอืงแร่และเหมืองหิน  พนักงานจุด
ระเบิด  (เหมืองแร่) 

0 3 0 1 0 0 0 0 4 

50 ช่างไม้ทั วไป 4 0 3 0 0 0 0 0 7 

51 ช่างฉาบปูน 0 7 14 0 0 0 0 0 21 

52 ช่างติดตั้งฉนวน (เครื องท าความเย็น  เครื องปรับอากาศ) 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

53 ช่างติดกระจก  (ยานพาหนะ)    ช่างติดบานกระจก 
(ยานพาหนะ) 

19 0 0 0 0 0 0 0 19 

54 ช่างพ่นสีรถยนต ์;  ช่างสีรถยนต ์ 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

55 ช่างซ่อมตัวถังรถยนต ์;  ช่างเคาะพ่นสรีถยนต ์ 0 0 0 0 25 0 0 0 25 

56 ช่างเหล็ก ; ช่างผูกเหลก็ 0 0 0 7 0 0 0 0 7 

57 ช่างปรับแต่งเครื องยนต ์; ช่างฟิตเครื องยนต์  ;  ช่างซ่อมยาน
ยนต์ 

0 51 10 12 53 0 0 0 126 

58 ช่างซ่อมเครื องจักรกลยานยนต์อื น ๆ 0 30 0 0 2 0 0 0 32 

59 ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื องจกัรกลทั วไป 0 0 0 0 3 0 0 0 3 

60 ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื องจกัรกล  (ทางอตุสาหกรรมการผลิต) 2 15 0 7 36 0 0 0 60 

61 ช่างปรับอิเลก็ทรอนกิส ์(คอมพวิเตอร์) 0 0 0 0 6 0 0 0 6 

62 ช่างอัดกระเบ้ืองด้วยมอื 0 9 0 0 0 0 0 0 9 

63 ช่างสีเครื องเรือนไม ้ 8 0 0 0 0 0 0 0 8 

64 ช่างท าเครื องเรอืนไมแ้ละผู้ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องอื น ๆ 8 0 0 0 0 0 0 0 8 

65 ผู้ควบคุมเครื องจกัรในการแปรรูปและสกัดแร่อื น ๆ 0 0 0 6 0 0 0 0 6 

66 พนักงานคุมเตาหลอมโลหะ  ; ผู้ควบคุมเตาหลอมโลหะ (แบบคู
โปลา  แบบนอน) 

0 2 0 0 0 0 0 0 2 

67 ผู้ควบคุมเครื องจกัรผลติผลิตภัณฑ์เคมีอื น ๆ 0 46 0 0 0 0 0 0 46 

68 ช่างประกอบเครื องจกัรกล ; ช่างติดตั้งเครื องจักร 0 0 7 5 0 0 0 0 12 

69 ช่างประกอบอุปกรณ์ชิน้ส่วนทางไฟฟ้า (มอเตอร์ ไดนาโม  หม้อ
แปลงไฟฟ้า เครื องใช้ส านกังาน  เครื องใช้ในบ้านเรือน ลิฟท์ 
แยกควบคุมไฟฟ้า) 

0 0 0 2 0 0 0 0 2 

70 ช่างประกอบอุปกรณอ์ิเลก็ทรอนกิส์ (อุตสาหกรรม) 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

71 ช่างประกอบผลิตภัณฑ์พลาสตกิ 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

72 พนักงานขับรถยนต ์ 28 8 2 0 0 0 0 0 38 

73 ผู้ขับรถยนต ์รถรับจ้างและรถตู้ อื น ๆ 11 0 0 0 0 0 0 0 11 

74 พนักงานขับรถยนต์บรรทกุและรถตู้ขนาดใหญ่  69 165 0 0 0 0 0 0 234 

75 พนักงานขับรถดัมพท์รกั  ;  พนักงานขับรถบรรทกุเททา้ย 9 220 0 0 0 0 0 0 229 
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ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

76 พนักงานเครื องขดุตัก ; พนักงานรถตัก ;  พนักงานรถขุดดนิ 5 0 0 0 5 0 0 0 10 
77 พนักงานรถปราบดิน 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

78 พนักงานเครื องครูดและปรับระดับถนน 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

79 พนักงานขับรถยก  (fork  lift) 0 20 0 5 0 0 0 0 25 

80 ผู้ท าความสะอาดอาคาร ; พนักงานท าความสะอาดอาคาร 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

81 พนักงานแบกถุงกอล์ฟ  ;  แคดดี ้ 0 6 0 0 0 0 0 0 6 

82 แรงงานเหมอืงแร ่ เหมืองหิน 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

83 แรงงานในด้านการผลิตอื นๆ  ;  แรงงานทั วไป 162 3 7 0 0 4 0 0 176 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติุ) 
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ตาราง  15  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวดั.... จ าแนกสาขาวชิาตาม 
ISCED ปีการศึกษา  2558 

 

สาขาวชิา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 1,227 828 1,013 804 2,240 1,632 3,872 
01. เกษตรกรรม 11 - - - 11 - 11 
02. คหกรรม 12 40 7 19 19 59 78 
03. อุตสาหกรรม 995 43 872 116 1,867 159 2,026 
04. พณิชยกรรม / บริหารธุรกจิ 68 550 51 570 119 1,120 1,239 
05. ศิลปกรรม 31 71 21 19 52 90 142 
06. อุตสาหกรรมการท่องเที ยว 7 43 1 10 8 53 61 
07. อุตสาหกรรมสิ งทอ - - - - - - - 
08. ประมง - - - - - - - 
09. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 16 10 15 63 31 73 104 
10. สาขาอื นๆ 87 71 46 7 133 78 211 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติุ) 
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ตาราง  16  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึน้ไปจังหวดั .... จ าแนกตามสาขาวชิา ISCED 
ปีการศึกษา 2558 

 

สาขาวชิา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
รวม 427 569 0 0 0 0 427 569 996 

01. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
02. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 194 89 0 0 0 0 194 89 283 
03. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 137 12 0 0 0 0 137 12 149 
04. พาณิชยกรรม บริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์ 40 336 0 0 0 0 40 336 376 
05. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 5 27 0 0 0 0 5 27 32 
06. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 6 14 0 0 0 0 6 14 20 
07. สุขภาพ การแพทย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
08. คหกรรม บริการ การท่องเที ยว 27 66 0 0 0 0 27 66 93 
09. ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 18 25 0 0 0 0 18 25 43 
10. นิติศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. รัฐศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13. พลศึกษา การกีฬา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. สาขาอื นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั.....(ขอ้มูลสมมติุ) 
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ตาราง 17 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผูเ้ขำ้ ร้อยละ ผูผ้ำ่น  ร้อยละ 

รวม 3,806 100.00 3,738 100.00 18,105 100.00 18,057 100.00 7,492 100.00 7,368 100.00 

1. ช่ำงก่อสร้ำง 107 2.81 97 2.59 993 5.48 989 5.48 545 7.27 545 7.40 

2. ช่ำงอุตสำหกำร 389 10.22 384 10.27 1,105 6.10 1,100 6.09 888 11.85 824 11.18 

3. ช่ำงเคร่ืองกล 970 25.49 964 25.79 2,031 11.22 2,027 11.23 1,750 23.36 1,703 23.11 
4. ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 1,191 31.29 1,161 31.06 5,414 29.90 5,404 29.93 1,650 22.02 1,647 22.35 

5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 630 16.55 623 16.67 1,329 7.34 1,321 7.32 229 3.06 223 3.03 

6. เกษตรอุตสำหกรรม 18 0.47 8 0.21 215 1.19 203 1.12 0 0.00 0 0.00 

7. ธุรกิจและบริกำร 501 13.16 501 13.40 7,018 38.76 7,013 38.84 2,430 32.43 2,426 32.93 

ท่ีมำ : สถำบนั/ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดั...(ขอ้มูลสมมติ) 
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ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวดั.....  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3  ปี 2559 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าส่ัง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคด ี

รวม 13,663 277,089 306,386 2,754 586,229 11,412 2,251 2,092 104 50 1 4 

1 - 4  คน 5,317 6,466 5,294 38 11,798 4,639 678 629 46 2 0 1 

5 - 9  คน 2,784 10,519 8,198 43 18,760 2,411 373 350 20 3 0 0 

10 - 19  คน 1,863 14,431 10,870 107 25,408 1,391 472 445 16 9 1 1 

20 - 49  คน 1,783 32,601 23,303 102 56,006 1,395 388 363 11 13 0 1 

50 - 99  คน 775 31,670 24,213 134 56,017 601 174 160 4 10 0 0 

100 - 299  คน 774 71,142 61,104 285 132,531 646 128 111 5 11 0 1 

300 - 499  คน 189 35,687 35,245 447 71,379 171 18 17 1 0 0 0 

500 - 999  คน 100 26,130 39,795 129 66,054 87 13 11 1 1 0 0 

1,000  คน+ 78 48,443 98,364 1,469 148,276 71 7 6 0 1 0 0 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ)  ประมวลผลทำงระบบคอมพิวเตอร์  Online  ณ  วนัท่ี  6  ตุลำคม  2549) 
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ตาราง  19  สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวดั.....  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  ไตรมาส  3   ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน 
เวลา
ท างาน 

เวลาพกั 
เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ 
การลา 

การจ่ายค่าจ้าง 
ค่าล่วงเวลาและค่า

ท างาน 
ค่าจ้าง 
ข้ันต ่า 

ข้อบังคับ 
สถานท่ีจ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

รวม 42 90 10 42 1,254 532 3,110 664 542 5,375 4 42 11,707 

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้ 0 3 0 1 22 9 39 5 7 59 0 0 145 
2.  กำรประมง 0 1 0 0 9 2 6 0 6 40 0 0 64 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 1 0 0 3 0 13 0 1 67 0 0 85 
4.  กำรผลิต 2 8 2 14 270 138 1,000 177 103 2,065 1 5 3,785 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 0 0 0 0 3 0 6 18 2 23 0 0 52 
6.  กำรก่อสร้ำง 3 3 0 2 77 34 148 19 16 321 0 0 623 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต ์  25 32 2 15 560 244 1,359 289 229 1,646 3 17 4,421 
    รถจกัรยำนยนต ์ ของใชส่้วนบุคคล                       
    และของใชใ้นครัวเรือน                     
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 5 22 4 2 131 25 161 42 90 420 0 2 904 
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเก็บสินคำ้  และกำรคมนำคม 0 2 0 1 19 9 53 25 21 199 0 1 330 
10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 1 0 0 1 8 13 36 12 6 60 0 2 139 
11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรให้เช่ำ   1 5 0 3 80 28 168 33 31 295 0 8 652 
       และกิจกรรมทำงธุรกิจ                     
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
      รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั                     
13.  กำรศึกษำ 0 0 0 0 0 1 0 1 3 16 0 0 21 
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ 1 4 1 1 18 7 18 14 12 46 0 1 123 
15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม   4 9 1 2 54 22 103 29 15 118 0 6 363 
      และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ                     
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
       และองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก                     
18.  ไม่ทรำบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดั.....  (ขอ้มูลสมมุติ) e  ณ  วนัท่ี  6  ตุลำคม  2549) 
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ตาราง  20  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวดั.....  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  3  ปี 2559 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าส่ัง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจกัร 

รวม 5,879 154,123 155,379 890 309,502 5,163 716 683 7 20 4 0 5 

1 - 4  คน 1,998 2,758 1,977 16 4,735 1,856 142 141 0 0 0 0 2 
5 - 9  คน 1,231 4,867 3,415 15 8,282 1,122 109 106 0 2 1 0 0 

10 - 19  คน 797 6,538 4,507 56 11,045 705 92 88 3 0 0 0 1 
20 - 49  คน 835 15,586 11,078 91 26,664 680 155 150 2 1 2 0 0 
50 - 99  คน 385 15,748 11,750 35 27,498 280 105 100 1 4 0 0 1 

100 - 299  คน 418 38,136 34,758 248 72,894 344 74 64 1 8 1 0 1 
300 - 499  คน 113 20,217 20,969 60 41,186 89 24 22 0 2 0 0 0 
500 - 999  คน 67 18,138 28,610 70 46,748 57 10 9 0 1 0 0 0 

1,000  คน+ 35 32,135 38,315 299 70,450 30 5 3 0 2 0 0 0 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดั.....  (ขอ้มลูสมมุติ)  (ขอ้มลูประมวลผลทำงระบบคอมพิวเตอร์  Online  ณ  วนัท่ี  11  ตุลำคม  2549) 

หมำยเหตุ : 1. สถำนประกอบกิจกำรแต่ละแห่งท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง อำจมีกำรด ำเนินกำรของเจำ้หนำ้ท่ีมำกกวำ่ 1 กรณี 

                  2. จ ำนวนลกูจำ้งท่ีผ่ำนกำรตรวจชำย, หญิง ไดร้วมจ ำนวนลกูจำ้งเดก็ไวด้ว้ยแลว้ 
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ตาราง  21  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวดั.....  จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส  3  ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าส่ัง ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

รวม 5,879 309,502 5,163 716 683 7 20 4 0 5 

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้ 68 1,623 62 6 6 0 0 0 0 0 
2.  กำรประมง 15 288 14 1 1 0 0 0 0 0 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  38 2,023 27 11 10 1 0 0 0 0 
4.  กำรผลิต 1,600 195,202 1,290 310 295 5 8 2 0 2 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 26 324 21 5 5 0 0 0 0 0 
6.  กำรก่อสร้ำง 325 13,867 265 60 56 0 2 0 0 2 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต ์ รถจกัรยำนยนต ์ ของใชส่้วนบุคคล 2,498 43,646 2,272 226 221 0 4 1 0 0 
    และของใชใ้นครัวเรือน                     
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 435 17,318 398 37 37 0 0 0 0 0 
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเก็บสินคำ้  และกำรคมนำคม 175 8,493 152 23 22 0 1 0 0 0 
10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 196 2,914 183 13 12 1 0 0 0 0 
11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรให้เช่ำ  และกิจกรรมทำงธุรกิจ 297 12,774 283 14 11 0 2 1 0 1 
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13.  กำรศึกษำ 18 565 18 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ 58 2,332 55 3 3 0 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม  และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 130 8,133 123 7 4 0 3 0 0 0 
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศ และองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18.  ไม่ทรำบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที ปฏิบัติไม่ถกูต้อง  อาจมกีารด าเนนิการของเจ้าหน้าที มากกว่า 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกจิการและจ านวนลูกจ้างไมน่ับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลกูจ้างที ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกจิการมกีารนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการที ผ่านการตรวจและปฏิบัติถกูตอ้ง  เจ้าหน้าที อาจแนะจ าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ มเตมิได้ 
ที มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  22  ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 2 - 3   ปี 2559 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

แห่ง คร้ัง คน แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง             

1.  กำรแจง้ขอ้เรียกร้อง 12 12 4,514 12 12 4,514 

2.  กำรยติุขอ้เรียกร้อง 8 8 3,657 8 8 3,657 

     2.1  กำรยติุโดยไม่เกิดขอ้พิพำทแรงงำน 2 2 468 2 2 468 

             -  ตกลงกนัเอง 2 2 468 2 2 468 

             -  ถอนขอ้เรียกร้อง 0 0 0 0 0 0 

             -  อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 

     2.2  กำรเกิดขอ้พิพำทแรงงำน 6 6 3,189 6 6 3,189 

3.  ขอ้เรียกร้องยงัไม่ยติุ 4 4 857 4 4 857 

การเกิดข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท             

1.  กำรเกิดขอ้พิพำทแรงงำน 8 8 3,973 8 8 3,973 

2.  กำรยติุขอ้พิพำทแรงงำน 7 7 3,235 7 7 3,235 

     -  ยติุภำยใน  5  วนั 4 4 1,218 4 4 1,218 

     -   ยติุเกิน  5  วนั 0 0 0 0 0 0 

     -  ช้ีขำดโดยบงัคบั 0 0 0 0 0 0 

     -  ช้ีขำดโดยสมคัรใจ 1 1 1,804 1 1 1,804 

     -  อ่ืน ๆ  2 2 213 2 2 213 

3.  ขอ้พิพำทแรงงำนยงัไม่ยติุ 1 1 738 1 1 738 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง             

1.  กำรเกิดขอ้ขดัแยง้ 6 6 2,415 6 6 2,415 

2.  กำรยติุขอ้ขดัแยง้ 5 5 975 5 5 975 

-  ตกลงกนัได ้ 4 4 150 4 4 150 

-  ถอนเร่ือง 0 0 0 0 0 0 

-  ฟ้องศำลแรงงำน 1 1 825 1 1 825 

3.  กำรผละงำน 0 0 0 0 0 0 

4.  ขอ้ขดัแยง้ยงัไม่ยติุ 1 1 1,440 1 1 1,440 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดั... (ขอ้มูลสมมติ) 
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ตาราง 23  การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวดั....  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 (ไม่เน่ืองจากการท างาน) ไตรมาส 3  ปี 2559 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

รวม 1,187,049 6,651.20 

1.  เจบ็ป่วย 81,573 3,318.53 

2.  คลอดบุตร 24,487 1,305.34 

3.  ทุพพลภำพ 4,977 67.15 
4.  ตำย 4,208 177.09 

5.  สงเครำะห์บุตร 1,022,935 1,199.39 

6.  ชรำภำพ 13,799 261.69 

7.  วำ่งงำน 35,070 322.01 
    ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดั......(ขอ้มลูสมมุติ)  
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ตาราง  24  ตัวช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวดั..... 

ตวัช้ีวดั ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 
อตัรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลงัแรงงำนจงัหวดั..... 73.68 73.01 70.87 72.22 72.95 
อตัรำกำรจำ้งงำนในภำคเกษตรต่อก ำลงัแรงงำนผูมี้งำนท ำจงัหวดั..... 42.56 42.14 35.81 38.59 42.14 
อตัรำกำรจำ้งงำนในนอกภำคเกษตรต่อก ำลงัแรงงำนผูมี้งำนท ำจงัหวดั.....  57.44 57.86 64.19 61.41 57.86 
อตัรำกำรจำ้งงำนในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตจงัหวดั..... 14.74 15.10 16.64 15.83 14.60 
อตัรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนวำ่งจงัหวดั..... 21.34 15.45 18.38 33.14 32.57 
อตัรำกำรบรรจุงำนต่อผูส้มคัรงำนจงัหวดั..... 45.60 39.97 35.13 41.87 47.44 
อตัรำกำรวำ่งงำน จงัหวดั..... 1.42 1.73 1.52 1.63 1.17 
อตัรำกำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรจงัหวดั..... 19.00 23.22 21.64 19.13 16.48 
อตัรำกำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยควำมปลอดภยัของสถำนประกอบกำรจงัหวดั..... 10.44 16.54 13.48 14.45 12.18 
อตัรำกำรเกิดขอ้พิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร  100,000  แห่ง  จงัหวดั..... 1.29 0.53 3.18 1.84 2.08 
อตัรำกำรเกิดขอ้ขดัแยง้ต่อสถำนประกอบกำร  100,000  แห่ง  จงัหวดั..... 17.74 17.21 4.24 2.36 1.96 
1.96อตัรำของสถำนประกอบกำรท่ีเขำ้สู่ระบบประกนัสงัคมจงัหวดั..... 92.47 95.99 97.26 97.31 97.36 

หมำยเหตุ  : ประมวลขอ้มูลโดยส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั... ขอ้มูลสมมุติ      
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ทีป่รึกษา 

ปลดักระทรวงแรงงำน     

รองปลดักระทรวงแรงงำน 

ผูอ้  ำนวยกำรกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

ผู้จัดท าฉบับปรับปรุงคร้ังที ่2 

นำงสำวสุกญัญำ  ถมยำ   นกัวชิำกำรแรงงำนช ำนำญกำรพิเศษ 

นำงสุจิตรำ    พลฤทธ์ิ   นกัวชิำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 

นำงสำวเยำวรัตน์   เอ่นนู   นกัวชิำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 

นำงสำวเสำวนีย ์   ทวสุีข   นกัวชิำกำรแรงงำนปฏิบติักำร 

นำงสำวอญัชลี  กฤษณเศรณีย ์นกัวชิำกำรแรงงำนปฏิบติักำร 

นำงสำวกมลวรรณ   อุยโต   นกัวชิำกำรสถิติ 

นำยอำนุภำพ   งีสันเทียะ   นกัวชิำกำรวชิำกำรแรงงำน 

นำงสำวสุพตัรำ ศรสงวน   เจำ้หนำ้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 

นำงสำวพรรนิภำ สอนอ ำคำ   เจำ้หนำ้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะผู้จดัท ำ 
 

☻   ขอ้มูลท่ีปรำกฏในบทวเิครำะห์รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดั.....ฉบบัน้ี  เป็นขอ้มูลสมมุติ 

☻    หำกท่ำนมีขอ้สงสัยหรือขอ้เสนอแนะประกำรใด   กรุณำติดต่อ 

         กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน  ส ำนกังำนปลดักระทรวงแรงงำน  หมำยเลข  0 2232 1159 – 60 
         และ 0 2232 1355 
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