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ค าน า 
     
  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดอุตรดิตถ์ ฉบับนี้ เป็นแผน 
ปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบนโยบายรัฐบาล, แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) , แผนแม่บท
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 , นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 13 ข้อ นโยบายระดับพ้ืนที่ (Area Based)4ข้อ และนโยบาย
บริหารการพัฒนา (Administration Based) 7 ข้อ และกรอบนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงานที่ว่า “แรงงานมีศักยภาพสูง และมี
คุณภาพชีวิตที่ด”ี 
  ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาแรงงานของ
จังหวัด ให้มีศักยภาพสอดคล้องและเหมาะสมต่อความต้องการของตลาดแรงงานมีงานท าและมีอาชีพที่ยั่ งยืน       
มีหลักประกันมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี และมุ่งหวังว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้จะเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมและ
เกิดประโยชน์แก่ภาคแรงงาน ตลอดจนประชาชนอย่างแท้จริง 
 

      ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน   
 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

                มกราคม 25๖2 
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5) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2562 ( 

 5.1 สรุปงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการ One Plan จังหวัด..............................................  
นโยบายเร่งด่วนที่จัดท า 

แผนปฏิบัติการ One Plan 
ส่วนราชการ งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณรวม  
1) A1(….) 
.........(ชื่อนโยบาย)........ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด  
ส านักงานจัดหางานจังหวดั  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด   
หน่วยงานอ่ืนๆ/งบจังหวัด/งบอ่ืนๆ ..........  

รวมนโยบายที่ 1)  
2) A1(….) 
.........(ชื่อนโยบาย)........ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด  
ส านักงานจัดหางานจังหวดั  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
หน่วยงานอ่ืนๆ/งบจังหวัด/งบอ่ืนๆ ..........  

รวมโครงการที่ 2)  

 



 

 

 5.2) สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ 
จังหวัด.................................... 

หน่วย : บาท 
ที ่ ส่วนราชการ รวมงบประมาณ

ทั งสิ น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ
อื่นๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด          
2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด          
3 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด          
4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงานจังหวัด 
         

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด          
6 ……………………………          

รวม           

ผู้รวบรวมข้อมูล....................................................................................................................................... หมายเลขโทรศัพท.์................................................ E-mail……………………………...……….. 
(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบ
ด าเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 

 



 

 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(1) แผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
(4) แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ (กกจ.) 
(5) แผนงานยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง (สป.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (กพร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร. กสร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (กพร.) 
(4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการเศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมสู่สากล (กพร.) 
(5) แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (สป. กกจ. กพร. กสร. 

สปส. สสปท.) 
(6) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก และสร้างความเป็น

หุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ (กพร.) 
(7) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

(สป. กกจ. กพร. กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจาก
ภายใน 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาระบบประกันสุขภาพ (สปส.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : การสร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและ 

 สังคม (สป.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) แผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป. กสร.) 

  



 

 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ One Plan  

ของจังหวัด 

  



 

 

1) แนวทางการจดัท า One Plan ตามนโยบายเน้นหนักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 



 

 

2) แผนการด าเนินงาน One Plan ตามนโยบายเน้นหนักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
นโยบายเน้นหนัก *A1(….)…………………………(ชื่อนโยบาย)...........................................                 

ที่  การด าเนินการ หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

1 
จัดตั งคณะท างานตาม 
ค าสั่งจังหวัดที่......./................  

                            

2 
ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า One 
Plan แผนปฏิบตัิการ และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

        
       

3 โครงการที่จะด าเนินการ                

  งบประมาณรวม บาท                             

   3.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั ง/คน/แห่ง                             

  งบประมาณ บาท                             

   3.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั ง/คน/แห่ง                             

  งบประมาณ บาท                             

4 ติดตามและรายงานผล                

5 จัดท าสรปุผลการด าเนินงาน                
 

*หมายเหต:ุ กรุณาระบหุมายเลขของนโยบายเน้นหนักที่น ามาเป็นหัวข้อในการจัดท า One Plan โดยเป็นนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 13 ข้อ ดังนี  
A1(1) = ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  A1(7) = แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ 
A1(2) = พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ  
 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที ่EEC 

A1(8) = ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาทกัษะฝีมือผู้ต้องขัง 
A1(9) = เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

A1(3) = ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า A1(10) = เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด 
A1(4) = ส่งเสริมใหแ้รงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดนิทางไปอยา่งถกูต้อง A1(11) = ขับเคลื่อน Safety Thailand 
A1(5) = ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลกัลอบไปท างานต่างประเทศ A1(12) = พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102 
A1(6) = บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของแรงงาน 

ต่างด้าวให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
A1(13) = ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

หมายเหต ุ: โครงการที่บรรจุในแผนปฏบิัติการ One Plan สามารถประกอบด้วย โครงการที่แต่ละสว่นราชการในพื้นที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งจากหนว่ยงานต้นสังกัด งบประมาณจังหวัด/กลุม่จังหวัด และงบประมาณอื่น ๆ รวมถึงกิจกรรม
ที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ซึ่งผลของโครงการดังกล่าว สามารถขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน A1 นั้น ๆ ในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ใส่เครื่องหมาย  ช่วงเวลาที่จัดต้ังคณะท างาน 

ใช้           บอกระยะเวลาทีจ่ะประชุมคณะท างานฯ 

ระบุโครงการ/กิจกรรม/หนว่ยงาน/งบประมาณ ที่จะด าเนินการ 

ใช้           บอกระยะเวลาทีจ่ะประชุมคณะท างานฯ 



 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัด.................. 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ ................................... 

แผนงาน...................................   ผลผลิต/โครงการ  .......................................... 
ตัวชี วัดผลผลิตเชิงปริมาณ............................................ 

ตัวชี วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ............................................. 
งบประมาณรวมทั งผลผลิต..........................บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......................คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย 

/งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

A1*
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2**
นโยบาย

ระดับพื นท่ี 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ................... ครั ง/คน/แห่ง                               

  งบประมาณรวม บาท                              

   1.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั ง/คน/แห่ง                               

  งบประมาณ บาท                               

   1.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั ง/คน/แห่ง                               

  งบประมาณ บาท                               

2 กิจกรรมหลักที่ 2 ................... ครั ง/คน/แห่ง                               

  งบประมาณรวม บาท                               

   2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั ง/คน/แห่ง                               

  งบประมาณ บาท                               

   2.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั ง/คน/แห่ง                               

  งบประมาณ บาท                               

 
 
 
 

  

งบประมาณต้นสังกัด 

หมายเหต ุA1* นโยบายเร่งด่วน กรุณาระบุหมายเลข ความสอดคล้องในระดับกิจกรรมหลัก ประกอบด้วย  
A1(1) = ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  A1(7) = แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ 
A1(2) = พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ  
 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที ่EEC 

A1(8) = ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาทกัษะฝีมือผู้ต้องขัง 
A1(9) = เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

A1(3) = ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า A1(10) = เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด 
A1(4) = ส่งเสริมใหแ้รงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดนิทางไปอยา่งถกูต้อง A1(11) = ขับเคลื่อน Safety Thailand 
A1(5) = ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลกัลอบไปท างานต่างประเทศ A1(12) = พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102 
A1(6) = บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของแรงงาน 

ต่างด้าวให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
A1(13) = ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

หมายเหต ุA2** นโยบายระดบัพื้นที่ กรุณาใส่เครื่องหมาย  เพื่อระบุวา่โครงการ/กิจกรรมนั้น ได้น าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ One Plan ของจังหวัด  

 



 

 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัด.................. 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ .................................................................................................  
ตัวชี วัดยุทธศาสตร์ ...................................................................................................................  

งบประมาณรวมทั งสิ น ..............................................บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......................คน     
 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62  

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................                               
 

  งบประมาณ                                
 

                                  
 

                                  
 

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................                               
   งบประมาณ                               
                                   
                                   
 3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................                               
   งบประมาณ                               
                                   
                                   
                                   
   

งบประมาณจังหวัด (ถ้ามี) 
 



 

 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัด.................. 
งบประมาณรวมทั งสิ น..............................................บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......................คน    

แหล่งที่มาของงบประมาณ .............................................. 

                 
ล าดับ 

ที่  
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

  งบประมาณรวม                               

1 
งาน/โครงการ/กิจกรรม
................ 

                              

  งบประมาณ                               

                                  

                                  

2 
 งาน/โครงการ/กิจกรรม
................ 

    
  

                        

  งบประมาณ                               

                                  

                                  

3 
 งาน/โครงการ/กิจกรรม
................ 

                              

  งบประมาณ                               

                                  

                                  

 

งบประมาณอื่นๆ (ถ้ามี) 
 


