
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้     
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

จังหวัดอุตรดิตถ์ ไม่มีการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 



๒ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  2. โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดี
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งที่เป็นแรงงาน
ในระบบและนอกระบบ รวมถึง
การเสริมสร้างความรู้ให้ประชาชน
มีความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ตาม
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
อันจะนํามาซึ่งความสามัคคีและ
ปรองดองในชาติ 

2 .  เ พ่ื อ เ ทิ ดพระ เกี ย รติ ส ถ าบั น 
พระมหากษัตริย์และน้อมนําแนวทาง 
การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. เพ่ือนําภารกิจการให้บริการประชาชน
ของกระทรวงแรงงาน และหนว่ยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆ ให้บริการแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง รวมทั้งเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและความปรองดอง
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

 ประชาชนวั ยแร งงาน 
ที่เป็นแรงงานนอกระบบ 
ในพ้ืนที่  รวม 467 คน 
แยกเป็น 

- กิจกรรมที่ 1 บูรณาการ
ภ า ร กิ จ ขอ งก ร ะท ร ว ง
แรงงาน เ พ่ือ ให้ บริ การ
ประชาชน 7 ครั้ง/350 คน 

- กิจกรรมที่  2 สานสร้าง
ความเข้มแข็งระหว่าง อสร. 
เครือข่ายด้านแรงงาน และ
แกนนําแรงงานนอกระบบ 
87 คน 

- กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมเพ่ือ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ
ให้เข้มแข็ง 30 คน  

กิจกรรมที่ 1 บูรณาการภารกิจของกระทรวง
แรงงานเพื่อให้บริการประชาชน ดําเนิน“โครงการ 
สาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทยจังหวัดอุตรดิตถ์” 
โดยบูรณาการร่วมกับกิจกรรมการออกหน่วย
บําบัดทุกข์ บํารุงสุข สร้างร้อยยิ้มให้กับประชาชน
จังหวัดอุตรดิตถ์ รวม ๗ ครั้ง 1,151 คน ดังนี้ 

   ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559  
ณ สนามกีฬาภูเวียง หน้าที่ว่าการอําเภอบ้านโคก 
หมู่ที่ 3 ตําบลบ้านโคก อําเภอบ้านโคก (สาธิต
อาชีพการทําซูชิ) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  322 คน 

  ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559 ณ โรงเรียน
บ้านเด่นเหล็ก อําเภอน้ําปาด (สาธิตอาชีพ
การทําซูชิ) เข้าร่วมกิจกรรม 410 คน     

  ครั้งที่  3 เมื่อวันที่  19 มกราคม 2560  
ณ โรงเรียนบ้านชําสอง หมู่ที่ 6 ตําบลท่าสัก 
อําเภอพิชัย (สาธิตอาชีพการทําซูชิ) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 124  คน  

   ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560  
ณ วัดสว่างอารมณ์ หมู่ที่ 2 ตําบลไผ่ล้อม 
อําเภอลับแล (สาธิตอาชีพทําก๋วยเตี๋ยวลุยสวน) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๖๙ คน 

17๖,500.- ๑๗๖,๔๙๑.-บาท 
ร้อยละ ๑๐0.0 

- 



๓ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

4. เพ่ือเป็นการรับทราบปัญหาและ
ความต้องการต่าง ๆ ของผู้ ใช้
แรงงานและประชาชนในพื้นท่ี 

 

   ครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐  
ณ วัดคุ้งตะเภาตําบลคุ้งตะเภา อําเภอเมือง 
(สาธิตอาชีพการทําน้ําสมุนไพรและขนมวอฟเฟิล) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๗๐ คน  

   ครั้งที ่๖ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐  
ณ วัดนาปุาคาย ตําบลปุาคาย อําเภอทองแสนขัน 
(สาธิตอาชีพการทําน้ําสมุนไพรและขนมวอฟเฟิล) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๖๙ คน 

   ครั้งที่ ๗ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐  
ณ อบต. ผาเลือด อําเภอท่าปลา (สาธิตอาชีพ
การทําก๋วยเตี๋ยวลุยสวน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๘๗ คน 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
๘๓.๕๔ 

กิจกรรมที่ 2 สานสร้างความเข้มแข็ง ระหว่าง อสร. 
เครือข่ายด้านแรงงาน และแกนนําแรงงานนอกระบบ 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือเทิดพระเกียรติ

สถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของแรงงานอกระบบ เมื่อวันที่ 24 
ธ.ค.59 ณ ศาลาประชาคม ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
97 คน และกําหนดเปูาหมายกลุ่มแรงงาน
นอกระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑ กลุ่ม 
ได้แก่ สมาชิกกลุ่มสามวัย บ้านหาดสองแคว 
ตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน 



๔ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมเพื่อพัฒนาแรงงานนอก
ระบบให้เข้มแข็ง 
 พัฒนาทักษะอาชีพ หลักสูตรการทําพรมเช็ดเท้า  

การบรรยายให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีว - 
อนามัย สภาพแวดล้อมในการทํางาน การประกัน-
สังคมมาตรา ๔๐ การส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือ
รับงานไปทําที่บ้าน และน้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริมาใช้
ในการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต เมื่อวันที่ ๑๓ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ รวม 
๓ วันๆ ละ ๖ ชั่วโมง ณ อาคารอเนกประสงค์
ประจําหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒ ตําบลหาดสองแคว 
อําเภอตรอน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๓๐ คน  

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
๙๓.๘๑   

   ภายหลังจากการฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
มีผู้สมัครเป็นผู้ประกันตน ๑๐ ราย และผู้ผ่าน
การฝึกฯ ได้รวมกลุ่มทําพรมเช็ดเท้าเพ่ือจําหน่าย
เป็นรายได้เสริมต่อไป โดยปัจจุบันนี้ได้จําหน่าย 
ณ ตลาดต้องชม ถนนสายวัฒนธรรม ลาวเวียง 
บริเวณหน้าวัดหาดสองแคว ตําบลหาดสองแคว 
อําเภอตรอน ทําให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยคนละ
ประมาณ  ๑,๐๐๐.-บาทต่อเดือน        

 



๕ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  3. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ํากว่า 10 คน ลงมาได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด
และตระหนักในปัญหาของยาเสพติด 

2. เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและปูองกัน
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ต่ํากว่า 
10 คนลงมา  

 
 
 
 
 
 

 สถานประกอบการที่มี 
ลูกจ้างต่ํากว่า 10 คน 
จํานวน 670 แห่ง 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครแรงงาน
ต้านภัยยาเสพติด 2 ครั้ง อสร. เข้าร่วมฯ 
108 ราย 

    ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2559  
ณ ห้องประชุมศรีพนมมาศ ศาลากลางจังหวัด 
ชั้น 2 อสร. เข้าร่วมฯ 53 คน 

    ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2560   
     ณ โรงแรมฟรายเดย์ อุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นการ 

บูรณาการการทํางานร่วมกับ สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานฯ อสร. เข้าร่วมฯ 55 คน  

2. อสร. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์และ
แผ่นพับในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ํากว่า 
10 คน จํานวน 948 แห่ง   

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายผู้นํา
ด้านการต้านภัยยาเสพติดให้กับ อสร.เครือข่าย
และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ํากว่า 10 คน
ลงมา เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2560 ณ โรงแรม 
ฟรายเดย์ อุตรดิตถ์ ผู้เข้าประชุม 30 คน  

83,100.- ๘1,566.- บาท 
ร้อยละ 98.16 

- 

 
 



๖ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  4. กิจกรรมการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
บริการด้านแรงงานจากทุก
หน่วยงานในสังกัดโดยผ่านเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 

 2,010 คน  อาสาสมัครแรงงานให้บริการด้าน
แรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่ 
จํานวน 2,184 คน แยกตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

1) ด้านจัดหางาน 167 คน 
2) ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 418 คน 
3) ด้านประกันสังคม 792 คน 
4) ด้านคุ้มครองแรงงาน 32 คน 
5) ด้านสิทธิประโยชน์ 10 คน 
6) โครงการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนด้านอาชีพ 765 คน   
 
 

๖๐,600.- ๔๔,๘๑๕.-บาท 
ร้อยละ ๗๓.๙6 

- 

 

 

 

 

 
 



๗ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

   5. กิจกรรมค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 เ พ่ือเป็นขวัญและกํ าลั ง ใจให้กับ
อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล โดย
จัดสวัสดิการในรูปค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

 อาสาสมัครแรงงาน
ระดับตําบล ได้รับค่า-
ตอบแทนรายเดือนๆ
ละ 600 บาท รวม 
67 คน 

 อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
67 คน มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและได้รับค่าตอบแทน 
ตั้งแต ่ต.ค.59 - ก.ค.60 เป็น
เงินจํานวน 402,000.-บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

482,400.- 402,000.-บาท  
ร้อยละ 83.34 

- 

 

 

 

 
 



๘ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงาน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ภารกิจการประสานการให้บริการ 

    ด้านแรงงาน 
2. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการงานด้าน

อาสาสมัครแรงงานระหว่างหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานกับเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 

3. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัคร
แรงงาน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวง
แรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  

 อาสาสมัครแรงงาน 
ร่วมกิจกรรม 67 คน 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน ณ ลีลาวดีรีสอร์ท ตําบลวิเชตนคร 
อําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปาง โดยเชิญวิทยากรจากสถาบัน 
TTC TRAINNING จังหวัดเชียงใหม่ ดําเนินกระบวนการ
สร้างความสัมพันธ์ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน แบบ GROUP 
DYNAMIC ACTIVITIES ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน และ
กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์กระเบี้อง
ดินขาว บริษัท อินทราเชรามิค จํากัด เมื่อวันที่ 24 - 
25 ธันวาคม 2559 อาสาสมัครแรงงานเข้าร่วมฯ 
จํานวน 53 คน  

 
 
 
 
 
 

15๘,800 151,800.-บาท 
ร้อยละ ๙๕.60 

- 

 
 
 
 



๙ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 7. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผลการจัดการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

 เพ่ือขยายโอกาสในการมีงานทํา เพิ่ม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง
ความมั่นคงในการทํางานให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน โดยประชาชน
สามารถเข้าถึงและได้รับบริการภายใต้
ภารกิจของกระทรวงแรงงานได้อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 

 
 
 
 

 คัดกรองประชาชนวัยแรงงาน
เพ่ือให้ได้รับบริการด้านแรงงาน 
644 คน (ร้อยละ 32 ของผู้
ขอรับบริการผ่าน อสร.) 

 ประชาชนวัยแรงงานที่รับบริการ
ด้านแรงงาน ได้รับสิทธิประโยชน์/
บริการด้านแรงงานจากหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 207 คน 
(ร้อยละ 32 ของผู้ที่ส่งไปรับ
บริการจากหน่วยงานสังกัด รง.) 

 ประชาชนวัยแรงงานที่ ขอรับ
บริการผ่าน อสร. จํานวน 2,184 
คน ผ่านการคัดกรองและส่งต่อให้
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ให้ความช่วยเหลือตามภารกิจ 
706 คน (ร้อยละ 32.33) 

 ประชาชนวยัแรงงานที่ผ่านการคัดกรองฯ 
ได้รับสิทธิประโยชน์/บริการด้าน
แรงงานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
264 คน (ร้อยละ 37.39) แยกเป็น 

  - พัฒนาทักษะฝีมือการตัดเย็บ
เสื้อผ้า 2 คน 

 - สิทธิประโยชน์ ผปต. มาตรา 40 
จํานวน 129 คน 

 - สิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยไป
ทํางานต่างประเทศ 3 คน 

 - แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ 130 คน 

 

๙๔,๖00 ๙๔,๖๐๐.-บาท 
ร้อยละ ๑๐๐.0 

- 

 
 



๑๐ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

8. กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน   
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

จังหวัดอุตรดิตถ์ ไม่มีการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 



๑๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

9. โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด (การขับเคลื่อนงานแรงงานนอกระบบในพื้นที่) 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ระดับความสําเร็จของ
การขับเคลื่อนงานแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนที่ พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน  

2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
การขับเคลื่อนงานแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนที่  

 รายงานการประเมินผลการ
ขับเคลื่อนงานแรงงานนอกระบบ 
ปี 2560 จํานวน 1 เล่ม 

• รวบรวมข้อมูลจากแบบสํารวจฯ 
จํานวน ๑๕๒ ตัวอย่าง เป็นหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดที่มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนอก
ระบบ เครือข่ายภาคประชาชนที่
เกี่ยวข้องกับแรงงานนอกระบบ
จํานวน ๗ คน และแรงงานนอก
ระบบ จํานวน ๑๔๕ คน 

• อยู่ระหว่างบันทึกข้อมูล สรุปผล 
และยกร่างผลการประเมิน เ พ่ือ
นํ า เสนอที่ ป ระชุ มหั วหน้ าส่ วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๐  

 
 
 
 
 
 
 

๕๕,๐00.- 50,304.- บาท 
ร้อยละ 9๑.47 

- 



๑๒ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

10. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือสร้างกลไกขับเคลื่อนการปูองกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
พ้ืนที่   

2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานปูองกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
พ้ืนที่ให้เป็นรูปธรรม 

1. ขับเคลื่อนภารกิจการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่าน
ศูนยป์ฏิบัติการปูองกันการ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด 

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด 
ประจําปีให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
พ.ศ.2563  

3. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ โดยเพิ่มความเข้มข้นใน
การตรวจบูรณาการกลุ่มเสี่ยง 
(แปรรูปสัตว์น้ํา ไก่ หมู) 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย โดย
การตรวจบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

4. รายงานสถานการณ์ ข้อมูล สถิติ

1. รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ด้าน
แรงงานและข้อมูลการค้ามนุษย์
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด  

3. นําเข้าวาระหารือในการประชุม 
หน.ส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือพิจารณาจัดทํา
แผนปฏิบัติการปูองกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด 
๒ ครั้ง เมื่อวันที่ 2๙ กันยายน   
255๙ และ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

4. ออกตรวจติดตามสถาน
ประกอบกิจการตามแผนปฏิบัติ
การตรวจแบบบูรณาการการ
ปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีการบูรณา
การตรวจร่วมกันระหว่าง 

๔5,๐00.- ๓๐,๖๐๐.- บาท 
ร้อยละ ๖๘  

-    

-๑๒- 



๑๓ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

และความคืบหน้าในการ
ดําเนินการให้กระทรวงทราบ 
เป็นประจําทุกเดือน  

หน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามคําสั่ง
จังหวัดอุตรดิตถ์ ที ่๑๔๓๖/
๒๕๕๘ ลว ๒๖ มิ.ย.๕๘ และ
คําสั่งที่ ๔๕๔/2559 ลว ๒๖ 
ก.พ.๕๙ 

5) จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จํานวน 1 แผน    

6) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การปูองกันและแก้ไขปัญหาการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด 
โดยร่วมปฏิบัติการตรวจสอบการ
ทํางานของคนต่างด้าวในสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่รวม 8 ครั้ง  

   - วันที่ 13 ต.ค.59 สปก.พ้ืนที ่ 
     อ.เมืองและลับแล รวม 7 แห่ง   
   - วันที่ 2 พ.ย.59 สปก. 
     พ้ืนที ่อ.เมือง รวม ๒ แห่ง   
   - วันที่ 16 ก.พ. 2560   
    สปก.พ้ืนที ่อ.เมือง รวม 3 แห่ง 
  - วันที่ ๑ มี.ค.60 สปก.พื้นที ่ 
    อ.น้ําปาด 3 แห่ง อ. เมือง ๒แห่ง 
  - วันที่ ๑๘ พ.ค.60 สปก.พื้นที่      



๑๔ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

   อ.ทองแสนขัน รวม 1 แห่ง   
  - วันที่ ๑๒ มิ.ย.๖๐ สปก. ใน 
    พ้ืนที่ อ.ลับแล ๒ แห่ง 
  - วันที่ ๒๑ มิ.ย.60 สปก.พื้นที่  
    อ.เมือง รวม ๒ แห่ง 
  - วันที่ ๒๕ ก.ค.๖๐ สปก.พื้นที่  
     อ.เมือง รวม ๒ แห่ง 
7) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแก่

อาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่าย เมื่อวันที่ ๒๔ ธ.ค. 5
๙ ณ ศาลาประชาคมจังหวัด
อุตรดิตถ์ โดยหัวหน้าส่วนฯ 
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ร่วมเป็นวิทยากรและ
มีอาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายเข้าร่วม  ๙๗ คน 

8) ประสานหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงาน/ผู้แทน 
เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินการและสร้าง
เครือข่ายปูองกันปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน ในการ
ประชุมกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ของ
อําเภอรวม 9 ครั้ง/9 อําเภอ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 2,403 คน  



๑๕ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

  - ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒ พ.ย.59  
 ณ อําเภอท่าปลา ๒๙๖ คน 

  - ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒ ธ.ค.59  
    ณ อําเภอฟากท่า ๑๒๖ คน 
  - ครั้งที่ ๓ วันที่ ๙ ม.ค. 60  
    ณ อําเภอน้ําปาด ๒๕๘ คน 
 - ครั้งที่ ๔ วันที่ ๑ ก.พ. ๖๐  
   ณ อําเภอบ้านโคก ๒๐๒ คน 
 - ครั้งที่ ๕ วันที่ ๓ เม.ย.๖๐  
   ณ อําเภอทองแสนขัน ๒๓๐ คน 
 - ครั้งที่ ๖ วันที่ ๒ พ.ค.๖๐ 
   ณ อําเภอลับแล ๒๕๗ คน 
 - ครั้งที่ ๗ วันที่ ๒ มิ.ย. ๖๐ 
   ณ อําเภอพิชัย 320 คน 
 - ครั้งที่ ๘  วันที่ 3 ก.ค.๒๕๖๐    
   อําเภอเมือง ณ ห้องประชุมที่ว่า 
   การอําเภอเมือง 522 คน 
 - ครั้งที่ ๙ วันที่ 4 ก.ค.60  
    อําเภอตรอน จํานวน 296 คน  
9. จัดทํารายงานการดําเนินงาน

ตามแผนฯ ส่งกระทรวงเป็น
ประจําทุกเดือน รวม 10 ครั้ง 
 
 



๑๖ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

11. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /   
 แนวทางแก้ไข 

๑. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมใหม้ีการจัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ   

2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ 

3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้
ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 

4. เพ่ือขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง  

1. รณรงค์ส่งเสริมการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพ่ือนใจใหม่ใน
สถานประกอบการ  

2. รณรงค์ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และ
ศูนย์เพ่ือนใจอย่างต่อเนื่อง
ตามจํานวนสะสมที่มีอยู่
เดิมจนถึงสิ้นสุดปี งปม. 
2559  

3. สร้างความตระหนักรู้
รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชมรมฯ    

4. รายงานผลการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 

 

๑. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม
ศรีพนมมาศ ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ชั้น ๒ ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ประกอบด้วย 
เจ้าของ/พนักงานจากสถานประกอบการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจและเจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในจังหวัด รวม ๕๖  คน 

2. ขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE เพ่ิมในส่วนของชมรม
ในรัฐวิสาหกิจภาคเอกชน ๒ แห่ง 
ได้แก่ เขื่อนสิริกิติ์ และไปรษณีย์อุตรดิตถ ์ 

3. ประสานชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการในจังหวัดเข้าร่วม
นําเสนอผลงานในการประกวด TO BE 
NUMBER ONE ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม 

46,800 ๔๖,๘๐๐.-บาท 
ร้อยละ ๑๐๐.0 

-    



๑๗ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /   
 แนวทางแก้ไข 

ดิเอ็มเพลส เชียงใหม่ โดยมีชมรม 
TO BE NUMBER ONE  ในสถาน
ประกอบการ เข้าร่วม 2 แห่ง ได้แก่
ชมรม  TO BE NUMBER ONE  บริษัท 
ศรีพงษ์ กรุ๊ป มาร์เก็ตติ้ง จํากัด เข้าร่วม
นําเสนอผลงานและผ่านมาตรฐาน
พร้อมเป็นต้นแบบระดับทองปีที่ ๑ 
เข้าร่วมการประกวดระดับประเทศ  
ณ ศูนย์การประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 
และชมรม TO BE NUMBER ONE 
บริษัทเทสโก ้โลตัส อุตรดิตถ์ เข้าร่วม
ประกวดประเภทดีเด่นแต่ไม่ผ่านเกณฑ์
เข้าร่วมการประกวดระดับประเทศ 

4. ร่วมให้การสนับสนุน ชมรม TO BE 
NUMBER ONE บริษัท ศรีพงษ์ กรุ๊ป 
มาร์เก็ตติ้ง จํากัด ในการเข้าร่วม
นําเสนอผลงานการประกวดระดับ 
ประเทศ ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี วันที่ ๑๓-๑๖ ก.ค.๖๐ 
ประเภทชมรมในสถานประกอบการ
พร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง ปีที่ ๑ 
โดยผลการประกวด ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประกวด ซึ่งการประกวดในครั้งนี้ 
คณะกรรมการฯ พิจารณาผู้ผ่าน
เกณฑ์เพียงลําดับที่ 1-3 เท่านั้น 



๑๘ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 

   12. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ
และผู้ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ
จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจให้มีงานทํา
ชั่วคราวด้วยการจ้างงานให้ทํางานที่
เกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้
แรงงานมีรายได้ในการดํารงชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวเป็นการชั่วคราว 
และสามารถฝึกทักษะ ศักยภาพ ใน
สาขาอาชีพต่าง ๆ เป็นการสร้างโอกาส
และทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในพ้ืนที่ในการกําหนดแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความต้องการ
ของประชาชนใน ในพ้ืนที่ โดยผ่าน
กลไกของอาสาสมัครแรงงาน 

3. เพ่ือเป็นการบูรณาการกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในการช่วยเหลือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ ลด
ความซ้ําซ้อนของภารกิจและประหยัด
งบประมาณของรัฐ 

 .สํารวจและจัดทํา
แผนงาน/โครงการ 
ความต้องการของพ้ืนที่
ประสบภัยธรรมชาติ/
ประสบความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ เพ่ือขอรับ
จัดสรรงบประมาณฯ 

 ดําเนินโครงการฯ ตาม
แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณทีได้รับการ
จัดสรร 

 รายงานผลการ
ดําเนินงานให้ สป.ทราบ 

1. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสํารวจความต้องการเข้าร่วม
โครงการฯของประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงานรวม ๒
1 โครงการ วงเงินงบประมาณ ๗๗๕,๐๐๐.- บาท   

2. จังหวัดอนุมัติโครงการฯ 21 กิจกรรม 775,000.-บาท ใน 
2 กิจกรรมหลัก และคชจ.ในการบริหารโครงการฯ 
23,250.-บาท  ในพ้ืนที่ 9 อําเภอ 21 ตําบล 21 หมู่บ้าน 
ประชาชนเข้าร่วมโครงการฯ 380 คน ดังนี้ 

   2.1 จ้างงานเร่งด่วน 2 กิจกรรมหลัก  (ขุดลอก คู คลอง 
บึง แหล่งน้ํา) ใน 4 กิจกรรม 94,500.-  

        ดําเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 4 โครงการ 
          - จ่ายค่าตอบแทนแล้ว ๑ กิจกรรม  
          - อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

   ๓ กิจกรรม 
   2.2 พัฒนาทักษะฝีมือ 4 กลุ่มสาขาอาชีพ (ช่างเครื่องกล : 

ซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก  ช่างก่อสร้าง : ปูกระเบื้อง  
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์: จักสานเส้นพลาสติก ผ้าด้นมือ 
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ ทอพรมเช็ดเท้า ประดิษฐ์
ดอกไม้เคลือบพลาสติก ผูกผ้าและจัดดอกไม้ตกแต่ง
สถานที่  ไม้กวาดตองกง ธุรกิจบริการ : นวดแผนไทย) 
ใน 17 กิจกรรม 680,500.-บาท  

798,250.- 582,053.-บาท 
ร้อยละ ๗๒.๙๒ 

- 



๑๙ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

         ดําเนินการแล้วเสร็จ ๙ กิจกรรม ประกอบด้วย 
   (๑) ผ้าด้นมือ หมู่ที่ ๗ ต.หาดงิ้ว อ.เมือง ผู้เข้าอบรม 
๒๐ คน งบประมาณ ๓๘,๐๐๐.-บาท 

      (๒) จักสานเส้นพลาสติก หมู่ที่ ๓ ต.หาดสองแคว อ.ตรอน 
ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน งบประมาณ ๓๕,๐๐๐.-บาท 
   (๓) ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ หมู่ที่ ๔ ต.บ้านดารา อ.
พิชัย ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน งบประมาณ ๓๕,๐๐๐.-บาท 
   (๔) จักสานเส้นพลาสติก หมู่ที่ ๑ ต.คุ้งตะเภา อ.เมือง  
๒๐ คน งบประมาณ ๓๕,๐๐๐.-บาท 
   (๕) ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ ชุมชนในเมือง ต.ในเมือง อ.
พิชัย ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ .-บาท 

(๖) ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ ต.ฟากท่า อ.ฟากท่า ผู้เข้า
อบรม ๒๐ คน งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ .-บาท 
    (๗) ผ้าด้นมือ  หมู่ที่ ๔ ต.ท่ามะเฟือง อ.พิชัย ผู้เข้าอบรม 
๒๐ คน วันที่ ๒๕-๒๙ ก.ค. ๒๕๖๐ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านปุากะพ้ี ต.ท่ามะเฟือง อ.พิชัย งบฯ ๓๘,๐๐๐.-บาท 
   (๘) จักสานเส้นพลาสติก หมู่ที่ ๕ ต.หาดกรวด อ.เมือง ผู้
เข้าอบรม 20 คน งบประมาณ ๓๕,๐๐๐.-บาท 
   (๙) ช่างก่อสร้าง : ปูกระเบื้อง) หมู่ที่ ๘ ตําบลบ้านแก่ง 
อ.ตรอน ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน งบประมาณ ๔๗,๕๐๐.-บาท 
     อยู่ระหว่างดําเนินการ ๘ กิจกรรม ทั้งนี้จะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2560 ประกอบด้วย       
    (๑) ช่างซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก หมู่ที่ ๓ ต.บ้านโคก  
อ.บ้านโคก ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน วันที่ ๔-๘ สิงหาคม ๖๐ 
ณ ที่ทําการอาสาสมัครรักษาดินแดน อ.บ้านโคก นงบ



๒๐ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

ประมาณ ๔๓,๐๐๐.-บาท 
    (๒) นวดแผนไทย ตําบลจริม อําเภอท่าปลา ผู้เข้า

อบรม ๒๐ คน วันที่ ๒๙ กรกฎาคม – ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ณ เทศบาลตําบลจริม อําเภอท่าปลา วงเงิน
งบประมาณ ๖๔,๐๐๐.-บาท 
    (๓) สาขาอาชีพถักทอพรมเช็ดเท้า หมู่ที่ ๘ ตําบลบ้าน
ฝาย อําเภอน้ําปาด  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๒๐ คน ระหว่างวันที่ ๗-
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ บ้านทรายขาว หมู่ที่ ๕ ตําบล
บ้านฝาย  อําเภอน้ําปาด วงเงินงบประมาณ 
๓๘,๐๐๐.-บาท 
    (๔) สาขาอาชีพประดิษฐ์ดอกไม้เคลือบพลาสติก หมู่ที่ ๑ 
ตําบลเด่นเหล็ก อําเภอน้ําปาด ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 
๒๐ คน ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๙ สิงหาคม  ๒๕๖๐ ณ บ้าน
ท่า โพธิ์  ตํ าบลเด่น เหล็ก อํา เภอน้ํ าปาด วงเงิน
งบประมาณ ๓๖,๐๐๐.-บาท 
    (๕) สาขาอาชีพการผูกผ้าจัดดอกไม้ตกแต่งสถานที่ หมู่ที่ 
๔ ตําบลหาดล้า อําเภอท่าปลา  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 
๒๐ คน ระหว่างวันที่ ๙-๑๓ สิงหาคม  ๒๕๖๐ ณ เทศบาล
ตําบลหาดล้า ตําบลหาดล้า อําเภอท่าปลา วงเงินงบประมาณ 
๔๓,๐๐๐.-บาท 

   (๖) สาขาอาชีพจักสานเส้นพลาสติก ชุมชนเทศบาลต
รอน  อําเภอตรอน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๒๐ 
คน ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๙  สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ วัดวังหิน 
ตํ าบลวั งแดง อํา เภอตรอน วงเงินงบประมาณ 



๒๑ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

๓๕,๐๐๐.-บาท 
    (๗) สาขาอาชีพทําไม้กวาดตองกง หมู่ที่ ๓ ตําบลนาน

กกก  อําเภอลับแล  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๒๐ 
ค น  ร ะ ห ว่ า ง  ๑ ๗ -๒ ๑  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐ 
ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตํ าบลนานกกกอําเภอลั บแล ว ง เ งิ น งบประมาณ 
๓๗,๐๐๐.-บาท 

 (8) สาขาอาชีพจักสานเส้นพลาสติก หมู่ที่ ๕ ตําบลวัง
แดง อําเภอตรอน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๒๐ 
คน ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๕  สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ วัดบ้าน
ใหม่โพธิ์ เย็น ตําบลวังแดง อําเภอตรอน วงเงิน
งบประมาณ ๓๕,๐๐๐.-บาท 

  ประชาชนได้รับประโยชน์ ๔๔๐ คน 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



๒๒ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

   13. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. จังหวัดมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน 
ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดรวมทั้งเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของ
จังหวัด 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการและการของ
งบประมาณของแต่ละจังหวัดเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

1. สรจ.เป็นหนว่ยงาน
หลักในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานระดับจังหวัด
พ.ศ.2562 - 2564 
จังหวัดละ 1 แผน  

2.สามารถจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานระดับจังหวัด
และผ่านความ
เห็นชอบจาก ผวจ.
ก่อนนําแผนงาน/
โครงการที่บรรจุใน
แผนฯไปเสนอขอรับ
การจัดสรร
งบประมาณจาก
แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 

 

 ๑. มีคําสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ ๓๕๐๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ 
18  พฤศจิ กายน  ๒๕๕๙ เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เป็นประธาน ผู้แทนหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัด ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานเกษตร
จังหวัด สํานักงานพาณิชย์จังหวัด สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 สํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัด คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
หอการค้าจังหวัด และสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
เป็นคณะทํางาน หัวหน้าฝุายพัฒนายุทธศาสตร์ 
สํานักงานแรงงานจั งหวัด เป็น เลขานุการ
คณะทํางาน มีอํานาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลด้านแรงงาน ทบทวน ปรับปรุง และ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด  

 

25,315.- ๒๕,๓๑๕.- บาท 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- 



๒๓ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 ๒. จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ในส่วนของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน  รวม ๕ หน่วยงาน เมื่อ
วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม
สํานักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลด้านแรงงานในจังหวัด ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด และ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมสถานการณ์
ด้านแรงงานของจังหวัด และจัดทํายุทธศาสตร์ 
ด้านแรงงานระดับจังหวัด ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

๓. จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ โรงแรมฮอปบี้ 
อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีคณะทํางาน
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวม ๒๕ คน ร่วมประชุม
เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) และจัดทํา 
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ พ.ศ. 2562 – 2564  

๔.จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม 
ชั้น ๒ ร้านวีเลิฟคอฟฟ่ี (แยกโลตัส) ถนนบรมอาสน์ 
ต.ท่าอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ โดยมีผู้ที่มีส่วน



๒๔ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วยภาครัฐ 
ภาคเอกชน NGO และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาก
งานบริการของหน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมประชุม 
รวม ๒๙ คน ร่ วมเสนอข้อคิดเห็นต่อแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 
2562-2564 และนํามาปรับปรุงให้เป็นแผน
ฉบับสมบูรณ์ จัดส่งกระทรวงแรงงาน ตาม
หนังสือที่  อต ๐๐๒๗/๑๔๑๙ ลงวันที่  ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐   
๕. นําโครงการที่มีการบูรณาการการดําเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานชื่อโครงการ :  ส่ งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ วงเงิน
งบประมาณ 1,169,820.-บาท โดยได้รับการ
พิจารณาให้บรรจุในแผนงบประมาณรายจ่าย
จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจําปี ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๕ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

   14. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง 
และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบ
อาชีพ มีงานทํา มีรายได้ เป็นของ
ตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 มีฐานข้อมลูแรงงานนอกระบบ
เพ่ือการวางแผนและติดตาม
ผลการดําเนินงานส่งเสริม 
คุ้มครองและพัฒนาแรงงาน
นอกระบบเพ่ือให้มีความ
มั่นคงด้านอาชีพ/รายได้และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑. จัดตั้งศูนย์ประสานงานและสนับสนุน
เครื อข่ ายแรง งานนอกระบบจั งหวั ด
อุตรดิตถ์ และแต่งตั้งคณะทํางานศูนย์ฯ 
ตามคํ าสั่ งที่  ๗๐๕/255๘ ลงวันที่  ๘ 
เมษายน พ.ศ.255๘ ซึ่ งมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นหัวหน้าศูนย์ฯ หัวหน้าส่วน
ราชการและข้าราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในจังหวัด เป็นคณะทํางาน 

๒. คําสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ ๒๘๙๘/๒๕๕๘ 
ลงวั นที่  ๓๐ ตุ ลาคม ๒๕๕๘  แต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดอุตรดิตถ์ มีองค์ประกอบ ๑๗ 
คน โดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็น
ประธานคณะอนุกรรมการ หัวหน้าส่วน
ราชการที่ เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการ 
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นเลขานุการฯ 

๓. คําสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ที่  ๕๙๙/๒๕๕๙  
ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ แต่งตั้ง
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

53,850.- ๓๔,๔๔๕.-บาท 
ร้อยละ 63.96 

- 



๒๖ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

จังหวัด มีแรงงานจังหวัด เป็นประธาน 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นคณะทํางาน และนักวิชาการแรงงาน
ชํานาญการ สรจ.  เป็นเลขานุการ  

๔. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่แจกจ่าย 
ในการประชุมกํานัน ผู้ใหญ่บ้านฯ ประจํา
อําเภอ รวม 9 ครั้ง/9 อําเภอ 2,403 คน 

๕. จัดทําข้อมูลการวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานนอกระบบ 

๖. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบฯ 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม ๒๕๖๐ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
ให้จัดกิจกรรมบูรณาการในกลุ่มเกษตร
แปลงใหญ่  

๗. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุ้มครองและ   
    พัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัดอุตรดิตถ์  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ 
ณ ที่ทําการอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านชุมชน
ต้นแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านปุากะพ้ี หมู่ที่  ๔  ตําบลท่ามะเฟือง  
อําเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีการ
บรรยายความรู้ ใ นภารกิ จต่ า งๆของ
กระทรวงแรงงานและมีการตรวจคัดกรอง
สุขภาพผู้ ที่ มีความเสี่ ยงต่อสิ่ งคุ กคาม



๒๗ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

สุขภาพด้านสารเคมีที่ใช้ในการกําจัดแมลง 
ผู้เข้ารับการอบรม ๔๑ คน มีผลการตรวจ
คัดกรองสุขภาพ ว่าเป็นผู้ที่มีความเสี่ยงและ
ไม่ปลอดภัยจํานวน ๓๓ คน แยกเป็น มีความ
เ สี่ ย ง  ๑ ๘  ค น  ไ ม่ ป ล อ ด ภั ย 
๑๕ คน โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดได้แจ้ง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้
ดําเนินการต่อไป 

๘. กําหนดจัดประชุมแรงงานนอกระบบ ครั้ง
ที่ 2 ในเดือนสิงหาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๘ 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
   15. โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือสํารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การ
เข้าออกจากงาน รายได้ และระดับ
ความสามารถด้านต่าง ๆ ของแรงงาน 

2. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ ให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับสภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพื่อใช้ใน
การวางแผนการผลิตและการพัฒนา
กําลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สํารวจข้อมูลความ
ต้องการแรงงานและ
การขาดแคลนของ
สถานประกอบการ 
และบันทึกข้อมูลลง 

  ในระบบฐานข้อมูล 
  อุปสงค์และอุปทาน

ด้านแรงงาน 
2. รายงานการวิเคราะห์

ข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานด้านแรงงาน
ของจังหวัด 

 จ้างเหมาบุคคล จํานวน 2 คน สํารวจข้อมูล
ความต้องการแรงงานและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
อุตรดิตถ์ จํานวน 317 แห่ง พร้อมบันทึก
ข้อมูลในระบบ ดําเนินการแล้วเสร็จตั้งแต่
มีนาคม 2560 

 สํารวจข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา อุดมศึกษา 

  ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ทุกแห่ง รวม ๑๐ แห่ง 
 ขณะนี้อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล และ

จัดทําเอกสารสรุปรายงานฯ โดยจะ
ดําเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2560 

สรุปผลการสํารวจฯ ดังนี้ 
  อุปสงค์ (สปก.) 
  1) จํานวน สปก.ที่สํารวจ 317 แห่ง แยกเป็น 
- ขนาดเล็ก 213 แห่ง 
- ขนาดกลาง 81 แห่ง 
- ขนาดใหญ่ 18 แห่ง 
- ขนาดใหญ่มาก 5 แห่ง   
2) จํานวนผู้ทํางานทั้งหมด 12,141 คน 

38,040.-  38,040.- บาท 
ร้อยละ 100.0 

-    



๒๙ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

    - ชาย 7,815 คน หญิง 4,326 คน 
     ประเภทแรงงาน 

         แรงงานไร้ฝีมือ 4,804 คน ชาย 
3,500 คน หญิง 1,304 คน 
        แรงงานกึ่งฝีมือ 1,600 คน ชาย 
1,025 คน หญิง 575 คน 
        แรงงานฝีมือ 2,220 คน ชาย 2,619 
คน หญิง 2,220 คน  
       ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 898 คน ชาย 
671 คน หญิง 227 คน 
อุปทาน (การศึกษา) 
 จํานวนผู้สําเร็จการศกึษา 

ระดับช้ัน  ชาย หญิง รวม 

ม.3 2,255 2,396 4,651 

ม.6 883 1,552 2,435 

ปวช. 1,190 626 1,816 

ปวส. 1,003 555 1,558 

ป.ตร ี 798 1,579 2,377 

ป.โท 3 3 6 
 

 



๓๐ 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

      16. กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์กลางข้อมูล
และสารสนเทศด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(Focal Point) ที่มีข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านแรงงานที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วน ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
เช่น กลุ่มแรงงานในระบบอุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ และกลุ่มเปูาหมาย
พิเศษอ่ืน ๆ (ผู้พิการ สูงอายุ เยาวชนก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน) ตลอดจนผู้ประกอบ -
การในระดับจังหวัด 

2. เพื่อให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่
รวดเร็ว ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงานในจังหวัด 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้นําไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
และบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดทํา
และวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ให้บริการข้อมูลด้าน
แรงงานประกอบการ
วางแผนยุทธศาสตร์
แผนงาน/โครงการ
และบริการ
ประชาชนที่สนใจ 

2. พัฒนากระบวนงาน
การจัดเก็บข้อมูล
สถิติแรงงานและผล
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง 

3. มีเอกสารรายงาน
สถานการณ์และดัชนี
ชี้วัดภาวะแรงงาน 
จํานวน 5 เล่ม จัดส่ง
กระทรวงแรงงาน
ภายในเวลาที่กําหนด 

 

1 .  จ้ า ง เ หม า เ จ้ า หน้ าที่ วิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะ
ประมวลผลเบื้องต้น เพ่ือจัดทําบทวิเคราะห์
การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน 1 คน 

2. เอกสารรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงาน จํานวน 4 เล่ม ส่งกระทรวง
แรงงานตามกําหนด ดังนี้  

   เล่มที่ 1 ไตรมาส 3/2559 (ก.ค.-ก.ย.59) 
จัดส่งตาม นส. ที่ อต 0027/14477 ลว 
10 พ.ย. 2559 

   เล่มที่ 2 ไตรมาส 4/2559 (ต.ค.-ธ.ค.59) 
จัดส่งตาม นส.ที่ อต 0027/1539 ลว 6 
ก.พ. 2560   

   เล่มที่ 3 ประจําปี 2559 (ม.ค.-ธ.ค.59) 
จัดส่งตาม นส. ที่ อต 0027/1539 ลว 6 
ก.พ. 2560 

   เล่มที่ 4 ไตรมาส 1/2560 (ม.ค.-มี.ค.60) 
จัดส่งตาม นส. ที่ อต 0027/4820 ลว 9 
พ.ค.2560 

180,000.- 150,000.- 
ร้อยละ 83.34 

-    



๓๑ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

4. เพ่ือพัฒนารายงานสถานการณ์แรงงาน
ของจังหวัด ที่จัดทํารายงานรายไตรมาส
และรายปีจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่
จากข้อมูลแรงงานอย่างเดียวไปสู่การ
วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจากการ
ติดตามวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
ของพ้ืนที่จังหวัด ตามเกณฑ์ดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ และพัฒนาต่อเนื่องไปสู่การ
จัดทําดัชนีวัดภาวะแรงงานหลักด้านการ
บริหารงานของกระทรวงแรงงาน 

 

   สําหรับเล่มที่ 5 ไตรมาส 2/2560 อยู่
ระหว่างดําเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
และจัดทํารูปเล่ม โดยจะจัดส่งให้กระทรวง
ภายในวันที่ 15 ส.ค.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 17. กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

1. ติดตามสถานการณ์ทางด้าน    
เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด 

2. แจ้งการใช้บังคับประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ  

3. พิจารณาผลการสํารวจข้อมูลที่
ดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการกําหนดอัตราค่าจ้าง  

4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา การ
กําหนดค่าจ้างตามาตรฐานฝีมือ  
การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง  
และอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา
จังหวัด 3 ครั้ง 

 

 จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 2 ครั้ง 
   - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2560  
   - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 
 สําหรับครั้งที่ 3 กําหนดจัดในเดือนกันยายน 

2560 
 

65,850.- 46,170.-บาท 
ร้อยละ 70.11 

- 

 

 

 



๓๓ 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

18. กิจกรรมสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด - รอข้อสั่งการจากสํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง - 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ยังไม่ได้รับข้อสั่งการในการดําเนินงานจากกระทรวงแรงงาน 



๓๔ 
 

 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
19. โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

 เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการ
สํารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จําเป็น
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือใน
ภาคอุตสาหกรรมปี 2560 นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ใน
การศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ํา ตามหลักเกณฑ์แห่ง พ.ร.บ. 
พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 87 

 

 ดําเนินการสํารวจ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่
จําเป็นของลูกจ้าง 
จํานวน 275 ตัวอย่าง 
และบันทึกลงใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ประมวลผล 

 สํารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือ
พัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมปี  2560 
จํ านวน  275 แห่ ง  แล้ ว เสร็ จ เ มื่ อ เดื อน
พฤษภาคม 2560 
 บันทึกข้อมูลและประมวลผลฯ เสร็จเรียบร้อย
แล้ว เมื่อ 30 มิถุนายน 2560 
สรุปผลการสํารวจฯ ดังตารางที่ปรากฏ 

38,040.- 38.040.- บาท 
ร้อยละ 100.0 

- 

 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า (1) 

ค่าจ้าง 
เฉลี่ย 

รายได้รวม 
(ค่าจ้าง เบ้ีย
ขยัน OT ค่า
กะ อื่นๆ) 

คชจ. 
(อัตภาพ) 
เฉลี่ย (2) 

คชจ. 
(คุณภาพ) 
เฉลี่ย (3) 

(1)-(2) (1)-(3) 

305 310.06 328.03 270.02 292.07 34.98 12.93 
 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา(วันละ ๓๐5 บาท) เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามอัตภาพและค่าใช้จ่ายที่จําเป็น
ตามคุณภาพ พบว่า  

  (๑) แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ํามากกว่าค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามอัตภาพเฉลี่ยอยู่ที ่34.98 



๓๕ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 
งปม. (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

     บาทต่อวัน 
  (๒) แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ํามากกว่าค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามคุณภาพเฉลี่ยอยู่ที่ 12.93  
     บาทต่อวัน 

 
 

 
 

  
เจ้าหน้าท่ีส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

1. นางสาวปาริชาติ  สวนใจ   แรงงานจังหวัด 
2. นางสรงชล  เกิดทองคํา   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
3. นางสาวกฤษณา  เขียวจันทร์แสง     นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
4. นางสุเพ็ญ  จิตต์ใจฉ่ํา   เจา้พนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
5. นางสุภาพร  อ่ําเมือง   พนักงานธุรการ ส.3 
6. นายเฉลิมพล  สุชาติวุฒิ   พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
7. นางไพฑูรย์  เหล็กมั่น   เจา้หน้าวิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
8. นางจรินทร์ จันทร์ชื่น   แม่บ้าน 


