
 
 

 
 
 

การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัด 
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รอบที่ 3 (Monitoring and Evaluation) 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายวิชัย คงรัตนชาติ) และคณะ 

เขตตรวจราชการที ่๑๗ จังหวัด อตุรดติถ ์
 

วันพุธที่ 15 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕6๑ 
ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดติถ์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

 
  ๑. โครงการสังคมสร้างสุข พลังสร้างชาติ  
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 
 
 

- ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ - 



รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  2. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือสร้างกลไกในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
พ้ืนที่   

 2. เพื่อติดตามผลการ
ด่าเนินงานป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
พ้ืนที่ให้เป็นรูปธรรม 

1. ขับเคลื่อนภารกิจการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่านศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานจังหวัด 

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่เพ่ือจัดท่าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัด ประจ่าปีให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน 
พ.ศ. 256๑  

3. สรจ.มีการด่าเนินงานได้ตาม
แผนปฏิบัติการฯ โดยเพิ่มความ
เข้มข้นในการตรวจบูรณาการกลุ่ม
เสี่ยง (แปรรูปสัตว์น้่า ไก่ หมู และ 
อ่ืนๆ ตามที่จังหวัดเห็นสมควร) 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย โดยการ
ตรวจบูรณาการตามค่าสั่ง คสช.
101/2557 

1. รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ด้าน
แรงงานและข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท่าแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน ระดับจังหวัด  

2. จัดประชุมคณะท่างานศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์จังหวัด
อุตรดิตถ์ เพ่ือจัดท่าร่างแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน ระดับจังหวัด  

๓. ออกตรวจติดตามสถานประกอบ
กิจการตามแผนปฏิบัติการตรวจแบบ
บูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการบูรณา
การตรวจร่วมกันระหว่าง หน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามค่าสั่ง
จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ ๑๔๓๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และค่าสั่งที่ 
๔๕๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

55,๐00.- 55,๐00.- 
ร้อยละ 100 

-    

- ๒ - 
 



วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 4. สรจ.รายงานสถานการณ์ 
ข้อมูล สถิติและความคืบหน้าในการ
ด่าเนินการให้กระทรวงทราบทั้งราย
เดือนและรายปี 

 

๔. ด่าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถแ์ละรายงานผล
การด่าเนินการในการประชุมหัวหน้า 
ส่วนราชการกระทรวงแรงงานประจ่าเดือน 
ทุกเดือน จ่านวน 11 ครั้ง 

5. ด่าเนินการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยง
ตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการฯ (ตรวจ
บูรณาการโดยคณะกรรมการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน) จ่านวน 
8 ครั้ง/ 24 แห่ง/ 626 คน 

6. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตรวจติดตามการท่างานของคน
ต่างด้าว จ่านวน 18 ครั้ง 57 แห่ง   

7. จัดท่ารายงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รายงานให้กระทรวงแรงงาน
ทราบเป็นประจ่าทุกเดือน 

ผลการด่าเนินการ  
- ไม่พบการกระท่าผิดด้านการ 

ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

      

- ๓ - 



รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  3. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส่านึกแก่
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่่ากว่า 
10 คน ลงมาตระหนักในปัญหาของ
ยาเสพติด พร้อมร่วมมือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในปัญหาของยาเสพติด  

2. เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ต่่า
กว่า 10 คนลงมา  

 
 
 
 
 
 

สปก. ที่มี  
ลูกจ้างต่่ากว่า 
10 คน 
จ่านวน  
45 แห่ง 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ อสร.และ
เครือข่ายเกี่ยวกับโครงการโรงงาน 
สีขาว/มยส./ TO BE NUMBER ONE 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560  
ณ ห้องประชุมเหล็กน้่าพ้ี ศาลากลาง
จังหวัด ชั้น 2 มี อสร.และเครือข่าย
เข้าร่วมประชุมฯ 67 คน  

2. อสร. เข้าไปให้ความรู้ ให้
ค่าปรึกษา แนะน่าเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/
ลูกจ้างในสถานประกอบการ และ
ด่าเนินการส่งเสริมเชิญชวนให้มีการ
แสดงเจตนารมณ์ในการด่าเนิน
กิจกรรม เพ่ือการป้องกัน แก้ไข และ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการที่มลีูกจ้างต่่ากว่า 10 
คน จ่านวน  
91 แห่ง ลูกจ้าง 376 คน 

 

8๘,๓00.- 39,370.- 
ร้อยละ 44.59 

-    

- ๔ - 



วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันแก้ไขและเฝ้าระวังปัญหา 
ยาเสพติดให้กับอสร./เครือข่าย 
นายจ้างและลูกจ้าง จ่านวน 80 คน  
เมื่อวันศุกร์ที ่7 สิงหาคม 2561  
ณ ห้องคัทลียา ชั้น 4 ร.ร.ฟรายเดย์ 
อ่าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 5 - 



รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  4. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

๑. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ 

2. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 

3. เพื่อพัฒนาหรือสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

4. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน
ใกล้เคียง  

1. รณรงค์ส่งเสริมการ
จัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE และ
ศูนย์เพ่ือนใจ ใหม่ใน
สถานประกอบการ  

2. รณรงค์ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชมรม  
TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพ่ือนใจอย่าง
ต่อเนื่องตามจ่านวน
สะสมที่มีอยู่เดิมจนถึง
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
25๖๑ 

3. สรา้งความตระหนักรู้ 
รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนใด 
ที่เก่ียวข้องในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชมรมฯ 

 
 

๑. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือส่งเสริมการด่าเนินกิจกรรมตาม
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 
๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม
อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ์ ต่าบลป่าเซ่า อ่าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ มีเจ้าของ/พนักงาน
จากสถานประกอบการ เข้าร่วม
อบรมฯ จ่านวน 47 คน 

๒. ร่วมน่าเสนอผลการด่าเนินงาน 
การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE  
ประเภท  

2.1 ระดับภาค เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมดิเอ็ม
เพรส จังหวัดเชียงใหม่ ผล : ต้นแบบ
ระดับเงิน   

 

๓๙,๐00.- ๓๙,๐00.- 
ร้อยละ 100 

-    
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

4. รายงานผลการ 
ด่าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณราย 
ไตรมาส 

 

2.2 ระดับประเทศ เมื่อวันที่  
13 - 15 กรกฎาคม 2561 ณ 
ศูนย์ประชุม IMPACT FORUM 
เมืองทองธานี ผล : ต้นแบบระดับเงิน  

3. รณรงค์ ส่งเสริมการจัดต้ัง
ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ ทั้งสิ้นจ่านวน 
44 แห่ง ลูกจ้าง ๑,๙๒๙ คน 
แบ่งเป็น ชมรมเดิม 39 แห่ง ลูกจ้าง 
1,719 คน และชมรมใหม่ 5 แห่ง 
ลูกจ้าง 210 คน และศูนย์เพ่ือนใจ 
2 แห่ง ลูกจ้าง 290 คน 

4. ขยายเครือข่ายชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
โดยด่าเนินการเชิญชวน บริษัทสยาม
โกลบอลเฮ้าส์ จ่ากัด (มหาชน) เป็น
สมาชิกและจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
เมื่อวันอังคารที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑   

5. จัดท่ารายงานผลการด่าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณให้
กระทรวงแรงงานทราบ ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
  ๕. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

- ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๖. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค /                  

แนวทางแก้ไข 
 เพ่ือช่วยเหลือก่าลังแรงงาน 
ผู้เดือดร้อนด้านอาชีพให้มีโอกาสใน
การเพ่ิมพูนศักยภาพในทักษะใหม่ 
(ReSkill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี 
เพ่ือให้แรงงานตระหนักถึงความส่าคัญ
ของการพัฒนาตนเอง เพ่ือพ่ึงพา
ตนเอง และสามารถช่วยเหลือกันใน
ชุมชนท้องถิ่นได้ รวมทั้งการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในรูปแบบประชารัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

242 คน  ด่าเนินกิจกรรมย่อย จ่านวน 11 กิจกรรม/ผู้เข้าร่วม 
จ่านวน 242 คน ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ่านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาวัดห้วยลึกประชานิมิตร และ
ปรับปรุงซ่อมแซมกุฏิพระและก่าแพงวัดช่าทอง 
งบประมาณ 46,968 บาท มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ่านวน 
52 คน ด่าเนินการในพ้ืนที่ 2 อ่าเภอ ได้แก่ อ่าเภอเมือง 
และอ่าเภอตรอน ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์ จ่านวน 
363 คน 
 ๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จ่านวน 9 กิจกรรม 
ได้แก่ การก่ออิฐฉาบปูน ไม้กวาดตองกง ผลิตภัณฑ์จากเศษ
ผ้า ผลิตภัณฑ์ผ้าด้นมือ จักสานเส้นพลาสติก (ตะกร้า/หมวก) 
จักสานตะกร้าไม้ไผ่ งบประมาณ 358,646 บาท มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม จ่านวน 190 คน ด่าเนินการในพ้ืนที่ 6 อ่าเภอ 
ได้แก่ อ่าเภอเมือง อ่าเภอตรอน น้่าปาด ลับแล ฟากท่า  
ท่าปลา ในพ้ืนที่ 8 ต่าบล 9 หมู่บ้าน   
 
 
 

405,614.- 405,614.- 
ร้อยละ 100 

- 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค /                  

แนวทางแก้ไข 
  ประโยชน์ที่ประชาชนและพ้ืนที่ได้รับ 

 ๑. ประชาชนมีงานท่า จ่านวน 242 คน และมีรายได้
จุนเจือครอบครัวบรรเทาความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ 
เป็นเงิน 153,600 บาท 
 ๒. ประชาชนมีทักษะฝีมือ มีโอกาส/มีทางเลือกหรือมี
รายได้เสริมจากการประกอบอาชีพ จ่านวน 190 คน 
 ๓. ประชาชนในหมู่บ้านได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
ปรับปรุงสิ่งสาธารณประโยชน์ในหมู่บ้านให้ดีขึ้น จ่านวน 
363 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๗. กิจกรรมการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
บริการด้านแรงงานจากทุกหน่วยงาน
ในสังกัดโดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 2,010 คน - อาสาสมัครแรงงานให้บริการด้าน
แรงงาน แก่ประชาชนในพื้นที่ จ่านวน
2,584 คน แยกตามภารกิจของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ดังนี้ 
1) ด้านจัดหางาน 235 คน  
2) ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 394 คน 
3) ด้านประกันสังคม 1,382 คน 
4) ด้านสวัสดิการฯ 36 คน  
5) ด้านสิทธิประโยชน์ฯ 24 คน 
6) โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 513 คน   

 

 

47,000.- 46,924.- 
ร้อยละ 99.84 

-    
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  ๘. กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดีโดยอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือน้อมถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ เนื่องในวันคล้าย 
วันสวรรคต 13 ตุลาคม 2560 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร
แรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาค
ส่วน บ่าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
อันจะเป็นการแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดี 

3. ยกระดับความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับ
ภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้การ
ประสานความร่วมมือเพ่ือน่าบริการ
ด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 
 
 

อสร. และ
เครือข่าย  
67 คน 

1. ร่วมพิธีท่าบุญตักบาตรเพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศล    

2. ร่วมกิจกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสาธารณะ เช่น ท่าความสะอาด
บริเวณวัด ท่าความสะอาดห้องน้่า จัด
และเก็บสถานที่จัดกิจกรรม เป็นต้น 

เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2560 
ณ วัดพระแท่นศิลาอาสน์ ต่าบลทุ่งยั้ง 
อ่าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ และ 
ในพ้ืนที่ 6 อ่าเภอ ได้แก่ อ่าเภอพิชัย 
อ่าเภอทองแสนขัน อ่าเภอท่าปลา 
อ่าเภอน้่าปาด อ่าเภอฟากท่า และ
อ่าเภอบ้านโคก  

 

7,000.- 7,000.-  
ร้อยละ 100 

-    

 

  

- 12 - 



รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

   ๙. กิจกรรมค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 เพ่ือเป็นขวัญและก่าลังใจให้กับ
อาสาสมัครแรงงานระดับต่าบล โดยจัด
สวัสดิการในรูปค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 

อาสาสมัคร
แรงงานแกนน่า
ระดับต่าบล
ได้รับ
ค่าตอบแทน 
รายเดือน ๆ ละ 
600 บาท 
จ่านวน 67 คน 

 อาสาสมัครแรงงานระดับต่าบล 
จ่านวน 67 คน มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและได้รับค่าตอบแทน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2560 – กรกฎาคม 2561  
เดือนละ 40,200 บาท จ่านวน 10 เดือน  
รวมทั้งสิ้น 402,000 บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 

482,400.- 402,000.- 
ร้อยละ 83.33  

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  10. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ระดับภูมิภาค 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
แรงงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติภารกิจกาประสานการให้บริการ
ด้านแรงงานให้แก่เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน 

2. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการงาน 
ด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่าง
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานกับ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 

3. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
อาสาสมัครแรงงานส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนอง
ต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง
แรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

อาสาสมัคร
แรงงานและ
เครือข่าย  
ผู้เข้ารับการ
อบรม จ่านวน 
67 คน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เมื่อ
วันที่ 24 - 25 พฤศจิกายน 2560  
ณ วนธารารีสอร์ท แอนด์ สปา ต่าบล
แก่งโสภา อ่าเภอวังทองจังหวัด
พิษณุโลก โดยเชิญวิทยากรจากค่าย
สมเด็จพระเอกาทศรถ กองร้อย
ปฏิบัติการจิตวิทยาที่ 3 จังหวดั
พิษณุโลก และกิจกรรมศึกษาดูงาน 
โครงการตามพระราชด่าริ ณ ค่าย
สมเด็จพระเอกาทศรถ มีอาสาสมัคร
แรงงาน เข้าร่วมฯ จ่านวน 59 คน  

 

99,000.- 87,750.-   
ร้อยละ 88.64 

-    
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

 

  ๑๑. กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน   

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

    -    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จังหวัดอุตรดิตถ์ไมไ่ด้จัดตั้งศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  ๑๒. โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด  
        (ประเมินผลโครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ระดับ
ความส่าเร็จของการด่าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์และแผนของส่านักงาน
แรงงานจังหวัด พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคในการด่าเนินงานของแต่ละ
พ้ืนที่ 

2. เพื่อเสนอแนะทางการพัฒนา
และปรับปรุงการด่าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของส่านักงานแรงงานจังหวัด 
เพ่ือให้การบริการด้านแรงงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

รายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
นโยบายยุทธศาสตร์
และแผนของ
ส่านักงานแรงงาน
จังหวัด ปี 256๑ 
จ่านวน 1 เล่ม 

 - จัดท่าโครงการประเมินการด่าเนินงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส่านักงานแรงงาน
จังหวัด ประเมินผลโครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัย
ยาเสพติด ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ืออนุมัติโครงการและรายงานผล
การด่าเนินงานพร้อมส่าเนาโครงการประเมินผลที่ได้รับ
การอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดส่งส่านักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ตาม
หนังสือที่ อต 0027/๑๓๓๑ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๑ 
 - ชี้แจงแนวทางการประเมินผลแก่หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561  
 - ชี้แจงและมอบหมายอาสาสมัครแรงงาน
ด่าเนินการส่ารวจข้อมูลเมื่อวันที่ 1 และ 5 กุมภาพันธ์ 
2561  
 - รวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และด่าเนินการส่ารวจข้อมูลพ้ืนที่ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
แบบสอบถาม จ่านวน 249 แบบ 

5๐,๐00.- 

 

39,370.- 
ร้อยละ 44.59 

-    
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 - ประมวล วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเบื้องต้น  
ยกร่างรายงานการประเมินผล และมีหนังสือแจ้งเวียน
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม 2561  
 - อยู่ระหว่างจัดท่ารายงานผลฉบับสมบูรณ์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  ๑๓. กิจกรรมจัดบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์กลาง
ข้อมูลแรงงานจังหวัด โดยการท่าให้
ส่านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลและสารสนเทศด้านแรงงานในระดับ
จังหวัด (Focal Point) ที่มีข้อมูลและ
สารสนเทศด้านแรงงาน ที่ถูกต้อง ต่อเนื่อง 
เป็นปัจจุบัน และครบถ้วน ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มแรงงานในระบบ
อุตสาหกรรม แรงงานนอกระบบ และ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษอ่ืน ๆ (ผู้พิการ สูงอายุ 
เยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน) ตลอดจน
ผู้ประกอบการในระดับจังหวัด 

2. เพื่อให้ส่านักงานแรงงานจังหวัด
สามารถให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่
รวดเร็ว ถูกต้อง แก่ทุกหน่วยงานในจังหวัด 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้น่าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
และการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในพื้นที่
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งให้ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ด้วย 

1. สรจ.เป็นหนว่ยงาน
ที่มีความพร้อมด้านการ
วิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานและพัฒนาดัชนี 
ชี้วัดภาวะแรงงานใน
ระดับพ้ืนที่ 

2. สรจ.มีข้อมูลและ
สามารถให้บริการข้อมูล
ด้านแรงงานประกอบการ
วางแผนยุทธศาสตร์
แผนงาน/โครงการและ
บริการประชาชนที่สนใจ 

3. สรจ.มีการพัฒนา
กระบวนงานในการ
จัดเก็บข้อมูลสถิติแรงงาน 
และสถิติของผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องสะท้อน 
ค่างานที่เพ่ิมขึ้นได้ชัดเจน 

1. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผล
เบื้องต้น เพ่ือจัดท่าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จ่านวน 
1 คน  

2. จัดท่าเอกสารรายงานสถานการณ์และ
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จ่านวน 4 เล่ม จัดส่ง
กระทรวงแรงงานตามก่าหนด ดังนี้ 

1) ไตรมาสที่ 3 ปี 25๖๐ (ก.ค.-ก.ย.๖๐) 
จ่านวน 1 เล่ม จัดส่งตามหนังสือ ที่ อต 
0027/13062 ลงวันที่ 10 พ.ย. 2560 

2) ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 (ต.ค. -ธ.ค.60) 
จัดส่งตามหนังสือที่ อต 0027/1669 ลงวันที่ 
5 ก.พ. 2561  

3) ประจ่าปี 2560 (ม.ค.-ธ.ค.60) จัดส่ง
ตามหนังสือที่ อต 0027/1669 ลงวันที่  
5 ก.พ.61) 

4) ไตรมาสที่ 1 ปี 2561 (ม.ค. - มี.ค.61)  
จัดส่งตามหนังสือที่ อต 0027/9912 ลงวันที่ 
13 ส.ค.2561 

 

190,000.- 160,000.- 
ร้อยละ 84.21 

 

-    
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
จัดท่าและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงาน
ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อ
สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่มีผลกระทบต่อภาคแรงงานใน
ระดับพ้ืนที่ โดยเพิ่มการรายงานเฝ้าระวัง
สถานการณ์แรงงานรายเดือนในช่วงที่
เศรษฐกิจมีสัญญาณชะลอตัวต่อเนื่อง 

4. เพื่อพัฒนารายงานสถานการณ์
แรงงานของจังหวัด 76 จังหวัด ที่ผลิต
รายงานรายไตรมาสและรายปีจากการ 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่จากข้อมูลแรงงาน
อย่างเดียวไปสู่การวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานจากการติดตามวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานของพ้ืนที่จังหวัด ตามเกณฑ์
ดัชนีชี้วัด 

5. ภาวะแรงงานขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ และพัฒนาต่อเนื่องไปสู่
การจัดท่าดัชนีวัดภาวะแรงงานหลักด้าน
การบริหารงานของกระทรวงแรงงาน     
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  14. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ประจ าปี พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือให้จังหวัดมีแผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์
ส่านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดรวมทั้งเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของ
จังหวัด 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท่า
แผนงาน/โครงการและการของงบประมาณ
ของแต่ละจังหวัดเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ระสิทธิภาพ   

1.สรจ.เป็นหนว่ยงาน
หลักในการจัดท่าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ.
2562-2564 จังหวัด
ละ 1 แผน 

2. สามารถจัดท่าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัดและผ่าน
ความเห็นชอบจาก ผวจ.
ก่อนน่าแผนงาน/
โครงการที่บรรจุในแผนฯ
ไปเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 

 

๑. ทบทวนค่าสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ ๓๕๐๙/๒๕๕๙ 
ลงวันที ่18 พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท่างาน
จัดท่าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
โดยมีแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธาน ผู้แทน
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด ผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ส่านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด ส่านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส่านักงาน
เกษตรจังหวัด ส่านักงานพาณิชย์จังหวัด ส่านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ส่านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด คณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด หอการค้าจังหวัด และสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดเป็นคณะท่างาน หัวหน้าฝ่าย
พัฒนายุทธศาสตร์ ส่านักงานแรงงานจังหวัด เป็น
เลขานุการคณะท่างาน มีอ่านาจหน้าที่ในการศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลด้านแรงงาน ทบทวน ปรับปรุง และ
จัดท่าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด   

 

25,500.- 25,500.- 
ร้อยละ 100 

-    
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

1. เพื่อให้    ๒. จัดประชุมคณะท่างานจัดท่าแผนฯ เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุมส่านักงานแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

3. จัดประชุมรบัฟังความคิดเห็นต่อแผนฯ 
เมื่อวนัที่ 28 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุม
ส่านักงานแรงงานจังหวดัอุตรดติถ์ 

4. ปรับปรุงแผนฯ ให้สมบูรณ์ และเสนอผูว้่า
ราชการจังหวดัให้ความเหน็ชอบ พร้อมทั้งจดัส่งให้
กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที ่30 มีนาคม 2561  

5. ส่งรายงานผลการดา่เนนิงานน่าโครงการ/ 
กิจกรรม ป ี2563 บรรจุในแผนยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตรด์้านแรงงานจังหวัด พ.ศ. 2562 – 
2564 ประจ่าปี พ.ศ. 2562 ไปเสนอขอบรรจ ุ
ในแผนพฒันาจงัหวัด ประจา่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เมื่อวันที ่10 สิงหาคม 2563  

 

 

 

 

  -    
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  15. กิจกรรมการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

สรจ. ในฐานะเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการค่าจ้างจังหวัด 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อ 
1. ติดตามสถานการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด 
2. แจ้งการใช้บังคับประกาศ คกก.
ค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ 
3. พิจารณาผลการส่ารวจข้อมูลที่
ด่าเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่เก่ียวข้อง
กับการก่าหนดอัตราค่าจ้าง 
4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่า การก่าหนด 
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ การใช้บังคับ
มาตรการด้านค่าจ้าง และอ่ืน ๆ ตามที่
เห็นสมควร 

 
 

2 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
เมื่อวันศุกร์ที่ 3 สิงหาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมส่านักงานแรงงานจังหวัดอุดรดิถ์  
มีคณะอนุกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมฯ 
จ่านวน 13 คน 

43,900.- 18,310.-  
ร้อยละ 41.71  

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  ๑๖. กิจกรรมการสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

เพื่อด่าเนินการสรรหาผู้แทนฝ่าย
นายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และเสนอ
รายชื่อผู้แทนภาครัฐคณะกรรมการ
ค่าจ้าง ชุดที ่20 (ชดุใหม่) แตง่ตั้งเปน็
อนุกรรมการคา่จ้างจังหวัด ตาม
ระเบียบคณะกรรมการค่าจา้งว่าด้วย
การได้มาและการพน้จากต่าแหน่ง
ของคณะอนกุรรมการค่าจา้งจังหวัด 
พ.ศ. .. 

 
 
 
 
 
 

 1 ครั้ง - จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 
โดยมนีายสุมติร เกดิกล่่า รองผู้ว่าราชการจังหวดัอตุรดิตถ์ เปน็
ประธานฯ ที่ประชุมมีมตเิปน็เอกฉันท ์ดงันี้ 
ฝ่ายนายจ้าง 
1. นางนวรตัน ์ทรงเกียรติกลุ  
    (หจก.ยศสรัล แมชชีน เนอร์ร ีแอนด์ ทรานสปอรต์)  
2. นายศิวพงศ์ บญุสาล ี(บมจ.ศักดิ์สยามลิสซิ่ง) 
3. นางธญัลักษณ ์คะวีรตัน ์(หจก. อุตรดติถ์สตารไ์อซ์) 
4. น.ส.สริตา รปูสม (หจก.โรงโมป่กรณ์) 
5. นางณิชกานต์ เวียงค่า (บจก.มงคลสมัย) 
 
ฝ่ายลูกจ้าง 
1. นายประเสรฐิ จอยศรีทอง (บจก.น้่าตาลไทยเอกลกัษณ์)  
2. นางวรีาพร ทองกระสนั (บจก.พิชัยธัญชาต)ิ 
3. นางภคพร คณะมิ่ง (หจก.โรงเลื่อยจักรท่าเสา) 
4. นางสะอาด กลดัทอง (บจก.โตโยตา้อุตรดติถฯ์ ) 
5. นางคะนงึนิจ เรืองประพัด (บจก.ศรีพงษ์กรุป๊ มาร์เกต็ติง้)  
 
 

13,500.-   11,500.- 
ร้อยละ 85.19  

 -   
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

ส่ารอง 
- น.ส.ชนญัชิดา วงศ์ภักดี (บจก.โคลสด ์- ไซเคิ้ล ) 
ฝ่ายรัฐบาล (เสนอโดย สนง.แรงงานฯ) 
1. ผู้วา่ราชการจงัหวัดอุตรดติถ์ ประธานอนุกรรมการ 
2. คลงัจังหวดัอุตรดติถ์ อนุกรรมการ 
3. พาณิชย์จังหวดัอตุรดิตถ์ อนุกรรมการ 
4. สวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัอตุรดิตถ์ อนุกรรมการ 
5. แรงงานจงัหวัดอตุรดติถ ์อนุกรรมการ/เลขานกุาร 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  ๑๗. กิจกรรมการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการ
ส่ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ่าเป็นของ
แรงงานทั่วไปแรกเข้าท่างานในภาค. 
อุตสาหกรรมปี 2561 น่าเสนอตอ่
คณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษา
และพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่่า ตาม
หลักเกณฑ์แห่ง พ.ร.บ. พ.ศ. 2541  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551  
มาตรา 87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่าเนินการส่ารวจ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่
จ่าเป็นของลูกจ้าง 
จ่านวน 230 ตัวอย่าง
และบันทึกลงใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ประมวลผล 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์
อนุมัติโครงการส่ารวจค่าใช้จ่ายที่
จ่าเป็นฯ เพ่ือด่าเนินการในเดือน
เมษายน 2561 

2. การจ้างเหมาบุคคล เพ่ือ
ส่ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ่าเป็นฯ 
จ่านวน 230 ตัวอย่าง ภายใน
เดือนมิถุนายน 2561 

 
 
 
 
 
 

23,544.- 23,544.- 
ร้อยละ 100 

-    
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  ๑๘. กิจกรรมการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

-ไม่ได้รับการจัดสรรงปบระมาณ- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 

  ๑๙. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
คุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ มีงานท่า มีรายได้เป็น
ของตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สรจ. มีฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบจังหวัด
ส่าหรับการวางแผนและการ
ติดตามผลการด่าเนินงาน
ส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบเพื่อให้มี
ความมั่นคงด้านอาชีพ/
รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑. ทบทวนค่าสั่งการจัดตั้งศูนยป์ระสานงาน
และสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบ
จังหวัดอุตรดิตถ์ และแต่งตั้งคณะท่างาน
ศูนย์ฯ ตามค่าสั่งที่ ๗๐๕/255๘ ลงวันที่ ๘ 
เมษายน พ.ศ. 255๘ ประกอบด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการและข้าราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

๒. ทบทวนค่าสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์  
ที่ ๒๘๙๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดอุตรดิตถ์  
มีองค์ประกอบ ๑๗ คน โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานคณะอนุกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้องเป็น
คณะกรรมการ แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์เป็น
เลขานุการฯ 

3. วิเคราะห์สถานการณ์ และจัดท่า
รายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน
นอกระบบ แรงงานพิการ และแรงงาน

40,300.-  18,085.- 
ร้อยละ 44.88 

-    
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค /                  
แนวทางแก้ไข 

สูงอายุ จ่านวน 1 ฉบับ 
4. จัดท่าแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครอง 

และพัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ่านวน 
1 เล่ม 

5. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดอุตรดิตถ์
แล้วจ่านวน 1 ครั้ง (เป้าหมาย 2 ครั้ง) 

6. ประสานบูรณาการกับหน่วยงานที่มี
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการและ
เครือข่ายเพื่อด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
จ่านวน 2 ครั้ง  

7. ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน
ตามแผนและปรับปรุงแนวทางการด่าเนินงาน
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก่าหนด 
จ่านวน 1 ครั้ง 
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บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 

1. นางสาวปาริชาติ  สวนใจ   แรงงานจังหวัด 
2. นางสาวกฤษณา  เขียวจันทร์แสง     นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
3. นางกรนิกา เขจร       นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
4. นางสุเพ็ญ  จิตต์ใจฉ่่า   เจา้พนักงานการเงินและบัญชีช่านาญงาน 
5. นางสุภาพร  อ่่าเมือง   พนักงานธุรการ ส.3 
6. นายเฉลิมพล  สุชาติวุฒิ   พนักงานขับรถ ส.2 
7. นางไพฑูรย์  เหล็กมั่น   เจา้หน้าวิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
8. นางจรินทร์ จันทร์ชื่น   แม่บ้าน 


