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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการปูองกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานปูองกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ให้เป็นรูปธรรม 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดประชุม/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในพ้ืนที่เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการใช้
แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. เสนอแผนปฏิบัติการฯ ที่ร่วมกันจัดท ากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ/
เห็นชอบก่อน ส่งให้ สป.รง. 

3. จัดประชุมหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่ ขับเคลื่อน/ติดตามการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ
ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

4. จัดท ารายงานสรุปผลด าเนินการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ (รายปี) 
 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด จ านวน 1 แผน 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการฯ  
เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
3. แผนตรวจบูรณาการ
สถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยง จ านวน  
1 แผน 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการภายใต้ศูนย์-
ปฏิบัติการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2561 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการใช้แรงงาน
บังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2. เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุตรดิตถเ์ห็นชอบ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2561 และรายงานให้กระทรวงแรงงานทราบ 
(หนังสือที่ อต 0027/13535 ลงวันที่ 31 
ตุลาคม 2561)    

3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
(1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ

ขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 5 ครั้ง 

(2) บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ
ตามแผน จ านวน 4 ครั้ง/15 แห่ง 

(3) บูรณาการตรวจกลุ่มเสี่ยงอ่ืน ตามที่
จังหวัดเห็นสมควร จ านวน 2 ครั้ง/10 แห่ง 

(4) การตรวจตามค าสั่ง คสช.101/2557 
จ านวน 5 ครั้ง/16 แห่ง  

37,000.- 17,260.- 
คิดเป็นร้อยละ 

46.65 

- 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  (5) สร้างการรับรู้ให้กับแรงงานและ
สถานประกอบกิจการโดยแจกสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่ านกิจกรรมของหน่ วยงานสั งกัด 
กระทรวงแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 6 ครั้ง 

(6) รายงานผลให้กระทรวงฯ ทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด  

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่สถาน-
ประกอบการทีม่ีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ตระหนักใน
ปัญหาของยาเสพติดพร้อมร่วมมือปูองกันและ
แก้ไขปัญหา 

2. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและปูองกัน 
ยาเสพติดในกลุ่ มแรงงานซึ่ งอยู่ ในสถาน -
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ปรึกษาแนะน า
เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดอบรมหรือจัด
ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือนเวทีสัญจร ฯลฯ
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่อาสาสมัคร
แรงงาน เกี่ยวกับโครงการโรงงานสีขาว และ
โครงการ TO BE NUMBER ONE 

2. อาสาสมัครแรงงานเข้าไปให้ความรู้
ปรึกษาแนะน าเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ย า เ สพติ ด แก่ น า ยจ้ า ง /ลู ก จ้ า ง ใ นสถา น
ประกอบการ 

3. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้แสดงความ
จ านงเข้าร่วมกิจกรรม  

1. อาสามัครแรงงาน
และเครือข่าย 
2. สถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า  
10 คน จ านวน 35 แห่ง 
ลูกจ้าง 135 คน 
3. แรงงานนอกระบบ 
5 คน/ อาสาสมัคร- 
แรงงงาน 1 คน 
(เปูาหมายจังหวัด
อุตรดิตถ์ จ านวน
335 คน) 
 

กิจกรรมที ่1 การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า 
เพ่ือปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

1.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน และ
อบรมให้ความรู้ เรื่องการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 
12 ธันวาคม 2561 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดสองแคว อ าเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ์ ภายใต้โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด
และโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (บูรณาการงบประมาณ) 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย อาสาสมัคร
แรงงานแกนน า ระดับต าบล เครื อข่ าย
อาสาสมัครแรงงาน เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง และ 
เจ้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 67 คน 

67,000.-  43,534.- 
คิดเป็นร้อยละ 

64.98 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการปูองกันแก้ไขและเฝูาระวังปัญหา 
ยาเสพติด 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาสาสมัครแรงงาน
เจ้าของสถานประกอบการ/ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 

2. ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท าสรุปผล
การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าท าเนียบ
รายชื่อเครือข่าย สถานที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์
ติดต่อหรือสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร 

 

กิจกรรมที่  3 การจัดให้ความรู้  ปรึกษา  
แนะน า เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 อาสาสมัครแรงงานฯ ด าเนินการ
สร้างภูมิคุ้มกันในสถานประกอบและรายงานผล  
จ านวน 29 แห่ง /108 คน 

1.3 อาสาสมัครแรงงานเผยแพร่ให้ความรู้
ด้านยาเสพติดแก่แรงงานนอกระบบจ านวน 
561 คน 

1.4 ส านักงานแรงงานจังหวัดบันทึกข้อมูล
ลงในระบบ NISPA ของส านักงาน ปปส.  
 

กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการปูองกันแก้ไขและเฝูาระวังปัญหา 
ยาเสพติด 

- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาสาสมัครแรงงาน นายจ้าง ลูกจ้างในสถาน-
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน จ านวน 
3 รุ่น ๆ ละ 30 คน รวม 90 คน เมื่อวันที่ 
8,12 และ 13 กุมภาพันธ์ 2562 ณ อ าเภอ
เมือง น้ าปาด และพิชัย  ภายใต้โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการปูองกัน แก้ไข และเฝูาระวังปัญหา 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยาเสพติด จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (บูรณาการงบประมาณ) ผู้เข้าร่วม
โครงการประกอบด้วย อาสาสมัครแรงงาน
แกนน าระดับต าบล เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
นายจ้าง/ลูกจ้าง ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน และแรงงานนอกระบบ  
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
 

3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE ใน สปก. 

2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE ใน สปก. 

3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  ใน สปก. 

4. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. รณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE  ใหมใ่น สปก.  

2. รณรงค์ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม 
TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใน สปก. ในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

3. สร้างความตระหนักรู้รวมทั้งกิจกรรม 
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชมรมและศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใน สปก. 

รณรงค์ส่งเสริมการ
จัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 
จ านวน 1 แห่ง 

1. จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ (แห่งใหม่) คือ บจก. 
โตโยต้าอุตรดิตถ์ ผู้จ าหน่ายโตโยต้า  

2. รณรงค์ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม 
TO BE NUMBER ONE (แห่งเดิม) 2 แห่ง คือ 
บจก.ศรีพงษ์กรุ๊ป มาร์เก็ตติง้ และ บจก.มงคลสมัย  

3. ด าเนินการขยายเครือข่ายและส่งเสริม
การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ (แห่งใหม่) โดยคณะท างาน
ศูนย์อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอุตรดิตถ์ (ศอ.ปส.จ.อต.) ออกเยี่ยมพบปะ
หารือผู้บริหารสถานประกอบการ จ านวน 3 แห่ง 

4. เตรียมความพร้อมน าเสนอผลการ
ด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
บจก. โตโยต้าอุตรดิตถ์ ผู้จ าหน่ายโตโยต้า และ 
บจก. ศรีพงษ์กรุ๊ป มาร์เก็ตติ้ง เพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2562 ในวันที่ 26 – 27 
มีนาคม 2562 ณ โรงแรมดิ เ อ็ม เพรส  
จังหวัดเชียงใหม่   

30,000.- 6,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 

20.00 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
 

4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือฟ้ืนฟู เยียวยาหลัง
ประสบภัยพิบัติ และเพ่ือช่วยเหลือก าลังแรงงาน
ผู้เดือดร้อนด้านอาชีพ ให้มโีอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในทักษะใหม่ (Reskill) นอกเหนือจาก
ทักษะเดิมที่มี เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ให้แรงงานตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาตนเอง และสามารถช่วยเหลือ 
ในชุมชนท้องถิ่นได้ 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประสานกับเครือข่ายด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
และอาสาสมัครแรงงาน ส ารวจความต้องการฯ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยฯ พิจารณาแผนงาน/โครงการฯ 

3. ขออนุมัติโครงการที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการฯ 

     - จัดท าทะเบียนฐานข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
    - เบิกจ่ายงบประมาณฯ 
4. รายงานผลการด าเนินการเป็นรูปเล่มฯ 
 
 
 

ประชากรวัยแรงงาน 
ในพ้ืนที่ที่รับความ
เดือนร้อนด้านอาชีพ 
ให้มีงานท าเป็นการ
ชั่วคราวหรือได้รับ
การฝึกอาชีพ จ านวน  
200 คน 

 1. ประสานหน่วยงานในพ้ืนที่ และอาสา- 
สมัครแรงงาน ส ารวจความต้องการฯ  
 2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 802,400 บาท 
  - พัฒนาทักษะฝีมือ 263,000 บาท 
   - จ้างงานเร่งด่วน 516,000 บาท 
  - งบบริหาร 23,400 บาท 
  
 
 

802,400.- อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
6. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน
จากทุกหน่วยงานในสังกัด รง. ผ่านเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงาน  
1 คน ให้บริการประชาชน 35 คน 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ประชุมหัวหน้าส่วนที่มีวาระเกี่ยวข้องกับ
อาสาสมัครแรงงาน 
 2. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร 
แรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
 3. ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 4. ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานอาสาสมัครแรงงาน
ระดับจังหวัด/แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
 5. ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอาสา- 
สมัครแรงงาน 
 6. แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการคัดเลือก
อาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 
 7. ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 8. บริหารจัดการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
อาสาสมัครแรงงาน 

ประชาชนวัยแรงงาน
ได้รับบริการด้าน
แรงงาน จ านวน
2,345 คน 

 1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
อาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 
 2. ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561 
 3. แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง จ านวน 1 คน (ตามค าสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ที่ 12322/2561 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2561) และแต่งตั้งพ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ (ตามค าสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ 1874/ 
2562 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562) 
 4. ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ประวัติอาสาสมัครแรงงานให้เป็นปัจจุบัน 
 5. ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัคร
แรงงาน จ านวน 4 ครั้ง โดยมีผลงาน ดังนี้ 
  (1) จ านวนประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน
ได้รับบริการด้านแรงงาน (ชี้ เปูา) จ านวน 
4,445 คน ดังนี้  

46,900.- 16,500.- 
คิดเป็นร้อยละ 

35.18 
 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
6. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  - งานจัดหางาน 67 คน 
- งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะฯ 290 คน 
- งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 29 คน 
- งานสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 3,993 คน 
- สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 66 คน 
- ให้ค าปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
(ไม่นับส่งผลผลิต) จ านวน 211 ครั้ง/368 คน   
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 
7.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัคร-
แรงงานระดับต าบล โดยจัดสวัสดิการในรูป
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน
โดยการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้อาสา- 
สมัครแรงงาน สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเปูาหมาย
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

3. อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลด าเนินการ
ประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน และจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ. 1) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 600 บาท 
ต่อ 1 คน 

4. รายงานผลการปฏิบัติงาน/ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าเดือนให้ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 

อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล จ านวน 
67 คน ได้รับ
ค่าตอบแทน คนละ 
600 บาท จ านวน 
12 เดือน 

 1. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
ระดับต าบล จ านวน 1 ครั้ง  
 2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ พร้อมมอบหมายภารกิจฯ 
จ านวน 1 ครั้ง  
 3. อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลด าเนินการ
ประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน และจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ 1) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน รวม 5 ครั้ง 
 4. ส านักงานแรงงานฯ ด าเนินการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน (สภ. 1) เป็น
ประจ าทุกเดือน 

482,400.- 200,400.- 
คิดเป็นร้อยละ 

41.54 
 

อาสาสมัครแรงงาน 
บางพ้ืนที่ ส่งรายงาน
การปฏิบัติงานล่าช้า  
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถจ์ึง
ก าหนดแนวทางการ
ติดตามงาน โดยลง
พ้ืนที่เพ่ือติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
ปัญหาอุปสรรคใน 
แต่ละอ าเภอ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

8.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้
ร่วมกับภาคีในชุมชุนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/
เอกชน/ประชาชนทั่วไป ได้บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสาธารณะ อันจะเป็นแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดี 
 3. ยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสา- 
สมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน 
ส่งผลให้การประสานความร่วมมือเพ่ือน าบริการ
ด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดท าแนวกันไฟปุาชุมชนบ้านร่วมใจ  
ปุาสงวนแห่งชาติปุาล าน้ าน่านฝั่งขวา  
 2. อาสาสมัครแรงงาน เครือข่ายประชาชน
ทั่วไปร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 3. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมฯ 
 
 
 

อาสาสมัครแรงงาน 
และภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน 

 จัดกิจกรรมในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ อาคารอเนกประสงค์บ้านร่วมใจ หมู่ที่ 3 
ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 59 คน โดยชี้แจง
วัตถุประสงค์ของโครงการ แนะน าอาสาสมัคร-
แรงงานระดับต าบลในอ าเภอท่าปลา แนะน า
ภารกิจของส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์
แก่เครือข่ายภาคีในชุมชน และออกเดินทางไป
จัดท าแนวกันไฟปุาชุมชนบ้านร่วมใจ ปุาสงวน
แห่งชาติ ล าน้ าน่านฝั่งขวา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การท างานระหว่างอาสาสมัครแรงงาน
และภาคีเครือข่ายในชุมชน 
 
 
 

7,100.- 7,095.- 
คิดเป็นร้อยละ 

99.93 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
9. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงาน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจการ
ประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
 2. เพ่ือก่อให้ เกิดการบูรณาการงานด้าน
อาสาสมัครแรงงานระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
 3. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานส่งผลให้
เกิดการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนอง
ต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุด 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพอาสาสมัครแรงงานเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้
อันเป็นประโยชน์ให้กับอาสาสมัครแรงงานรวมถึง
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่เกี่ยวกับภารกิจ
และข่าวสารข้อมูลด้านแรงงาน 
 2. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
ภาพถ่ายกิจกรรม 

อาสาสมัครแรงงาน
และเครือข่าย จ านวน 
67 คน 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ด าเนินการ 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
 1. จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
ให้แก่อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายตาม
โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร-
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕62 (โดยบูรณาการงบประมาณกับ
โครงการส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ กิจกรรมที่ 1) 
ประกอบด้วย การให้ความรู้เกี่ยวกับ ความรู้
พ้ืนฐานในงานอาสาสมัครแรงงาน ความรู้ 
ด้านกฎหมายแรงงานเบื้องต้น การสร้างและ
บริหารเครือข่ายด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ 
การประชาสัมพันธ์รณรงค์แก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้ายและความรู้เรื่ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
เป็นต้น และศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถีต้นแบบ เรียนรู้วัฒนธรรม เยี่ยมชม
โรงงานผลิตผ้ามัดย้อมและสินค้ากระเป๋าสมัยใหม่ 
ชมการจ าหน่ายสินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน
บ้านหาดสองแคว เป็นต้น 

105,860.- 105,860.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
 
 

การจัดสรรงบประมาณ
โดยการแบ่งครึ่ง
งบประมาณท้ังปี  
มาเพ่ือจัดกิจกรรม
อาจท าให้การด าเนินงาน
มีขีดจ ากัด ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้เต็มที่ 
จ าเป็นต้องบูรณาการ 
งบประมาณกับ
โครงการอื่นๆ และ
การศึกษาดูงานก็
สามารถจัดได้เฉพาะ
ในพ้ืนที่จังหวัด 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
9. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคทีพ่บ
และแนวทางแก้ไข 

  
 

ณ บ้านหาดสองแคว หมู่ที่ 2 ต าบลหาดสองแคว 
อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ระหว่างวันที่ 
12 – 13 ธันวาคม 2561 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 67 คน  
 2. จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน
และเครือข่ายตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (โดยบูรณาการ 
งบประมาณกับโครงการส่งเสริมการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
กิจกรรมที่ 2) ประกอบด้วย การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างภาวะผู้น าให้ตัวเอง และจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบส่วนตัว จ านวน 3 รุ่น/90 คน 
ในวันที่ 8, 12 และ 13 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ว่าการอ าเภอ
น้ าปาด และท่ีว่าการอ าเภอพิชัย   
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
10. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
      (โครงการการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัดพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัดเพ่ือให้การบริการด้านแรงงาน    
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูล แนวทางการประเมินผล 
และก าหนดแผนการด าเนินงาน และจัดประชุม
หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทาง 
การประเมินผลประจ าปีงบประมาณ 2562 
เรื่อง โครงการประเมินผลการให้บริการด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรายงาน
ผลการด าเนินงานให้กลุ่มงานวิเคราะห์และ
ประเมินผล ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 
 

รายงานผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 1 เล่ม  
 

 

 1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือชี้แจง
กรอบแนวทางการประเมินผลฯ เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2562 และรายงานผลให้กลุ่มงาน
วิเคราะห์และประเมินผลทราบแล้ว (หนังสือ ที่ 
อต 0027/1673 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562) 
 2. จัดท าโครงการประเมินผลการให้บริการ
ด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์
เพ่ืออนุมัติโครงการ และส่งส านารายงานผล
ให้กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลทราบแล้ว 
(หนังสือที่ อต 0027/2064 ลงวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2562)  
 3. ส ารวจข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 
234 คน ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 5 คน อาสาสมัคร
แรงงานแกนน าระดับต าบล 67 คน ประชาชน
ผู้เคยได้รับบริการจากอาสาสมัครแรงงาน 95 คน 
และผู้น าชุมชนหรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 67 คน 

55,000.- 4,320 
คิดเป็นร้อยละ 

7.85 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
10. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
      (โครงการการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)  

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 2. จัดท าโครงการประเมินผลฯ เพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการจากผู้ว่าราชการจังหวัด และรายงานผล
ให้กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ภายในวันที่ 
5 มีนาคม 2562 
 3. รวบรวมข้อมูลจากเอกสารจากการสัมภาษณ์ 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลตามกลุ่มตัวอย่างและ
พ้ืนที่เปูาหมาย พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลแบบสอบถาม
และรายงานผลการด าเนินงานให้กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2562 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
11. ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือคัดกรองความต้องการของผู้ขอรับบริการ
ด้านแรงงานไปยังหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวง
แรงงานในส่วนภูมิภาค 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ทบทวนให้ความรู้หรือชี้แจงรายละเอียด
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 2. รวบรวมข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ 
ซึ่งอาสาสมัครแรงงานได้น ามาคัดกรองจัดล าดับ
ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
 3. น าข้อมูลผู้ขอรับบริการมาจัดกลุ่มตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
รับบริการตามความต้องการต่อไป 
 4. ติดตามผลการได้รับบริการจากหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

ร้อยละ 41 ของ
ประชาชนที่ได้รับ
บริการ (อสร.ชี้เปูา) 
 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
อสร.ชี้เปูา 2,345 คน 
คัดกรองส่งต่อ 961 คน 
ติดตามผล 384 คน 

 1. ทบทวนความรู้ ชี้แจงภารกิจของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2561 
 2. รวบรวมข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ
จากอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 4,445 คน 
คัดกรองและประสานส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรทรวงแรงงานตามภารกิจ จ านวน 
1,198 คน ดังนี้ 
- งานจัดหางาน 18 คน 
- งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะฯ 200 คน 
- งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 19 คน 
- งานสิทธปิระโยชน์ด้านประกนัสังคม 950 คน 
- สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ   
  11 คน 
 3. ติดตามผลการได้รับบริการ 628 คน 
- งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะฯ 60 คน 
- งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 12 คน 
- งานสิทธปิระโยชน์ด้านประกนัสังคม 553 คน 
- สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ   
  3 คน 
 

80,200.- 13,425.- 
คิดเป็นร้อยละ 

16.74 
 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
12. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   
 
 

ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

13.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการส ารวจข้อมูลความต้องการและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   

 

 

รอพิจารณาแนวทาง 

จัดสรรงบประมาณ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
๑4.ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์กลางข้อมูล
แรงงานจังหวัดโดยการท าให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศ 
ด้านแรงงานในระดับจังหวัด (Focal Point)  
 2. เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดสามารถ
ให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่รวดเร็วถูกต้อง 
แก่ทุกหน่วยงานในจังหวัด 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดท า
และวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือพัฒนารายงานสถานการณ์แรงงานของ
จังหวัด 76 จังหวัด ที่ผลิตรายงานรายไตรมาส
และรายปี 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จ้างเหมาเอกชนประเภทบุคคล (เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์และประเมินผล) จ านวน ๑ ราย 
 2. จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
รายไตรมาส/รายปี จ านวน ๕ ฉบับ ดังนี้ 
      (1) ไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (ก.ค.-ก.ย. 61) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 พ.ย. 61 
  (2) ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 (ต.ค.-ธ.ค. 61) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 ก.พ. 62  

จัดท ารายงาน
สถานการณ์แรงงาน
และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานระดับจังหวัด 
จ านวน 5 เล่ม/ป ี
 

 1. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผล
เบื้องต้น เพ่ือจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จ านวน 
1 ราย 
 2. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และการลงทุน
อุตสาหกรรมของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสถานการณ์
ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ รายไตรมาส 
และรายปี จ านวน 3 เล่ม จัดส่งกระทรวง
แรงงานตามก าหนด ดังนี้ 
  (1) ไตรมาสที่ 3 ปี 2561 เผยแพร่ใน
วันที่ 29 ตุลาคม 2561 (หนังสือ ที่ อต 0027/ 
13396 ลงวนัท่ี 29 ตลุาคม 2561) 
 (2) ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 เผยแพร่ใน
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 (หนังสือ ที่ อต 0027/ 
1763 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562) 
 (3) ประจ าปี 2561 เผยแพร่ในวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2562 (หนังสือ ที่ อต 0027/1763 
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562) 
  

192,500.- 87,500.- 
คิดเป็นร้อยละ 

45.45 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
๑4.ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 (3) ปี 2561 (ม.ค.-ธ.ค. 61)  
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 ก.พ. 62 
  (4) ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 พ.ค. 62 
  (5) ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 (เม.ย.-มิ.ย. 62) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 ส.ค. 62 
 3. เผยแพร่สถานการณ์แรงงานจังหวัดอย่างน้อย 
3 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัด 
เว็บไซต์จังหวัด จัดพิมพ์เป็นเล่มเผยแพร่ตาม
องค์การแรงงานต่างๆ ในจังหวัด หรือสถาบัน 
การศึกษาในจังหวัด หรือแจกในงานประชุมของ
จังหวัด 
 4. ติดตามการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสถานการณ์
แรงงานของบุคคลทั่วไป โดยส่งแบบสอบถาม
ความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดแล้วท าการสรุปประมวลผลการส ารวจ
ความคิดเห็น และส่งผลการส ารวจดังกล่าว 
ให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านั กงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
 
 

  4. เผยแพร่สถานการณ์แรงงานจังหวัด
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ส านักงาน
แรงงานจังหวัด เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
พร้อมจัดท ารูปเล่มเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 5. อยู่ ระหว่ างด าเนิ นการรวบรวมแบบ 
สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 และ
ประจ าปี 2561 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

15. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือให้จังหวัดมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัดเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
แรงงานและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/
โครงการและการของบประมาณของแต่ละจังหวัด
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ 
 2. จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 
 3. จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ 
 4. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2560 - 2564 ให้มีความสมบูรณ์
น าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ
และส่งแผนยุทธศาสตร์ฯ  

จัดท าและทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
พ.ศ. 2562–2564 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖3 

 1. ด าเนินการทบทวนคณะท างานจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์   
 2. ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) และ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2562-2564 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 3. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 
2562-2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 

26,000.- 1,119.- 
คิดเป็นร้อยละ 

4.30 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 
16.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะเลขานุการ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือ 
 1. ติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจสังคม 
แรงงานของจังหวัด 
 2. แจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง
ในเรื่องต่างๆ 
 3. พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่ด าเนินการ
โดยจังหวัดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดอัตรา
ค่าจ้าง 
 4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า, การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ, การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้างและอ่ืนๆ 
ตามท่ีเห็นสมควร 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด จ านวน 2 ครั้ง ในเดือน
มิถุนายน และเดือนสิงหาคม 2562 
 
 
 

ประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าจังหวัด  
จ านวน 2 ครั้ง/ป ี

 จะด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ครั้งที่ 1 
ในเดือนมิถุนายน 2562 และครั้งที่ 2 ในเดือน
สิงหาคม 2562 

45,900.- - - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
17.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๖2 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจ
รายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในภาคอุตสาหกรรม ปี ๒๕๖2 
น าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษา
และพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามหลักเกณฑ์
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ขออนุมัตดิ าเนินการส ารวจฯ  
 2. ส ารวจข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือน
เมษายน 2562 
 3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ
บันทึกข้อมูลการส ารวจฯ ลงในระบบ LaborQ1.net 
ภายในเดือนพฤษภาคม 2562 
 4. รายงานผลการส ารวจฯ ภายในวันที่ 15 
มิถุนายน 2562 
 5. น าเสนอข้อมูลต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในเดือนมิถุนายน 2562 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด 
 

แรงงานทั่วไปที่เพ่ิงจบ
การศึกษาหรือจบมา
หลายปีแล้ว แต่ไม่เคย
ท างานหรือเคยท างาน
มาแล้ว แต่รวมระยะ 
เวลาการท างานเก่า
กับงานที่อยู่ในปัจจุบัน 
ไม่เกิน 1 ปี จ านวน 
175 ตัวอย่าง  

 1. ขออนุมัติจัดท าโครงการส ารวจค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 5 
มีนาคม 2562  
 2. อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม  

21,000.- - - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
18. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครองและพัฒนา มีโอกาส
ในการประกอบอาชีพ มีงานท า มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 
2562 ของจังหวัดในการส่งเสริมคุ้มครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 
 2. จัดท าตัวแบบ (Model) การให้ความช่วยเหลือ
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ และด าเนินการตามตัวแบบ (Model)  
 3. ประสานบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี 2562 ร่วมกับหน่วยงาน/
เครือข่ายในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 
 4. ติดตามประเมินผล โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (ตามแบบ นสพ. 1-4) 

มีแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
ประจ าปี 2562  
ของจังหวัดในการ 
ส่งเสริมคุ้มครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ
แรงงานสูงอายุและ
แรงงานพิการ 

 1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบฯ ครั้งที่ 2/2561 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561  
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2562 ของจังหวัดในการส่งเสริม
คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ และเสนอแผนปฏิบัติการฯ
ต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบ
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
 3. จัดท าตัวแบบ (Model) การให้ความ
ช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ
และแรงงานพิการ และด าเนินการตามตัวแบบ 
(Model) 
 4. ประสาน/บูรณาการกับหน่วยงาน/องค์กร
ที่มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ และ
เครือข่ายเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้
เป็นไปตามแผน 
 6. รายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวง
แรงงานทราบ ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 

40,300.- 20,985.- 
คิดเป็นร้อยละ 

52.07 
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