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ค าน า 
 
 แผนปฏิบติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2563 – 2565 ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยส านักงานแรงงานจังหวัด
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ในลักษณะบูรณาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
ในพ้ืนที่ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยน าแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ ปี ๒๕๖๒ - ๒๕6๔ มาทบทวน 
ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ด้านแรงงานในปัจจุบันของจังหวัดและเพ่ือให้แผนพัฒนาด้านแรงงาน 
มีความสอดรับกับบริบทด้านแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลง  ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ ทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมและ
การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล เช่น ไทยแลนด์ 4.0 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒  ซึ่งจะเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการท างานขององค์กรในระยะยาวที่มองไปในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์  

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
_____________________________________________________________ 

 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2563 - 2565 จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ได้ด าเนินการโดยบูรณาการงานของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านแรงงานของจังหวัด ทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนา 
“แรงงานมีศักยภาพสูง   และคุณภาพชีวิตที่ดี” 
พันธกิจ 

1.  เพ่ิมคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันให ้
    ผูป้ระกอบการ 

2. คุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง มีหลักประกันในการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
 ตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ : ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานที่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์ 

  1.1  พัฒนาข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
  1.2  ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 1.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีที่เกี่ยวข้องในภาคการศึกษาเพ่ือผลิตแรงงานที
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  1.4  ส่งสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการผลิตและประกอบอาชีพ 

  1.5  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ      
การค้าชายแดนและการท่องเที่ยว และ THAILAND 4.0     

เป้าประสงค์ : แรงงานมีศักยภาพผู้ประกอบการมีความพร้อมในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้าชายแดน และ
การท่องเที่ยวของจังหวัด  
  กลยุทธ์ 
  1.1 เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการของผู้ประกอบการ  SMEs กลุ่ม OTOP ให้มีความ
เข้มแข็ง 
  1.2 เพ่ิมขีดความสามารถด้านแรงงานรองรับ THAILAND 4.0     
  1.3 ส่งเสริมศักยภาพสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
            1.4 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ให้แก่ก าลังแรงงาน 
         เป้าประสงค์ : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายและมีความสุขในการท างาน 
   กลยุทธ์ 
  3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.2 ส่งเสริมพัฒนาให้สถานประกอบการมีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  3.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงาน และแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบการ 
  3.4 เพ่ิมประสิทฺธิภาพการให้บริการประกันสังคมแก่ผู้ประกันตน ทั้งในระบบและนอกระบบ 
           3.5 ส่งเสริมการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม  2560 
   2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1)  
       1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

   (๑) เปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

  (1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม 
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มี
คุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 

  (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยพิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน โดยกลุ่มคนท่ีจะสามารถยกระดับให้มีความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ าทางสังคมได้ อาทิ 
เช่น ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ต้องขัง เป็นต้น 

 

    2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
     (๑) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย 

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
     (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   

    (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ  ส่งเสริมเป็นพลัง 
ในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ  
ในการหารายได้มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  

          (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยพิจารณาจาก ร้อยละของผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย   ร้อยละของ
สาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพ่ิมขึ้น อาทิ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้
พ้นโทษ ผู้พิการ ) 

          อาทิ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน โครงการ
ให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ  

 

     3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
    (1) เปูาหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 

ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ ไปกับ การปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหา 
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แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน 
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  

    (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     4.2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจ
อุบัติขึ้นใหม่  (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

      (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง  โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report 
(Trafficking in Persons  Report)ตามกฎหมายปูองกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 
(Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาต
ท างาน (ร้อยละ 100) และ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีโครงการ เช่น โครงการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว โครงการศูนย์
ประสานงานประมง 22 จังหวัด โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ เป็นต้น) 

    4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เปูาหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

   (4.2)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด 
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

   (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 
รวมทั้งเปูาหมายในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตรที่รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เช่น อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นต้น และมีโครงการที่สนับสนุนขีด
ความสามารถในการแข่งขัน อาทิ โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง โครงการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานอุตสาหกรรม สาขาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electrics) เป็นต้น) 

 
     5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

     (๑) เปูาหมาย  
   (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากล 
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ  
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ การด าเนินงาน
สามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยพิจารณา
จาก ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ในระบบราชการ  คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวง
แรงงาน) และร้อยละข้อตกลงในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ  อาทิ การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก) 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
       1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 

 (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 - เปูาหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากพิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่

ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
 - แนวทางการพัฒนา สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
 - เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่

ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน)  
 

 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
   (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความ

คุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม  จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน รวมทั้งร้อยละ
ของผู้สูงอายุในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เพ่ิมข้ึน) 

   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
- แนวทางการพัฒนา ๑. เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมี

คุณภาพ ๒) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอาย 
- เปูาหมายของแผนย่อย 1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน 2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ

ส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพให้มีงานท า)  
  

 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
   (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

   - เปูาหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน) 
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   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงานรวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

- เปูาหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 2.5 ต่อปี จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือเป็นแรงงานคุณภาพ)  

 

 4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
   (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุขดีขึ้น 

 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถพิจารณาได้จากระดับความส าเร็จของประเทศไทย
ในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการ
ต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายปูองกันเหยื่อ
ผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA)) 

   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
- แนวทางการพัฒนา  การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
- เปูาหมายของแผนย่อย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเปูาหมายได้จากระดับ

ความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้า
มนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตาม
กฎหมายปูองกัน  เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 
2000 :  TVPA)) 

 

 5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ(รอง) 
   (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน                            
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี 
และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ) 

  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 

- แนวทางการพัฒนา ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท า
ความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี
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ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่ส าคัญหรือที่
ส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย 

- เปูาหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของ
ประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายปูองกัน
เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) ร้อยละ
ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน (ร้อยละ 100) และ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและ
ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ) 

 

 6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
   (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บท พิจารณาได้จากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 2.5 ต่อปี) 
   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 

- แนวทางการพัฒนา  วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดย
เชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของ
อุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็น
แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาด
แคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ - เปูาหมายของแผนย่อย อุตสาหกรรมและ
บริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี) 
 

 7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
   (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   - เปูาหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐ 

มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูล

สารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และ ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)) 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
- แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขดีสมรรถนะสูง” 
- เปูาหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณา

การข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน) 
(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

- แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  
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- เปูาหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละข้อตกลงในเชิง 

บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ 
 

 8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด าเนินการตาม

มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ) 
   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แนวทางการพัฒนา ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต  

- เปูาหมายของแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่

ด าเนินการตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ) 
 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) ด้านเศรษฐกิจ 

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดอย่างครบวงจร 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
- สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปูาหมาย 

และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
- ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความต้องการแรงงาน

ในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม เปูาหมาย 
- จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ

และภาคเอกชนเพ่ือฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมายและออกใบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพรายสาขา 

- Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platformเพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน 
และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 

๓) กิจกรรม 
- สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ 

๔) เปูาหมายกิจกรรม 
- มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปูาหมายและเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
- มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม

เปูาหมาย 
- มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์

ความต้องการในตลาด 
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2) ด้านสังคม  
๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม 
๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

(๑) ให้กระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือศึกษาหลักการ และน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

(๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติต่างๆ  
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ 

๓) กิจกรรม 
- การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 

๔) เปูาหมายกิจกรรม 
- ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (แผนระดับท่ี 2)  
  

 ๑) วัตถุประสงค์ที่  
 ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ค่านิยมที่ดี  

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (หลัก) 

 ๑.2 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ  
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ 
เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า (รอง) 

 

 ๒) เป้าหมายรวมที่  
 ๑.3 เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง ทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
(หลัก) 
 ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 ๒.๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
 

 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3.1) เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

๒.๓ วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะ 
ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

3.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่า  

๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาด
งาน 

๓.๒.๔ พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมขึ้น 
 

 ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 4.1) เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
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ตัวชี้วัด ๒.๓ สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐)  
และที่เข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
 4.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้
สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการ
คุ้มครอง ทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และ 
การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
 

 5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4.1) เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตัวชี้วัด ๔.๒ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
4.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ

บริการ 
 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
 

๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ   
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๙ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
๓) เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่

มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 
๔) ตัวชี้วัด  

(๒) จ านวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท างานถูกต้องตามกฎหมาย 
๕) กลยุทธ์ 

(๒) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบ ฐานข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  

(๓) เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
(๔) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ  ปกปูอง 

และคุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
(๕) จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงานไทย และแรงงาน 

ต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   
2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 แผนพัฒนาจังหวัด อุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 เป้าหมายการพัฒนา จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นเมืองที่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีผลผลิตทางการเกษตร
ที ่ปลอดภัย การท่องเที่ยวมี การพัฒนา และการค้า ชายแดนมีมูลค่าสูงขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด และแผนงานภายใต้ประเด็นการพัฒนา  
1. เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี  

โดยมีเปูาประสงค์ของประเด็นการพัฒนา คือ ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานะทางสังคม ได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความสามารถในการ แก้ปัญหา 
มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี และอยู่ร่วมกันอย่าง สงบสุข มีความ
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มั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน มีความปลอดภัยในสังคมชุมชน การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และด าเนิน ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แผนงาน 1.1 การพัฒนาคนทุกเพศ ทุกวัย ครอบครัว ชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ิมรายได้ และมี       
คุณภาพชีวิตที่ดี  
             1.2 การเสริมสร้างบ้านเมืองให้มีความน่าอยู่ มั่นคง และปลอดภัย  

2. พัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพปลอดภัยได้ มาตรฐาน และมีการ
บริหารจัดการด้านการตลาดที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเปูาประสงค์ของประเด็นการพัฒนา คือ บริหารจัดการ
ผลผลิตทั้งภาคเกษตร อย่างเป็นระบบครบ วงจร โดยมีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการแปร รูปสร้างมูลค่าและความต้องการของผู้บริโภคในตลาด ส่งเสริมการท 
าเกษตรแบบผสมสาน วนเกษตร เกษตร อินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรปลอดภัย รวมถึงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยการน า อัตลักษณ์ของชุมชน/ท้องถิ่น มาพัฒนาเป็นสินค้าในระดับสากล  

แผนงาน 1.1 การพัฒนาการเกษตร ให้มีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีการตลาดที่ครอบวงจร 
     1.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP SMEs และอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมี 
การตลาดที่ครบวงจร  

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยมีเปูาประสงค์ของประเด็นการพัฒนา คือ พัฒนาเตรียมความพร้อมเชิงพื้นที่ในการ
รองรับ นักท่องเที่ยว เน้นการพัฒนาสินค้าและบริการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพและขีดความสามารถใน
การ รองรับนักท่องเที่ยวของพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว และให้ความส าคัญกับมิติของการพัฒนาการท่องเที่ยวในด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความสมดุลของการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยส่งเสริมการ 
จัดการทรัพยากรท้องถิ่นของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง และพัฒนาเชื่อมโยงสินค้าทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ 
ชุมชน (OTOP) เข้าสู่ภาคธุรกิจบริการท่องเที่ยว  

แผนงาน  3.1 การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

             3.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า และส่งเสรมิพัฒนาพลังงานที่เป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยมีเปูาประสงค์ของประเดน็การพัฒนา คือ การรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ลุ่มน้ าน่านและ 
ลุ่มน้ าสาขา เพื่อให้ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักและร่วมมือกันในการดูแลรักษาปุาต้นน้ าไม่ว่าจะเป็น
การเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้โดยการฟ้ืนฟูสภาพปุา การปูองกันและปราบปรามไม่ให้มีการบุกรุกเข้าไป ท าลายปุา การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนและภาคส่วนต่างๆของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน บริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของรัฐบาล ตั้งแต่ต้นน้ า  
กลางน้ า ปลายน้ า ให้สามารถแก้ไขปัญหาน้ าแล้ง น้ าท่วม น้ าเสีย การขาดแคลนน้ าภาคการผลิต น้ าอุปโภค 
บริโภค และการรักษาระบบนิเวศ สนับสนุนส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ทั้ง ในภาคครัวเรือนและภาคการผลิต และการบริหารจัดการขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  

แผนงาน 4.1 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้นน้ าโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
            4.2 การพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน  
             4.3 การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การบริหารจัดการขยะ และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม  
         5. เพ่ิมศักยภาพ การค้า การลงทุน ระบบ Logistic และความสัมพันธ์กับประเทศ เพ่ือนบ้าน โดยมี
เปูาประสงค์ของประเด็นการพัฒนา คือ ผลักดันให้มีการพัฒนาด่านชายแดนภูดู่ให้มีศักยภาพ อ านวยความ
สะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนจัดตั้งด่านศุลกากร ศูนย์กระจาย สินค้า รวมไป
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ถึงระบบคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ พัฒนาความความสัมพันธ์ทางสังคมข้ามพรมแดนระหว่าง จงัหวัดอุตรดิตถ์
กับประเทศเพ่ือนบ้าน  

แผนงาน    5.1 การพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
              5.2 การเสริมสร้างความสัมธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

  2.3.2 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)        
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ โดยสรุป 
ดังนี้               
              เปูาหมาย พันธกิจและตัวชีวัดรวม  
              (1) เปูาหมาย พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
              (2) พันธกิจ  
                  1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
                  2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่
ดี        
                  3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล    
                  4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการ และ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                  5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
               (3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี      
              แนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา  
             แนวทางท่ี 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
            แนวทางท่ี 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน และคุณภาพชีวิตที่ดี 
            แนวทางท่ี 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
            แนวทางที่ 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสร้าง ความยั่งยืนให้ภาค
แรงงาน 
            แนวทางท่ี 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
ในองค์กร   
            แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมี
เสถียรภาพ 
 

      2.3.3 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)    
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวง
แรงงาน มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  องค์กรที่เป็นเลิศด้านการประสานและขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน    
    พันธกิจ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เปูาหมาย แปลงนโยบายเป็น
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
  2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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  3. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
รวมทั้งประสานการปฎิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศและพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย 
  5. ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาค่าจ้าง และรายได้
ของประเทศ และงานด้านการแรงงาน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฎิรูปประเทศ 
 1.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานรองรับความต้องการในพื้นที่ 
 1.3 เร่งรัดและผลักดันนโยบายเร่งด่วนและส าคัญของรัฐบาล (Quick  win) 
 2. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง 
 2.1 พัฒนามาตรฐานและส่งเสริมการบริหารจัดการระบบและฐานข้อมูลด้านแรงงาน (BIG DATA)
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพและมีความ
มั่นคง 
 2.3 พัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารแรงงานในทุกระดับ 
 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและองค์กรไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูงและตอบสนองต่อ
บทบาทภารกิจเชิงรุก (Quick  win) 
 2.5 ส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรมองค์กร (เก่ง  ดี แข็งแรง มีความสุข) 
 2.6 ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากร 
 3. บูรณาการสร้างเครือข่ายและการให้บริการอย่างทั่วถึงทั้งในและต่างประเทศ 
 3.1 บูรณาการการด าเนินงานด้านแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ (Quick  win) 
 3.2 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายให้มีการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 คุ้มครองและดูแลแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 4. บริหารจัดารแรงงานนอกระบบเพื่อยกระบบคุณภาพชีวิต 
    4.1 เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ(Quick  win) 
  4.2 บูรณาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับแรงงานนอกระบบ 
  4.3 บูรณาการการขยายความคุ้มครองและสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน 
นอกระบบ 
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ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอตุรดิตถ์. (พ.ศ. 2563 - 2565) 
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์    

(พ.ศ. 2563 - 2565)   

  สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ์ มีประชากร 429,889 คน ประชากรอายุ 15 

ปีขึ้นไป 363,010 คนประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 66,879 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 219,050 คน 
ผู้มีงานท า 216,568 คน ผู้ว่างงาน 1,328 คน และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,155 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุตรดิตถ์ 216,568 คน ท างานในภาคเกษตร 104,812 
คน (คิดเป็นร้อยละ 48.40 ของผู้มีงานท าในจังหวัด) ท างานนอกภาคเกษตร 111,756 คน (ร้อยละ 51.60 
ของผู้มีงานท าในจังหวัด) โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์มาก
ที่สุด 29,708 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.58 ของผู้มีงานนอกภาคเกษตร) รองลงมา การผลิต 19,782 คน  
(ร้อยละ 17.70) และ การบริหารราชการและปูองกันประเทศ 12,747  คน  (ร้อยละ 11.41) และ ผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 60,199 คน (คิดเป็นร้อยละ 27.80 ของผู้มีงานท าในจังหวัด)           

การว่างงาน จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ว่างงาน 1,328 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.61 ของ
ก าลังแรงงานปัจจุบัน) จ านวนผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิงที่มี
จ านวน 775 คน และเพศหญิง จ านวน 553 คน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลล่าสุดปี 2562 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 
พบว่าผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 152,566 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีอัตราลดลง 
คิดเป็นร้อยละ -8.04 ที่มีจ านวน 165,906 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรกรรม
เป็นส่วนใหญ่ 96,778 คน คิดเป็นร้อยละ 63.43 ขณะที่การท างานนอกภาคเกษตรกรรม 55,788 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 36.57 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก 19,137 คน คิดเป็นร้อยละ 34.30 รองลงมา ก่อสร้าง 
11,932 คน ร้อยละ 21.39 และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9,626 คน ร้อยละ 17.25 ตามล าดับ 

จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่า ส่วนใหญ่ท างานด้านเกษตรกรรม 96,778 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.43 รองลงมา ท างานด้านค้าและบริการ 35,079 คน ร้อยละ 22.99 และท างานด้านการ
ผลิต 20,709 คน ร้อยละ 13.57 ตามล าดับ 

ส่วนอาชีพที่มีการท างานแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและการประมง 
86,396 คน คิดเป็นร้อยละ 56.63 รองลงมา พนักงานบริการ 24,622 คน ร้อยละ 16.14 และอาชีพ
พ้ืนฐานต่าง ๆ 20,137 คน ร้อยละ 13.20 ตามล าดับ  

ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
51,779 คน คิดเป็นร้อยละ 33.94 รองลงมา ระดับประถมศึกษา 45,308 คน ร้อยละ 19.70 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 20,857 คน ร้อยละ 13.67 ตามล าดับ 

จ าแนกตามสถานภาพการท างานที่มีการท างานแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 85,915 คน คิดเป็นร้อยละ 56.31 รองลงมา ช่วยธุรกิจครัวเรือน 41,166 คน ร้อยละ 26.98 และ
ลูกจ้างเอกชน 22,128 คน ร้อยละ 14.50 ตามล าดับ  

ตามกลุ่มอายุแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่กลุ่มอายุระหว่าง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 39,275 คน  
คิดเป็นร้อยละ 25.74 รองลงมา อายุ 50 - 54 ปี จ านวน 26,313 คน ร้อยละ 17.25 และ อายุ 45- 49 ปี 
จ านวน 18,949 คน ร้อยละ 12.42 ตามล าดับ 
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ส่วนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ท างาน 40 - 49 ชั่วโมง 
77,854 คน คิดเป็นร้อยละ 51.03 รองลงมา ท างาน 30 - 39 ชั่วโมง 33,780 คน ร้อยละ 22.14 และ
ท างาน 50 ชั่วโมงข้ึนไป 22,016 คน ร้อยละ 14.43 ตามล าดับ 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในปี 2562 นายจ้างสถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  
จ านวน 1,900 อัตรา ลดลงร้อยละ -13.24 จากปีท่ีผ่านมาท่ีมี 2,190 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 866 คน 
ลดลงร้อยละ -26.61 จากปีที่ผ่านมาที่มี 1,180 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท ามีจ านวน 1,377 คน 
ลดลงร้อยละ -0.79 จากปีที่ผ่านมาที่มี 1,388 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา 705 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.11 รองลงมา ระดับ ปวส. 320 อัตรา ร้อยละ 16.84 
และ ระดับ ปวช. 309 อัตรา ร้อยละ 16.26 ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 
521 คน คิดเป็นร้อยละ 37.84 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 217 คน ร้อยละ 15.76 
และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 186 คน ร้อยละ 13.51 อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงาน
ว่างมากท่ีสุด คือ การบริหารราชการ การปูองกันประเทศรวมทั้ง การประกันสังคมภาคบังคับ 316 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 22.95 รองลงมา การผลิต 306 อัตรา ร้อยละ 22.22 และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 304 อัตรา ร้อยละ 22.08 ตามล าดับ 

การจ้างคนพิการในจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูลการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจ าปี 2562 พบว่า มีการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน 11 แห่ง 25 ราย จดทะเบียนคนพิการ (ท าบัตรประจ าตัวคนพิการ) ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งสิ้น 
21,026 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

ผู้สูงอายุในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีจ านวน 115,523 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.87 ของประชากร
ทั้งหมดในจังหวัดอุตรดิตถ์) เป็นชาย 52,064 คน หญิง 63,459 คน (ข้อมูล ณ 1 พฤศจิกายน 2562  
จากส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์)  
  แรงงานต่างด้าว ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562 ที่ได้รับอนุญาตท างานถูกต้องตามกฎหมายใน
จงัหวัดอุตรดิตถ์ จ านวนรวม 1,028 คน จ าแนกเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่  

(1) แรงงานต่างด้าวระดับฝีมือช านาญการ ท างานอาชีพนักธุรกิจ ครูสอนภาษา 62 คน  
(2) แรงงานต่างด้าวมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย ท างานในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ  

ต่างด้าว 1 คน  
(3) แรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ (สัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา) ท างานใน

ต าแหน่งกรรมกรและรับใช้ในบ้าน ต่างด้าว 64 คน  
(4) แรงงานต่างด้าวตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) ท างานในต าแหน่งกรรมกร 

และรับใช้ในบ้าน ต่างด้าว 397 คน  
(5) แรงงานต่างด้าว (MOU) ปี 2562 – 2563 ท างานในต าแหน่งกรรมกร และรับใช้ในบ้าน 

ต่างด้าว 342 คน  
(6) แรงงานต่างด้าวตามประกาศมติคณะรัฐมนตรี (บัตรชมพู มาตรา 63 (2) เดิม ท างานใน

ต าแหน่งกรรมกร และรับใช้ในบ้าน ต่างด้าว 145 คน  
(7) แรงงานต่างด้าว มาตรา 63/1 พ้ืนที่สูง ชนกลุ่มน้อยในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย 

ได้แก่ ไทยใหญ่ มูเซอ และบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน ฯลฯ 17 คน  
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  แรงงานไทยในต่างประเทศ ประจ าปี 2562 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความ

ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 186 คน ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยแรงงานไทย ใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 361 คน ส่วนใหญ่ประเภท Re-Entry (อนุญาตให้
เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ) 313 คน คิดเป็นร้อยละ 86.70 และการเดินทางด้วยตนเอง 48 คน ร้อยละ 
13.30 ของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ประจ าปี 2562 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ มีการฝึก
เตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 233 คน ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 217 คน คิดเป็นร้อยละ 93.13 ของผู้เข้ารับการฝึก 
มีผู้ผ่านการฝึก 71 คน รองลงมา ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 13 คน ร้อยละ 5.58 และช่างเครื่องกล  
3 คน ร้อยละ 1.29 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึก 1,404 คน อาชีพที่มีการฝึกมากที่สุดคือ 
ธุรกิจและบริการ 848 คน คิดเป็นร้อยละ 60.40 ของผู้เข้ารับการฝึก มีผู้ผ่านการฝึก 844 คน รองลงมา  
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 315 คน ร้อยละ 22.44 มีผู้ผ่านการฝึก 314 คน และ ช่างเครื่องกล 
196 คน ร้อยละ 13.96 มีผู้ผ่านการฝึก 196 คน ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 781 คน อาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 619 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.26 ของผู้เข้ารับการฝึก มีผู้ผ่านการฝึก 302 คน รองลงมา ช่างเครื่องกล 148 คน ร้อยละ 
18.95 มีผู้ผ่านการฝึก 82 คน และธุรกิจและบริการ 14 คน ร้อยละ 1.79 มีผู้ผ่านการฝึก 14 คน ตามล าดับ 

การตรวจคุ้มครองแรงงาน ประจ าปี 2562 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 186 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,886 คน ส่วนใหญ่สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน 
ขนาด 5-9 คน 53 แห่ง เท่ากัน ลูกจ้าง 508 คน รองลงมา ขนาด 10-19 คน 41 แห่ง ลูกจ้าง 559 คน และ 
ขนาด 20-49 คน 30 แห่ง ลูกจ้าง 868 คน ตามล าดับ พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
175 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 11 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ประจ าปี 2562 การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 63 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 3,389 คน ส่วนใหญ่สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน 23 แห่ง ลูกจ้าง 149 คน รองลงมา ขนาด 20-49 คน 14 แห่ง ลูกจ้าง 429 คน 
และ ขนาด 10-19 คน 10 แห่ง ลูกจ้าง 137 คน ตามล าดับ พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย 58 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 5 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งส่งเอกสารปรับปรุงให้
ถูกต้องตามกฎหมาย  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ประจ าปี 2562 จังหวัดอุตรดิตถ์มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานทั้งสิ้น 155 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะ
หยุดงาน ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป มากที่สุด 153 คน คิดเป็นร้อยละ 98.71 และ ตาย 2 คน ร้อยละ 1.29 
ตามล าดับ  

การเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุตรดิตถ์  ประจ าปี 2562 
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง 
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  การเลิกจ้างแรงงาน ประจ าปี 2562 สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุตรดิตถ์ที่เลิกกิจการ 
จ านวน 98 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 672 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน  85 แห่ง 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 132 คน และ ขนาด 10 คนขึ้นไป 13 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 540 คน ตามล าดับ 

  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี 2562 การส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 122 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 5,826 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 135 คน ตามล าดับ 
           การประกันสังคม ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562 จังหวัดอุตรดิตถ์มีสถานประกอบการที่ ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม 1,572 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 58,343 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 18,831 
ราย มาตรา 39 จ านวน 6,022 ราย และมาตรา 40 จ านวน 33,490 ราย มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 1 แห่ง  
  กองทุนประกันสังคม ประจ าปี 2562 เงินกองทุน 210,338,948.68 บาท จ านวนผู้ใช้บริการ 
41,831 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.70 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีชราภาพ 13,988 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.44 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 83,940,608.31 บาท 
ร้อยละ 39.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 

   เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานของ
กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของประเทศ และสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาภาคและเปูาหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์
ร่ วมกับหน่ วยงานในสั งกัดกระทรว งแรงงานใน พ้ืนที่ จั งหวัด อุตรดิตถ์ และหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้อ ง  
จึงร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด อุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2563 - 2565) เ พ่ือให้จังหวัด 
มีกรอบแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์  (พ.ศ. 2563 - 2565)  
  3.2.1 วัตถุประสงค์        
   1. เพ่ือให้จังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดมีการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 -2564) 
แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคและแผนการพัฒนาจังหวัด รวมทั้ง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัด 
   2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     3.2.2 เป้าหมาย พันธกิจ และตัวชี้วัด  
              1) เป้าหมายการพัฒนา “แรงงานมีศักยภาพสูง   และคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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    2) พันธกิจ 
  1) เพ่ิมคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันให้

ผู้ประกอบการ 
 2) คุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง มีหลักประกันในการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

         3) ตัวชี้วัดรวม 
       ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2563 - 2565) ได้ดังนี้  
                     ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2563 - 
2565) 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียน 
การสอนที่สอดคล้องต่อความต้องการด้าน 
อาชีพของนักเรียน 
2) ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา เข้าอบรม
หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
3) กลุ่มเปูาหมายที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตาม
มาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
4) ร้อยละ 80 ของจ านวนประชาชนกลุ่มเปูาหมาย
ที่เข้ารับการฝึกอาชีพเห็นช่องทางในการประกอบ
อาชีพ  
5) ร้อยละ 85 ของประชาชนเปูาหมายได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพน าความรู้ไปประกอบอาชีพและมีราย
เพ่ิมข้ึน    

90 คน 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :.การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
                    การค้าชายแดนและการท่องเที่ยว และ THAILAND 4.0 
1) นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและ 
สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างน้อยปีละ 3 ธุรกิจ 
2) สถานประกอบกิจการ SME ได้รับประโยชน์จาก
การให้ค าปรึกษาเชิงลึก 
3) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกระบวนการท างาน 
ที่ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
4) ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนได้รับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์รูปแบบหรือบรรจุภัณฑ์ที่ เหมาะสม 
มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
5) จ านวนผู้ผลิต ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการตลาดออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 50 คน 
6) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
7) แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงานสามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงานได ้
แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้
เพ่ิมมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคงหลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ 
                    ก าลังแรงงาน 
1) ร้อยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
2) จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ 
3) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง
จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5 
4) จ านวนผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจสุขภาพ 
เชิงรุกในสถานประกอบการ 
5) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกันตนต่อการ
ตรวจสุขภาพในสถานประกอบการ 
6) จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตไม่น้อยกว่า 5,000 คน 
7) จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงานไม่น้อยกว่า 286 คน  
8) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกันตนต่อการให้
ได้รับการบริการเชิงรุกให้กับผู้ปุวยโรคเรื้อรังและผู้
ทุพพลภาพและผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต 
9) แกนน าเครือข่ายประกันสังคมมีความรู้และ
เทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้ การขยายความ
คุ้มครองประกันสังคม มาตรา 40 เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 75 
 

   

 
  3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
   1)........................................................................................................................... ...................... 
   2)........................................................................................................................... ...................... 
     3)............................................................................... .................................................................. 
 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
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 3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
    …(สรุปแนวทางการติดตามและประเมินผล หรือกลไกท่ีมีอยู่ของจังหวัด พอสังเขป)  
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน (พ.ศ.256๒ - 25๖4) ฉบับทบทวน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3 ฉบับนี้ ด าเนินการโดย
ผ่านกระบวนการทบทวนข้อมูลจากแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) เพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นและการทบทวนเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้จัดท าประกอบด้วยเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานทุกกรม
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติ โดยมีการประชุมสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) การรับฟังความคิดเห็นจากภาคส่วนต่างๆ ใน
ช่องทางต่างๆ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ น ามาสู่การปรับปรุงร่างแผนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

  การบริหารจัดการแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ จะส าเร็จในระดับใดขึ้นอยู่กับการขับเคลื่อน โดย
ปัจจัยที่จะเป็นตัวก าหนดความส าเร็จของแผน ประกอบด้วย 
  1. ความร่วมมือจากทั้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง โดยทุกฝุายได้ร่วมกันคิด ร่วมกันเสนอแนะแนวทาง ทั้งนี้ในประเด็นของการแปลงแผนฯ ไปสู่การ
ปฏิบัตินั ้น การจะให้หน่วยงานต่างๆ น ากรอบแนวทางของแผนฯไปจัดท าโครงการหรือกิจกรรมรองรับได้ 
แผนต้องได้รับความเห็นชอบจากจังหวัด เพื่อแจ้งให้ทุกหน่วยที่เกี ่ยวข้องและมีส่วนร่วมได้น าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติงาน 
  2. การน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องสร้างความเข้าใจด้วยการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ      
สู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและมอบหมายให้หน่วยงานระดับต่างๆ  มีการจัดท า
กิจกรรมรองรับ รวมถึงต้องมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องไม่เฉพาะภายในองค์กร แต่ต้องให้ภายนอกองค์กรซึ่ง
เป็นกลุ่มเปูาหมายของกระทรวงแรงงาน ได้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง กระทรวงที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน สื่อมวลชน สถาบันการศึกษา นักวิชาการ ประชาชนวัยแรงงานได้ทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วม
ผลักดันแนวทางหรือมาตรการภายใต้แผนแม่บทฯ โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงาน 
  3. หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานกระทรวงแรงงานในฐานะเป็นผู้จัดท าแผนฯ ต้องให้   
ความส าคัญกับการด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติติดตามประเมินผล รวมทั้งบริหารจัดการให้บรรลุผลตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กร   

การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนฯ 
 

  การติดตามประเมินผลเป็นกลไกหนึ่งภายใต้วงจรหรือกระบวนการจัดท าแผน/นโยบาย เพราะ
การประเมินผลท าให้ทราบว่ายุทธศาสตร์ด้านแรงงาน ประสบความส าเร็จตามเปูาประสงค์หรือไม่  นอกจากนี้
การประเมินผลท าให้ทราบว่าการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ จ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงแผนหรือต้องมีการพัฒนาและก าหนดแผนหรือยุทธศาสตร์ใหม่หรือไม่ ตามหลักการ PDCA  คือ มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ (Plan) แล้วน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดแปลงแผนเป็นโครงการ/
กิจกรรม จากนั้นควรต้องมีการตรวจติดตามว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดหรือไม่ (Check) และหาก
พบว่าไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ (Action) ดังวงจรที่ปรากฏในแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
 
 
 

วงจรการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ สู่การปฏิบัติ -56- 
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do 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 กระบวนการติดตามประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ ฉบับนี้ ก าหนดกลไกการติดตามประเมินผล ประกอบด้วย 5 แนวทาง คือ 
 1. การติดตามประเมินผลในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายปีเสนอต่อผู้บริหาร ภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ผู้รับบริการ และภาคประชาชน เพ่ือรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการฯ 
 2. การติดตามประเมินผล  2 ระยะ คือ ระยะครึ่งแผน และระยะครบแผน  
 3. การติดตามประเมินผลในรูปคณะท างานเฉพาะกิจ โดยจัดตั้งคณะท างานกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานคณะท างานฯ ประกอบด้ วย 
ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ที่เป็นเจ้าภาพหลักและผู้สนับสนุนในแต่ละยุทธศาสตร์ และส านักงานแรงงานจังหวัด 
เป็นเลขานุการ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน มีการประชุม
ติดตามงานเป็นระยะๆ และรายงานผลต่อคณะท างานฯ เพ่ือร่วมพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับ
กระบวนการด าเนินงานให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    หน้า 28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัตกิารด้านแรงงาน 
    จังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2563 - 2565) 
 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจการค้าชายแดนและการท่องเที่ยว ละ   THAILAND 4.0 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ก าลังแรงงาน 
   
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) 
และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึ ง   ผู้ มี ง านท าที่ ไ ด้ รั บคว ามคุ้ มครองหรื อหลั กประกั น ทางสั ง คม 

จากการท างาน ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน  6) ผู้มีงานท าที่ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองไม่ครบ 
ทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
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4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ตัวชี้วัด ข้อมูลก าลังแรงงานที่มีทักษะพิเศษ 
 

10 20 30 

 

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
    1.2  ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
    1.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีที่เกี่ยวข้องในภาคการศึกษาเพ่ือผลิตแรงงานที่สอดคล้องกับ  
                 ความต้องการของตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ 

 
ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานที่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
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    1.4  ส่งสริมสนับสนุนภูมิปญัญาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการผลิตและประกอบอาชีพ 
   1.5  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสถาน 

                 ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
1 โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน   สจจ.อต.  

กลยุทธ์ที่ 2....ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
1 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน สจจ.อต.  
2 โครงการนัดพบแรงงาน สจจ.อต  
3 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน  มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) สจจ.อต.  
4 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ สจจ.อต.  
5 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับผู้สูงอายุ สจจ.อต.  
5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรู้สู่ทักษะอาชีพและ 

การมีงานท า 
สพม.39  

6 โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงาน
เกษตร 

กษจ.อต.  

7 โครงการศูนย์บ่มเพาะสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ วท.อต.  
8 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ นักเรียน 

นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มรอ.อต. 
วช.อต.  

9 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

สนพ.อต.  

10 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

สนพ.อต.  

กลยุทธ์ที่ 3....ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีที่เกี่ยวข้องในภาคการศึกษาเพ่ือผลิตแรงงานที่สอดคล้องกับ  
                 ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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1 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นกับโรงเรียน วช.อต.  
2 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม วช.อต.  
3 โครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการ 
วท.อต.  

4 การยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พมจ.อต.  
5 การกู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุ พมจ.อต.  
6 โครงการพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างานจังหวัด

อุตรดิตถ์ ปื 2563 
สสจ.อต. 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการผลิตและประกอบอาชีพ 
1 โครงการพัฒนาอาชีพแก่ท้องถิ่น วท.อต  
2 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ สอศ.อต.  
3 สร้างเครือข่ายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน พช.อต.  
4 สร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน พช.อต.  

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสถาน 
                 ประกอบการ 

1 โครงการส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. วช.อต.  
2 โครงการส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. วช.อต.  
3 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปวช.3 และ ปวส.2 วช.อต.  
4 โครงการทดสอบฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ วท.อต.  
5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรู้สู่มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
วอ.อต.  

6 เสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน พมจ.อต.  
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ      
                                   การค้าชายแดนและการท่องเที่ยว และ THAILAND 4.0     

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ตัวชี้วัดที่ 1).................................................. 
ตัวชี้วัดที่ 2).................................................. 
 

   

 

กลยุทธ์ : 1.1 เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการของผู้ประกอบการ  SMEs กลุ่ม OTOP ให้มีความเข้มแข็ง 
 1.2 เพิ่มขีดความสามารถด้านแรงงานรองรับ THAILAND 4.0     
 1.3 ส่งเสริมศักยภาพสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          1.4 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
                                  
 

เป้าประสงค์ 

 
แรงงานมีศักยภาพผู้ประกอบการมีความพร้อมในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจการค้าชายแดน และการท่องเที่ยวของจังหวัด  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการของผู้ประกอบการ  SMEs กลุ่ม OTOP ให้มีความเข้มแข็ง 
1 โครงการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพเดิมหรือสร้าง

อาชีพใหม่ส าหรับผู้ประกอบาชีพอิสระ 
วท.อต.  

2 โครงการ………………… พณจ.อต.  
3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมในภูมิภาค   สอจ.อต.   
4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ิมผลิตภาพ สนพ.อต.  
5 การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด พช.อต.  
6 พัฒนาผลิตภัณฑ์  OTOP โดยเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด พช.อต.  
7 จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  OTOP สานสัมพันธ์สอง

แผ่นดิน 
พช.อต.  

กลยุทธ์ที่ 1.2 เพิม่ขีดความสามารถด้านแรงงานรองรับ THAILAND 4.0      
1 โครงการสร้างนักธุรกิจบริการมืออาชีพ สพณ.อต. ก.พาณิชย์ 
2 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สนพ.อต.  
3 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ สนพ.อต.  
4 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
สนพ.อต.  

5 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการประกันสังคมสู่ 
สถานศึกษา ประจ าปี 2563 

สปจ.อต.  

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมศักยภาพสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านมาตรฐาน เพื่อเพ่ิมขีดความ 

สามารถในการแข่งขันการด าเนินงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) 

สอจ.อต.  
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2 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน 

สนพ.อต.  

3 โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ 

สนพ.อต.  

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1 โครงการพัฒนาขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
สนพ.อต.  
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
                                  ให้แก่ก าลังแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ตัวชี้วัดที่ 1).................................................. 
ตัวชี้วัดที่ 2).................................................. 
 

   

กลยุทธ์ : 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.2 ส่งเสริมพัฒนาให้สถานประกอบการมีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
                 สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 3.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงาน และแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบการ 
 3.4 เพ่ิมประสิทฺธิภาพการให้บริการประกันสังคมแก่ผู้ประกันตน ทั้งในระบบและนอกระบบ 
          3.5 ส่งเสริมการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ 

 
แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายและมีความสุขใน
การท างาน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
1 โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายจ้างคน

พิการ 
พมจ.อต.  

2 ก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ
สนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

สสค.อต.  

3 สร้างและพัฒนาเครือข่ายแกนน าหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับอ าเภอ 

สพช.อต.  

4 สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง สพช.อต.  
5 อบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สพช.อต.  
6 การจัดท าแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง สพช.อต.  
7 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง สพช.อต.  
8 โครงการออกตรวจสถานประกอบการและช าระเงินสมทบ สปจ.อต.  

กลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมพัฒนาให้สถานประกอบการมีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
                 สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 โครงการดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
สนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 

สสค.อต.  

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคเชิงรุก สปจ.อต.  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงาน และแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบการ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิด
ความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 

สสค.อต.  

2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการตาม
กฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 

สสค.อต.  

3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิติและผลิตภาพแรงงานส่งเสริม
ระบบแรงงานสัมพันธ์กบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ   (Model) 

สสค.อต.  

4 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ สสค.อต.  
5 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ 
สสค.อต.  

6 การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปจ.อต.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทฺธิภาพการให้บริการประกันสังคมแก่ผู้ประกันตน ทั้งในระบบและนอกระบบ  

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท าข้อมูลและจ่ายเงิน 
สมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สปจ.อต.  

2 โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บปุวยใน
สถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพและผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต  

สปจ.อต.  

3 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านประกันสังคมทั่วไทย สปจ.อต.  
4 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปจ.อต.  
5 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service…. สปจ.อต.  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที ่5  ส่งเสริมการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒ 
นาอาชีพเพ่ือสร้างรายได ้

1 โครงการศึกษาเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ภายใต้หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

วอ.อต.  

2 โครงการขบัเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การ
ปฏิบัติ 

วท.อต.  

3 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน วท.อต.  
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

4.6 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 12ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ   

1) ด้านความม่ันคง  2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3 ) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4)  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม     
5) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที ่12 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพทนุมนุษย์ 2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้้าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 

แผน
ระดับท่ี 

1 
 

23 แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วง 5 ปแีรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวง
แรงงานเกีย่วข้อง 16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 

และบริการแห่งอนาคต 
6. พื้นที่และ 

เมืองน่าอยู่อัจรยิะ 

7. โครงสร้างพื้นฐาน  
ระบบโลจิสติกส์  

และดิจิทัล 
แก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงเร่งด่วน 

8.ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุค
ใหม่ 

9. เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
EEC +SEC กระจายศูนย์กลางความเจริญ 

การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์

คนและการศึกษา 15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุตธิรรม 
23. การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม 

แก้ไขปัญหาทจุริต การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 

แผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์  
พ.ศ. 2561 – 2564 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

 
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เป้าหมาย “เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชวีิตที่ดี”  
1) เพิ่มศักยภาพแรงงาน/ผู้ประกอบการ 2) คุ้มครอง เสรมิสร้างความมั่นคงหลักประกันการท้างาน คุณภาพชีวติทีด่ี 3) บริหารจดัการแรงงาน
ระหว่างประเทศ 4) พัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 5) บริหารจดัการองค์กร บลุากร 6) พัฒนา ICT และการสื่อสาร 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2563 - 2565) 
 เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ “แรงงานมีศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีมั่นคง” 

ยุทธศาสตร์ท่ี1การสง่เสรมิอาชพีและพัฒนาฝมีือแรงงานให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ ์ 1  พัฒนาขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานที่มีประสทิธิภาพ 
           2  ส่งเสรมิการมีงานท าและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
           3  ส่งเสรมิการมีสว่นร่วมระหว่างภาคีที่เกี่ยวข้องในภาคการศกึษาเพื่อผลิตแรงงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
           4  สง่สริมสนับสนนุภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เพือ่ใช้ในการผลิตและประกอบอาชีพ 
           5  ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานให้มีทักษะฝมีือได้มาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
                 ประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและผูป้ระกอบการในการแข่งขนั 
  ทางเศรษฐกิจการค้าชายแดนและการทอ่งเที่ยว และ THAILAND 4.0     
กลยุทธ ์1. เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการของผู้ประกอบการ  SMEs  
                   กลุ่ม OTOP ให้มีความเข้มแข็ง 
             2 เพิ่มขีดความสามารถด้านแรงงานรองรับ THAILAND 4.0     
         3 ส่งเสริมศักยภาพสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       4 เสริมสร้างความร่วมมือและพฒันาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวดั “เป็นเมืองที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี มีผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัย กาท่องเที่ยวมีการพัฒนาและการค้าชายแดนมมีูลค่าสูงขึ้น” 
ประเด็นการพัฒนาที่เกีย่วข้องกบัด้านแรงงาน : พัฒนาเกษตรกรรมอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพปลอดภยัได้มาตรฐาน และมีการบริหารจัดการด้านการตลอดท่ีมีประสิทธิภาพ  

11. ศกัยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. การต่างประเทศ 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

*หมายเหตุ – เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตร์ได้ยกตัวอย่างมาจากแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน) ประจ าปี พ.ศ. 2563 ในส่วนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ฯ    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ังคง หลักประกันในการท างาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี ให้แก่ก าลังแรงงาน 
  กลยุทธ์        1 เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับสิทธฺตามกฎหมายและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมพัฒนาให้สถานประกอบการมีระบบบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาะแวดล้อมในการท างาน 
 3. สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงาน และแรงงานสัมพันธ์ในสถาน
ประกอบการ 
 4. ส่งเสริมการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ 
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ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด........ (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ...........................................................................................................  
กลยุทธ์ที่ 1 ....................................................................................... ....................................... 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ 

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการ......................................              
2. โครงการ......................................              

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ...........................................................................................................  
กลยุทธ์ที่ 1 .............................................................................................. ................................. 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ 

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการ......................................              
2. โครงการ......................................              
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ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการสู่ระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 

 
2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ 

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการพัฒนาคน พัฒนางาน 
สร้างอาชีพตนอุตรดิตถ ์
 
 

จ านวนแรงงาน
ทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาศักยภาพ
ในการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

2,500 
คน 

2,500 
คน 

2,500 
คน 

7,500 
คน 

3.1769 3.1769 3.1769 9.5307 สรจ./สจจ./สคค./
สนพ./สปจ /

วิทยาลัยสารพัดช่าง 
 

3 11 11.1 

2. โครงการฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายเุพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

 150 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

550 
คน 

0.2775 0.3700 0.3700 1.0175 สนพ.กบ. 3 11 11.2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1. บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 

 
2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ 

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

 200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

600 
คน 

0.4450 
 

0.4450 
 

0.4450 
 

1.3350 สรจ.กบ. 
 

4 16 16.1 

 
หมายเหตุ – อ้างอิงประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์และรายละเอียดโครงการมาจากแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ ์พ.ศ. 2562 - 2564 ประจ าปี พ.ศ. 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในแต่ละตารางประเด็นยุทธศาสตร์ ขอให้จัดเรียงโครงการส าคัญอยู่ในล าดับแรก 
ส าหรับโครงการท่ีมีลักษณะเป็นงบปกติหรือโครงการประจ าให้อยู่ล าดับถัดไป 
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เอกสารประกอบการพิจารณาความเชื่อมโยงสอดคล้องของตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ กับตัวชี้วัดย่อยและตัวชี้วัดแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(6 ด้าน) 
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(23 แผนแม่บท) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทฯ  

 
รหัส ด้าน รหัส ประเด็นที่ 

 ตัวชี้วัด 
รหัส แผนย่อย  

 ตัวชี้วัด 

1 ด้านความ
มั่นคง 

1 1. ความมั่นคง 
ตัวช้ีวัด : ดัชนี
สันติภาพโลก  
และดัชนีวัดความสุข
ของประชากรไทย 

1.1 1. ความมั่นคง 
แผนย่อย การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาที่มผีลกระทบต่อ 
ความมั่นคง 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ 
ของการแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงในปัจจุบัน 

 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด บูรณาการการแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ อันเป็นการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  

 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การบริหารจดัการแรงงานกลุ่มเปราะบาง 
ให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

 บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  แก้ไขปัญหา ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างดา้ว 
 รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ผนึกก าลังและบูรณาการแนวทาง แผนงาน  

ในการปูองกันและแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 2. การตา่งประเทศ 
ตัวช้ีวัด :  
การต่างประเทศไทย 
 

2.1 
 

2. การตา่งประเทศ 
แผนย่อย การพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล และ
พันธกรณีระหว่างประเทศ 
ตัวช้ีวัด : 
1) ระดับความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในการปรับปรุง/
พัฒนามาตรฐานภายในประเทศ 
ให้สอดคล้องกับพันธกรณี
ระหว่างประเทศ และ
มาตรฐานสากลที่ส าคญั 

 เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
อย่างบูรณาการในประเด็นท่ีเป็นปจัจัยส าคญัของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ  
การต่อต้านการค้ามนุษย์ และการแก้ไขปัญหาการท าประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน 
และไร้การควบคุม และด าเนินนโยบายและมาตรการเพื่อส่งเสริมใหป้ระเทศไทยอยู่ในอันดับที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่องในการจัดอันดับสากล ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาอย่างยั่งยืน  
และการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
(6 ด้าน) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(23 แผนแม่บท) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทฯ  

 
รหัส ด้าน รหัส ประเด็นที่ 

 ตัวชี้วัด 
รหัส แผนย่อย  

 ตัวชี้วัด 

2.2 
 

2) ระดับความส าเรจ็บทบาท
ไทยในการก าหนดบรรทดัฐาน 
และมาตรฐานระหว่างประเทศ 

2.3 3) อันดับ/คะแนนของไทยใน
ดัชนีสากลในประเด็นที่มี
นัยส าคญัต่อผลประโยชน์ 
ของชาติ มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

2 ด้านการ 
สร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

4 4. อุตสาหกรรม 
และการบริหาร 
แห่งอนาคต 
ตัวช้ีวัด : อัตรา 
การขยายตัวของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวม
และผลิตภาพการ
ผลิตในประเทศ 
ในสาขาอุตสาหกรรม
และบริการ 
 
 
 
 
 

4.1 แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการ 
แห่งอนาคต 
ตัวช้ีวัด : อันดับความสามารถ 
ด้านประสิทธิภาพแรงงาน  
โดย WEF 

 วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเช่ือมโยง 
ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการใหต้อบสนองความตอ้งการของแต่ละสาขา 
ของอุตสาหกรรม และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ  
ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว 
ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลน จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะ 
ในอุตสาหกรรมใหม่   
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
(6 ด้าน) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(23 แผนแม่บท) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทฯ  

 
รหัส ด้าน รหัส ประเด็นที่ 

 ตัวชี้วัด 
รหัส แผนย่อย  

 ตัวชี้วัด 

3 ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์

11 11. ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
ตัวช้ีวัด : ดัชน ี
การพัฒนามนุษย์ 
(Human 
Development 
Index) 

11.1 แผนย่อย การพัฒนา  
และยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
ตัวช้ีวัด : ผลิตภาพแรงงาน 
≥ 2.5 % ต่อป ี

  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลติภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

 เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเขา้ใจและทักษะทางการเงิน  
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงและหลกัประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้กับวัย ท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสรมิการออม 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือ ให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถ 
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 

11.2 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพ 
วัยผู้สูงอาย ุ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมี
ศักยภาพมีงานท า และรายได้
เหมาะสม 

 ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ ให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญ  
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน 
และการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสตูร
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน  
และส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกัน ระหว่างกลุ่มวัย   

 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ  
และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 

4 ด้านการสร้าง
โอกาส 
และความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

15 15. พลังทางสังคม 
ตัวช้ีวัด : มิติด้าน
โอกาสของดัชนีช้ีวัด
ความก้าวหน้า 
ทางสังคม 

15.1 
 
 
 
 
 

แผนย่อย การรองรับสังคมสูงวัย
เชิงรุก 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนประชากรอายุ 
25 – 59 ปีทีม่ีการเตรียมการ 
เพื่อยามสูงอายุท้ังมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ  
และสภาพแวดล้อม 

 เร่งส่งเสรมิการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพื่อใหสู้งวัยในทุกมิติอยา่งมีคุณภาพ โดยการสร้าง 
ความตระหนักและการเตรยีมการเมื่อยามสูงอายุ รวมทั้งส่งเสรมิให้ผู้ที่จะเป็นผู้สูงอายุในอนาคต 
ได้มีการเตรียมการให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม และเป็นผู้สูงอาย ุ
ที่มีก าลัง มีแรง มีความมั่นคงทางรายได้ และพึ่งพาตนเองได้  
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
(6 ด้าน) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(23 แผนแม่บท) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทฯ  

 
รหัส ด้าน รหัส ประเด็นที่ 

 ตัวชี้วัด 
รหัส แผนย่อย  

 ตัวชี้วัด 

 
15.2 

เทียบกับจ านวนประชากรอายุ 
25 – 59 ปี ทัง้หมด 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนผู้สูงอายุท่ี
ประสบปัญหาความยากจน
หลายมติิลดลง 

  16 16. เศรษฐกิจ 
ฐานราก 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึง  

16.1 แผนย่อย การยกระดับศักยภาพ
การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ  
ตัวช้ีวัด : อัตราการเติบโต 
ของรายได้ของกลุ่มประชากร 
ร้อยละ 40 ท่ีมรีายไดต้่ าสดุ 
(เฉลี่ยร้อยละ)   

 เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มรีายได้น้อย เพื่อยกระดับ 
สู่การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้  
ทั้งทางด้านเทคโนโลยี  การจัดการการบรหิารจดัการความเสี่ยง และการตลาด มีทักษะต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องและจ าเป็นต่อการยกระดับ เป็นผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีการผลิต 
การควบคุมต้นทุน การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต จดัการคณุภาพและมาตรฐานผลผลติของตน 
ให้สามารถมีคณุภาพสามารถแข่งขันได้ สามารถเช่ือมโยงและ ผสมผสานบรูณาการองค์ความรู้ 
จากภูมิปญัญาท้องถิ่นร่วมกับองคค์วามรู้ที่สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสม กับภูมสิังคม 
ของชุมชน ที่ครบวงจร  

  17 17. ความเสมอภาค
และหลักประกัน
สังคม 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วน
ประชากรไทย
ทั้งหมดที่ไดร้ับ 
ความคุ้มครอง 
และมาตรการ
คุ้มครองทางสังคม
อย่างน้อย 9 กรณ ี

17.1 แผนย่อย การคุม้ครองสังคม 
ขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
สุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนประชากร 
กลุ่มด้อยโอกาสทีไ่ด้รับความ
คุ้มครองตามมาตรการคุม้ครอง
ทางสังคมอย่างน้อย 9 กรณ ี

 สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรบัแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความตระหนัก  
ของการท างานท่ีมีคุณค่า ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับชีวิตการท างานของมนุษย์ได้  
โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาสและรายได้ มสีิทธิในด้านต่าง ๆ การได้แสดงออก การได้รับ 
การยอมรับ ความมั่นคงของ ครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง การไดร้ับความยตุิธรรม  
และการมีความเท่าเทียมทางเพศ และส่งเสรมิให้มีกลไก พิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน  
ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานของแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ท้ังแรงงานไทย 
และแรงงานต่างชาติ การพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายไดต้ามศักยภาพ  
รวมทั้งการสร้างหลักประกันสวัสดกิารส าหรับแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 
เพื่อให้ก าลังแรงงานทุกกลุ่มได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างท่ัวถึง รวมถึงการส่งเสริมใหม้ีการจ้าง
งานผู้สูงอายุเพื่อยืด ช่วงเวลาทีผู่้สงูอายุจะสามารถท าประโยชน์สร้างสรรค์ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
(6 ด้าน) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(23 แผนแม่บท) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทฯ  

 
รหัส ด้าน รหัส ประเด็นที่ 

 ตัวชี้วัด 
รหัส แผนย่อย  

 ตัวชี้วัด 
และสังคม และช่วยใหผู้้สูงอายสุามารถ พึ่งตนเองด้านรายได้ รวมทัง้ยังเป็นทางเลือกที่ส าคัญ  
ที่จะช่วยบรรเทาปญัหาจากการลดลงของประชากร วัยแรงงานอีกด้วย  

6 ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

20 20. การบริการ
ประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความ
พึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของ
ภาครัฐ 

20.1 1) แผนย่อย  การพัฒนาบริการ
ประชาชน 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนความส าเร็จ 
ของกระบวนงานท่ีได้รับ 
การปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทลั 

 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ  
และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจดัสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มกีารเช่ือมโยงหลายหน่วยงาน 
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ  
รวมทั้งอ านวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอน 
การออกใบอนุญาตต่าง ๆ  

 พัฒนาการให้บริการภาครฐัผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มคีวามรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการ
ออกแบบท่ีเป็นสากล เพื่อให้บริการ ภาครัฐเป็นไปอยา่งปลอดภยั สรา้งสรรค์ โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสดุ 

 ปรับวิธีการท างาน จาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น “การให้บริการ  
ที่ให้ความส าคญักับผูร้ับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อสนบัสนนุการพัฒนาบริการภาครัฐ 
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว 
มีการพัฒนาบริการเดมิและสร้าง บริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ ์
และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส 
ให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
(6 ด้าน) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(23 แผนแม่บท) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทฯ  

 
รหัส ด้าน รหัส ประเด็นที่ 

 ตัวชี้วัด 
รหัส แผนย่อย  

 ตัวชี้วัด 

20.2 2) แผนย่อย การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงาน 
ที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิอย่างสูง 
ตามเปูาหมาย 

 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได ้
ในทุกมิติ ไม่ยดึติด กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง 
อย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ ภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ  
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง 
วางกฎระเบยีบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการ
ไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  
ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็น องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏบิัติงานและมีผลสัมฤทธ์ิเทยีบ 
ได้กับมาตรฐานระดบัสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมยัใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมลู 
ขนาดใหญ่เพือ่วิเคราะห์คาดการณล์่วงหน้าและท างาน ในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัย
เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคณุค่าในการท างาน 

21 21. การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
ตัวช้ีวัด : อันดับดัชนี
การรับรู้ทุจริต  
(CPI Index)  
ของประเทศไทย  

21.1 แผนย่อย การปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐัให้มคีวามใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน การสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านยิมในการต่อตา้นการทุจริต
ให้แกบุ่คลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วม 
เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสีย่งและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจรติ ประพฤติมิชอบ 
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส  

 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยเีข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไข
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รหัส แผนย่อย  

 ตัวชี้วัด 
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดลุพินิจ ของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต รวมถึงการสรา้งความโปรง่ใสในการบริการข้อมลูภาครัฐ ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบ
ข้อมูลดิจิทลัที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสรมิ การเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ 
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อ จัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตวัและเพิ่มขดีความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝูาระวัง 
และปูองกันการทุจรติคอรร์ัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแส   
ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมัน่ใจให้กับ ผู้ให้เบาะแส    
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ค้าย่อหน่วยงาน 
สรจ.อต. ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สจจ.อต. ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สนพ.อต. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
สสค.อต. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สปจ.อต. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
กษ.อต. ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ 
กศน.อต. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ศธจ.อต. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดอุตรดิตถ์ 

และข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
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1) สภาพทั่วไปของจังหวดั (ข้อมูลพื้นฐาน) 
ค้าขวัญจังหวัด  : 

“เหล็กน้ าพ้ีลือเลื่อง  เมืองลางสาดหวาน บ้านพระยาพิชัยดาบหัก ถิ่นสักใหญ่ของโลก” 

วิสัยทัศน์ : 
“เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพ่ือนบ้าน

ยั่งยืน” 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ :  
อุตรดิตถ์เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 

โดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร มีเนื้อที่กว้างประมาณ 7,838.592 ตารางกิโลเมตร หรือ 
4,899,120 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้  

ทิศเหนือ    ติดกับ    จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 
ทิศใต้      ติดกับ    จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศตะวันออก ติดกับ   จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเลย และสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

             ประชาชนลาว โดย เขตชายแดนยาวประมาณ 135 กิโลเมตร   
ทิศตะวันตก ติดกับ    จังหวัดสุโขทัย  

สภาพภูมิประเทศ : 
แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 

  (1) ที่ราบลุ่มแม่น้้าน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าน่าน และล าน้ าสาขาที่ไหลมาบรรจบกับ
แม่น้ าน่าน สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มอยู่ในเขต อ าเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ ลับแล และทองแสนขัน (ประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ทั้งหมด) 

  (2) ที่ราบระหว่างหุบเขาและเชิงเขา บริเวณท่ีอยู่ต่อเนื่องจากบริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ าทางด้าน
เหนือและด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบ ๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวคลองตรอน แม่น้ าปาด คลองแม่
พร่อง ห้วยน้ าไคร้ และล าธารสายต่าง ๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นเขาในเขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล ท่าปลา น้ าปาด 
ฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ทั้งหมด)  

(3) เขตภูเขาและที่สูง อยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทางตะวันออกของจังหวัด โดยเฉพาะ
เขตอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล ท่าปลา น้ าปาด ฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก (ประมาณร้อยละ 60 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด) 
 

  การใช้พื้นที่ : 
         พื้นที่ทั้งหมด 7,838 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,899,120 ไร่ หรือ  4,941,115.24 ไร่ เป็นอันดับที่ 11  
ของ 17 จังหวัดภาคเหนือ : อันดับที่ 25 ของประเทศ 

        การใช้ท่ีดิน   
           1) พ้ืนที่ปุาไม้ 2,740,786 ไร่ หรือร้อยละ 55.94%  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
       2) พ้ืนที่การเกษตร 1,248,372  ไร่  หรือร้อยละ 25.48%  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 3) พ้ืนที่ชุมชน สิ่งปลูกสร้าง และอ่ืน ๆ 858692 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 17.35%  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 4) พื้นที่แหล่งน้ า 51,270 ไร่ หรือร้อยละ 1.05% ของพื้นที่ทั้งหมด  

                     (ท่ีมา : สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ์) 
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สภาพทางเศรษฐกิจ : 
  จังหวัดอุตรดิตถ์มีผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดคือ สาขาการเกษตร รองลงมา คือ 
การอุตสาหกรรม การประมง และการพาณิชย์ 

 พืชเศรษฐกิจของจังหวัดที่ส าคัญคือ ลางสาดมีการปลูกมากที่สุดในประเทศ นอกจากนี้ก็มี ทุเรียน 
เงาะ มังคุด สับปะรด ล าไย ส่วนพืชไร่ที่เป็นพืชเศรษฐกิจคือ ข้าว อ้อย ข้าวโพด กระเทียม ถั่วต่าง ๆ และยาสูบ เป็น
ต้น 

 มีพ้ืนที่ปลูกอ้อยมากเพราะมีโรงงานน้ าตาล และมีโรงงานผลิตภัณฑ์ลูกตาวกระป๋อง 
 มีการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือนหลายอย่างเช่น การท าไม้กวาดตองกง การทอผ้า การจักสาน

เครื่องใช้ไม้ไผ่ การท าเครื่องปั้นดินเผา การตีเหล็กท าเครื่องใช้เกษตรกรรมและท ามีด เป็นต้น 
 สภาพความคล่องตัวของเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอลับแล อ าเภอพิชัย 

มีธนาคารพาณิชย์ให้บริการอยู่หลายแห่ง จากสภาพทั่วไปแล้วจังหวัดอุตรดิตถ์มีค่าครองชีพของประชากรอยู่ในระดับ 
ปานกลาง 

ทรัพยากรธรรมชาติ : 
  จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรปุาไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง เหล็ก 
ทองแดง ยิปซั่ม ใยหิน ดินขาวทัลค์ แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
แม่น้ าน่านไหลผ่านเขตจังหวัดเป็นระยะความยาวถึง 160 กิโลเมตร แม่น้ าปาด ห้วยพูล คลองแม่พร่อง ห้วยน้ าพ้ี 
คลองตรอน ห้วยน้ าลอก นอกจากนั้นมีเขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพ่ือการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์ ฝายสมเด็จฯ  
ฝายหลวงลับแล และซึ่งเป็นฝายกั้นน้ าแห่งแรกของประเทศไทย 

สภาพภูมิอากาศ : 
  จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออกเฉียงใต้ 
มีความชื้นและความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณภูมิเฉลี่ย 35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดู
หนาวและมีฝนตกซุกในฤดูฝน ส่วนในฤดูหนาวอุณภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 25.3 องศาเซลเซียส 

การปกครอง :  
จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เป็น 9 อ าเภอ 67 ต าบล 613 หมู่บ้าน 

โดยมีอ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล ตรอน พิชัย ทองแสนขัน ท่าปลา น้ าปาด ฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก 
มีการแบ่งเขตการบริหารราชการ 3 ระดับ คือ 
1. ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 60 หน่วยงาน 
2. ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จ านวน 32 หน่วยงาน 
3.   ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  จ านวน 80 แห่ง ประกอบด้วย 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัด    จ านวน   1 แห่ง 

              เทศบาลเมืองฯ   จ านวน    1 แห่ง 
              เทศบาลต าบล   จ านวน  25 แห่ง 
              องค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน  53 แห่ง 
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  ประชากร : 
  จ านวนประชากรของจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ เดือนธันวาคม 2562 มีทั้งสิ้น 453,103 คน (ข้อมูลจากที่
ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์) แยกเป็นชาย 221,583 คน หญิง 231,520 คน ความหนาแน่นเฉลี่ย 54 คน ต่อ
ตารางกิโลเมตร อ าเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ โดยมีความหนาแน่น 196 คน ต่อ
ตารางกิโลเมตร และอ าเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอบ้านโคก 14 คน ต่อตารางกิโลเมตร 
(รายละเอียดตาราง 1) 
 

ตารางที่ 1 จ้านวนประชากรจังหวัดอุตรดิตถ์ จ้าแนกตามเขตพื้นที่ ณ เดือนธันวาคม 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 

            ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ลักษณะทางสังคม :  
  สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในเขตรอยต่อแห่งวัฒนธรรมล้านนา ล้านช้าง และภาคกลาง เป็น
ผลให้ลักษณะวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษาถิ่นและงานประเพณีพ้ืนบ้านต่าง ๆ มีลักษณะผสมผสาน ประชากร
บางส่วนพูดภาษาไทยภาคกลาง บางส่วนพูดภาษาไทยภาคเหนือ และบางส่วนพูดภาษาลาว เป็นต้น 

แหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญ :  
  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ : อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก พิพิธภัณฑ์พระยาพิชัยดาบหัก และ

พิพิธภัณฑ์ดาบเหล็กน้ าพ้ี (ใหญ่ที่สุดในโลก) หลวงพ่อเพชรวัดท่าถนน วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ วัดกลางธรรมสาคร 
วัดใหญ่ท่าเสา หอวัฒนธรรมจังหวัด วัดดอยแก้ว วัดธรรมาธิปไตย น้ าตกตาดคอม้า น้ าตกแม่เฉย น้ าตกขุดริด น้ าตก
จ ายาง และจุดชมวิวเขาพลึง 

  อ าเภอลับแล : วัดพระแท่นศิลาอาสน์ วัดพระยืนพุทธบาทยุคล วัดพระนอนพุทธไสยาสน์ วัดเจดีย์
คีรีวิหาร วัดดอนสัก วัดพระบรมธาตุทุ่งยั้ง เมืองทุ่งยั้งและเวียงเจ้าเงาะ อนุสาวรีย์เจ้าฟูาฮ่ามกุมาร อนุสาวรีย์พระศรี
พนมมาศ น้ าตกแม่พูล วัดดงสระแก้ว และวัดห้องสูง  

 อ าเภอพิชัย : เมืองพิชัย วัดหน้าพระธาตุ บ้านเกิดพระยาพิชัยดาบหัก และศาลพระยาพิชัยดาบหัก 
 อ าเภอตรอน : บึงทับกระดาน สวนนกเขาเหล็ก และประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ  
 อ าเภอทองแสนขัน : บ่อเหล็กน้ าพ้ี และพิพิธภัณฑ์บ่อเหล็กน้ าพ้ี 

ล าดับ เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร (คน) 

หลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 71,464 76,377 147,841 59,418 
2 อ าเภอตรอน 16,456 17,515 33,971 11,606 
3 อ าเภอลับแล 26,819 28,174 54,943 22,120 
4 อ าเภอพิชัย 36,786 38,944 75,730 26,893 
5 อ าเภอทองแสนขัน 15,720 15,964 31,684 11,122 
6 อ าเภอท่าปลา 21,714 21,861 43,575 14,470 
7 อ าเภอน้ าปาด 18,228 18,272 36,500 13,368 
8 อ าเภอฟากท่า 7,011 7,244 14,255 5,442 
9 อ าเภอบ้านโคก 7,385 7,169 14,554 6,252 

รวม 223,315 232,737 456,052 170,691 
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 อ าเภอท่าปลา : เขื่อนสิริกิติ์ เขื่อนดินช่องเขาขาด ดอยพระธาตุ (เจดีย์กลางน้ า) อุทยานแห่งชาติ
ล าน้ าน่าน บ้านท่าเรือ และภูพญาพ่อ 

 อ าเภอน้ าปาด : วนอุทยานต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติคลองตรอน น้ าตกคลองตรอน ยอด
ดอยภูเมี่ยง ถ้ าวัวแดงและถ้ าเสือดาว ถ้ าจัน ถ้ าเต่า อ่างเก็บน้ าห้วยแมง อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว น้ าตกภูสอยดาว  และ
น้ าตกสายทิพย์  

 อ าเภอฟากท่า : สุสานหอย มะค่าโมงยักษ์ และบ้านมนุษย์แมงปุอง 
 อ าเภอบ้านโคก : จุดผ่านแดนถาวรภูดู่ 

 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม (เมือง 3 วัฒนธรรม) : 
  จังหวัดอุตรดิตถ์มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ที่ส าคัญ 3 ลักษณะ คือ 1) ล้านช้าง 2) ล้านนา 
3) สุโขทยั หรือรัตนโกสินทร์ และมีงานประเพณีท่ีส าคัญ ดังนี้  
                งานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นงานเทศกาลเชิดชูเกียรติและ
ร าลึกถึงพระยาพิชัยดาบหักที่มีต่อประเทศชาติ ซึ่งจัดขึ้น ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก หน้าศาลากลางจังหวัด
อุตรดิตถ์ ในวันที่ 7 - 16 มกราคม ของทุกปี  
   งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์  พระยืนพุทธบาทยุคล และพระนอนพุทธไสยาสน์ 
สันนิษฐานว่ามีการจัดงานสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา เพ่ือร่วมกันท าบุญตักบาตรและนพพระแท่น 
ศิลาอาสน์ ในวัน 8 - 15 ค่ าเดือน 3 (วันมาฆบูชา) ของทุกปี ณ วัดพระแท่นศิลาอาสน์ (พระอารามหลวง)  
       มหกรรมเหล็กน้้าพี้ และของดีทองแสนขัน จัดขึ้นเป็นประจ าระหว่างวันที่ 20 - 21 มีนาคม 
ของทุกปี 
   งานประเพณีอัฐมีบูชา เป็นพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพจ าลองของพระพุทธเจ้า 
ประกอบการแสดง แสง สี เสียง ก าหนดจัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ถึง วันแรม 8 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี ณ วัดบรม
ธาตุทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล  

 งานเทศกาลลางสาดหวาน และมหกรรมของดีเมืองอุตรดิตถ์ เป็นการจัดงานเพ่ือกระตุ้น 
ให้เกษตรกรปรับปรุงพันธุ์ลางสาด และส่งเสริมการขายผลไม้ต่างๆ และผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ ์
ณ สนามกีฬาพระยาพิชัยดาบหัก มีก าหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนกันยายน – ต้นเดือนตุลาคมของทุกปี โดยมีระยะเวลา
จัดงานประมาณ 10 วัน  
   ประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ จัดในช่วงวันที่ 3 - 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช อ าเภอตรอนมีแม่น้ าน่านไหลผ่าน
ประชาชนจึงพร้อมใจกันจัดงานประเพณีไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ พิธีขอบคุณพืชพันธุ์ธัญญาหารและสายน้ า
ขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
 
   ข้อมูลเศรษฐกิจ 
  รายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว  
                ในปี 2560 รายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว (GPP Per Capital) ของจังหวัดอุตรดิตถ์เท่ากับ 87,982 บาท        
เป็นอันดับที่ 10 ของ 17 จังหวัดภาคเหนือ และเป็นอันดับที่ 52 ของประเทศ  
(ที่มา : ข้อมูลส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

       ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ในปี 2560  ของจังหวัดอุตรดิตถ์ 38,106 ล้านบาท เป็นอันดับที่ 
12  ของ 17 จังหวัดภาคเหนือ และอันดับที่ 59 ของประเทศ  
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 โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัด  
                ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดอุตรดิตถ์ ขึ้นกับภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และการขายส่ง การขายปลีก
เป็นส าคัญ ตามล าดับ 

         เศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์ปี 2563 
 เศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์ในปี 2563 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 หรือในช่วงร้อยละ           
2.5 - 3.5 โดยภาคการผลิตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 (หรือร้อยละ 2.5 - 3.5) ซึ่งจะถูกขับเคลื่อนโดยการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.3 (หรือร้อยละ 3.8 - 4.8) ตามการขยายตัวของการผลิต
สุรากลั่นและอุตสาหกรรมก่อสร้างที่ขยายตัวจากการก่อสร้างภาครัฐ ส าหรับภาคบริการคาดว่าจะสามารถ
ขยายตัวได้เช่นกันโดยคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 (หรือร้อยละ 2.5 - 3.5) ซึ่งขับเคลื่อนโดยบริการทาง
การแพทย์ การศึกษาและภาคการเงินการธนาคาร ส าหรับภาคเกษตรคาดว่าจะขยายตัวได้อย่างจ ากัดที่ร้อยละ 
1.6 (หรือร้อยละ 1.1 - 2.1) โดยคาดว่าปริมาณน้ าอาจไม่เพียงพอในการเพาะปลูกพืชหลัก ประกอบกับราคา
ผลผลิตยังคงผันผวนตามตลาดโลก ภาคการใช้จ่ายปี 2563 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.3 (หรือร้อยละ 3.8 - 
4.8) ประกอบด้วยการขยายตัวของการบริโภคร้อยละ 2.0 (หรือร้อยละ 1.5 - 2.5) โดยคาดว่าจะฟ้ืนตัวได้
เล็กน้อยจากอานิสงส์ของมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายที่คาดว่าจะมีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่วนการลงทุนของภาค
ธุรกิจคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 (หรือร้อยละ 2.5 - 3.5) จากปัจจัยสนับสนุนจากโครงการก่อสร้างของ
ภาครัฐในจังหวัด ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.3 (หรือร้อยละ 5.8 - 6.8) จากโครงการ
ก่อสร้างของภาครัฐในจังหวัด การค้าชายแดนคาดว่าจะเติบโตร้อยละ 10.0 (หรือร้อยละ 9.5 - 10.5) จากการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการส่งออกน้ ามันเชื้อเพลิงและสินค้าอุปโภคบริโภค ส าหรับอัตราเงินเฟูอของจังหวัด
ในปี 2563 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.0 (หรือร้อยละ 0.5 - 1.5) ตามแนวโน้มราคาน้ ามันของตลาดโลก (ที่มา :  
รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดอุตรดิตถ์ ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูล ณ มีนาคม 2562) 
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2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์  
 

   แผนผังที่ 1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 

                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ ์ข้อมูล ณ ประจ าปี 2562 
 
 
 
 
 

ก าลังแรงงานรวม 215,549 คน ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 147,862 คน 

      ผู้มีงานท า 212,393 

     ผู้ว่างงาน 1,858 คน  

ท างานบ้าน 50,912 คน  

 เรียนหนังสือ 31,981 คน  

ประชากรรวม 429,296 คน  

(84.50% ของ ปชก. ทั้งหมด 

 อื่น ๆ 64,969 คน      ผู้รอฤดูกาล 1,298 คน  

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 363,411 คน 

 (59.67% ของผู้มีอายุ 15 ปีนไป) 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 65,885 คน 
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 2.2 ตารางแสดงจ านวนประชากร จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2562 
                             

สถานภาพแรงงาน 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 

ประชากร 205,507 223,789 429,296 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 172,217 191,194 363,411 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 119,673 95,876 215,549 

   ก าลังแรงงานปัจจุบัน 118,603 95,648 214,251 

   - ผู้มีงานท า 117,627 94,766 212,393 

   - ผู้ว่างงาน 976 882 1,858 

   ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,070 228 1,298 

ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 52,544 95,318 147,862 

   - ท างานบ้าน 4,371 46,541 50,912 

   - เรียนหนังสือ 15,654 16,327 31,981 

   - อ่ืน ๆ 32,519 32,450 64,969 

อายุต่้ากว่า  15  ปี 33,290 32,595 65,885 
 

   ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์  
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 2.3 ตารางแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2562  
                (5 อันดับแรก) 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต้าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

เกษตรกรรม  การปุาไม้ และการประมง 5 4 
การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - 
การผลิต 60 55 
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 2 1 
การก่อสร้าง 18 10 
การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 99 66 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 8 5 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8 7 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 19 11 
กิจกรรมการเงินและการประกันภัย 15 10 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 4 2 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ 31 20 
การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 15 9 
การศึกษา 7 5 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - 2 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 5 2 

รวม 296 209 
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 2.4 ตารางสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดอุตรดิตถ์  

รายการ 
กองทุนเงิน
ทดแทน 

กองทุน
ประกันสังคม 
มาตรา 33 

กองทุน 
ประกันสังคม 
มาตรา 39 

กองทุน
ประกันสังคม
มาตรา ๔๐ 

สถานประกอบการ 1,573 แห่ง 1,573 แห่ง - - 
ผู้ประกันตน 18,740 ราย 18,928 ราย 6,022 ราย 33,490 ราย 

      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562   
 
 

                ตารางสถานประกอบการและลูกจ้างในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ้านวน 

แห่ง ลูกจ้าง 
1-4 838 2,009 
5-9 428 2,815 

10-19 156 2,129 
20-49 97 2,948 
50-99 22 1,547 

100-299 17 2,699 
300-499 1 320 

1,000 คนขึ้นไป 1 798 
รวม 1,560 15,265 

               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562  

2.5 ตารางจ านวนแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตท างานจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562 

ที ่ ประเภทแรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าว 

(คน) 
นายจ้าง  
(ราย) 

1 แรงงานตา่งดา้วระดับฝีมือช านาญการและมีถิ่นที่อยูใ่นราชอาณาจักร 
(มาตรา 59) 

63 22 

2 แรงงานตา่งดา้ว ๓ สัญชาติทีผ่่านการพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 59) 
- เมียนมา 54 คน ลาว 8 คน กัมพูชา 2 คน 

64 28 

3 แรงงานตา่งดา้ว ๓ สัญชาติ (บนัทึกข้อตกลง MOU) (มาตรา 59) 
- เมียนมา 187 คน ลาว 181 คน กัมพูชา 29 คน 

397 131 

4 แรงงานตา่งดา้ว ๓ สัญชาติ (MOU ปี 62-63) (มาตรา 59) 
- เมียนมา 281 คน ลาว 34 คน กัมพูชา 27 คน 

342 156 

5 แรงงานต่างด้าว ตามประกาศ ครม. มาตรา 63 (2)  เดิม 
- เมียนมา 72 คน ลาว 35 คน กัมพูชา 38 คน 

145 61 

6 แรงงานตา่งดา้วตามมาตรา 63/1 (4) (บัตรสีชมพู) 17 11 
 รวม 1,028 409 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์   
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แผนภูมิแสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุตรดิตถ์ จ าแนกตามประเภทท่ีได้รับอนุญาต  
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           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 5  หน่วยงาน ดังนี้ 
1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
3.  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์  
4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.)  
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
           1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสาน และสนับสนุน
งานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
          2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก ากับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
          3. ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
          4. ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้านแรงงาน 
ไปสู่ประชาชนในพื้นที่ 
          5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
   
ส านักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. การให้บริการจัดหางานในประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนวัยท างานให้มีงานท า มีรายได้เหมาะสม 
รับรู้ข่าวสารตลาดแรงงาน 
 2. การบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ เพ่ือก ากับดูแล การจดัส่งแรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ 
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่างๆ เพ่ือให้แรงงานไทยได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม มีสภาพความเป็นอยู่และสภาพการ
ท างานที่เหมาะสม 
 3. การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว เพ่ือดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการท างานของคนตา่งด้าว 
ในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยมากที่สุด รวมถึงการควบคุมแรงงานต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมือง ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว 
 4. การแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ที่อยู่ในวัยท างาน และ 
ผู้ก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน ได้มีความรู้ความสามารถ และทราบความถนัดในการประกอบอาชีพของแต่ละคน 
 5. การควบคุมคนหางาน เพ่ือคุ้มครองและปูองกันมิให้คนหางานถูกหลอกลวง ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
บริษัทจัดหางาน และบุคคล รวมถึงการใช้มาตรการตามกฎหมายเพ่ือปูองกันและลงโทษผู้หลอกลวงเอารัดเอาเปรียบ
คนหางาน 
 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ (สนพ.) 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 1. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพแรงงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ซึ่งประกอบด้วย 
 - โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 ทั้งในส่วนของกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร
แปรรูป อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน การท่องเที่ยว/การบริการ ระบบขนส่ง/โลจีสติกส์ อุตสาหกรรมไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมศักยภาพอ่ืน ๆ  รวมถึงการอบรมเพ่ิมขีดความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
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 - โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ซึ่ง
ได้แก่ กลุ่มผู้ประสบภัยธรรมชาติ กลุ่มผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ กลุ่มผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ กลุ่มแรงงาน
นอกระบบ กลุ่มทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
 - โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมทักษะและโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 2. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับจังหวัด 
 3. ส่งเสริมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือและศักยภาพก าลังแรงงานผู้ประกอบกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
 4. เป็นฝุายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและประสานการฝึกอาชีพจังหวัด 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติสาขาช่างไฟฟูาภายในอาคาร เพ่ือรองรับการรับรองความรู้
ความสามารถตาม พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๗ ให้กับผู้ประกอบอาชีพช่างไฟฟูา
ภายในอาคาร 
 7. ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาตสิาขา ช่างไฟฟูา
ภายในอาคาร เพ่ือรองรับการรับรองความรู้ความสามารถตาม พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ.๒๕๕๗ ให้กับผู้ประกอบอาชีพช่างไฟฟูาภายในอาคาร 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนดและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ ์กฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
3. พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ  และองค์กรที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
4. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน ทั้งในระบบและนอก
ระบบ ความปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 5. 
ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
6. ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมในพ้ืนที่จังหวัด 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
3. รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อส านักงานแรงงาน
จังหวัด 
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4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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