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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ให้เป็นรูปธรรม 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด  ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2563 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน พ.ศ.2559-2563 และ 
เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
อนุมัติ/เห็นชอบ/ทราบ และส่งแผนปฏิบัติการฯ
ให้  สป.รง. (ภายในวันที่  15 พฤศจิกายน 
2562) 

2. จัดประชุมหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนก ากับ ดูแล และติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (เดือนละ 
1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม) 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด จ านวน 1 แผน 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการฯ  
เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
3. แผนตรวจบูรณาการ
สถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยง จ านวน  
1 แผน 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการภายใต้ศูนย์-
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อวันที่  13 พฤศจิกายน 
2562 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้ านแรงงานจั งหวัด อุตรดิตถ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการ
จั งหวัด อุตรดิ ตถ์ เห็ นชอบ เมื่ อวันที่  15 
พฤศจิกายน 2562 และรายงานให้กระทรวง
แรงงานทราบ (หนังสือที่ อต 0027/672  
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562)    

3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ ดังนี้ 
(1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ

ขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 1 ครั้ง 

(2) บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ
ตามแผน จ านวน 2 ครั้ง/11 แห่ง เมื่อวันที่ 
1 7  ธั น ว าค ม  2 5 6 2  แล ะ  วั น ที่  2 1 
กุมภาพันธ์ 2563 

70,365.- 45,948.- 
คิดเป็นร้อยละ 

65.30 

- 



 
รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
(ทุกวันที่ 5 ของเดือน ผ่านระบบออนไลน์) 

4. จัดท ารายงานสรุปผลด าเนินการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2563) 
 

 (3) จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้แนวทาง 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันการ
บังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่ ให้กับแรงงานและสถานประกอบ
กิจการ โดยบูรณาการร่วมกับส านักงานจัดหางาน
จั งหวัด  จ านวน 1 ครั้ ง / เป้ าหมาย สถาน
ประกอบการ นายจ้ าง ลู กจ้ าง ผู้ น าชุ มชน 
อาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย 150 คน  
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมสีหราช 
ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

(4) รายงานผลให้กระทรวงฯ ทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE ใน สปก. 

2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE ใน สปก. 

3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  ใน สปก. 

4. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. รณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE แ ล ะ ศู น ย์ เ พ่ื อ น ใจ  TO BE 
NUMBER ONE  ใน สปก.  

2. รณรงค์ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม 
TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใน สปก. ในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

3. สร้างความตระหนักรู้รวมทั้งกิจกรรม 
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชมรมและศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใน สปก. 

- รณรงค์ส่งเสริม 
การจัดตัง้ชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 
จ านวน 1 แห่ง 

1. สนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชมรม TO BE NUMBER ONE (แห่งเดิม) 1 แห่ง 
คือ บจก.ศรีพงษ์กรุ๊ป มาร์เก็ตติ้ง   

2. ด าเนินการขยายเครือข่ายและส่งเสริม
ก ารจั ด ตั้ งช ม รม  TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ (แห่งใหม่) โดยคณะท างาน
ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอุตรดิตถ์ (ศอ.ปส.จ.อต.) ออกเยี่ยมพบปะ
หารือผู้บริหารสถานประกอบการ จ านวน 5 แห่ง 
    3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการรณรงค์ 
ส่ งเสริ มความเข้ มแข็ งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE ให้กับพนักงาน ลูกจ้าง โรงแรม 
ฟรายเดย์  โรงแรมสีหราช จ านวน 80 คน 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 

4. เตรียมความพร้อมน าเสนอผลการ
ด าเนิ น งานชมรม TO BE NUMBER ONE  
บจก. ศรีพงษ์กรุ๊ป มาร์เก็ตติ้ง เพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคเหนือ ประจ าปี  2563  ในวันที่  18 
มี น าคม  25 6 3 ณ  โรงแรมดิ เอ็ม เพ รส  
จังหวัดเชียงใหม่   

16,000.- 11,750.- 
คิดเป็นร้อยละ 

73.44 

- 

- 3 - 



 
รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือฟ้ืนฟู เยียวยาหลัง
ประสบภัยพิบัติ และเพ่ือช่วยเหลือก าลังแรงงาน
ผู้เดือดร้อนด้านอาชีพ ให้มีโอกาสในการเพิ่มพูน
ศักยภาพในทักษะใหม่ (Reskill) นอกเหนือจาก
ทักษะเดิมที่มี  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ให้แรงงานตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาตนเอง พ่ึงพาตนเอง และสามารถ
ช่วยเหลือในชุมชนท้องถิ่นได้ ก่อให้เกิดการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานด้วยทักษะความสามารถที่
หลากหลาย มีรายได้เพ่ิมจากทักษะความรู้ใหม่
ที่ได้รับจากการฝึกฝน รวมทั้งการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ 
มีเป้าหมายให้ก าลังแรงงานได้รับการเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประสานงานกับเครือข่ายด้านแรงงาน
อาสาสมัครแรงงาน และหน่วยงานปฏิบัติใน
พ้ืนทีส่ ารวจความต้องการฯ 

2. เครือข่ายแรงงาน/อาสาสมัครแรงงาน 
และหน่วยงานในพ้ืนที่จัดท าแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณตามโครงการฯ 

ประชากรวัยแรงงาน 
ในพ้ืนทีท่ี่รับความ
เดือนร้อนด้านอาชีพ 
ให้มีงานท าเป็นการ
ชั่วคราวหรือได้รับ
การฝึกอาชีพ   

 - ประสานหน่วยงานในพ้ืนที่ และอาสาสมัคร
แรงงาน ส ารวจความต้องการในพ้ืนที ่ 
 - อยู่ระหว่างการเสนอแผนเพ่ือขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ จากส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ครั้งที่ 2 
  
 
 

- - - 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 3. รวบรวมและพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/
โครงการของพ้ืนที่ เพ่ือขอรับการสนับสนุ น
งบประมาณจากระทรวงแรงงาน 
  4. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน/
โครงการฯ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
และเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติฯ 

5. จัดท าแผนปฏิบัติการ ก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จ และติดตามผลการ
ด าเนินงานในพื้นที ่

6. จัดท ารูปเล่มรายงานผลการสรุปภาพรวม
จัดส่งให้ สป.รง. (ภายในวันที่ 30 กันยายน 
2563)  
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการจดัท าแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2565 – 2570)  

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือให้จังหวัดมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัดเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
แรงงานและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/
โครงการและการของบประมาณของแต่ละจังหวัด
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ 
 2. จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ.2563-2565) 
 3. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2563 - 2565 ให้มีความสมบูรณ์
น าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ
และส่งแผนยุทธศาสตร์ฯ  

- จัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ด้ า น แ ร ง ง า น
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด  
(พ .ศ . 2563–2565) 
จ านวน 1 แผน 

 1. ด าเนินการทบทวนคณะท างานจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์   
 2. จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ .ศ. 2563 -
2565 ) เมื่ อวันที่  16 ธันวาคม 2562  
ณ ห้องประชุมส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อุตรดิตถ ์
 3. ก าหนดจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น
ต่อแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2563-2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  (ปลายเดือนมีนาคม 2563) 
  
 
 
 
 
 
 

- - - 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาส
ในการประกอบอาชีพ มีงานท า มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 
2563 ของจังหวัด ในการส่งเสริม คุ้มครอง
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 
 2. จัดท าตัวแบบ (Model) การให้ความช่วยเหลือ
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
บรรจุในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
 3. ประสานบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี 2563 ร่วมกับหน่วยงาน/
เครือข่ายในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 
  
 
 

- มีแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี 
2563 ของจังหวัดใน
การส่งเสริมคุ้มครอง
และพัฒนาแรงงานนอก
ระบบแรงงานสูงอายุ
และแรงงานพิการ 

 1. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2563 ของจังหวัดในการส่งเสริม
คุ้มครองและพัฒ นาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ และเสนอ
แผนปฏิบัติการฯ ต่อคณะอนุกรรมการฯ 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2562 
 2. จัดท าตัวแบบ (Model) การให้ความ
ช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ
และแรงงาน พิการ  และด า เนิ นการตาม 
ตัวแบบ (Model) 
 3. ประสาน/บูรณาการกับหน่วยงาน/
องค์กรที่มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 
และเครือข่ าย เพ่ื อด า เนิ น การตามแผน 
ปฏิบัติการฯ 
  
 

18,000.- 18,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100.0 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 4. ติดตามประเมินผล โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (ตามแบบ นสพ. 1-4) 
    5 . รายงานผลการด าเนิ นงานตามแผน 
ปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2563 ของจังหวัด ให้
คณะอนุกรรมการฯ ผู้ว่าราชการฯ สป.รง.ทราบ 

  4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพแรงงานนอกระบบให้มีศักยภาพและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีจังหวัด โดยบูรณาการกับ
หน่ วยงานสั งกัดกระทรวงแรงงาน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเด่นเหล็ก
ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกหอมแดง 
 บ้านนาน้ าพาย ต าบลเด่น เหล็ก อ าเภอ 
น้ าปาด จ านวน 30 คน และ กลุ่มเกษตรท า
สวนไม้ผล ต าบลหาดล้า อ าเภอท่ าปลา 
จ านวน 25 คน 
 5. รายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวง
แรงงานทราบ ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

6.ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์กลางข้อมูล
แรงงานจังหวัดโดยการท าให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศ 
ด้านแรงงานในระดับจังหวัด (Focal Point)  
 2. เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดสามารถ
ให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่รวดเร็วถูกต้อง 
แก่ทุกหน่วยงานในจังหวัด 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดท า
และวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือพัฒนารายงานสถานการณ์แรงงานของ
จังหวัด 76 จังหวัด ที่ผลิตรายงานรายไตรมาส
และรายปี 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จ้างเหมาเอกชนประเภทบุคคล (เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์และประเมินผล) จ านวน ๑ ราย 
 2. จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
รายไตรมาส/รายปี จ านวน ๕ ฉบับ ดังนี้ 
      (1) ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 พ.ย. 62 
  (2) ไตรมาสที่ 4 ปี 2562 (ต.ค.-ธ.ค. 62) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 17 ก.พ. 63  

จัดท ารายงาน
สถานการณ์แรงงาน
และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานระดับจังหวัด 
จ านวน 5 เล่ม/ป ี
 

 1. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผล
เบื้องต้น เพ่ือจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จ านวน 
1 ราย 
 2. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และการลงทุน
อุตสาหกรรมของจังหวัดอุตรดิตถ ์
 3. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสถานการณ์
ด้านแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ รายไตรมาส 
และรายปี จ านวน 3 เล่ม จัดส่งกระทรวงแรงงาน
ตามก าหนด ดังนี้ 
  (1) ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 เผยแพร่ใน
วันที่  6 พฤศจิกายน 2562 (หนั งสื อ ที่  อต 
0027/13255 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562) 
 (2) ไตรมาสที่ 4 ปี 2562 เผยแพร่ใน
วันที่  11 กุมภาพันธ์  2563 (หนั งสือ ที่  อต 
0027/2076 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563) 
 (3) ประจ าปี 2562 เผยแพร่ในวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563 (หนังสือ ที่ อต 0027/2076 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563) 
  

95,500.- 64,320.- 
คิดเป็นร้อยละ 

67.35 

- 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
6.ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 (3) ปี 2562 (ม.ค.-ธ.ค. 62)  
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 17 ก.พ. 63 
  (4) ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 (ม.ค.-มี.ค. 63) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 พ.ค. 63 
  (5) ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เม.ย.-มิ.ย. 63) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 17 ส.ค. 63 
 3. เผยแพร่สถานการณ์แรงงานจังหวัดอย่างน้อย 
3 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัด 
เว็บไซต์จังหวัด และจัดพิมพ์เป็นเล่มเผยแพร่ 
ตามองค์ การแรงงานต่ าง ๆ ในจั งหวั ด หรื อ
สถาบันการศึกษาในจังหวัด หรือแจกในงาน
ประชุมของจังหวัด 
 4. ติดตามการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสถานการณ์
แรงงานของบุคคลทั่วไปในจังหวัด โดยส่งแบบ 
สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่จัดส่ง
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด แล้วท าการ
สรุปประมวลผลการส ารวจความคิดเห็นใน
ระดับจังหวัด และส่งผลการส ารวจความคิดเห็น 
ให้ กองเศรษฐกิ จการแรงงาน ส านั กงานปลั ด 
กระทรวงแรงงาน 

  4. เผยแพร่สถานการณ์แรงงานจังหวัด
จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่ ระบบสารสนเทศ
เครือข่ายภายในกระทรวงแรงงาน เว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน เว็บไซต์ส านักงานแรงงาน
จังหวัด ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ของ
จังหวัด เว็บไชต์จังหวัด พร้อมจัดท ารูปเล่ม
เผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 5. อยู่ระหว่างด าเนินการส่งแบบสอบถาม
ความคิดเห็นที่ มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัด โดยส ารวจกับผู้ใช้รายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัด ในไตรมาส 4  
ปี 2562 และรายปี 2562 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
7.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะเลขานุการ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือ 
 1. ติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
แรงงานของจังหวัด 
 2. แจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง
ในเรื่องต่าง ๆ 
 3. พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่ด าเนินการ
โดยจังหวัดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดอัตรา
ค่าจ้าง 
 4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า, การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ, การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และอ่ืน  ๆ
ตามท่ีเห็นสมควร 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด จ านวน 2 ครั้ง ในเดือน
มิถุนายน และเดือนสิงหาคม 2563 
    2. จัดท าสรุปผลการประชุม รายงานการ
ประชุมและรายงานการใช้จ่ายเงินให้ส านักงาน
คณะกรรมการค่าจ้างทราบ 
 

- ประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าจังหวัด จ านวน 
2 ครั้ง/ปี 

 - รอการจัดสรรงบประมาณ - - - 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
8.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการส ารวจข้อมูลความต้องการและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

- - - รอพิจารณาแนวทางจัดสรรงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - 

 
 

- 12 - 



 
รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
9. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่สถาน-
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ตระหนักใน
ปัญหาของยาเสพติดพร้อมร่วมมือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

2. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติด ในกลุ่ มแรงงานซึ่ งอยู่ ในสถาน -
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ปรึกษาแนะน า
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดอบรม เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่อาสาสมัครแรงงาน เกี่ยวกับ
โครงการโรงงานสีขาว มาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
(มยส.) และโครงการ TO BE NUMBER ONE 

2. อาสาสมัครแรงงานเข้าไปให้ความรู้
ปรึกษาแนะน าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดแก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการ 

3. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้แสดงความจ านง
เข้าร่วมกิจกรรม  

1. อาสามัครแรงงาน
และเครือข่าย 
2. สถานประกอบการ
ที่ มี ลู ก จ้ างต่ ากว่ า  
10 คน จ านวน 72 
แห่ง ลูกจ้าง 360 คน 
3. แรงงานนอกระบบ 
5 คน/ อาสาสมัคร 
แรงงงาน 1 คน 
(เป้าหมายจังหวัด
อุตรดิตถ ์จ านวน
335 คน) 
 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า 
เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

1.1 จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่อาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
และแรงงานนอกระบบ ภายใต้ โครงการ
อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 1) เมื่อวันศุกร์ที ่
15 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมศรีพนมมาศ  
ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้ เข้าร่วม
โครงการประกอบด้วย อาสาสมัครแรงงาน
แกนน าระดับต าบล เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง และเจ้าที่ส านักงาน
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 50 คน 

41,000.-  41,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

 

9. ชือ่โครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหา 
ยาเสพติ ด  ระห ว่ างอ าส าสมั ค รแรงงาน 
นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาสาสมัครแรงงาน
เจ้าของสถานประกอบการ/ลูกจ้ างในสถาน
ประกอบการ 

2. ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท าสรุปผล
การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าท าเนียบ
รายชื่อเครือข่าย สถานที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์
ติดต่อหรือสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร 

 

กิจกรรมที่  3 การจัดให้ความรู้ ปรึกษา  
แนะน า เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยแจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติดให้ความรู้
เรื่องยาเสพติด ให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็น 
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดให้กับแรงงานนอกระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 อาสาสมัครแรงงานฯ ด าเนินการ
สร้างภูมิคุ้มกันในสถานประกอบและรายงานผล  
จ านวน 29 แห่ง /195 คน 

1.3 อาสาสมัครแรงงานเผยแพร่ให้ความรู้
ด้านยาเสพติดแก่แรงงานนอกระบบจ านวน 
216 คน 

1.4 ส านักงานแรงงานจังหวัดบันทึกข้อมูล
ลงในระบบ NISPA ของส านักงาน ปปส.  
 

กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันแก้ไขและเฝ้าระวังปัญหา 
ยาเสพติด 

- จัดประชุมแลกเปลี่ ยนความคิดเห็ น
ขับเคลื่อนงานเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์   ภายใต้
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน แก้ไข และ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ ์
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
 

9. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ผู้เข้าร่วม
โครงการประกอบด้วย อาสาสมัครแรงงาน
แกนน าระดับต าบล เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัด 
จ านวน 20 คน 
    - จัดท าสรุปผลการจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรายงานผลให้กระทรวงแรงงาน
ทราบ 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
 

10. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

11. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน
จากทุกหน่วยงานในสังกัด รง. ผ่านเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงาน  
1 คน ให้บริการประชาชน 35 คน 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ประชุมหัวหน้าส่วนที่มีวาระเกี่ยวข้องกับ
อาสาสมัครแรงงาน 
 2. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร 
แรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
 3. ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 4. ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานอาสาสมัครแรงงาน
ระดับจังหวัด/แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
 5. ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอาสา- 
สมัครแรงงาน 
 6. แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการคัดเลือก
อาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 
 7. ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 8. บริหารจัดการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
อาสาสมัครแรงงาน 

ประชาชนวัยแรงงาน
ได้รับบริการด้าน
แรงงาน จ านวน
1,340 คน 

 1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
อาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 
ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัด 
 2. ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 
ณ ห้องประชุมเหล็กน้ าพ้ี ศาลากลางจังหวัด 
ชั้น 3  
 3. ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ประวัติอาสาสมัครแรงงานให้เป็นปัจจุบัน 
 4. ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัคร
แรงงาน จ านวน 4 ครั้ง  
  1. จ านวนประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน
ได้รับบริการด้านแรงงาน (ชี้ เป้า) จ านวน 
2,100 คน ดังนี้  

25,460.- 19,634.- 
คิดเป็นร้อยละ 

77.12 
 

- 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
11. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

       - งานจัดหางาน 71 คน 
     - งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะฯ 230 คน 
     - งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
19 คน 
     - งานสิทธปิระโยชนป์ระกนัสังคม 706 คน 
     - สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
23 คน 
     - งานโครงการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน 1,051 คน 
     - ให้ค าปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
(ไม่น าส่งผลผลิต) จ านวน 371 ครั้ง/820 คน   
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

12.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน  
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัคร-
แรงงานระดับต าบล โดยจัดสวัสดิการในรูป
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน
โดยการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้อาสา- 
สมัครแรงงาน สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

3. อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลด าเนินการ
ประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน และจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ. 1) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 600 บาท 
ต่อ 1 คน 

4. รายงานผลการปฏิบัติงาน/ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าเดือนให้ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 

อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล จ านวน 
67 คน ได้รับ
ค่าตอบแทน คนละ 
600 บาท จ านวน 
12 เดือน 

 1. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
ระดับต าบล จ านวน 1 ครั้ง  
 2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ พร้อมมอบหมายภารกิจฯ 
จ านวน 1 ครั้ง  
 3. อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลด าเนินการ
ประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน และจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ 1) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน รวม 5 ครั้ง 
 4. ส านักงานแรงงานฯ ด าเนินการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน (สภ. 1) เป็น
ประจ าทุกเดือน 

241,200.- 156,835.- 
คิดเป็นร้อยละ 

65.02 
 

อาสาสมัครแรงงาน 
บางพ้ืนที่ ส่งรายงาน
การปฏิบัติงานล่าช้า  
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถจ์ึง
ก าหนดแนวทางการ
ติดตามงาน โดยลง
พ้ืนที่เพ่ือติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
ปัญหาอุปสรรคใน 
แต่ละอ าเภอ 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
13.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์
อดุลย เดช สยามินทราธิ เบศรราชวโรดม  
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้
ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/
เอกชน/ประชาชนทั่วไป ได้บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสาธารณะ อันจะเป็นแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดี 
 3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาค
ส่วน ส่งผลให้การประสานความร่วมมือเพ่ือน า
บริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1 . จั ด กิ จ ก รรม เพ่ื อ เฉลิ ม พ ระ เกี ย รติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน 
ทรมหาวชิราลงกรณฯ 
   2. รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปเล่ม  
ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล (31 ส.ค.63) 

- อาสาสมัครแรงงาน  
เครือข่าย และภาคีใน
ชุมชน  

- รอการจัดสรรงบประมาณ - - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
14. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงาน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจการ
ประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
 2. เพ่ือก่อให้ เกิดการบูรณาการงานด้าน
อาสาสมัครแรงงานระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
 3. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานส่งผลให้
เกิดการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนอง
ต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุด 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพอาสาสมัครแรงงานเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้
อันเป็นประโยชน์ให้กับอาสาสมัครแรงงานรวมถึง
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่เกี่ยวกับภารกิจ
และข่าวสารข้อมูลด้านแรงงาน 
 2. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
ภาพถ่ ายกิจกรรมทั้ งรูป เล่ ม  ส่ งให้  สตป . 
(ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563) 

อาสาสมัครแรงงาน
และเครือข่าย จ านวน 
67 คน 

 - จั ดอบรมให้ ความรู้ แก่อาสาสมั คร
แรงงานและเครือข่ายตามโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
ประกอบด้วย การให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ
และข่าวสาร ความรู้พ้ืนฐานงานบริการด้าน
จัดหางาน ความรู้ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ความรู้ด้านคุ้มครองแรงงาน ความรู้การใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ความรู้ด้าน
ประกันสังคม ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ด้าน
แรงงานต่างประเทศ ทิศทางนโยบายของ
กระทรวงแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ณ ห้องประชุม
เหล็กน้ าพ้ี ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เมื่ อวันที่  29 ตุลาคม 2562 ผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรม จ านวน 59 คน  
       

30,150.- 29,360.- 
คิดเป็นร้อยละ 

97.38 
 
 

การจัดสรรงบประมาณ
โดยการแบ่งครึ่ง
งบประมาณท้ังปี  
มาเพ่ือจัดกิจกรรม
อาจท าให้การด าเนินงาน
มีขีดจ ากัด ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้เต็มท่ี 
จ าเป็นต้องบูรณาการ 
งบประมาณกับ
โครงการอื่นๆ และ
การศึกษาดูงานก็
สามารถจัดได้เฉพาะ
ในพ้ืนที่จังหวัด 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

15. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   
 
 

ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

16. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   
 
 

ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
17. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
      (การประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัดพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัดเพ่ือให้การบริการด้านแรงงาน    
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูล แนวทางการประเมินผล 
และก าหนดแผนการด าเนินงาน และจัดประชุม
หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทาง 
การประเมินผลประจ าปีงบประมาณ 2563 
เรื่อง โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และรายงานผลการด าเนินงานให้
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ภายในวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2563 
 

- จัดท าโครงการการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของ
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 1 เล่ม  
 

 

 1. แจ้งเวียนกรอบแนวทางการด าเนิน
โครงการฯให้กับหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบความ
เดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงานประจ า
จังหวัด  เมื่ อวันที่  30 มกราคม 2563  
(ตามหนังสือที่ อต 0027/ว 090 ลงวันที่ 
30 มกราคม  2563) 
 2. จัดท าโครงการประเมินผลโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวง
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ืออนุมัติ
โครงการ และส่งส าเนารายงานผลให้กลุ่มงาน
วิเคราะห์และประเมินผลทราบแล้ว (ตามหนังสือ
ที่ อต 0027/2709 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2563)  
 
 
 
  

25,000.- - - 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
17. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
      (การประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 2. จัดท าโครงการประเมินผลฯ เพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการจากผู้ว่าราชการจังหวัด และรายงานผล
ให้กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ภายในวันที่ 
5 มีนาคม 2563 
 3. รวบรวมข้อมูลจากเอกสารจากการสัมภาษณ์ 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลตามกลุ่มตัวอย่างและ
พ้ืนที่เป้าหมาย พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลแบบสอบถาม
และรายงานผลการด าเนินงานให้กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
    4. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบ 
สตป.วป. (ปม.63) พร้อมส าเนารายงานการประชุม
หรือแจ้งเวียนผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งให้กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2563 
   5. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบ สตป.วป. 
(ปม.63) พร้อมรายงานผลการประเมินฉบับ
สมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ หรือไฟล์รายงานผล
ฉบับสมบูรณ์ (Word) ส่งให้กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล ภายในวันที่ 7 กันยายน 2563 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

18. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือ และติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 เพ่ือคัดกรองความต้องการของผู้ขอรับบริการ
ด้านแรงงานไปยังหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวง
แรงงานในส่วนภูมิภาค และติดตามผลการ
จัดบริการด้านแรงงาน 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ทบทวนภารกิจ ให้ความรู้  หรือชี้แจง
รายละเอียดเพ่ิ ม เติม เกี่ ยวกับภารกิจของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานซึ่งเป็น
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงานหรืออาจจัดประชุมพัฒนาฯ 
 2. รวบรวมข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ 
ซึ่งอาสาสมัครแรงงานได้น ามาคัดกรองจัดล าดับ
ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
 3. น าข้อมูลผู้ขอรับบริการมาจัดกลุ่มตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
รับบริการตามความต้องการต่อไป 
 4. ติดตามผลการได้รับบริการของประชาชน
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

- ร้อยละ 41 ของ
ประชาชนที่ได้รับ
บริการ (อสร.ชี้เป้า) 
 
- จังหวัดอุตรดิตถ์ 
อสร.ชี้เป้า 2,345 คน 
คัดกรองส่งต่อ 961 คน 
ติดตามผล 384 คน 

 1. ทบทวนความรู้ ชี้แจงภารกิจของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2562 ณ ห้องประชุมเหล็กน้ าพ้ี ชั้น 3 ศาลากลาง
จังหวัด อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
 2. รวบรวมข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ
จากอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 2,100 คน  
คัดกรองและประสานส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานตามภารกิจ จ านวน 
936 คน ดังนี้ 
       - งานจัดหางาน 26 คน 
       - งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ   
184 คน 
       - งานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  
6 คน 
        - งานสิทธิประโยชน์ดา้นประกันสังคม 
265 คน 
       - สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  
7 คน 
      - งานโครงการอื่น ๆ ที่ด าเนินการ 
โดยผ่านอาสาสมัครแรงงาน 448 คน   
 

44,836.- 29,145.- 
คิดเป็นร้อยละ 65 

 

- 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

18. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือ และติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   3. ติดตามผลการได้รับบริการ 418 คน 
        - งานจัดหางาน 1 คน 
        - งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  40 คน 
        - งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
2 คน 
         - งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
165 คน 
          - สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  
1 คน 
         - งานโครงการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดย
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน 209 คน 
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