
การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินงานของ ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์  มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาลของหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม ประเมินผล รวมถึงการเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายด้านการ
ด าเนินงานด้านการเงิน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์ของส่วนราชการ และร่วมรณรงคเ์พ่ือป้องกันหรือลด
ความผิดพลาดจากการทุจรติประพฤติมิชอบ ตลอดจนการวางแผน จัดการป้องการความเสียหาย การ
สิ้นเปลืองจากการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน รวมถึงส่งเสริมวัฒธรรมในการด าเนินงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภารกิจโดย
ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมนิความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ ความโปร่งใสของส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ของ
การใชงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 

4. กระบวนงาน / งานที่ประเมิน 
 - ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและคุณธรรมการด าเนินงานของบุคลากร 
 - ความเสี่ยงที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุ ผลกระทบ การประเมิน 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

1. ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและคุณธรรม
การด าเนินงานของบุคลากร 

- บุคลากรใช้ต าแหน่งในการทุจริต เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ/หรอื  บุคคลอื่น 
- บุคลากรมีการเรียกรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้า 
-การอาศัยต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์
อันมิควรได้ทั้งต่อตนเองและ/หรือผู้อื่น 
- การน าสินทรัพย์ของส านักงาน ไปใช้เพ่ิม
ประโยชน์ส่วนตน 

-ท าให้การด าเนินงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถค์วามเสียงหาย
กระทบต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-ความเชื่อมั่น ศรัทธา ความไว้วางใจ
ของประชนและสังคม ส านักงาน
แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร 
 

1 3 M 

2. ความเสี่ยงที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้าง - อาจเกิดการทุจริตและมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ความรู้ความเข้าใจของพนักงานใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 

- การใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า สูญเสีย
ประโยชน์จาการทุจริต 
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