
แบบรายงานแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน  ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบบูรณา

การ 
งบส่วน
ราชการ 

รวม 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gif Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ข้าราชการ จ านวน 
8 รายไม่เรียกรับ
ผลประโยขน์จาก
การปฎิบัติหน้าที่ 

8 คน 1 
โครงการ 

- - - 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ทุกระดับ ไมร่ับขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่      
2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-  

2 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ในบทบาทหน้าที่
ข้าราชการที่ดี 

ส่งข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรมการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

8 คน - - - - ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ที่มีและร่วมกันดูแล
หน่วยงานไม่มีการทุจริต 

-  

 
    การรายงานรอบ 12 เดือน ให้รายงานภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2566 
       


